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Magistrados do Trabalho relnem especialistas para
debater a Constituicao, o trabalho e a democracia

Em quatro dias reunidos em Brasilia, no 15°
Congresso Nacional dos Magistrados da Justica
doTrabalho (Conamat), os mais de 800 congres-
sistas, sendo 650 deles juizes do Trabalho, conta-
bilizaram uma extensa producao de proposicoes,
ideias, e troca de informagdes a respeito do
exercicio da magistratura e de sua importancia
para o bem-estar da sociedade brasileira.

Realizado na capital federal de 28 de abril a
1° de maio, o congresso teve como tema cen-
tral A Constituicdo, o Trabalho e a Democracia:
Tensées e Perspectivas. Sob essa tematica foram
discutidos o ativismo judicial e a separacdo de
poderes; as relagcdes coletivas de trabalho e a
democracia; o processo do trabalho e o principio
fundamental da duragdo razoavel; o processo
virtual: tensoes entre a eficiéncia e o exercicio
de direitos fundamentais; e a gestéo judiciaria.

O evento foi realizado pela Associacdo Na-
cional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra) e pela Associacdo dos Magistrados
da Justica do Trabalho da 102 Regiao (DF/TO). O
Conamat acontece a cada dois anos e é o maior
evento cientifico da magistratura do Trabalho.

O presidente da Anamatra, Luciano Athayde
Chaves, resumiu os quatro dias de congresso
como um conjunto de teses, ideias e saberes
que os magistrados do Trabalho estao ofe-
recendo a sociedade brasileira, em encontro
simbolicamente encerrado no dia 1° de maio,
Dia do Trabalho.

“O balango é positivo. Trabalhamos nesses
quatro dias, para deixar para sociedade algumas
reflexdes coletivas, feitas pelos juizes do Traba-
Iho, que podem, de alguma forma, colaborar
na constru¢do de um Direito do Trabalho mais
democratico, mais socialmente comprometido

com os anseios da sociedade brasileira’; disse o
presidente da Anamatra.

Com um extenso temdrio versando sobre
diversos aspectos do Direito do Trabalho, o 15°
Conamat pautou também discussées sobre a
crise do capitalismo e seus efeitos deletérios,
cujos lados mais conhecidos sao o desempre-
go e a recessao econémica. Segundo Luciano
Athayde, as reflexdes do congresso revelaram
que, do ponto de vista do Direito do Trabalho,
houve um avanc¢o no tratamento de alguns
temas, como por exemplo, as demissées em
massa de trabalhadores.

“Foi enaltecido aqui o avanco que a Justica
do Trabalho teve ao reconhecer a necessidade
de intervencao sindical prévia as demissdes em
massa. Essa novidade chegou ao Brasil por conta
da crise e ¢ um novo paradigma que se abre para
o enfrentamento desses efeitos, dos ciclos de
deficiéncia funcional do capitalismo’, ressaltou.
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No quesito precarizacao de direitos,
Luciano Athayde destacou que os juizes se
harmonizam com alguns atores sociais que se
preocupam com a concretizagao da Constitui-
¢ao Federal. “O juramento do juiz é cumprir a
Constituicdo Federal. E a Constituicdo Federal
prioriza, dentre alguns valores, a dignidade do
trabalho, a valorizagao do trabalho, a dignidade
da pessoa humana. Sao valores que temos que
perseguir. Compreendemos a precarizagdo e
outras manifestagoes de relagdes informais
como meios de nao se atingir o que a Constitui-
¢ao deseja. Por essa razéo, os juizes avaliam que
essa solugao de trabalho precarizado, trabalho
barato, informal, ndo conduzira a sociedade
brasileira a uma condicao socialmente mais
justa e de progresso. E por isso que a posicao
que temos tirado nos sucessivos congressos,
e neste, especialmente, também é contra a
precarizagdo do trabalho”.
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ABERTURA

Lula conclama magistrados a combater a
precarizacao das relacoes de trabalho e a manter
a luta em defesa dos direitos dos trabalhadores

O presidente da Republi-
ca, Luiz Inacio Lula da Silva,
conclamou os magistrados
do Trabalho a combater a
precarizacdo das relagdes de
trabalho eamanteralutaem
defesa dos direitos dos traba-
Ihadores. A chamada foi um
dos destaques da mensagem
do presidente da Republica,
lida pelo advogado-geral da
Unido, Luis Inacio Lucena
Adams, durante a abertura
do 15° Conamat, ocorrida na
noite do dia 28 de abril.

Na mensagem, o pre-
sidente assegurou que os
orgdos do governo, em espe-
cial os Ministérios da Justica e
doTrabalho e Emprego, sem-
pre estardo ao lado da Justica do Trabalho.
Lula considerou uma honra dirigir-se aos
magistrados reunidos para participar do
congresso, em Brasilia.

O presidente enfatizou ter a convic¢do
de que um dos principais papéis do Estado
é colocar sempre sua estrutura a servico
da cidadania e que a Justica do Trabalho
desempenha um papel fundamental nesse
sentido.”[O papel do Estado] é estar acessivel
atodos, sem discriminagdo - e, em especial,
as faixas mais vulneraveis da populagao,
que, se ficarem simplesmente expostas as
acdes do mercado, ndo conseguiriam fazer
respeitar e valer os seus direitos”.

Lula destacou que no processo de Re-
forma do Judiciario, a Justica do Trabalho
foi fortalecida e teve ampliadas suas com-
peténcias. “No ambito do Primeiro Pacto
Republicano de Reforma Infraconstitucio-
nal, foram aprovadas trés leisimportantes
no combate aos recursos protelatérios, o
que valorizou a efetividade das decisées
da magistratura trabalhista”, ressaltou.

Aluta pelo aperfeicoamento da legisla-
¢do trabalhista continuou, segundo o pre-

“A comissdo ja produziu
diversos anteprojetos de lei,
como é o caso da regula-
mentacao da cobranca de
juros e correcdo monetaria
no ambito da Justica do
Trabalho; da ampliacao da
gratuidade da Justica; de
uma nova disciplina sobre o
teletrabalho e do combate a
discriminacao nas relagdes
de trabalho’, disse.

Lula encerrou a mensa-
gem afirmando que o 15°
Conamat é uma oportuni-
dade ideal ndo apenas para
a reafirmacgao da parceria do
governo com os 6rgdos da
magistratura, mas, sobretu-
do, para o debate de novas
propostas e aprofundamento do “didlogo
virtuoso” que vém contribuindo para o
fortalecimento da Justica e dos
direitos da cidadania.

sidente da Republica, no Segundo Pacto
Republicano de Estado por um Sistema de
Justica mais Acessivel, Agil e Efetivo, firma-
do pelos presidentes dos trés Poderes, em
abril de 2009.“Com isso, queremos ampliar
a aplicacdo de novas tutelas de protecao
das relagdes de trabalho e conferir
maior agilidade na co-

branca dos créditos 5

trabalhistas”, deta- 3, capor o™
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Em sua mensa-
gem, Lula pdés em
evidéncia o papel da
Anamatra. O presiden-
te destacou que desde
2008, a Anamatra integra
a Comissao de Juristas
criada pelo Ministério da
Justica, sob coordenacéo
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da Secretaria de Reforma do o
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Luciano Athayde destaca capacidade dos
juizes do Trabalho de encontrar novos
caminhos para a efetividade das tutelas
juridicas e processuais

O presidente da Anamatra, Luciano
Athayde Chaves, ao discursar na solenidade
de abertura da 152 edicdo do Conamat, des-
tacou o papel que aJustica doTrabalho e os
proprios magistrados vém desempenhando.

Luciano Athayde salientou a altivez e o
espirito publico com que os magistrados
tém conduzido a jurisdicdo laboral “ao pres-
tigio que desfruta na sociedade brasileira,
mercé de seus esforcos na prestacdo de
um servico publico essencial de qualidade
e com sensivel responsabilidade social”.

“Quero crer que essa capacidade, quase
autopoiética, de superar desafios é marca

indelével do exercicio da jurisdicdo social.
Nada obstante a quantidade de processos,
apletora de audiéncias e algumas deficién-
cias estruturais, os magistrados do Trabalho
mostram virtuosa capacidade de reinventar
o fazer e o pensar”, afirmou Luciano Athay-
de, ressaltando que os juizes do Trabalho
encontram novos caminhos para a efeti-
vidade das tutelas juridicas e processuais,
bem como inovam com frequéncia nas
atividades de densificacéo e concretizagao
de principios e direitos fundamentais.

O magistrado ressaltou, também, os
temas discutidos no Conamat, a exemplo

do direito material com as novas tutelas
juridicas, em especial no campo das lesées
extrapatrimoniais e na esfera da higidez
e seguranca do trabalho. O presidente da
Anamatra chamou atencdo, ainda, para as
questdes sindicais e a duracdo razoavel do
processo, que também fizeram parte da
programacao cientifica do evento.

A gestao judiciaria também foi lem-
brada pelo magistrado, ressaltando que
o tema é prioridade da Diretoria Execu-
tiva e do Conselho de Representantes da
Anamatra. “Apesar de ser uma conquista
constitucional e institucional do Poder




(CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS I I

DAJUSTICA DO TRABALHO

XV CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ENCARTE ESPECIAL -5

Judiciério brasileiro — e ainda ansiosamente esperada por
colegas de outros paises —, a governanca dos juizes ainda se
mostra carente de avancos e reflexdes, mercé de seu longo
distanciamento da agenda prioritdria do Poder Judicidrio”,
disse Luciano Athayde, ao afirmar que o recente debate sobre
o Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio e a elaboracéo
de um orcamento participativo revelam que ainda é preciso
progredir nesse campo para construir uma instituicao cujas
acoes e servicos reflitam a vontade e o pensamento médio
de seus integrantes.

Por fim, o magistrado afirmou que a realizacdo do Cona-
mat, em Brasilia, independentemente do momento politico
pelo qual a capital passa, reafirma o amor dos brasileiros pela
cidade e mostra que as instituicdes estdo acima das pessoas
que por elas passam. “Sabemos que a democracia é um regi-
me que tem seus percalcos. Por isso, temos que conservar a
virtude da serenidade para prestigiar e proteger esse regime
nos momentos de dificuldades’, ressaltou.

"Nada obstante a quantidade
de processos, a pletora

de audiéncias e algumas
deficiéncias estruturais,

0S magistrados do

Trabalho mostram virtuosa
capacidade de reinventar o
fazer e o pensar”

Presidente da Amatra 10 destaca importancia
da independéncia da magistratura

O presidente da Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho
da 102 Regido (DF/TO) - Amatra 10,
Gilberto Martins, também lembrou
do momento politico em Brasilia,
ressaltando que sociedade brasiliense
viu com perplexidade a acao das lide-
rancas politicas da cidade.

“Oresultado desse estado de coisas
findou por levar o Distrito Federal a
uma situagdo politica extremamente
delicada e nds, juizes do Trabalho da
102 Regiao, assistimos com preocupa-
caoao desenrolar desses acontecimen-
tos”, disse Gilberto Martins, ao externar
que a categoria tem esperanca de que
surja uma classe politica identificada
com os verdadeiros anseios da socie-

dade brasiliense que cultua o trabalho,
a honestidade e a ética.

Arespeito do Conamat, o presiden-
te da Amatra 10 afirmou que o evento
tem atarefa de reagir a todas as formas
de violacdo das normas trabalhistas
garantidoras de condi¢des minimas
de trabalho a classe trabalhadora de
Nnosso pais.

“Assistimos com preocupacao a
tentativas de se reduzir as garantias
da magistratura como se fossem
privilégios, quando, muito antes,
representam elementos que nos con-
ferem independéncia, em face de um
regramento normativo que impoe ao
juiz mais limites e obrigag¢des do que
direitos’, ressaltou o magistrado.

"O evento tem a tarefa de reagir a
todas as formas de violacao das
normas trabalhistas garantidoras
de condic¢des mininas de trabalho a
classe trabalhadora de nosso pais"
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graus, deve garantir aos jurisdicionados a
seguranga juridica”.

O ministro destacou que o evento traz
atonatemasimportantes, como o ativismo
social e a separacdo dos poderes; as rela-
¢Oes coletivas de trabalho e a seguranca
juridica. Moura Franca considerou este
ultimo tema “pressuposto imprescindivel”
para a estabilidade das relagdes juridicas
e sociais. “A seguranca juridica”, disse o
presidente do TST, “mostra-se fiadora da
prépria estabilidade econémica, que, por
sua vez, reflete-se positivamente em todos
os segmentos do Pais".

O presidente do TST advertiu que néo
é desejavel, “ante seus reflexos negativos
para a magistratura e para a sociedade’,
a adocao de decisbes que, a despeito de
bem fundamentadas, tragam surpresas
aos litigantes, porque proferidas em con-
tradicdo e, ndo raro, em confronto com as
leis vigentes”. Para o ministro, os cidadaos,
quando provocam o Estado-Juiz“para que
solucione seus conflitos de interesses,

O regime democrético de Direito impde
a todos, sem excecao, a fiel submisséo a
sua ordem constitucional e legal. Partindo
dessa premissa, o ministro Milton de Moura

Franca, presidente do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), discursou na abertura
do 15° Conamat, defendendo o exercicio
da magistratura “que, em todos os seus

formulam pedido e apresentam defesa
atentos ao regramento que disciplina
direitos e obrigacdes. E é nesse contexto
que esperam sejam julgados”.

Senadora ressalta atuacao da Justica do
Trabalho na defesa dos direitos sociais

A senadora Rosalba Ciarlini (DEM-RN), que discursou em
nome do presidente do Senado, José Sarney (PMDB-AP), falou da
expectativa da Casa legislativa com o evento. “Nossos votos sao
de que, deste encontro, das ideias e da experiéncia, possamos ter
cada vez mais avancos significativos na protecdo ao trabalho, nas
garantias trabalhistas e consequentemente, no fortalecimento da
cidadania’, afirmou a parlamentar.

A senadora também ressaltou a necessidade de adaptabili-
dade da Justica as novas relacées de trabalho que vém surgindo
com o advento da tecnologia. “E necessario que possamos fazer
alteragdes, reformas, adequacbes e projetos para fazermos da

Justica do Trabalho essa sentinela da nossa esperanca e o depo-
sito da certeza de um Brasil forte e cidadao’, disse a parlamentar.

Rosalba Ciarlini também elogiou atuacao da Justica do Tra-
balho no combate ao trabalho escravo e ao trabalho infantil.
“Através da competéncia, da inteligéncia, dedicacdo e devota-
mento de todos o que fazem a Justica, temos a certeza de que
estamos no caminho certo contra a discriminacgdo e a falta de
liberdade. Um pais forte e democratico se faz com respeito aos
direitos de seus trabalhadores e protegendo o trabalho, que
é fundamental para o fortalecimento e engrandecimento do
Brasil”, finalizou.
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O vice-presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), Alberto de Paula Machado, prestou homenagem da advocacia
brasileira a Justica do Trabalho.”Ha bastante tempo acompanho os trabalhos
dessa justica especializada e confesso que fico vivamente impressionado com
a expressao e a dimensao desse evento’, afirmou, ao ressaltar que, ao longo
dos anos, a Justica do Trabalho deu vivas mostras de sua evolugao e qualidade.

“Hoje nds temos uma Justica do Trabalho com competéncia ampliada em
decorréncia de sua propria qualidade e mérito. E tudo que se construiu ao
longo dessas trés tltimas décadas foi fruto de muito trabalho e, diria, de des-
bravadores que souberam construir essa Justica que, passando do Executivo
para se integrar ao Judiciario, foi construindo uma jurisprudéncia e inspirando
uma nova legislacao’; disse. “Temos uma justica grandiosa, que soube dar o
tratamento adequado a essa competéncia alargada, que extrapolava as lides
proprias e tipicas, decorrentes da legislacdo material trabalhista’, completou.

“A simplificacdo do sistema recursal, tdo criticada, hoje é elogiada e é
o grande mote na reforma da legislagdo processual civil brasileira. E tudo
isso é fruto intenso trabalho dessas Ultimas trés décadas”, completou o vice-
presidente, ao falar também da participacdo dos advogados nesse processo.

“Deixo aqui a homenagem da advocacia brasileira a todos esses avangos
experimentados pela Justica do Trabalho e a magistratura trabalhista desse
Pais, que vem, ao longo dos anos, dando claros sinais de comprometimento
com os interesses maiores de nosso Brasil’, finalizou o vice-presidente da OAB.
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Catedratico espanhol Fernando Valdés Dal-Ré
aborda a globalizacao e processo constitucional

“Vou tentar transmitir para vocés mi-
nhas préprias inquietudes sobre a ordem
econOmica globalizada que esté afetando
de uma maneira intensa e extensa o Di-
reito do Trabalho”. Com essas palavras, o
catedratico de Direito do Trabalho pela
Universidade Complutense de Madrid (Es-
panha), Fernando Valdés Dal-Ré deu inicio
ao ciclo de conferéncias no 15° Conamat,
abordando o tema Globalizagéo e processo
constitucional, no segundo dia do evento.
O professor espanhol discorreu sobre uma
mudanca do paradigma do Direito do
Trabalho ressaltando a predominancia do
principio da imperatividade.

“Os atores que explicam porque as
normas juridicas laborais estdao dota-
das de imperatividade sao numerosos’,
afirmou o professor, ressaltando que
basicamente dois fatores explicam por-
que as normas dessa disciplina estao
dotadas de imperatividade. O primeiro,
segundo Fernando Valdés, tem a ver com
a territorialidade das relagées juridicas e,
o segundo, com a funcao protetora do
Direito do Trabalho. Sobre esse ponto,
o professor recordou a frase do jurista
italiano Umberto Romagnoli, quando
afirmou ser o Direito do Trabalho o mais
nacional e popular de todos os ramos
do Direito.

O catedratico também salientou,
em relacdo ao novo cenério do Direito
do Trabalho, que na Europa ocidental

um termo que ja esta consolidado é o
denominado direito suave (soft law) e
que tem efeito na protecao tradicional
do Direito do Trabalho. O conferencista
lembrou que esse termo ja surgira desde
adécadade 70, mas de forma timida, e se
consolidou apenas a partir da década de
90 e na que vivemos atualmente. Em sua
visdo, os juristas europeus demoraram a
se dar conta da incorporacao dessa nova
realidade.

Fernando Valdés também abordou em
sua explanacdo os cédigos de conduta.
“Para mim [a manifestacdo que] parece

“You tentar transmitir para voces
minhas proprias inquietudes sobre a
ordem econbmica globalizada que esta
afetando de uma maneiraintensae
extensa o Direito do Trabalho”

a mais tipica e para o Direito do Trabalho
a mais preocupante de soft law séo os
codigos de conduta’, afirmou o professor
explicando que sua aparicao se deu a par-
tir da década de 30, portanto, ha quase 80
anos nas grandes corporagdes que atuam
com dimensdes transnacionais. “Essas
grandes corporacdes tém condutas esta-
belecidas em algum ato juridico que tem
que ser respeitado e adotado”, enfatizou
o catedrdtico espanhol, ao citar, entre
outros acordos o que foi estabelecido pela
Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) em 1977 que da orientagdes para
as empresas multinacionais acerca das
politicas sociais.

O professor também discorreu sobre
a interdependéncia do Direito do Traba-
lho com o dos outros ramos do Direito, a
exemplo do Direito do consumidor, como
algo positivo.

A mesa de trabalho da conferéncia do
professor espanhol foi presidida pelo presi-
dente Ordem dos Advogados da seccional
do Distrito Federal, Francisco Queiroz Ca-
puto Neto. O desembargador do Trabalho
da 12 Regido (RJ) Alexandre Teixeira de
Freitas também integrou a mesa.
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“Justica do Trabalho é exemplo de efetividade

“A Justica do Trabalho é um exemplo
de efetividade”. A afirmacao foi feita pelo
ministro Gilson Langaro Dipp, corregedor
nacional de Justica, em conferéncia so-
bre o tema Judicidrio brasileiro: gestdo e
transparéncia. A mesa foi presidida pelo
corregedor-geral da Justica do Trabalho,
ministro Carlos Alberto Reis de Paula, e
contou com a presenca da secretdria-
geral da Anamatra, Fatima Stern, e do
diretor do departamento de politica
judicidria da Secretaria da Reforma do
Judiciario, Roger Lorenzoni.

Dipp destacou o desempenho da
Justica do Trabalho no cumprimento da
meta 2 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e também na execucdo do plane-
jamento estratégico. Segundo ele, ndo
houve gargalos que nao pudessem ser
ultrapassados pelos tribunais trabalhis-
tas e seus magistrados. “Ela ndo é uma
justica que preocupe o CNJ. A Justica do
Trabalho é um exemplo de efetividade”,
ressaltou o corregedor.

O ministro também falou das diferen-
¢as entre a Justica do Trabalho e outros
ramos, a exemplo da Justica Estadual.“A
Justica do Trabalho ndo é a mesma que

I

“0O administrador do Judiciariondo é
um administrador politico que precisa
do voto para se eleger”

nés vemos no Brasil inteiro. Segundo o
corregedor, ela, ao contrario da estadual,
nao possui tantos problemas com pesso-
al, estrutura e disciplina. “Mas, a realida-
de daJustica, muitas vezes, é a da Justica
estadual, com as desigualdades sociais,
culturais, que compdéem o quadro da
sociedade brasileira e que se refletem no
Judicidrio”, explicou o corregedor.

Sobre o papel politico do CNJ, o
ministro Gilson Dipp elencou a busca
da eficiéncia administrativa, da gestdo
estratégica, do planejamento de agbes e a
obtencao de uma ética compativel para o
magistrado como prioridades. “O cidaddo
tem o direito de ser julgado por um juizde
condutailibada. Esse é o maior direito que
tem o jurisdicionado. Isso é fundamental
para a credibilidade da justica e para a
nossa tranquilidade’, afirmou.

“O administrador do Judicidrio ndo é
um administrador politico que precisa do
voto para se eleger. Ele tem compromis-
so com a prestacao jurisdicional’, disse
Dipp, ao afirmar que sempre relata aos
presidentes, vice-presidentes e correge-
dores que, “hoje, administrar um tribunal
nao é mais prémio de fim de carreira, é
responsabilidade, ndo é mais bénus é
muito mais 6nus”, disse.

Quanto aos processos administrati-
vos que chegam ao CNJ, o ministro afir-
mou que o fato é uma demonstracao de
que os servicos das corregedorias locais
devem melhorar.”Quanto melhor, menos
o CNJvai ser acionado. Se precisa chegar
ao CNJ é porque as corregedorias locais
nao funcionaram. Temos sim competén-
cia supletiva em matéria disciplinar, mas
também temos competéncias concorren-
tes”, afirmou.

“A corregedoria acaba sendo uma
canalizacdo dos anseios e do desconforto
que tem o jurisdicionado. Nés temos a
clara nocao de que devemos sim respei-
tar a independéncia e autonomia dos
tribunais, mas temos nosso dever de ndo
sermos omisso com algumas omissoes
e nem conivente com inumeras irregu-
laridades”, finalizou, afirmando que o
desafio é grande.

Para o corregedor, o resultado de
seu trabalho a frente da Corregedoria
Nacional de Justica é reflexo da visibili-
dade que o CNJ atingiu hoje ndo sé na
comunidade juridica, mas, principalmen-
te, em relacdo ao cidaddo comum, cons-
trucdo que se deu de maneira gradativa,
conquistando legitimidade. “Nao é um
trabalho individual de presidentes, cor-
regedores ou conselheiros. E um trabalho
institucional de um érgéo”, ressaltou.
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“Crise e companheira do Direito do Trabalho”

Ll

A crise econémica mundial deflagrada
ao longo dos dois ultimos anos com os
fatos ocorridos desde o estouro da “bolha
imobilidria” norte-americana, incluindo
seus desdobramentos, como a recessao
que atinge varios paises, vem fornecendo
elementos de andlise que ajudam a compre-
ender o momento de crise por que passa o
modelo hegeménico baseado na economia
de livre mercado.

O tema foi discutido durante a conferén-
cia Trabalho e capitalismo em crise, feita por
Antonio Pedro Baylos Grau, catedratico de
Direito do Trabalho na Universidade Castilla
La Mancha (Espanha), que encerrou o ciclo
de palestras do 15° Conamat, no terceiro dia
do evento. O ministro do Tribunal Superior
doTrabalho (TST) Lélio Bentes Corréa presi-
diu a mesa, integrada também pelo profes-
sor Wilson Ramos Filho, doutor em Direito.

Baylos Grau, que também é diretor do
Centro Europeu e Latino-americano para
o Didlogo Social (CELDS), disse que a crise
expressa o modo de ser do capitalismo,
revelando a capacidade de adaptacdo do
sistema, ndo necessariamente no sentido
final, isto é, de que esta previsto a acon-
tecer dessa maneira. “As crises pelas quais

passou o capitalismo sempre produziram
mudang¢as muito importantes nas estrutu-
ras politicas e sociais”, destacou.

Para o catedrético, as crises capitalistas
levaram ao fim ou a escassez dos empregos
em escala global. E mais do que esse fato:“as
crises do sistema econdmico modificam o
processo de trabalho, isto €, muda o modo
tipico do trabalho assalariado”

O conferencista destacou um matiz
dessa discussao, o que aponta que a globa-
lizacdo ampliou o paradigma de trabalho
assalariado e atinge milhdes de pessoas
em todos os continentes. “Isso significa
que [mesmo com a crise] formalizam-se
as relagdes de trabalho, ao mesmo tempo
em que se materializam todas aquelas
reivindicacdes dos trabalhadores, como
as que versam sobre dignidade e saude
no trabalho, de condicées minimas de
vida“, ressalta.

“Muitas vezes falamos das crises do tra-
balho, do fechamento em massa dos postos
de trabalho, mas esquecemos que cada
vez mais o trabalho assalariado é a forma
normal de produzir bens, mercadorias e
servicos’, disse. Baylos Grau avisa que, nesse
contexto, ha de se ressaltar a importancia

que adquire o sindicalismo, em nivel global,
e a presenca cada vez maior das estruturas
sindicais nas relacdes de trabalho.

“E certo que o trabalho, nos moldes aqui
descritos, também impacta na cadeia de dis-
persédo dos trabalhadores; na externalidade
que atinge as empresas, e na desarticulagao
produtiva. Esse é o trabalho fragmentado
em que nao se encontra a dimenséo da so-
lidariedade. A pergunta a ser feita, é: como
reconstruir essa solidariedade?".

O conferencista disse ser sintomatico
que a Confederacdo Sindical Internacional
tenha divulgado comunicado, por ocasiao
do Dia do Trabalho, no qual lembra que,
neste ano de 2010, apds décadas de desre-
gulamentacao e especulacdo do mercado
livre, o mundo registra o fechamento de
aproximadamente 34 milhbes de postos
de trabalho.

“Essa perda de empregos deve ser
contextualizada na estrutura do modelo
econdmico que estd na base dessa relacao.
A constatacdo feita é a de que nos paises
onde houve mais flexibilizacdo das relagdes
de trabalho, como é o caso da Espanha, pio-
res foram os efeitos da crise. Essa afirmacédo
é incontestével’, ressaltou.

Companheira de viagem

Aos congressistas presentes no Cona-
mat, sobretudo os magistrados da Justica
do Trabalho, Baylos Grau disse que a crise
é uma tragédia, “mas é também uma com-
panheira de viagem do Direito do Trabalho”.
“A crise favorece as trocas dos modelos de
reproducao. Essas trocas ndo seguem sem-
pre na mesma direcdo. Elas dependem dos
atores envolvidos e, fundamentalmente, de
quatro grandes fatores”.

Baylos Grau enumerou esses fatores
como sendo: a acdo do poder publico; a
capacidade de determinadas organizagdes,
fundamentalmente os sindicatos, de repre-
sentar o trabalhador; as novas formas de
organizagao de trabalhadores dentro das
empresas; e a ideia de “cultura industrial”
que se apresenta aos juristas do trabalho.
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“O Judiciario nao é a boca inanimada da lel”

O deputado federal Flavio Dino
(PCdoB-MA) abriu os trabalhos cientificos
do 15° Conamat. O parlamentar partici-
pou de um painel, integrado também
pelo juiz do Trabalho da 102 Regido An-
tonio Humberto de Souza Junior, ex-con-
selheiro do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), e coordenado pelo vice-presidente
do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
Joao Oreste Dalazen.

O ex-ministro do Supremo Tribunal
Federal (STF), Sepulveda Pertence, que
ministraria a conferéncia de abertura, nao
pdde comparecer ao evento, por problemas
de saude. Coube ao deputado Flavio Dino
discorrer sobre o tema Ativismo judicial e
democracia. “Gostaria de homenagear o
ministro Pertence, que estd entre os dez
maiores juizes constitucionalistas do Brasil
de todos os tempos. Tenho certeza de que
ele figuraria na lista da maioria dos que aqui
estdo e em minha lista, pela importancia
que teve na conformacgao do novo Direito
Constitucional brasileiro”, afirmou o depu-
tado, ao referir-se a Constituinte de 1988.

“Oativismo judicial é

imprescindivel,

necessario e positivo para a democracia”

Flavio Dino sintetizou a tematica do
painel, que abordou o ativismo judicial,
em duas afirmativas. Para o parlamentar,
na fase atual em que o pais vive, “o ativis-
mo judicial é imprescindivel, necessario
e positivo para a democracia’, ja “o ul-
trativismo judicial pode ser uma ameaca
a democracia”

No diagnoéstico que fez dessa ten-
sdo dialética que envolve a questdo do
ativismo judicial, Flavio Dino afirmou
que ele existe, na atualidade, por uma
confluéncia de fatores, entre os quais o
redesenho do papel que classicamente
se poderia conferir o Poder Judiciario. Se-
gundo o parlamentar, o ativismo explica-

se também pela “harmonia conflituosa”

entre os trés ramos do Estado brasileiro
- Executivo, Legislativo e Judiciario. “O

Judiciario ndo é a boca inanimada da lei,
como falava Montesquieu no Espirito das
Leis, disse.

Para o deputado, o ativismo judicial
é resultado do atual momento histérico
brasileiro, impulsionado, entre outros
fatores, pelo crescimento do papel do
Poder Judicidrio nos ultimos dois sécu-
los. Nesse aspecto, Flavio Dino elencou
o que denominou de “fatos geradores e
que legitimam o ativismo judicial’, entre
eles a desconfianca e a depreciacdo da
politica; a hegemonia do neoconstitu-
cionalismo; o incremento do controle
de constitucionalidade; a expansdo do
Estado; a nova abertura das normas
juridicas; o pragmatismo juridico; o
dirigismo constitucional; entre outros.
Flavio Dino terminou sua intervencdo
falando sobre o que considera as atuais
tendéncias do Brasil.

“Ha uma flexibilizacdo ainda maior
dos limites do Poder Judiciario, que
estd cada vez mais ‘invasor’. Nao faco
um juizo valorativo, se isso é bom ou
ruim, é apenas uma constatacgédo’, disse,
ao ressaltar o fato de a jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal (STF) ser
a maior referéncia do “ultrativismo” do
Poder Judiciério. Outras tendéncias bra-
sileiras, na visao do parlamentar, sdo a
ampliacdo da velocidade do STF, que se
tornou mais intervencionista e agil, e a
grande forga politica que hoje possui o
Poder Judiciario.

Sobre as possiveis consequéncias
do excesso de ativismo judicial, Flavio
Dino langou uma indagacgao: “Quais sdo
as fronteiras desse processo que temos
ainda em curso, de o Poder Judiciario
ocupar cada vez mais essa funcgdo cres-
centemente politica, de arbitramento
dos conflitos e de ter, portanto, um poder
politico no Estado?”.
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Ex-conselheiro do CNJ, Antonio Umberto de
Souza Junior fala sobre gestao judiciaria

“A melhoria da atividade jurisdicional
passa exatamente por uma melhoria na
administracdo judiciaria”. Essa afirmacao
foi feita pelo juiz do Trabalho da 102 Re-
giao Antonio Umberto de Souza Junior,
ex-conselheiro do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que proferiu palestra com o
tema Gestdo judicial: democracia e planeja-
mento. O magistrado integrou painel, co-
ordenado pelo vice-presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, ministro Jodo Oreste
Dalazen, e que contou com a participacao
do deputado Flavio Dino (PCdoB-MA), que
falou sobre ativismo judicial.

Ao frisar a importancia do tema, o
magistrado lembrou que, até pouco
tempo, quando se falava em Judicidrio,
a grande face escancarada desse Poder
era a prestacao jurisdicional.“O Judiciario
sempre foi enxergado por nés mesmos,
sobretudo, por sua atividade jurisdicional.
Isso acabou criando um grande vacuo de
formacdo no aspecto da administracao,
porque infelizmente essa atividade nédo
tem como ser feita de modo alheio”, disse
Antbénio Umberto, ao ressaltar que ha cer-
tos cuidados relativos a estruturacdo e ao
funcionamento de todo um aparato fisico
e humano que envolve o Poder Judicidrio.

O magistrado criticou algumas carac-
teristicas dos 6rgdos do Judicidrio que
podem servir como entraves para a efeti-
vidade dessa gestdo judiciaria. Ele citou o
critério de eleicdo para os 6rgéos diretivos
dos tribunais, que é por antiguidade.“Isso
nao leva em consideracdo a inovacao, a
preparacéo, o saber fazer do aspecto ge-
rencial’, disse, ao afirmar que isso acaba
levando ao comodismo da gestéo judici-
aria pelos dirigentes, que delegam tarefas
a pessoas que ndo integram o 6rgéo dire-
tivo, mas que acabam funcionando como
verdadeiros administradores.

“A cada mandato se elegem determi-
nadas prioridades, se coloca determinado
problema como sendo o maisimportante
e aquela prioridade na gestdo seguinte
acaba sendo ignorada”, alertou o ex-

conselheiro, sustentando que isso rompe
com qualquer nocao de continuidade.

A Resolugao n° 70 do CNJ

A Resolugédo n° 70 do CNJ que dispde
sobre o Planejamento e a Gestdo Estraté-
gica no ambito do Poder Judiciario e que
foi elencada com uma das prioridades da
diretoria e do Conselho de Representantes
da Anamatra foi destacada na palestra do
magistrado, que ressaltou que o dispo-
sitivo garante a participagdo efetiva de
serventudrios e de magistrados, indicados
pelas respectivas entidades de classe, na
elaboracédo e na execugédo de suas pro-
postas orcamentdrias e planejamentos
estratégicos. ‘Para isso, precisamos estar
aparelhados”, afirmou o magistrado, ao
solicitar que é necessério que haja tam-
bém a participacdo dos representados,
como na cobranca de resultados.

“O planejamento deve comecar em
cada célula do Judiciario, em cada Vara,
secretaria, departamento, diretoria e
conselho”, salientou Anténio Umberto,
afirmando que a gestéo judiciaria nao é
um fim em si mesma, ela atende exata-

mente a necessidade de tornar o Judici-
ario mais rapido, eficaz e que envolve a
todos.”A administracdo judicidria abrange
recursos humanos, estrutura fisica, oferta
de recursos tecnoldgicos e especialmente
o cuidado com o diagnéstico e prognds-
tico do nivel de eficiéncia da atividade
jurisdicional como ponto de partida para
uma administracdo judiciaria mais util e
eficaz para o Poder Judiciario”, disse o
magistrado.

Anténio Umberto também fez uma
avaliacdo dos pontos que devem ser
observados na administracao judicidria, a
exemplo da ampla divulgacao dos canais
institucionais que recebem queixas, ela-
boracao de pesquisas formais e informais
e apresentacao de estatisticas como ter-
mometro para saber quais os problemas
enfrentados pelos érgéos.

Ao finalizar sua exposi¢do, o magis-
trado registrou: “E fundamental que a
magistratura seja extremamente ativa
em relacdo ao planejamento, seja pelos
6rgdos diretivos, seja através da magis-
tratura como um todo, como elemento
fundamental de detencéo e exposicdo das
dificuldades e possiveis solu¢des para que
o Judiciario seja melhor”.
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Painel discute atuacao do juiz do Trabalho em
relacao a direitos econOmicos, sociais e culturais

O juiz do trabalho concretiza direitos
econdmicos, sociais e culturais? — a questao
foi tema de painel que contou com as pre-
sencas da ministra do Tribunal Superior
do Trabalho Katia Arruda Magalhaes, do
desembargador do Trabalho da 12 Regido
Gustavo Tadeu Alkmin e do juizdo Traba-
Iho da 152 Regido Jorge Luiz Souto Maior.
O painel foi presidido pelo ex-presidente
da Anamatra Grijalbo Coutinho.

Jorge Luiz Souto Maior abriu o painel
apresentando trechos de filmes que retra-
tam questoes relativas ao trabalho. Para
ele, o magistrado trabalhista“é responsavel
pela concretizacdo do Direito do Trabalho,
isso quer dizer que esta sob seus cuidados
o instrumento juridico criado ao longo de
décadas para conferir a sociedade capita-
lista uma chance de conviver com a paz”

O painelista acredita que cumpre aos
juizes procurar concretizar os direitos
econdmicos, sociais e culturais, e que isso
requer a atitude de sentir a dor alheia, até
porque se nao tiverem essa postura po-
dem simplesmente acabar legitimando
a justica. “Visualizar a injustica requer,
portanto, ver além das evidéncias, e
nao é preciso um dom especial, basta se
permitir enxergar”, disse.

O magistrado encerrou sua participa-
¢do parafraseando e reproduzindo uma
musica de John Lennon - Give Peace a
Chance (Dé uma chance a paz): “A justi-
¢a social nas relagdes de trabalho pode
existir, se vocé quiser”, lembrando que a
concretizacao dos direitos sociais se faz
como forma de efetivacdo da paz.

O também ex-presidente da Anama-
tra Gustavo Tadeu Alkimin iniciou sua
explanagao comentando que o tema do
painel era umaindagacgao curiosa por ter
uma resposta evidentemente positiva,
mas que “olhando por um outro prisma, o
juiz do Trabalho pode concretizar direitos
econdmicos, sociais e culturais ou, vendo
um lado mais perverso, o juiz do Traba-
lho pode destruir direitos econémicos,
sociais e culturais”.

“E uma falécia dizer que o Direito do Tra-
balho é para equilibrar relagdes do capital.
Historicamente foi criado com o intuito Uni-
co e exclusivo de proteger o trabalhador’,
disse, acrescentando que é por isso que se
justifica a existéncia de uma propria justica
especial para lidar com esse tema.

“Eimpossivel se pensar na construcao
de direitos que serdo frutos de decisoes
sociais diante de um quadro que sé se
pensa no Judicidrio pelas metas, estatis-
ticas e por dados”. Para Gustavo Tadeu,
o Judicidrio se torna uma burocracia e
“a burocracia acaba com a criatividade”.

Dando continuidade ao painel, a
ministra Katia Magalhdes Arruda expos
seu posicionamento em relagdo ao tema,
baseando-se em trés questionamentos
propostos por ela, que sao: Quem con-
cretiza o Direito Trabalhista? Como sao
concretizados? E por que concretizar os
direitos trabalhistas?

A ministra considera que ha uma visdo
muito miope sobre o Direito do Trabalho.
“Tem sido visto apenas no aspecto mera-

mente patrimonialista e quanto mais se
retirar do Direito do Trabalho o seu valor
fundamental, mais ele ficara enfraqueci-
do, porque nédo é fundamental a questao
patrimonialista, um direito que é social,
portanto sendo um direito fundamental,
ele ndo sé é concretizado como concretiza,
ele concretiza o préprio Estado Democrati-
co de Direito e seus fundamentos”

A ministra citou uma poesia de Cecilia
Meireles que diz"..Por que falar das horas
tristes, sempre escuras e amargas... Eu
quero falar das horas claras..., ao exem-
plificar jurisprudéncias do TST, colhidas
nos trés ultimos anos, que considera po-
sitivas e merecedoras de analise. Dentre
elas, esta a questao dos direitos coletivos
e das questdes discriminatorias.

Katia Magalhaes Arruda frisou que é
importantissimo que o TST tenha posi-
¢Oes diferentes vindas de magistrados
de diversas regides. “E dessa forma que
nds poderemos estabelecer a dialética do
contraditorio, é isso que vai estimular a
pensar, a construir algo novo”.
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Painelistas discutem embates entre a
organizacao da sociedade e normas juridicas

O painel sobre Movimentos sociais e
ordem juridica revelou um tema de inten-
sa complexidade, que atravessa o meio
juridico e trabalhista e passa por campos
distintos da organizagao social brasileira.

As discussdes levadas aos participan-
tes do congresso mostraram, sobretudo,
que os conflitos estdo na base das orga-
nizagcdes sociais e que os temas abragcam
interpretagdées multidisciplinares, da
histéria, da politica, da economia, da
cultura, da luta de classes e do contexto
de formacéo e afirmagdo da sociedade
brasileira.

A abordagem do tema recebeu di-
ferentes enfoques dos panelistas. Em
comum, a afirmacao de que o Estado De-
mocratico de Direito abarca contradi¢coes
que acabam por tornar relativas as deci-
sdes tomadas em nome da coletividade
e do bem estar social, sobretudo aquelas
decisdes consideradas absolutas e base-
adas no ordenamento juridico vigente.

Sob a coordenagdo do ex-presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da
102 Regido Mario Caron, o painel reuniu

contribui¢des do reitor da Universidade
de Brasilia (UnB), José Geraldo de Sousa
Junior; do jornalista e historiador José
Arbex Junior; e da professora de Direito
da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) Daniela Muradas.

Primeiro a falar, o reitor da UnB lem-
brou que os magistrados do Trabalho ha
muito se defrontam com ac¢des do coleti-
vismo organizado e que comumente tém
sido interpelados a mediar os conflitos
resultantes de demandas transformadas
em significados juridicos.

José Geraldo de Sousa Junior lem-
brou que no Brasil os movimentos sociais
passaram por diferentes momentos e
que foram protagonistas de diferentes
embates em meio a ordem vigente. “Por
diversas vezes”, lembrou, “o protagonis-
mo desses movimentos afetou o mundo
do direito”.“Essas elaborac¢des ddo status
aos movimentos sociais, que sao 0s mo-
vimentos interpeladores do social. Sao
eles que fazem o salto da histéria, para
a politica transformadora, quando plei-
teiam novas juridicidades”, disse.
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O jornalista e historiador José Arbex
Junior, por sua vez, tomou o exemplo
da trajetéria do Movimento dos Traba-
lhadores Sem Terra (MST), para aludir ao
tema do painel. Arbex lembrou diversos
episodios relacionados ao MST e como
eles foram noticiados pela midia.

O viés da midia, segundo destacou,
quase sempre foi o de condenacéo
antecipada dos atos promovidos pelo
MST, em clara demonstracdo de que no
Brasil este setor é controlado por grupos
econdmicos que langam mao de recursos
poderosos de defesa de seus interesses.

Para o jornalista, o MST vem sendo in-
justamente atacado e criminalizado por
erguer como bandeira de luta a reforma
agréria, tema tao caro a sociedade bra-
sileira. “E assim que o estado brasileiro
trata seus movimentos sociais. A midia
apresenta os movimentos sociais como
bandidos e os grileiros sao as vitimas”.

Em sua intervencdo no painel, a
professora da UFMG Daniela Muradas
passou em revista a histéria do movi-
mento sindical brasileiro. De antemaéo, a
mestra asseverou que é um mito tratar a
formacédo do sindicalismo como uma“in-
vencao” do primeiro governo de Getulio
Vargas (1930-1945) e de que 0 mesmo
seria uma “dadiva do Estado”. “Temos
toda uma histéria de organizacdo dos
trabalhadores anterior a 1930"

Segundo afirmou, a reflexao sobre o
sindicalismo e o Estado Democrético de
Direito leva a assertiva de que os movimen-
tos organizados dao equilibrio arelacdo de
forcas entre o Estado e a sociedade civil.

O fato de hoje os sindicatos ndo serem
legitimamente representativos dos anseios
dos trabalhadores encontra motivos no
papel a que foram relegados os movimen-
tos sociais ao longo da histéria. Parte do
problema, de acordo com Muradas, provém
do ordenamento juridico conflitante que
dispersa a manifestacao espontanea da so-
ciedade.”O que temos hoje é uma realidade
juridica dissociada da realidade social’, disse.
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Dilema da representacao
sindical € tema de painel

O direito fundamental dos trabalha-
dores e empregadores de constituirem
organizag¢des sindicais, e os empecilhos
decorrentes do ordenamento legal que,
de alguma forma, impede o desenvol-
vimento da associacdo representativa e
legitima de classes, estiveram no cerne
das discussdes do painel Liberdade e uni-
cidade - dilema da representacao sindical.
A mesa foi presidida pelo presidente da
Associacao Latino-Americana dos Juizes
do Trabalho, Hugo Melo Filho.

Primeiro painelista na exposicdo, o
lider sindical Julio Turra, da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), deu a senha de
abordagem do tema, que envolve contro-
vérsias ainda longe de serem resolvidas:
“N&o temos sindicalismo livre no Brasil,
mas sim movimentos atrelados ao Estado”.

Segundo afirmou, atualmente exis-
tem no Brasil cerca de 16 mil sindicatos,
sendo a metade “sindicatos de carimbos’,
denominacdo usada para identificar as
entidades que se dizem representativas
de categorias, mas que na verdade exis-
tem com Unico intuito de recolher a con-
tribuicdo pecunidria dos trabalhadores.

Turra criticou o fato de o Brasil ndo ter
ratificado a Convencao 87, da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), que fixa
regras de autonomia e liberdade sindical.
A Convencao 87 foi lancada pela OIT ha
mais de 50 anos, mas ndo hé consenso
entre os lideres sindicais, parlamentares
e outros atores sobre sua eficacia e atre-
lamento dos sindicatos ao Estado.

O sindicalista lancou um apelo aos
magistrados do Trabalho que, diante das
demandas que chegam aos tribunais,
podem contribuir com a experiéncia das
lides, para que o Pais avance no debate
sobre a liberdade de associacado e a uni-
cidade sindical.

Para Andre Luis Grandizoli, secre-
tario-adjunto de Relac¢des de Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), a Constituicdo Federal, de 1988,
que poderia dirimir duvidas a respeito

dos critérios de representatividade e do
préprio funcionamento das entidades
sindicais, é conflituosa em diversos man-
damentos e deixa lacunas. “O Ministério
tem elaborado normas para zelar pela
unicidade sindical e principalmente pela
liberdade sindical. O MTE tem agido no
sentido de buscar alternativas”, disse.

Criticas a unicidade sindical - o sis-
tema de organizacdo em que somente
é possivel uma entidade sindical por ca-
tegoria para uma mesma base territorial
- foram feitas pela professora de Direito
Social da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ) Sayonara Grillo Coutinho.
Para ela, o Estado brasileiro obstaculiza a
liberdade sindical; e o conceito de unici-
dade sindical demonstra ser o fracasso da
unidade; e é o responsavel pela dispersao
dos trabalhadores.

Ela também criticou o Ministério do
Trabalho e Emprego por langar normas
diante das lacunas do ordenamento juridi-
co."Temos um cédigo por portarias’, disse.

Outra critica as distor¢cdes geradas
pela maneira como os sindicatos sao
geridos no Brasil, e também as formas
arcaicas de representatividade, partiu
do professor adjunto de Direito do Tra-
balho da Universidade Federal do Parana
(UFPR)Wilson Ramos Filho. Segundo ele,
um dos paradoxos mais intrigantes da
sociedade brasileira consiste no fato de
que a estrutura sindical no Brasil per-
manece praticamente inalterada desde
1930, em que pese o Pais ter passado
porinumeras transformagdes na politica
e na economia. “Néo existe pluralidade
sindical no Brasil porque os sindicalistas
ndo querem’, disse.
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Duracao razoavel do processo e a jurisdicao
justa sao temas de painel

Aduracéo razodvel do processo e ajurisdi-
¢do justa foram temas do painel coordenado
pelo ex-presidente da Amatra 10 Francisco
Luciano de Azevedo Frota e que teve a
participacao professor titular do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas da Unirio Willis
Santiago Guerra Filho, da procuradora-chefe
da Procuradoria do Trabalho da 32 Regido,
Elaine Noronha Nassif, e dojuizdo trabalho da
90 Regido José Aparecido dos Santos.

O painel comegou com a explanacdo do
professor Willis Santiago Guerra Filho, que par-
tiu do principio de que a discussao do tema
é de abordagem filoséfica e que, justamente
por isso, nao teria um compromisso com a
concepcao de finalidades praticas. Ele falou
de filésofos contemporaneos que se ocupam
nao s6 do Direito, mas do aspecto processual.

Segundo o professor, é necessario re-
construir as instituicdes e, ao fazer isso, ndo
é possivel dispensar uma preocupacdo ob-
jetiva com valores.“Essa preocupagdo passa
por um resgate do sujeito, da subjetividade,
da dignidade da pessoa humana’, disse, ao
ressaltar que esse seria o grande mote re-
presentativo da preocupacdo que vem con-
duzindo essa reformulagdo do pensamento
juridico nas instituicdes do Direito desde o
fim da segunda guerra.“A duracdo razoavel
do processo é um dos requisitos para uma
jurisdicao justa’, acrescentou.

Para Willis Santiago, a duracdo razodavel
do processo é um direito, com o objetivo
de prestar celeridade a justica. Mas, para o
professor, a rapidez na solugao do processo
ndo significa, necessariamente, que estaria
se atendendo a esse direito. “Néo é possivel

estabelecer umaférmula de duragéo razoavel,
uma regra para resolver esse problema’, disse
Willis Santiago, para quem a duragdo de um
processo, para ser razoavel, pode demandar
um prolongamento além do normal, em vez
de umareducdo do tempo. “Costuma-se ligar
o principio da razoabilidade a um principio
negativo de proibicdo do absurdo’, disse.

Finalizando sua participacdo, o profes-
sor frisou que em qualquer situacdo ha que
se avaliar as tensdes e conflitos que existem
entre direitos, levando em conta que, em
nenhuma hipoétese, a solucdo que se ofere-
cer para esse conflito podera se considerar
justa ou razoavel em relagdo a dignidade
da pessoa humana. “A duragdo razodvel
e proporcional do processo sera aquela
que se faz necessaria a fim de preservar a
dignidade da pessoa humana’, completou.

Em sua intervencao, a procuradora-chefe
da 32Regido Elaine Noronha Nassif argumen-
tou sobre o tema abordando-o no contexto da
criticaa morosidade.“Estamos na crise do po-
sitivismo, onde a lei deixa de ser a rainha das
fontes para dar lugar as fontes soft: portarias,
precedentes, emendas, entre outros’; alertou.

A procuradora lembrou que o direito ao
tempo razoavel ja estava previsto na Conven-
¢ao Americana de Direitos Humanos, no Pacto
de Sao Jose da Costa Rica, na Constituicdo de
1988, assim como os europeus ja tinham esse
direito previsto na Convencao Européia de
Direitos Humanos, desde 1950.

“Aquinds queremos saber primeiro o que
néds podemos fazer para racionalizar o proces-
so e poder prestar uma jurisdicdo mais célere.
L3, eles ndo querem saber disso, esse direito
implica um dever do
Estado de indenizar
quem ndo tem tido
essa prestacao céle-
re”, explicou a pro-
curadora ao ressaltar
as diferencgas entre
o Brasil e a Europa.
“Nao existe uma de-
finicdo do que seja
a duragao da causas,
e o critério da razoa-

bilidade é apenas um parametro para avaliar
a extensdo temporal dos acontecimentos
processuais’, ponderou.

Ao abordar o tema do painel, o juiz do
Trabalho da 9° Regido José Aparecido dos
Santos partiu da visdo do papel do juiz. Nesse
aspecto, falou sobre o conceito de processo
e, partindo do conceito dito, afirmou ser uma
concepcdo individualista e ja superada a que
pensa o processo como direito subjetivo de
evocar a tutela do Estado.

Analisando a superacdo da visédo vo-
luntarista do processo como vontade das
pessoas que compdem o seu andamento, o
magistrado falou da teoria da instrumenta-
lidade, que centra o processo na jurisdicdo.
“O que importa no processo é o juiz dizer
o que é o direito justo em relagcdo aquele
caso’, disse.

“O juiz passa a ser um elemento de
controle e objeto de controle de um sistema
autoritario. Imaginamos o juiz como um
grande ceifador do trigo que ficacom umins-
trumento na mao, que é o processo, tentando
ceifar, cada vez com mais rapidez o trigo com
o qual serafabricado o pao que serd dado aos
famintos de justica. E como falta muito pao
neste pais, esse juiz deve ceifar cada vez mais
rapidamente, usando esse instrumento de-
feituoso que nés temos na nossa mao, que é
um processo todo remendado, praticamente
ininteligivel’, afirmou o magistrado.

“Infelizmente, ndo temos regras claras
em relacdo ao prazo processual. Embora ndo
saibamos bem o que seja justica, € necessario
buscé-la. Por isso ndo hd nenhum papel au-
toritario do juiz ao tentar fazer justica no caso
concreto. Embora nem sempre seja possivel,
nem desejavel, é preciso desejar a celeridade.
Embora nao tenhamos um mandato eletivo
do povo, é preciso construir a democracia
a partir da nossa propria experiéncia. Se
reclamamos do cardter autoritario de varias
decisdes que nos sdo impostas, é preciso, para
construirmos, que reajamos contra o autorita-
rismo, pois ndo se constrdi a democracia sem
resisténcia ao poder’, finalizou José Aparecido,
ao conclamar todos para o combate a heranga
autoritaria do periodo colonial.
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Painel discute novas tecnologias e
Processo do Trabalho

Novas tecnologias e o processo do tra-
balho - esse foi tema de painel do evento
com a participacao do desembargador do
Trabalho da 52 Regido Claudio Brandao,
do ex-secretario do Conselho Nacional de
Justica, juiz do Trabalho Rubens Curado e
da psicéloga da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido Juliana
Oliveira Juliana Barros Oliveira. O painel foi
presidido pelo diretor de informética da
Anamatra, Ribamar Oliveira Lima Junior.

O painel teve inicio com a exposicdo da
psicologa Juliana Oliveira, que falou daimpor-
tancia de os magistrados do Trabalho darem
atencdo a saude. “O outro é o nosso grande
objeto. E ndo é possivel dar conta da saude
do outro e de proteger o trabalho do cidadao,
se ndo estivermos com nossa saude fisica e
mental sob controle’, alertou a psicéloga.

Juliana Oliveira falou do paradoxo exis-
tente com o advento das novas tecnologias,
guando em um primeiro momento se pensa
em algo positivo, e depois em algo ameaca-
dor.“Nao estamos trazendo um contraponto
a evolucéo tecnoldgica, que é uma grande
promessa de celeridade, mas ndo substitui o
valor humano. A sabedoria do magistrado, a
aplicacdo do Direito ao caso concreto, ndo ha
tecnologia capaz de fazer”, alertou.

Para a psicéloga, faz-se necessario que a
aplicabilidade das novas tecnologias venha
acompanhada de uma efetiva verificacao
dos riscos a saude do magistrado, que se-
jam feitas as adaptagdes necessdrias, que a
implantacéo seja gradual e, principalmente,
que os limites individuais sejam respeitados.

Jaodesembargador do TRT da 52 Regido
Claudio Brandéo iniciou sua intervencéo
com uma frase de Noé de Azevedo - “A
justica reflete o meio em que vivem os seus
aplicadores”. Nesse aspecto, o magistrado
conclamou que todos vivam o espirito da
época, mas sem perder de vista o aspecto
humano do processo.“A sociedade de hoje
é caracterizada como da informacao e isso
é um elemento para compreendermos o
meio em que vivemos”, disse.

Para o magistrado, as novas tecnologias
tém modificado, sobremaneira, as caracte-
risticas da Justica do Trabalho.“A introducao

da tecnologia promoveré o redesenho do
processo judicidrio trabalhista em especial.
N&o é o processo atual com nova roupagem,
ao contrério, € um novo processo, de um
novo tempo’, ressaltou, ao explicar que
inclusive dogmas serdo alterados.

“Tecnologia sim, mas sem esquecer
o processo humanistico que o trabalho
envolve. Quem vai as portas do Poder
Judiciario é a classe mais pobre de nosso
pais’, alertou o desembargador. Sobre os
“excluidos digitais”, que ndo tém acesso a
tecnologia ou ndo gostam de computador,
o desembargador ressaltou o papel do Esta-
do, que“ndo pode negar o acesso a justica”

Claudio Brandéo finalizou sua exposicao
analisando os reflexos da tecnologia no pro-
cesso judicial, tais como a identificacdo de
gargalos e afixacdo do tempo real de duracdo
do processo, a identificacdo e supresséo de
tarefas repetitivas, a simplificacdo do pro-
cedimento, a padronizacdo das rotinas nas
secretarias, entre outros.

Coube aojuizdoTrabalho Rubens Curado,
ex-secretdrio-geral do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), finalizar o painel, concordando
também com a premissa da preocupacdo
humanistica da prestacao jurisdicional.

Em sua exposicao, o magistrado analisou
o impacto da tecnologia da informacédo na
gestao de pessoas, explicitou a necessidade
da capacitagdo permanente dos servidores e
sua inclusao digital, bem como a otimizacéo

daméo-de-obra existente. Também fez parte
da exposicao de Rubens Curado a preocupa-
¢do com a parcela do orcamento, que vem
sendo dedicada ao incremento das novas
tecnologias, sobre a qual langou indagagdes.

“Enquanto esse orcamento era gasto ou
investido, onde estavam os nossos juizes?
Qual foi a politica de Tl que gerou esse inves-
timento? Participamos dessa discussao? As
associacoes foram convidadas? O orcamento
foi bem executado?” Para Rubens Curado, os
magistrados e as associagdes precisam exer-
cer o papel conferido a eles pela Resolugdo
n° 70 do CNJ, que fez uma abertura para a
participagdo nas discussées envolvendo o
planejamento e o orcamento.

“Somos membros efetivos do Poder
Judiciadrio ou estamos nos comportando
como hospedes da instituicdo? A gestdo
democratica esta ai e todos fomos chamados
a participar. O caminho esta tracado, basta
persegui-lo’; ressaltou Rubens Curado.

Apesar de reconhecer a importancia das
novas tecnologias, Rubens Curado acredita
que o processo eletronico ndo combate um
dos maiores problemas da justica que é a
execucdo. “Ele ndo vai melhorar a vida do
juiz, que continuara sobrecarregado como
hoje. Precisamos buscar outros caminhos,
sobretudo na melhoria das tecnologias vol-
tadas a execucao’, disse, ao conclamar para
o aperfeicoamento das ferramentas como o
Bacenjud, o Renajud e o Infojud.
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Ministro e livre-docente ressaltam importancia
da acao civil publica para a Justica do Trabalho

A livre-docente da Universidade de
Séo Paulo (USP) Ada Pellegrini Grinover e o
ministro Luiz Philippe Viera de Mello Filho,
do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
participaram do painel “Respostas proces-
suais as demandas de massa”. Os trabalhos
foram coordenados pelo desembargador
doTrabalho Douglas Alencar, da 102 Regiéo.

Em sua intervencao, a professora Ada
Pellegrini lembrou que a Justica do Trabalho
foi pioneira na solucao de conflitos de mas-
sa, por intermédio dos dissidios coletivos,
com as relativas acdes de cumprimento. “Foi
a primeira vez que no Brasil se instaurou a
possibilidade de solucao desses conflitos.
As técnicas utilizadas para que o conflito
atingisse a sentenca normativa foram tam-
bém técnicas avancadissimas e pioneiras
no Brasil’, ressaltou, ao lembrar também do
processo de fortalecimento dos sindicatos,
ocorrido com a Revolucao Industrial.

Grinover centrou a sua exposicao
nos dois instrumentos para a solucdo de
conflitos de massa de que a Justica do
Trabalho dispde, que sao os dissidios cole-
tivos tradicionais e as respectivas a¢des de
cumprimento e a acao civil publica. Para
Ada Pellegrini, a principal diferenca esta no
fato de no dissidio comum o provimento
ser abstrato e na acdo civil publica existir

um provimento que diz respeito a relacdes
ja existentes, com lesdes ocorridas ou imi-
nentes, por circunstancias presentes desde
omomento do julgamento. “Dai derivauma
diversa eficacia na sentenca normativa (dis-
sidios) em relagdo a sentenca condenatoéria
(acdo civil publica)”

A professora também falou da diver-
géncia que ha na Justica do Trabalho com
relacdo ao cumprimento da sentenca co-
letiva da acdo civil publica que é feita, “ou
pelas regras sobre a execucao trabalhista
da CLT ou para quem entende aplicaveis
as regras sobre execugdo de cumprimento
da sentenca do novo regime do Cédigo de
Processo Civil".

O ministro Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho iniciou sua exposicao refe-
rindo-se a quantidade de processos que
a Justica do Trabalho possui — mais de
dois milhées e meio, sendo que 250 mil
alcancam o TST. “E visivel que, por mais
que todos nos esforcemos, nao estamos
conseguindo dar fim e solucionar todos os
conflitos”, disse, ao mencionar que o fato
vem ocasionando muitas controvérsias
e solugdes, inclusive envolvendo meca-
nismos extrajudiciais ou equivalentes,
que possibilitam a atuagdo direta entre
empregado e empregador e permitem,

inclusive, a flexibilizacdo de direitos
trabalhistas.

“O caminho nao é esse. E preciso que
tenhamos instrumentos que possibilitem
a solucdo dos conflitos trabalhistas com
seguranca, igualdade, celeridade, equidade’,
afirmou, ao ressaltar que esse grande instru-
mento é a acdo coletiva. “A acao trabalhista
coletiva permite que as instancias do Poder
Judicidrio, mediante o contraditério e dilacdo
probatdria completa, se pronunciem sobre
as grandes questdes que tém sido objeto de
debate em a¢des coletivas’, ressaltou.

O ministro alertou também para o pro-
jeto da transcendéncia, que, segundo ele,
traria para o TST a solucao de conflitos de
massa sem que houvesse uma adequada e
longa discussdo nas instancias ordinarias.
Nesse ponto, conclamou os magistrados
para o fortalecimento da instancia ordi-
ndria, para deixar que o TST se debruce
somente, extraordinariamente, ao exame
da legalidade da lei federal trabalhista e a
uniformizacdo da jurisprudéncia.

“Precisamos que se fortaleca, antes de
se discutir os mecanismos, a atuacdo dos
drgéos regionais e ndo através de decisdes
do TST que imponham decisdes as instan-
cias ordindrias, apreciando um unico ou
outro caso de forma precoce e sem que se
estabeleca um debate nacional’, ressaltou o
ministro.“Quem produz a sentenca é quem
constroi o Direito em primeira instancia,
partindo do nada. N6s que éramos para
ser uma instancia ordinaria estamos nos
tornando a terceira instancia, ingerindo
em coisas em que nao deveriamos’, disse.

Sobre as acdes coletivas, o ministro afir-
mou que os magistrados nado podem fazer
uma interpretagao retrospectiva. “Estamos
atrasados e com problemas interpretativos,
que ndo permitem a prestacao da tutela co-
letiva de forma adequada, alertou.”Estamos
mesmo andando atras do carro”, refletiu.
“N6s ndo vivemos mais no inicio do século
20.Ndo podemos ter em vista um processo
com a concepcdo individualista. O exame
das agoes coletivas deve tramitar em regime
de prioridade”, conclamou o magistrado.
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Crise afeta a economia e atinge em

“Crise econdmica e atuacao sindical,
como sugere o painel, ou atuagdo econdmi-
caecrise sindical?” A pergunta, em forma de
jogo de palavras, feita pelo desembargador
doTribunal Regional do Trabalho da 102 Re-
gido, Brasilino Santos Ramos, mediador do
painel Crise econémica e atuagdo sindical, foi
a provocacao que faltava para desencadear
um dos mais intensos debates, no dia 29 de
abril , no 15° Conamat.

Giuseppe Cocco, professor de Ciéncia
Politica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), abriu a rodada de discussoes,
lembrando que a provocacao do mediador
era pertinente, pois o mundo de fato passa
por uma crise que afeta a economia e os
sindicatos, enquanto entidades legitimas
de representacao classista.

Cocco lembrou enunciados de Karl
Marx, que disse que a crise é uma das
caracteristicas do capitalismo e que este
estaria fadado a engendrar sua propria
derrocada. Comparando a crise de 1929
(Grande Depressao) com a que sacudiu a
economia mundial a partir do estouro da
“bolha imobilidria” norte-americana, Cocco
afirmou que o atual estado de duvidas e
incertezas difere de outros momentos de
tensdo porque o mundo ainda ndo sabe
que caminho tomar.

“A crise de 1929 acabou com a eclosdo
da Il Guerra Mundial. A grande diferenca
desta (a crise atual) com aquela, é que
naquele tempo os operdrios “taylorizados”
nao tinham niveis reais de saldrios para se
tornarem consumidores e, assim, alimentar
a cadeia produtiva’, observou.

Para Giuseppe Cocco, a crise que feriu
mortalmente o capitalismo e condenou o
modelo de regulacgao foi sentida antes pelos
sindicatos, que tiveram sua identidade e
razdo de ser afetadas.

E mais: a crise deflagrou novo estado de
coisas.”O capitalismo, em seus desdobramen-
tos e luta para sobreviver, deixou de ser me-
ramente excludente e criou diversos roteiros,
inclusive para os favelados, que foram incor-
porados como massa de consumidores. Prova
disso, no Brasil, é a telefonia. Aproveitando-se
da desregulamentacao do setor, temos hoje

chelo os sindicatos

um amplo publico consumidor de telefones.
Nao tem trabalho, mas tem telefone”.

Nessa linha de raciocinio, em que o capi-
tal abarca consumidores de todos os niveis
do estrato social, os sindicatos devem-se
renovar diante de novas possibilidades do
contexto social e econémico.

Marcio Tulio Vianna, professor nas fa-
culdades de Direito da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMQ) e juiz do Trabalho
aposentado, partiu da premissa de que a
reuniao de trabalhadores, em principio, ndo
estava nos planos do capitalismo. Como
produzir sem reunir os trabalhadores? “Foi a
partir da associacdo de operarios que surgiu
o direito do trabalho. Desde entéo, o capita-
lismo convive com essa contradi¢do’, afirma.

Segundo o professor Mércio Tulio, o pro-
blema do enfraquecimento dos sindicatos
(e sua razao de ser) é que esse movimento
de entropia também leva a debilidade do
Direito do Trabalho.“Foi o sindicato que re-
forcou o direito, portanto, o direito também
esta em crise”, acredita. Marcio Tulio Vianna
foi ainda mais longe e provocou a platéia:
“Os juizes também estariam em crise?".

O psicanalista e mestre em Ciéncias
Juridicas da Pontificia Universidade Cato-
lica do Rio de Janeiro (PUC/RJ) Agostinho
Ramalho langou mao de argumentos de sua
area de atuagao, a psicandlise, e também da
filosofia, para analisar o contexto em que o

capitalismo chega a um impasse em nossos
dias.”O capitalismo é falho na condicdo de
sustentar o bem estar coletivo”.

Falho e complicador para democracia,
enquanto doutrina que sustenta a sobe-
rania popular. De acordo com Ramalho,
lugar comum entre os estudiosos é que a
democracia é algo nunca definitivamente
consolidado.”E algo em processo e faz parte
da ldgica interna de todo e qualquer pro-
cesso democratico aincompletude”, afirma.

Essaincompletude, por sua vez, é o que
motiva o desejo e onde ndo hafalta, ndo ha
desejo. Por conseguinte, afirma Agostinho
Ramalho, surge a maxima de que “ndo ha
democracia onde todos estao satisfeitos, da
mesma forma que ela inexiste onde todos
estdo insatisfeitos”.

Questodes dialéticas a parte, Ramalho
afirma que a Justica tem o seu proprio tem-
po, contrdrio a aceleracdo do mundo dos
negdcio. Antes de ser anacronica, a Justica
esbarra nas contradi¢cdes do capitalismo:“O
neoliberalismo, enquanto exacerbacdo do
capitalismo, é uma perversao. Ele se baseia
em ética de alteridade, numa perspectiva
utilitaria. As coisas sao medidas pelo valor
econdmico, muito mais do que pelo moral.
Os direitos sdo vistos do ponto de visto do
custo. Direitos sociais encarecem o preco do
produto final. E o capitalismo vé o cidadao
como um consumidor”.

-



CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS

XV Conasmat I I

DAJUSTICA DO TRABALHO

20 - ENCARTE ESPECIAL — XV CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO

S s

15° Conamat tem painel dedicado
aos magistrados aposentados

CONGRESSD NACIO

O painel dedicado aos magistrados
aposentados foi uma das novidades
deste Conamat. Coordenado pelo mi-
nistro aposentado do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) Luciano de Castilho, o
painel discutiu duas tematicas — “novos
horizontes profissionais” e “proventos e
estratégias”. Foram convidados para falar
sobre o assunto Vladimir Passos de Freitas,
desembargador aposentado do Tribunal
Federal da 42 Regido, e Mauro Halfeld,
colunista da Revista Epoca e da Radio CBN
e professor titular da Universidade Federal
do Parana. A diretora de aposentados da
Anamatra, Cristina Valero, também parti-
cipou da mesa.

Em sua exposicdo, Vladimir Freitas
fez um esboco do trajeto do que seria a
vida de um magistrado até o momento
em que chega a aposentadoria, que, em
sua opinido néo é algo planejado. “Na
aposentadoria compulsoria ha a questéao
dos 75 anos, que ja passou por 68 e agora

X\/ COWMM‘I:
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estamos em 70. H4 uma eterna polémica
em torno dessa idade, porém, por outro
lado, a medicina avanca e, hoje, pessoas
de 70 anos estao fortissimas e perfeita-
mente aptas a exercer as fungdes”, disse
o desembargador, dando como exemplo
o ministro Luciano de Castilho.

“Em sua grande maioria, os magistra-
dos ndo tém outra atividade. E quando
se aposentam as mulheres tendem a
administrar melhor essa nova fase de
suas vidas, ja os homens tendem a cairem
depressao”. Para o magistrado, nessa nova
fase da vida, alguns magistrados passam
a advogar e se sentem felizes, outros re-
solvem lecionar ou ainda dedicam-se ao
servico voluntério.

De acordo com o desembargador, no
Brasil sdo poucas iniciativas de aproveita-
mento dos aposentados. J& nos Estados
Unidos, exemplificou, ha a figura do juiz
sénior, que é um magistrado que tem a op-
¢do de se aposentar, mas que prefere ficar

na ativa, entdo é dado a ele o direito de
trabalhar ficando com 25% dos processos
e ganhando integralmente o seu salario.
“Essa é uma saida inteligente”, disse.

“A aposentadoria ndo é o paraiso e nem
a velhice a ‘melhor idade, mas, 6bvio que
uma vida levada com inteligéncia emocio-
nal e uma aposentadoria bem planejada,
financeiramente, inclusive, podem tornar
essa fase da vida mais rica, mais serena —
boa’, finalizou o magistrado.

Investimentos

O professor Mauro Halfeld apresentou
sua palestra abordando temas do livro de
sua autoria, Investimentos - Como Admi-
nistrar Melhor seu Dinheiro, distribuido aos
congressistas do 15° Conamat. De maneira
clara e didatica, falou sobre questdes
importantes como a compra de imoveis,
0 orcamento pessoal e os investimentos
financeiros. Deu recomendacbes e exem-
plos de casos reais, inclusive pessoais.
Apresentou analises sobre o mercado
financeiro e ajudou a plateia a descobrir,
por meio de exemplos e indicacbes, para
onde esta indo o seu dinheiro.

Mauro Halfeld falou também sobre
estratégias para a aposentadoria e para
que a independéncia financeira seja
atingida, além de cuidados na compra
de imdveis, ganhos e riscos de se investir
em acoes.

No fim de sua participacdo, Halfeld
deixou dicas para os congressistas:“ganhe
mais dinheiro, poupe, evite ter dividas,
invista corretamente - vale a pena ter um
pouquinho de agdes - tenha sua casa
prépria, faca seguro de vida (algo pouco
divulgado) e seguro saude, permita que
vocé coma algumas cenouras ao longo da
caminhada. Falei em trabalhar e poupar,
mas é necessario se divertir, aproveitar a
vida e, por ultimo, entender que o dinheiro
é apenas um meio de se viver bem, ndo é
um fim por si mesmo”.
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Espaco institucional do Conamat: estandes da
Anamatra, das Amatras, dos Jogos nacionais e
do Programa TJC foram algumas das atracoes

No espaco institucional do evento, vérios estandes
foram montados com servicos para os associados e
demais congressistas. O estande da Anamatra dis-
ponibilizou para o publico do evento publicagdes
da Associacdo, como a Agenda Politico-Institucional,
lancada recentemente na Camara dos Deputados. Os
associados da Anamatra também puderam atualizar
seu cadastro, além de incluir o e-mail na lista de dis-
cussao da associagao.

A 15° edicdo do Conamat também contou com
estandes da Associacao dos Magistrados da Justica
do Trabalho da 102 Regido (DF/TO), uma das organi-
zadoras do evento; da Associacdo Latino-Americana
de Juizes do Trabalho (ALJT); e da Amatra 13, da
Paraiba, estado sede do proximo Conamat, que sera
realizado em 2012.

Um estande também foi dedicado aos Jogos Nacio-
nais da Anamatra. Esse evento acontecerd em Bento Gon-
calves (RS), de 7 a 11 de outubro. O Programa Trabalho
Justica e Cidadania (TJC) também esteve presente com
um espaco, onde era exibido um video institucional sobre
as atividades desenvolvidas pelo programa. A organiza-
¢ao do evento colocou ainda a disposicdo um cartunista
para fazer caricaturas dos congressistas e convidados.

" XVI conamat

Congrocso Nacional dos Magistrados da Justica do Teabalho
Jodo Pescoa - Paraiba
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Onze livros foram lancados no 15° Conamat

A tradicional sessao para lancamentos de livros no Conamat foi realizada no Espaco Cultural do evento. Ao todo, onze titulos de
magistrados do Trabalho, inclusive obras conjuntas, foram apresentados aos participantes. Confira a sinopse dos livros lancados:

Mediacao e Arbitragem de Conflitos Tra-
balhistas no Brasil e no Canada, de Rildo
Albuquerque Mousinho de Brito, procurador
do Trabalho na 139Regido e ex-juiz do Traba-
Iho do TRT da 139 Regiéo.

O objetivo do estudo é aprofundar o de-
bate em torno desse tema ainda contro-
vertido e, se possivel, diminuir as referidas
resisténcias. Ndo se tem a pretensdo de
esgotar a matéria, mas, sim, de mostrar
que, mesmo na drea trabalhista, a media-
¢ao e aarbitragem, quando bem utilizadas,
podem trazer grandes beneficios para as
partes interessadas, para o judicidrio e para
a sociedade em geral.

(O) Direito do Trabalho Contemporaneo,
de Christiana D’Arc Damasceno Oliveira, juiza
do Trabalho na 149 Regido (AC e RO)

A obra concentra a andlise de institutos
como o direito a desconexao, direito a
integracao, flexisseguranca, indenizacdo
pela perda de uma chance, bloco de cons-
titucionalidade, cldusula da vedacédo do
retrocesso social, controle de convencio-
nalidade, a figura do diamante ético, tese
da inexigibilidade intrinseca dos direitos
sociais, justica itinerante, eficacia horizontal
e vertical das normas constitucionais no
trabalho, entre outros.

O Mundo do Trabalho, de Grijalbo Fernan-
des Coutinho, Hugo Cavalcanti Melo Filho,
Jorge Luiz Souto Maior e Marcos Neves Fava,
juizes do Trabalho na 109, 69 15°e 29regi6es,
respectivamente.

Revisitar a jurisprudéncia do Tribunal Su-
perior do Trabalho com os olhos voltados

a defesa do direito do trabalho é a mola
propulsora deste livro, que congrega tex-
tos de varios pensadores, tanto do direito,
quanto de outras areas do conhecimento.
Uma leitura critica, aberta e que propde a
reflexdo sobre os caminhos trilhados em
muitas das opgdes da Corte Trabalhista.
Leitura indispensavel aos que se debrugam
sobre o estudo do mundo do trabalho.

Temas de Direito Coletivo do Trabalho,
coordenado pelos juizes do Trabalho Hugo
Cavalcanti Melo Filho (6% Regido) e Platon
Teixeira de Azevedo Neto (189 Regido)

Nesta obra coletiva, vinte renomados
juristas do Brasil e do exterior discorrem
sobre relevantes temas de direito coletivo
do trabalho, proporcionando a todos os
estudiosos do direito uma importante fonte
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de pesquisa e de conhecimento sobre o
assunto. A reforma sindical, o trabalho rural,
o dissidio coletivo, a substituicao processual
e 0 acesso a justica, o principio da vedagao
do retrocesso, o custeio das entidades sindi-
cais, a liberdade sindical, o direito de greve,
e as atuagoes institucionais do MPT e da
Advocacia sao alguns dos temas abordados.

Direito, Estado e Regulagao Social, de Luiz
Antonio Colussi, juiz do Trabalho na 49 Regiéo

Uma releitura do Direito do Trabalho a partir
da concrecao da Constituicao Federal, que
dignifica a pessoa humana e valoriza o tra-
balho, fundamentos do Estado Democratico
de Direito brasileiro. Assim, pode-se lutar
contra o retrocesso do direito social, que
deve avancar mesmo nos momentos de
crise, com a adocao do principio da funcao
social dos contratos no contrato de trabalho.

O Direito Derivado daTecnologia, de Ode-
te Grasselli, juiza do Trabalho na 99 Regido

O livro aborda, de forma aberta e critica,
praticamente a maioria dos problemas que
a “interferéncia” tecnoldgica apresenta na
regulacdo juridica trabalhista. O conheci-
mento da autora acerca dos ordenamentos
juridicos espanhol e brasileiro faz com que

-

se manifeste com desenvoltura no compa-
ratismo juridico.

A Lei de Recuperacao e Faléncia e suas
Consequéncias no Direito e no Processo
do Trabalho, de Marcelo Papaléo de Souza,
juiz do Trabalho na 42 Regiéo

A obra faz uma andlise da Lei de Recupe-
racdo de Empresas e Faléncias em relacdo
ao trabalhador, conduzindo o aplicador do
Direito a tentativa da compatibilizacdo dos
institutos diversos, do Direito do Trabalho,
com eminente preocupacdo com os traba-
Ihadores, e do Direito Comercial, preponde-
rantemente preocupado com os credores e,
na nova legislacdo, com a manutencao da
empresa economicamente viavel.

Manual da Execugao Trabalhista, de Marcelo
Papaléo de Souza, juiz do Trabalho na4°Regidio

A obra faz uma analise da aplicacdo das
diversas disposicdes legais aplicaveis a
execucdo trabalhista, em especial da Lei de
Execucdes Fiscais e do Codigo de Processo
Civil na execucéo trabalhista. Faztambém
uma analise das inovacdes em relacdo ao
processo do trabalho, além da propria siste-
madtica do processo de execucao trabalhista.

O Direito do Trabalho Flexibilizado por
FHC e Lula, de Grijalbo Fernandes Coutinho,
juiz do Trabalho na 10 Regiéo

O livro apresenta uma andlise da construgédo
legislativa ao longo dos governos Fernando
Henrique Cardoso e Lula, no campo das
relacées de trabalho, com o intuito de
demonstrar o metédico ataque aos pressu-
postos deste ramo do direito, por meio da
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desregulamentacdo e da flexibilizacdo. Nao
escapam a leitura atenta do autor todas as
medidas legislativas, como a denuncia da
Convencao n. 158 da OIT, a regulacédo de
uma terceirizagcdo avassaladora em varios
setores da economia e a tendéncia de
prevalecer a negociacgao sobre o legislado.

Responsabilidade Civil Objetiva pelo
Risco da Atividade, de Ney Stany Morais
Maranhao, juiz do Trabalho na 82 Regido

O autor investiga a importancia e o alcance
juridicos da vanguardeira previsdo normati-
va patria de responsabilidade civil objetiva
pelo risco da atividade, alojada no art. 927,
pardagrafo unico, in fine, do Cddigo Civil de
2002. A pesquisa seguiu uma perspectiva
civil-constitucional, com especial prestigio
ao principio da dignidade da pessoa huma-
na. Além disso, o autor analisou questoes
que ainda ndo foram devidamente apro-
fundadas pela doutrina nacional e procurou
desvendar alguns mistérios ainda inéditos
nos campos tedrico e pratico.

Direitos Sociais no Brasil: OTrabalho como
Valor Constitucional, de James Magno
Araujo Farias, juiz do Trabalho na 169 Regido

O autor trata de temas ja conhecidos, entre-
tanto, de acordo com a ministra do Tribunal
Superior do Trabalho, Kétia Magalhaes Arru-
da, que prefacia a obra, “com a abordagem
diferenciada de quem soube, ndo apenas
desenvolver uma apurada pesquisa, mas,
sobretudo, teve a intensidade de pensar,
trabalhando conceitos e expressando con-
clusdes dignas de seu triplo olhar: os de
magistrado, professor e cidadao”.

=1
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Imprensa especializada faz cobertura do Conamat

A imprensa especializada em assuntos do Judiciario fez

uma cobertura especial desta edicdo do Conamat. O site

« trabalnistas em abrl Consultor Juridico publicou diversas matérias sobre o evento,

: destacando a palestra que discutiu a temdtica O,juiz do traba-

Iho concretiza direitos econémicos, sociais e culturais? e a Carta
de Brasilia, divulgada no ultimo dia do evento.

JaaRadio Justica montou um estande no local onde esta-
va sendo realizado o Conamat e transmitiu, ao vivo, em dois
dias, dois programas da emissora. Foram ao todo sete horas de
programacdo. O programa Hora Legal foi transmitido nos dias
29 e 30 de abril, das 8 as 10 da manh4, e o programa Direito
Direto, também no dia 30, foi transmitido das 14h as 17h. Fo-
fetas no site oficial 4o vents ram entrevistados no programa os painelistas, conferencistas,
congressistas, além de dirigentes da Anamatra. ATV Justica,
por sua vez, também fez uma cobertura especial do evento.

Outros veiculos de comunicacdo da grande midia tam-
bém destacaram o Conamat, como o Correio Braziliense, que
publicou - além de matéria — um artigo de autoria do presi-
dente da Anamatra, Luciano Athayde Chaves, que abordava,
entre outros pontos, a importancia da discussao dos temas
do congresso para a atividade judicante e, sobretudo, para
garantir uma prestacao jurisdicional mais célere a sociedade.

O site Correioweb, o Jornal do Brasil e o Jornal do Com-
mercio também registraram a realizacdo do evento.
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TV Anamatra
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depois das palestras entrevis ; o
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Brasilia, terca-feira, 11 de maio de 2019
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Ex-presidentes da Anamatra fazem parte da
trajetoria do Conamat

O Conamat chegouasua 152 edicdoem
Brasilia, completando 20 anos de existéncia.
Atrajetdria do evento estd entrelacada a his-
téria de muitos magistrados, entre eles ada
juiza aposentada llce Marques Benevides,
presidente da Anamatra de 1989 a 1991.
Elaidealizou a realizacdo da primeira edicao
do Conamat, em Salvador, no ano de 1990.

O juiz Ivanildo da Cunha Andrade (62
Regido-PE), que também presidiu a Ana-
matra na década de 90, retrata um exemplo
de sucesso da histéria do Conamat. O ma-
gistrado compareceu a todas as 15 edi¢cdes
do evento, que considera um férum privile-
giado de debate para o aprimoramento da
prestacdo jurisdicional

Como tudo comegou

Baiana de Itaparica, llce Marques Be-
nevides foi a primeira mulher a presidir
a Anamatra e a precursora do Congresso
Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Conamat). Essa pioneira em
tantas frentes ligadas a magistratura do
Trabalho teve a ideia de reunir magistra-
dos de todas as regides do pais em torno
das mesmas discussdes e em busca de
solugdes. Foi uma ideia inovadora, concre-
tizada pela persisténcia e vontade de fazer
dessa magistrada.

Chegamos ao 15° Conamat e llce
Marques Benevides se faz presente em
mais um evento que ajudou a construir.
A vontade de fazer o congresso nasceu
quando era presidente da Anamatra. Nas
presidéncias anteriores a sua, conversava
sempre ressaltando a necessidade de que
seria necessario que a categoria tivesse
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uma for¢a maior de apresentacdo do que
seria a magistratura. E indagava: qual o
papel da magistratura para conseguir
dar ao jurisdicionado uma justica mais
rdpida? Para concretizar o desejo pensou
em congregar todas essas ideias através
de um congresso e ai teve a ousadia de
fazer o primeiro Conamat, em Salvador,
em maio de 1990.

Para dar inicio ao primeiro Conamat
conseguiu uma ajuda de érgaos superio-
res como o Tribunal Superior do Trabalho
e o Supremo Tribunal Federal. O maior
congresso da magistratura do Trabalho
foi concebido considerando que ele
deveria visitar todos os lugares que tém
Associacdo dos Magistrados do Trabalho
(Amatras), assim que houvesse todas as
possibilidades locais.

Em suas palavras sobre o que o Co-
namat é hoje, ela afirma: “O que nos da
uma satisfacdo muito grande é ver que
isso se agigantou com o trabalho de to-

2° CONAMAT

CONGRESSO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DO TRABALHO

CONAMAT

3° CONAMAT
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dos os que vieram depois de mim e que
tornaram isso cada dia mais magnifico”,
afirma a magistrada ressaltando que a
cada dia é mais extraordinario o trabalho
que a Anamatra vem fazendo através de
seu congresso.

Presenca certa em todos os
Conamats

Ivanildo da Cunha Andrade, ex-presi-
dente da Anamatra, tem acompanhado
cada edicdo do Conamat de perto. O
magistrado foi o responsével pela fixacao
definitiva da sede da Anamatra em Bra-
silia, cidade que sediou a 152 edicdo do
Congresso.

O magistrado esteve a frente da en-
tidade de 1993 a 1995, e participou de
todas as 15 edi¢des do Conamat. Para ele,
o maior evento cientifico da magistratura
do Trabalho tem se afirmado como férum
privilegiado de debates.”Amostra significa-
tiva da magistratura trabalhista — mais de
20% dos juizes do Trabalho de todo o Pais
—reuline-se com o objetivo de discutir ques-
toes institucionais e corporativas da mais
alta relevancia’, registra o ex-presidente
da Anamatra.

“Além de proporcionar aos juizes do
Trabalho a oportunidade de atualizarem

< CONGRESSO
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0s seus conhecimentos, de trocarem ex-
periéncias, e de melhor se conhecerem, o
Conamat lhes possibilita a apresentacao
e discussdo de teses, que contribuem
para o aprimoramento da prestagao
jurisdicional”, afirma lvanildo da Cunha
Andrade, ressaltando que a estrutura e
conteudo dos Conamats tém crescido
a cada edicdo. “E de se esperar que 0s
préximos atingirdo ressonancia ainda
mais expressiva’, acredita.

Como participante presente em todas
as edi¢des, o magistrado analisa como po-
sitiva a insercao de um painel voltado para
as questoes da aposentadoria, assunto
discutido pela primeira vez no Congresso.
“Esta e outras questdes que afetam dire-
tamente a magistratura trabalhista ndo
podem ficar a margem dos Conamats,
considerando-se a participacéo significa-
tiva de seus integrantes nesses eventos’,
afirma o magistrado.

Ill Conamat - Congresso Nacional dos Magistrados do Trabalho.

Mar Hotel, de 26 a 29 de maio de 1992 - Recife-PE

992 - 4° CONAMAT | Belo Horizonte (MG), 1993 — 5° CONAMAT | Porto Alegre (RS), 1994 - 6° CONAMAT | Belém (PA), 1995 - 7° CONAMAT | Sao Paulo (SP), 1996
11° CONAMAT | Blumenau (SC), 2002 — 12° CONAMAT | Campos do Jordéo (SP), 2004 — 13° CONAMAT | Macei6 (AL), 2006 — 14° CONAMAT | Manaus (AM), 2008
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Assembleia Geral do 15° Conamat aprova 46 teses

A Assembleia Geral da Anamatra apro-
vou, no encerramento do 15° Conamat,
46 teses, bem como a Carta de Brasilia.
Algumas propostas enunciam posicoes ja
defendidas pela Associacdo, a exemplo do
fim do imposto sindical; das mudancas no
arredondamento do quinto constitucional;
e da criacdo do Fundo de Garantia das Exe-
cugdes Trabalhistas.

As teses versam sobre os seguintes
subtemas do congresso — que teve como
tema central A Constituicdo, o Trabalho
e a Democracia: Tensoes e Perspectivas: o
ativismo judicial e a separacao de poderes;
relacdes coletivas de trabalho e democracia;
o processo do trabalho e o principio funda-
mental da duragado razoavel; processo virtu-
al: tensdes entre a eficiéncia e o exercicio de
direitos fundamentais; e gestao judiciaria.

As teses aprovadas sobre o tema“gestao
judiciaria”foram encaminhadas nodia 5 de
maio aos integrantes do Conselho Nacional
de Justica (CNJ).”Elas devem chegar urgen-
temente ao CNJ para levar a mensagem
dos juizes do Trabalho sobre essa questao
da gestdo estratégica e judicidria”, disse
presidente da Anamatra, Luciano Athayde
Chaves, durante a plenaria.

Veja a seguir as 46 teses aprovadas:

TESES APROVADAS

EM PLENARIA

Comissao 1- 0 ativismo judicial
e a separacao de poderes

» TESE1.1

Autoras: Maria de Lourdes Leiria (Amatra 12/
SC) e Ménica Aiex (Amatra 15/Campinas-SP
e Regido) (aglutinada)

Ementa: 1 - Ativismo judicial. Inércia do Po-
der Legislativo. Ma qualidade institucional.
A omissdo do Poder Legislativo compro-
mete a qualidade institucional e justifica o

ativismo judicial para dar efetividade aos
direitos garantidos na Constituicdo Federal.

2 - O exercicio da democracia no Estado
Democrético de Direito exige do Poder
Judicidrio uma postura ativa, o que se
denominou ativismo judicidrio, que nada
mais é do que o desempenho das funcdes
judiciais de forma a garantir a plena apli-
cacao dos principios e valores positivados
na Constituicao Federal. O Poder Judiciario
teve suas fungdes ampliadas e dele se exige
que desempenhe, finalmente, sua funcao
politica.

» TESE1.2

Autor: Murilo Carvalho Sampaio Oliveira
(Amatra 5/BA)

Titulo: Principio da protecdo: ponderacao e
constitucionalismo.

Ementa: A forca normativa dos principios
constitucionais reafirma o principio da
protecao no Direito do Trabalho, como
realizacdo da dignidade humana e do valor
social do trabalho. A doutrina contempo-

ranea confere aos principios uma forca
normativa propria que vincula o intérprete.
Os principios e valores constitucionais, ei-
vados de fungao normativa, sdéo manejados
numa racionalidade ponderativa, mediante
principio da proporcionalidade. A propor-
cionalidade no Direito do Trabalho conduz
a protecdo (prevaléncia da dignidade
humana e valorizacdo do trabalho sobre
a propriedade privada e a livre iniciativa),
que pode ser afastada excepcionalmente
pela facticidade.

» TESE1.3

Autor: Marcus Aurélio Lopes (Amatra 9/PR)

Titulo: Ativismo judicial, efetividade e razo-
avel duragao do processo

Ementa: Processo do Trabalho. Ativismo
judicial. O juiz do Trabalho pode determi-
nar medidas que impliquem obrigacdes
para as partes e terceiros para assegurar a
efetividade das decisées judiciais e a razo-
avel duracdo do processo, ainda que nao
estejam expressamente requeridas.
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> TESE1.4
Autor: Nelson Hamilton Leiria (Amatra 12/SC)

Titulo: Adicional de Penosidade e Ativismo
Judicial

Ementa: Ativismo judicial. Cabimento.
Inércia do legislador. Descumprimento
de preceito fundamental. Adicional de
penosidade. O art. 7°, XXIIl da Constituicao
Federal prevé como direito trabalhista o
adicional de penosidade, ndo havendo,
porém, norma regulamentadora. Portanto,
em face da inércia absoluta do legislador
ordindrio em regulamentar a matéria, o juiz
poderé efetivar o direito no caso concreto. E
devido ao trabalhador um adicional sempre
que o trabalho se der em condi¢des de des-
conforto fisico ou psicolégico superior ao
trabalho normal, utilizando-se os mesmos
critérios do adicional de insalubridade por
analogia legis.

» TESE1.5
Autora: Andréa Presas Rocha (Amatra 5/BA)

Titulo: Possibilidade de o Judiciario, na la-
cuna legislativa, dar efetividade ao direito
fundamental a um meio ambiente sadio
de trabalho, quando disponiveis os meios
tecnoldgicos para eliminagdo dos riscos
asaude

Ementa: Adocdo pela CF/88 da teoria da
eficdcia direta e imediata dos direitos
fundamentais. Operacionalizacdo de
tais direitos, pelo Judicidrio, por meio da
aplicacdo das “precedéncias prima facie”
e do “método da ponderacao” Situagao
concreta de lacuna legislativa, em que o
empregador, embora dispondo de meios
tecnoldgicos para eliminar ainsalubridade,
opta por realizar pagamento do adicional
correspondente. Possibilidade de efetiva-
¢ao, pelo Judiciario, do direito fundamen-
tal a um meio ambiente sadio de trabalho,
impondo ao empregador a eliminacdo da
insalubridade.

» TESE 1.6

Autor: Guilherme Guimaraes Feliciano
(Amatra 15/Campinas-SP e Regido)

Titulo: Responsabilidade civil objetiva.
Responsabilidade civil objetiva do Estado
por danos a crianga ou ao adolescente em
razdo de trabalho

Ementa: 1 - Por forca do artigo 227, ca-
put, c.c. artigo 37, §6°, da CRFB, uma vez

demonstrados os pressupostos bdasicos
da responsabilidade civil (acdo ou omis-
sao, dano, nexo causal-naturalistico ou
normativo e inexisténcia de causas exclu-
dentes objetivas), configura-se a respon-
sabilidade civil objetiva do Estado, pela
integralidade da lesdo (danos materiais,
morais e estéticos), em todos os casos de
criancas e adolescentes sequelados no
trabalho irregular, cooptados por redes
de exploragdo sexual ou de algum modo
vitimados com lesao relevante imputavel
a inacao do Estado (inclusive em termos
de nutricdo e educacao), sem prejuizo
da responsabilidade dos demais sujeitos
concorrentes

2 - Mercé do artigo 114, 1 e VI, da CRFB, a
competéncia para conhecer de tais acoes
indenizatorias, na esfera individual ou co-
letiva (danos metaindividuais), é da Justica
do Trabalho.

» TESE1.7

Autora: Alcione Maria dos Santos Costa Gon-
calves (Amatra 15/Campinas-SP e Regiao)

Titulo: A tutela jurisdicional como fator de
promocdo dos direitos fundamentais e a
multa do art. 477, da CLT

Ementa: Doméstico. Aplicvel art. 477, §
8°, da CLT. Fundamentos constitucionais:
dignidade da pessoa humana e princi-
pio da isonomia. Objetivo da republica:
reducdo das desigualdades sociais.
Mandamento constitucional preambular:
constru¢do de uma sociedade “fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada
na harmonia social”.

» TESE1.8

Autor: Jorge Luiz Souto Maior (Amatra 15/
Campinas-SP e Regido)

Titulo: Abuso processual

Ementa: A aplicacdo das penas por liti-
gancia de ma-fé ou por ato atentatério
a dignidade da Justica ndo constituem
salvo-conduto para que a parte continue
praticando atos de mesma natureza, agre-
dindo a dignidade da jurisdicdo. Nesse
caso, caracterizado o abuso processual -
assim entendida a pratica iterativa de atos
processuais desleais —, pode o juiz aplicar
de oficio a parte responsavel penalidades
suplementares, arbitradas conforme a ca-
racteristica da deslealdade e efetivamente
habeis a desestimula-la.

» TESE1.9

Autor: Jorge Luiz Souto Maior (Amatra 15/
Campinas-SP e Regido)

Titulo: Horas extraordinarias ordinarias:
pratica ilegal

Ementa: Hora Extraordindria Ordinéria.
Incompatibilidade. A hora extraordinaria
é uma supressdo excepcional ao limite
constitucional da jornada de trabalho. O
efeito do adicional previsto em lei ou em
acordo/convencgao coletiva vale apenas
para as horas que a lei considera como
extras, ou seja, as que ndo ultrapassem o
limite de duas didrias e se exercam excep-
cionalmente. As horas trabalhadas além
desse patamar representam uma ilicitude,
devendo ser remuneradas no minimo de
forma dobrada, sem prejuizo de reparagao
por dano pessoal e intervencao do Ministé-
rio Publico do Trabalho para eliminacdo da
prética antijuridica.

» TESE1.10
Autora: Amatra 15/Campinas-SP e Regiao

Titulo: Terceirizagao: dano social pela pratica
de varios tomadores de servico

Ementa: Deformacao do modelo terceiriza-
do:“Perversdo da perversidade”. Mesmo sob
a 6tica da Sumula 331 do Tribunal Superior
do Trabalho, viola os principios da dignida-
de humana e do valor social do trabalho,
e mesmo o da livre concorréncia (que se
baseia no principio da lealdade), a pratica
de uma mesma empresa de prestacdo de
servicos “coisificar” seus trabalhadores,
emprestando-os simultanea ou, em curto
espaco de tempo, sucessivamente a varios
tomadores. Em tais hipoteses, os trabalha-
dores lesados tém direito a uma indeniza-
¢do por danos pessoais, sem prejuizo de
eventual dano social que a situacdo revele.

» TESE 1.1
Autora: Amatra 15/Campinas-SP e Regiao

Titulo: Publicidade das agressdes a ordem
juridica: Direito do Consumidor

Ementa: Consumo Responsavel vs. Dum-
ping Social. Interesse publico dos con-
sumidores na transparéncia da empresa
capitalista, mercé do artigo 6°, IV, do CDC.
Precos reduzidos a conta da sonegacao de
direitos trabalhistas: dever de publicizacao
“ex officio” do juiz do Trabalho, valendo-se
de meios a tanto bastantes, como a publi-
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cacdo em jornais e a inser¢do da noticia da
condenagao nos respectivos sitios virtuais.

Comissao 2 - Relagdes coletivas
de trabalho e democracia

> TESE 2.1

Autores: Amatra 15/Campinas-SP e Regiao,
Rafael da Silva Marques e Valdete Souto
Severo (Amatra 4/RS) (aglutinada)

Titulo: Inaplicabilidade da prescricdo
enquanto ndo regulamentado o art. 79, |,
da CF/88

Ementa: Protecdo constitucional contra
a dispensa arbitraria (artigo 79, i, cf).
N&o-regulamentacgdo. Prescricdo quin-
quenal: inaplicabilidade. Considerando
que a prescricao nao é um “prémio” para
o0 mau pagador, enquanto nao aplicado
efetivamente o direito de protecdo contra
a dispensa arbitraria previsto no inciso |
do art. 7° da CF, que gera ao trabalhador
a impossibilidade concreta de buscar os
seus direitos pela via judicial, ndo se pode
considerar eficaz a regra do inciso XXIX
do artigo 7°, no que se refere a prescricdo
que corre durante o curso da relacdo de
emprego. Nesse sentido, enquanto nao
conferirmos efetividade plena ao artigo
7°, 1, da CF/88, nédo se pode declarar a
prescricdo quinquenal.

> TESE 2.2
Autora:Valdete Souto Severo (Amatra 4/RS)

Titulo: Dever de motivar. Existéncia de
dano ndo patrimonial pela perda do posto
de trabalho

Ementa: Ha responsabilidade do empre-
gador por dano ndo-patrimonial, causado,
objetivamente, pela perda ndo-justificada
do emprego, em face do dever de lealdade
e transparéncia (boa-fé objetiva) e da veda-
¢do do abuso de direito.

» TESE 2.3

Autor: Arnaldo Boson Paes (Amatra 22/Pl)

Titulo: Negociacao coletiva na adminis-
tragdo publica: integracao no conteudo
essencial da liberdade sindical

Ementa: A negociacao coletiva integra o
conteudo essencial da liberdade sindical
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dos servidores publicos civis (CF, art. 37, VI).
Logo, daliberdade sindical deriva de forma
direta e imediata o direito a participacdo na
determinacdo das condi¢des de trabalho na
administracao publica. A participacdo com-
preende a negociacdo coletiva destinada
a celebracdo de instrumentos normativos
dotados de eficacia juridica vinculante e
obrigatdria.

> TESE 2.4

Autor: Rafael da Silva Marques (Amatra 4/
RS)

Titulo: As lagrimas de Zola - Sobre os des-
contos dos dias parados durante a greve

Ementa: Nao sdo permitidos os descontos
dos dias parados no caso de greve, salvo
quando ela é declarada abusiva. A expres-
sdo suspender, existente no artigo 7 da
Lei 7.783/89, em razdo do que preceitua
o artigo 9 da CF/88, deve ser entendida
como interromper, sob pena de inconsti-
tucionalidade, pela limitacdo de um direito
fundamental nao autorizada pela Consti-
tuicdo Federal.

» TESE 2.5

Autora: Cristiana Soares Campos (Amatra
3/MQG)

Titulo: Novas formas possiveis de resisténcia
coletiva

Ementa: A agao coletiva pode se valer de
recursos tecnolégicos para formar redes
sociais de grupos de trabalhadores para
sustentar suas agdes politicas, reivindicaté-
rias e de resisténcia, valendo-se, inclusive,
se necessario, da pratica do boicote para
chamar a atengdo dos consumidores quan-
to ao fato de que a empresa é violadora de
direitos trabalhistas.

» TESE 2.6
Autora: Amatra 15/Campinas-SP e Regiao

Titulo: llegalidade das dispensas coletivas
no contexto da recuperacao judicial

Ementa: Recuperacao judicial: ilegalidade
das dispensas coletivas de trabalhado-
res e impossibilidade de integragdo das
verbas rescisérias no contexto da acdo
de recuperacgdo. A recuperacao judicial
tem por finalidade revitalizar empresas
que demonstrem viabilidade econémica
e passem por dificuldade financeira nao
induzida por motivos de desrespeito a

ordem juridica. Um dos objetivos primor-
diais da lei é a preservagdo dos empregos,
tanto que ndo figura como um dos meios
de recuperacdo a possibilidade de dis-
pensa de trabalhadores (artigo 50 da Lei
11.101/2005). Assim, verbas rescisorias,
originadas de dispensas de trabalhadores,
antes ou no curso do processo judicial,
ndo podem ser inseridas no plano de
recuperagao.

> TESE 2.7

Autora: Roberta Ferme Sivolella (Amatra
1/RJ)

Titulo: A protecao do emprego frente a
dispensa coletiva

Ementa: Dispensa coletiva — necessidade
de motivacédo e discussdo prévia com 6r-
géo de representacao. A dispensa coletiva,
para que seja vélida e legitima, demanda
fundados motivos econdmicos ou estru-
turais que ameacem inviabilizar de fato o
funcionamento da empresa. Propde-se a
submissao prévia de tais motivos, expos-
tos pelo empregador, a consulta do ente
representativo da categoria, ou,ao menos, a
previsdo em norma coletiva para legitimar a
dispensa com efeitos coletivos, sob pena de
reintegracdo dos empregados dispensados.
Exegese dos arts. 1°,1V; 7, |; 89, lll e 170 da
CRFB/88, e arts. 165 e 502 da CLT, sendo
aplicavel a Convencao 158 da OIT.

> TESE 2.8

Autora: Ana Paola Santos Machado Diniz
(Amatra 5/BA)

Titulo: Honordrios advocaticios na substitui-
¢ao processual: instrumento de promocao
das demandas

Ementa: A substituicdo processual com
fundamento no artigo 8, Ill, da CF/88
instrumentaliza o manejo das acbes co-
letivas na defesa dos direitos individuais
homogéneos, defesa essa que tem maior
relevancia do que a tradicional atuacao
assistencial do sindicato. Impde-se, para
justificar a concessédo dos honorarios ao
sindicato, uma hermenéutica teleoldgica
e sistematica dos principios e garantias
constitucionais que enaltecem a defesa
pelo sindicato de direitos metaindividuais,
valorizam o manejo das acbes coletivas e
priorizam o acesso a justica, a efetividade
do processo, a celeridade e a seguranca
juridica oriunda da uniformidade dos pro-
nunciamentos judiciais.
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» TESE 2.9

Autor: Paulo André de Franca Cordovil
(Amatra 4/RS)

Titulo: A incompatibilidade entre honora-
rios contratuais e a assisténcia judiciaria
gratuita

Ementa: O art. 22 e seu §10, da Lei 8.906/94
— Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil -, ndo autorizam
advogado de sindicato, constituido nos
termos do art. 14, da Lei 5.584/70, firmar,
paralelamente, com o trabalhador, contrato
de honordrios, sob risco de, sistematica-
mente, lesar todo o propdsito institucional
da assisténcia judiciaria gratuita.

> TESE 2.10

Autor: Cristiano Siqueira de Abreu e Lima
(Amatra 10/DF-TO)

Titulo: A inconvencionalidade da contribui-
¢ao sindical

Ementa: Liberdade sindical. Contribuicdo
sindical. Protocolo de San Salvador. Incon-
vencionalidade. A liberdade sindical deve
ser compreendida com lentes que maxi-
mizam a dignidade da pessoa humana (CF,
art° 1, lll) e focalizam a construcdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria (CF, art. 3°,
1), dando-se cor, brilho e nitidez ao valor
social do trabalho (CF, art. 1°, IV). Nessa
perspectiva, o artigo 8 do Protocolo de San
Salvador, incorporado ao ordenamento ju-
ridico patrio pelo Decreto 3.321/99, afastou
a eficacia de todas as regras celetistas que
disciplinam o recolhimento da contribuicdo
sindical, ao fundamento de que a liberdade
sindical consagrada no referido tratado in-
ternacional é incompativel com ainstituicao
por lei da obrigatoriedade do custeio do
sistema sindical.

» TESE 2.11
Autora: Alda de Barros Araujo (Amatra 19/AL)

Titulo: Sindicatos de trabalhadores rurais.
Necessario desmembramento em razdo da
falta de autonomia privada

Ementa: O enquadramento sindical estatal
no ambito rural levou os sindicatos de
trabalhadores rurais a representar tanto
empregados quanto empregadores, esses
entendidos como os produtores rurais em
economia familiar, que sempre puderam
dispor de empregados, mesmo que even-
tualmente. Tal circunstancia leva a falta

de identidade e de solidariedade social
da categoria e redunda na auséncia de
autonomia privada coletiva, bem demons-
trada na realidade pela inexisténcia de
uma atuacdo sindical efetiva. Possibilidade
de validagdo de desmembramentos de
sindicatos de trabalhadores assalariados e
sindicatos de trabalhadores rurais auténo-
mos, pequenos proprietarios, produtores
rurais em economia familiar, arrendatarios
e similares, em atencédo ao principio da
liberdade sindical.

> TESES 2.12

Autora: Maria da Graca Bonanca Barbosa
(Amatra 15/Campinas-SP e Regido)

Titulo: A¢des individuais que se repetem —
Conveniéncia da acdo coletiva

Ementa: Acdes individuais que se repetem
- Conveniéncia da acdo coletiva. O juiz,
constatando a existéncia de vérios proces-
sos individuais, com idéntico pdlo passivo
e identidade de pedidos e fundamentos,
oficiard ndo apenas ao Ministério Publico
do Trabalho, mas também a entidade sin-
dical representativa da respectiva categoria
profissional, visando a promocéao de acdo
coletiva para defesa dos interesses e direitos
coletivos lato sensu, medida que atende aos
principios de acesso a Justica, efetividade e
economia processuais, alinhando-se com o
Il Pacto Republicano.

» TESE 2.13
Autor: Jorge Alberto Araudjo (Amatra 4/RS)
Titulo: Registro de hordrio e horas extras

Ementa: A tolerancia de cinco minutos nos
registros prevista em lei é a concessédo maxi-
ma feita pelo legislador no que diz respeito
a desconsideracdo das horas extraordina-
rias prestadas. Nao é vidvel a extrapolagao
desta tolerancia pela via coletiva. A autori-
zagao constitucional apenas corresponde a
forma de compensacao ou quantidade de
jornada, nao se justificando a permissao
para trabalho (ou tempo a disposicao) sem
o respectivo saldrio.

> TESE 2.14

Autor: José Renato Stangler (Amatra 4/RS)

Titulo: Garantia no emprego aos membros
dos SESMT

Ementa: Encaminhamento de projeto de lei
visando vedar a dispensa arbitraria ou sem
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justa causa dos membros dos sesmt, empre-
gados das empresas que tenham obrigacdo
de manter estes servicos, tornando efetiva a
protecao a saude do trabalhador.

Comissao 3 - 0 processo
do trabalho e o principio
fundamental da duracdo razodvel

» TESE 3.1

Autores: Carlito Anténio da Cruz (Amatra
21/RN) e José Roberto Dantas Oliva (Amatra
15/Campinas-SP e Regido)

Titulo: Aplicacdo do Art. 475-) do CPC no
Processo do Trabalho (aglutinada)

Ementa: 1 - Aplicacdo do art. 475-J, do
CPC, no ambito do Processo do Trabalho.
Possibilidade, por forca do art. 769, da CLT,
considerando-se que o art. 880, da CLT, por
seranacrdnico, estd em rota de colisdo com
o disposto no art. 59, inciso LXXVIII, da CF.

2 — Nesses termos, o artigo 475-J do CPC
aplica-se também na execugéo proviséria.
Se a sentenca for liquida, alids, recomen-
dével que o juiz explicite que devera ser
cumprida no prazo de 15 dias, sob pena de
acréscimo de 10%. O legislador prestigiou
a decisdo de primeiro grau, que vinha se
transformando em instancia de passagem.
Tanto que utiliza cumprimento de senten-
¢a, e ndo de acordao. Assim, se a execucao
provisdria se processa do mesmo modo que
a definitiva, cabivel, inclusive, a penhora
online de dinheiro, em prol da efetividade
e da autoridade do principio do direito a
razodvel duracdo do processo, sem que
isto implique afronta a direito liquido e
certo do devedor. Recomendavel, pois, a
supressao do inciso lll da Simula 417 do C.
TST, cujaredacéo é anterior as modificacdes
legislativas.

» TESE 3.2

Autor: Manoel Hermes de Lima (Amatra
19/AL)

Titulo: Quando a Decisdo de Incompeténcia
Relativa Trabalhista Gera Violacdo a

Direito Fundamental

Ementa: Competéncia concorrente da vara
trabalhista do local de residéncia do traba-
Ihador. Acesso a justica. Interpretacdo do

- L
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artigo 651 da CLT conforme o art. 59, XXXV
da Constituicdo Federal - A regra do art.
651 da CLT ndo tem eficacia e efetividade
guando impedir ao obreiro o direito de
acesso a Justica, ao admitir seu deslocamen-
to da cidade onde reside para o do local de
situacdo da empresa e onde o trabalhador
prestou servigo.

» TESE3.3

Autora: Sandra Mara de Oliveira Dias (Ama-
tra 9/PR)

Titulo: Efetividade dos direitos sociais fun-
damentais do trabalhador como asalideea
vida humana na execucdo provisoria

Ementa: O trabalhador ndo pode ser
sacrificado pelos limites impostos na lei
em detrimento de seus direitos a vidae a
salde, a teor dos artigos 5°, caput, 6°e 196
da CF.Havendo perigo de irreversibilidade
da perda da vida e da saude do trabalha-
dor, autorizada estd a liberacdo de valores,
em antecipacao de tutela e/ou execugdo
provisoria, sem a observancia de limite
e de caucdo, em respeito ao Principio da
Razoavel Duracao do Processo, pois nao
ha preco que pague a preservacao da
vida humana, notadamente na Republica
Federativa do Brasil, onde o valor social do
trabalho foi elencado pelo constituinte
como um dos fundamentos do Estado
democratico de Direito, exegese dos
artigos 50, LXXVIII, CF, 273 e 475-0O, §2¢,
CPC, 769 da CLT.

> TESE 3.4

Autor: Guilherme Guimaraes Feliciano
(Amatra 15/Campinas-SP e Regido)

Titulo: Antecipacdo dos efeitos da tutela
de mérito em casos de terceirizagao licita
de servicos

Ementa: 1.Nos casos de terceirizacao licita,
entre outros, constatada indiciariamente
a inidoneidade econémico-financeira
da empresa prestadora de servicos, e
tratando-se de direitos trabalhistas incon-
troversos dotados de natureza alimentar
- salarios pendentes e verbas resilitorias
- é dado ao juiz do Trabalho, mercé do
principio da proporcionalidade, antecipar
“ex officio” os efeitos da tutela de mérito
em face de prestadora e tomadora (art.
273,le/oull, e §6°,do CPC), determinando
em audiéncia a pronta quitacdo daqueles
direitos, sob pena de multa e constricédo
patrimonial imediata.
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2.Dada a natureza dos titulos e o teor do art.
475-0, lll e §2°, do CPC, c.c. art. 769 da CLT,
uma vez arrecadado, o respectivo nume-
rario pode ser imediatamente liberado ao
hipossuficiente econdmico, até o limite de
60 saldrios minimos, independentemente
de caucgéo e antes mesmo da prolacado de
sentenca de mérito.

» TESE 3.5

Autor: Oswaldo Henrique Pereira Mesquita
(Amatra 1/RJ)

Titulo: Fundo de Garantia das Execugdes
Trabalhistas

Ementa: O advento do Fundo de Garantia
das Execucbes Trabalhistas é instrumento
para minorar o problema da dificuldade de
efetividade da decisdo judicial trabalhista,
sendo essencial a sua regulamentacao
imediata.

» TESE 3.6
Autor: Valter Souza Pugliesi (Amatra 19/AL)

Titulo: Os dissidios de alcada na Justica do
Trabalho

Ementa: Principio fundamental da duracao
razoavel do processo. Racionalizacdo do
sistema recursal trabalhista. Proposicdo de
alteragdo legislativa. Recurso extraordinario
como Unico cabivel em face das sentencas
proferidas nos dissidios com valor da causa
nao superior a 60 salarios minimos.

> TESE 3.7
Autor: Ben-Hur Silveira Claus (Amatra 4/RS)
Titulo: Hipoteca Judicidria

Ementa:E licita a determinacéo de oficio, na
sentenca, de registro da hipoteca judicidria
constituida pela respectiva sentenca traba-
Ihista condenatoria, por forca da aplicacdo
subsidiaria da norma do art. 466, caput,
do CPC ao direito processual do trabalho
(CLT, art. 769).

» TESE 3.8

Autora: Amatra 10/DF-TO

Titulo: honordrios advocaticios por sucum-
béncia nas a¢des trabalhistas

Ementa: Acesso a justica. Assisténcia juridica
integral e gratuita ao trabalhador. Honora-
rios advocaticios em a¢des trabalhistas sem
assisténcia sindical. Como desdobramento

das garantias constitucionais de protecdo
judicial efetiva e de ampla gratuidade da
assisténcia juridica, mostra-se desafinada,
constitucionalmente, a orientacgao jurispru-
dencial no sentido da inexigibilidade dos
honorérios de advogado que nao esteja
a servico de entidade sindical, bem como
a exigibilidade de honorérios contratuais.

> TESE 3.9

Autor: Ney Stany Morais Maranhao (Amatra
8/PA-AP)

Titulo: Supressao do relatério enquanto
necessario requisito da estrutura sentencial

Ementa: Em um genuino Estado Demo-
cratico e Constitucional de Direito, tal qual
aquele vigente na Republica Federativa do
Brasil (CF, artigo 1°, caput), a justificativa
sociojuridica do ato sentencial estéd toda
centrada no bojo da fundamentacao (CF,
artigo 93, IX). Nesse contexto, o relatério,
enquanto classico requisito da estruturagao
formal de sentencas judiciais (CPC, artigo
458, 1), acabou por exaurir sua finalidade
histérica e esgotar seu propésito cientifico,
fato reconhecido no préprio texto constitu-
cional, que, em sua sébia diccao (CF, artigo
93, IX), nada menciona sobre a elaboracdo
de relatério. Impode-se, pois, de lege ferenda,
sua definitiva supressao do corpo senten-
cial, como medida voltada a desburocratizar
a marcha processual e otimizar a atividade
judicante, mercé da forca normativa do
principio da duracédo razoavel do processo
(CF, artigo 5°, LXXVIII).

» TESE 3.10

Autor: André Sousa Pereira (Amatra 14/
RO-AQ)

Titulo: Os direitos fundamentais a duragao
razoavel do processo e a sua tramitagao
célere, requisitos para jurisdicdo justa,
repelem o assédio processual e reclamam
medidas juridico-processuais sancionato-
rias efetivas

Ementa: Os direitos fundamentais do ci-
dadéo a duracgao razoavel do processo e a
celeridade, consagrados no art. 5°, LXXVIII
da Constituicao da Republica de 1988, por
insercdo redacional promovida pela Emen-
da Constitucional n°45/2004, sdo requisitos
para a concretizacdo de uma jurisdicao
justa. Por instituirem deveres correlatos, im-
pdem as partes, principalmente ao executa-
do, e aos operadores do direito atuantes no
processo, o dever de comprometimento na
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busca da solucédo célere, eficiente e eficazdo
litigio posto. Desta forma, a pratica do assé-
dio processual deve ser sancionada pelo Ju-
dicidrio trabalhista de maneira contundente
e imediata, no préprio processo (primazia
da eficacia sancionatdria), principalmente
nas lides laborais, as quais se voltam — em
regra — para o cumprimento de obrigacées
alimentares.

> TESE 3.11

Autor: Rodrigo da Costa Clazer (Amatra 8/
PA-AP)

Titulo: A condenacédo do advogado por
litigancia de ma-fé

Ementa: O advogado, por ser indispensavel
a administracdo da justica e ter conhe-
cimento técnico do direito, deve agir no
exercicio da profissdo sempre com ética,
boa-fé e lealdade processual. Se, no curso
do processo, atuar com deslealdade por
dolo, culpa ou abuso do direito, incorrerd o
causidico nas san¢des de litigancia de ma-
fé, aplicada nos préprios autos, respeitando-
se o contraditério e a ampla defesa, por se
tratar de penalidade que deve ser imposta
na prépria relagdo juridica processual onde
0 ato se consumou, o0 que esta em conso-
nancia com os principios que norteiam o
Processo do Trabalho, tais como a econo-
mia, a simplicidade, a celeridade processual,
atrelado ao principio fundamental da razo-
avel duracao do processo - exegese do art.
50, LXXVIIl, da CRFB/88, arts. 14 a 17 do CPC
c/cart. 769 da CLT e art. 32 da Lei 8906/94.

-

» TESE 3.12

Autor: Léverson Bastos Dutra (Amatra 3/MG)
Titulo: Alteracées na CLT

Ementa: Proposicdo de alteracdes legislati-
vas na CLT, com os fins adiante justificados:
incluir a multa do artigo 475-J do CPC a
razdo de 20% da divida impaga; admitir
embargos a execu¢cdo mesmo quando
garantido o Juizo parcialmente, em caso de
impossibilidade de garantia plena.

Comissao 4 - Processo virtual:
tensoes entre a eficiéncia
e 0 exercicio de direitos
fundamentais

» TESE 4.1

Autoras: Amatra 10 (DF/TO) e Amatra 15/
Campinas-SP e Regiao

Titulo: Restricdo a publicidade no processo
digital

Ementa: Processo digital. Principio da pu-
blicidade. Restricdo. Embora submetido
ao principio da publicidade (CF, arts. 5°, LX,
37, caput, e 93, IX) o processo judicial ndo
deve servir como porta facil para violagdo
da privacidade dos ligitantes. Assim, a
adogédo do processo eletrénico nao pode
violar a protecdo aos dados sensiveis dos

CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS
DAJUSTICA DO TRABALHO

XV Conammat II
| s

=TT

OS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ENCARTE ESPECIAL - 33

jurisdicionados, incluindo-se ai a informa-
¢ao sobre a existéncia do proprio processo
trabalhista. Toda e qualquer forma de dis-
criminacdo ndo podera ser permitida pela
hiperexposicao de dados sensiveis. Peti¢cdo
inicial. Requisitos. Adequacdo da lei (CLT, art.
840, § 1°) ao novo ambiente virtual. Como
meio de preservar a privacidade dos dados
sensiveis das partes, propde-se a alteracdo
da Instrucdo Normativa n° 30/2007/Tribu-
nal Superior do Trabalho para estabelecer
mecanismo compulsério de cadastramento
dos dados de identificacdo das partes em
formulario eletronico a ser considerado
como elemento integrante das peticdes.

> TESE 4.2

Autora: Angela Maria Konrath (Amatra
12/5Q)

Titulo: Gestao ambiental. Processo virtual.
Lixo eletronico

Ementa: Gestdo judicidria. Processo vir-
tual. Lixo eletrénico. Impacto ambiental.
Racionalizacdo, reciclagem e descarte.
Implantagao, nos Tribunais Regionais do
Trabalho, de comissdes para estudos do
impacto ambiental das novas tecnologias
que envolvem o processo virtual e adocao
de préticas de gestao judicidria que racio-
nalizem a utilizacdo dos meios eletronicos,
observando os critérios internacionais
de reciclagem técnica e descarte de seus
componentes.

» TESE 4.3
Autora: Amatra 15/Campinas-SP e Regiao

Titulo: A seguranga como um dos principios
do processo eletronico

Ementa: Processo eletrénico. Principio da
eegurancga. Pode ser compreendido como
um dos principios do processo eletronico,
0 principio da seguranca, como aquele que
exige que todos os atos praticados, todos os
dados, todos os sistemas e todas as operagdes
envolvendo o processo eletrénico, somente
sejam reconhecidos como vélidos quando
praticados com os requisitos de seguranca
exigidos pelo diploma processual regulador.

» TESE 4.4

Autor: André Luiz Goncalvez Coimbra
(Amatra 3/MQG)

Titulo: Processo eletrénico e seus reflexos
na atuacgao do juiz
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Ementa: Processo eletrénico e seus reflexos
na atividade do juiz. O Processo eletronico,
como atualmente previsto, é insuficiente
para a solucdo da crise do Judiciario, pois
o cerne do problema é o afunilamento (ou
represamento) processual na pessoa do
magistrado. A adog¢édo do processo eletro-
nico ndo pode prejudicar a qualidade de
vida e a dignidade do magistrado. Assim,
propde-se a implantacdo das seguintes
providéncias, dentre outras: 1) lotacao de
dois Juizes por vara; 2) eliminar o relatério
como parte da sentenca, em quaisquer
processos; 3) facultar a prolacdo de
sentenca oral, onde a fundamentacéo e
conclusédo sejam gravadas e armazenadas
digitalmente.

Comissao 5 - Gestao judicidria

» TESE5.1

Autora: Solyamar Dayse Neiva Soares (Ama-
tra 10/DF-TO)

Titulo: Art. 94 da Constituicao Federal. Inter-
pretacdo e mutacao constitucional

Ementa: Enquanto perdurar o quinto
constitucional, a interpretacdo ampliativa
dada ao art. 94 da Constituicdo de 1988
deve ser revista. A destinacdo, a membros
oriundos do Ministério Publico e da Advo-
cacia, de todas as vagas que, na divisdo do
numero total de membros que compdem
os Tribunais por cinco, resultem em fragdes
inexatas, contraria a pratica histérica do de-
nominado quinto constitucional, contrasta
a necessidade de interpretacdo restritiva
de regra juridica inscrita na Constituicao;
dissocia-se da melhor aproximag¢do mate-
matica; e, por fim, ndo é compativel com a
criacdo do Conselho Nacional de Justica. A

destinacao das vagas fraciondrias a juizes
de carreira quando daquela divisdo resultar
fracdo maior que meio, é o critério que res-
guarda o principio constitucional de acesso
democratico.

» TESE5.2

Autor: José Eduardo de Resende Chaves Jr
(Amatra 3/MG)

Titulo: Gestdo e cooperacao judicidrias:
duas faces da mesma moeda

Ementa: 1. A gestdo judicidria ndo pode
mais ser segmentada da atividade-fim do
juiz. Ela envolve tanto o suporte quanto as
rotinas forenses extra ou intraprocessuais.
2. O Judiciario ndo pode estar infenso aos
anseios sociais por eficiéncia, mas o exerci-
cio do poder de Estado nao é compativel
com modelo competitivo, sendo que com a
gestao cooperada e participativa. 3. A coo-
peracéo judicidria enseja mecanismos sim-
ples, sem qualquer custo e voluntarios, de
gestao dos procedimentos. A perspectiva
da gestdo solidaria, fundada em mecanis-
mos informais entre juizes e tribunais, além
de imprimir maior celeridade e eficacia aos
atos forenses, permite que o Judiciario se
descole do modelo conflituoso, individua-
lista e fragmentario.

» TESE5.3

Autora: Maria da Graca Bonanca Barbosa
(Amatra 15/Campinas-SP e Regiao)

Titulo: Metas do Judiciario. Implementacdo
e cumprimento

Ementa: A exigéncia para cumprimento
de metas na Justica do Trabalho devera ser
precedida de andlise das condi¢des basicas
colocadas a disposicao do juiz, tais como
(I) quadro adequado de servidores, (ll) trei-
namento e capacitacao desse quadro, (Ill)
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recursos materiais e instalagdes fisicas e (IV)
fixacdo de juizes auxiliares, devendo a meta
ser ajustada a realidade e a capacidade de
cada unidade judicidria, sem o que ndo
se podera considerar o juiz vinculado ao
cumprimento das metas.

» TESE 5.4

Autora: Jeana Silva Sobral e Gilvan Oliveira
Silva (Amatra 5/BA)

Titulo: O juiz gestor: exigéncia social que
necessita de implementacao racional

Ementa: Cada juiz do Trabalho (titular e
substituto) terd 1 (um) assistente, garantin-
do a uniformidade na alocacdo de pessoas
em todos os tribunais regionais do trabalho
e contribuindo para a eficiéncia dos tramites
judiciais e administrativos, independente-
mente da implementacdo da Resolugdo n°
53 do CSJT.

» TESE5.5

Autor: Gabriel Napoledo Velloso Filho
(Amatra 8/PA-AP)

Titulo: Papel e participacdo das associacoes
trabalhistas na gestao judiciaria

N&o hé duvida que a formulacdo estratégica
do Poder Judiciério é algo que veio para
ficar. Nao apenas pela atuacdo do Con-
selho Nacional de Justica e seu desenho
constitucional, mas como uma exigéncia da
sociedade moderna que se estende a todas
as instituicdes. Defende-se a participacdo
efetiva das associacdes de magistrados na
elaboracdo, execucgédo e controle das po-
liticas de gestdo do Poder Judiciario, com
direito a voto. Defende-se, enfim, que as
associagdes de magistrados participem da
votagdo para a escolha das metas anuais do
Conselho Nacional de Justica, com voto de
peso idéntico ao dos tribunais.

MocOes sao aprovadas pela Assembleia Geral

Na Assembleia Geral da Ana-
matra, realizada no dia 1° de maio,
no encerramento do 15° Conamat,
foram aprovadas quatro mocoes
propostas pela Associagdo Latino-
Americana dos Juizes do Trabalho
(ALJT) e pela Associacdo dos Ma-

gistrados da Justica do Trabalho da 82
Regiao (PA/AP).

As propostas versam sobre a valoriza-
¢do da magistratura; o estabelecimento
de plano de atuacao para que as teses
do Conamat sigam como objetivos fun-
damentais associativos; repelem os cri-

térios estabelecidos por dispositivo
da Resolucao n° 106 do Conselho
Nacional de Justica que afrontam a
independéncia judicial da magistra-
tura; e prestam solidariedade ao juiz
espanhol Baltazar Garzon que sofre
perseguicao politica no pais.
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Carta de Brasilia

Os juizes do Trabalho, reunidos em Assembleia Geral no “Dia Mundial do Trabalho’, por ocasiao do 15° Conamat
(Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho), na cidade de Brasilia, capital da Repdblica:

1. Expressam 0 seu irrestrito compromisso com o
primado da independéncia judicial, interna e externa, ao
mesmo tempo em que repelem todas e quaisquer tentati-
vas de verticalizacao entre as diversas instancias do Poder
Judiciario, inclusive sob a forma de disciplina judiciaria;

2. Exaltam o primeiro de maio como dia do traba-
Ihador e como marco na luta, reconhecimento, conscien-
tizacao e efetividade dos direitos humanos, na valorizacdo
do trabalho como fator de identidade e integracdo sociais
e no avanco civilizatdrio.

3. Reafirmam a centralidade dos postulados fun-
damentais da dignidade da pessoa humana, do valor social
do trabalho e do ndo-retrocesso em matéria de direitos
humanos e sociais, manifestando apoio as solugoes judi-
ciais capazes de dar densidade e concretude aos principios
constitucionais do trabalho;

4, RejEitam as mais diversas formas de flexibiliza-
¢do e precarizacdo do Direito do Trabalho, reveladas, por
exemplo, na terceirizacdo e na tentativa de prevaléncia do
negociado sobre o legislado;

5. EXternam a conviccao de que a Administra-
¢do Publica, na qualidade de tomadora de servigos,
deve responder pelos créditos trabalhistas oriundos da
utilizacdo de forga de trabalho, sob pena de ofensa aos
principios da moralidade e da impessoalidade, além de

grave lesdo aos direitos dos trabalhadores submetidos
a terceirizacao;

s.Enaltecem precedentes jurisprudenciais que,
revelando o carater tuitivo do Direito e do Processo do
Trabalho, repelem dispensas em massa de trabalha-
dores, sem a observancia do pressuposto prévio da
intervencao sindical;

7. Apoiam medidas tendentes a fortalecer a co-
letivizagdo do processo do trabalho como mecanismo
afinado com o principio da duracdo razoavel do processo,
conclamando, por isso mesmo, o legislador a dotar a agao
civil publica de principios e regras aptos a lhe conferir
maior efetividade;

8. Sustentam a necessidade do planejamento
estratégico no ambito do Poder Judiciario, no qual hao
de se inserir, legitima e democraticamente, os magis-
trados e suas associacdes, inclusive para a preservacao
da qualidade da prestacao jurisdicional e da saude dos

juizes e servidores;

s.Reconhecem. preméncia da implantacao do
processo eletronico e reafirmam a confianca na adogao
de novas tecnologias no processo, de modo a lhe conferir
celeridade e eficiéncia, especialmente em sua fase execu-
tiva, sem descuidar jamais da existéncia de um ambiente

saudavel de trabalho para magistrados e servidores

Brasilia, 1° de maio de 2010.
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Coordenadores do Conamat exaltam
sucesso do evento

A 15° edicao do Conamat trouxe algu-
mas novidades, com o objetivo de levar aos
congressistas mais opgdes de assuntos a
serem debatidos, bem como mais conforto
e seguranca.

Na parte cientifica houve a realizacdo
de trés painéis simultaneos, sendo um
deles dedicado exclusivamente a discussao
de temas relacionados aos magistrados
aposentados.

O coordenador da comissao cientifica
do Conamat, Fabricio Nicolau dos Santos
Nogueira, afirmou que a programacgao
foi obra do trabalho conjunto de todos
os integrantes da comissao do evento.
“Pensamos despertar e fomentar a discus-
sao de temas atuais e de relevancia. Aos
colegas aposentados, de forma inédita, foi
dedicado um painel. A presenca expressiva

de magistrados de todo Pais, participando
das conferéncias, painéis e comissdes, bem
assim o grande nimero de teses apresen-
tadas, demonstra o acerto da comissao
cientifica na escolha da tematica do evento
e o 6timo resultado que se alcanca com o
trabalho em grupo”, afirmou Fabricio Nico-
lau Nogueira, ao agradecer todos os colegas
que prestigiaram o evento e lembrando
do préximo congresso que serd em Jodo
Pessoa, em 2012.

Com relagao aorganizacao do Conamat,
a utilizagdo da tecnologia foi o ponto alto.
A presenca dos juizes era registrada a cada
dia com a utilizacdo de leitor 6tico, bem
como a inscricdo nas comissdes tematicas.
Comiisso, foi possivel verificar a participacao
efetiva dos congressistas, possibilitando
maior controle de presenca.

A coordenadora da comissao organiza-
dora do 15° Conamat, Carla Reita Faria Leal,
destacou o sucesso do evento. "Podemos
dizer com certeza que tudo o que foi cui-
dadosamente planejado foi concretizado.
Buscamos proporcionar ao colega que
atendeu ao nosso convite além de oportuni-
dade de aprofundamento técnico-cientifico,
momentos de lazer e de congracamento
com colegas de todo o Brasil, objetivos ple-
namente alcancados”, afirmou a magistrada.

Festa de encerramento

Apos o encerramento da programacao
cientifica do congresso, foi oferecido aos
congressistas um jantar seguido de um
show de uma banda local.




