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“A gestdo judiciaria exige conhe-
cimento de uma nova cultura que os
juizes brasileiros muitas vezes sequer
tém tempo para pensar. Precisamos
criar uma cultura de gestdo cientifi-
ca, de compromisso e de prestacao de
contas e é nesse desafio que queremos
colaborar”. As palavras do presidente
da Anamatra, Luciano Athayde Cha-
ves, no 3° Encontro Nacional do Poder
Judiciario, ilustram a importancia que
a Anamatra vem conferindo ao tema
da gestdo judiciaria e a necessidade
da participagdo dos magistrados na
administracdo da Justica, como bem
delineado na Resolu¢do n° 70 do Con-
selho Nacional de Justica (CNJ).

Nesse espirito de reflexdao e deba-
te, durante o evento, promovido pelo
CNJ no dia 26 fevereiro em Sao Paulo,
a Anamatra e outras entidades discu-
tiram, com a presenca dos presidentes
de todos os tribunais brasileiros, a con-
tinuidade do planejamento estratégi-
co do Poder Judiciario, com o objetivo
final de modernizar e aperfeicoar o
Poder, proporcionando mais agilidade
e eficiéncia a tramitacdo de processos,
melhorando a qualidade do servico
prestado e ampliando o acesso do ci-
dadéo a Justica.

Durante o 3° Encontro, a exemplo
do que aconteceu em 2009, dez novas
metas foram estabelecidas para o Po-
der Judiciario neste ano de 2010. Entre
elas, duas chamaram especial aten¢ao
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da Anamatra e de outras entidades
representativas da magistratura na-
cional por atingirem a atividade-fim
jurisdicional, abrangendo, inclusive,
os trés graus de jurisdicdo. Tratam-
se da meta que prevé o julgamento
de processos distribuidos até 31 de
dezembro de 2006 (n° 2) e da que
estabelece a reducdo de pelo menos
10% do acervo de processos em fase
de cumprimento e de execucdo (n° 3).
Nesse sentido, foi protocolado ao mi-
nistro Gilmar Mendes oficio pedindo
a adequag¢do dos quadros funcionais
dos tribunais brasileiros.

O empenho da Anamatra em
prestar esse auxilio aos tribunais e
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aos magistrados trabalhistas explica-
se pelo entendimento de que as me-
tas s6 sao possiveis quando se harmo-
nizam e avancam sem prejudicar a
prestacdo jurisdicional, bem como a
qualidade de vida dos magistrados. E
esse sucesso pressupde também uma
mudanca de cultura e de estrutura.
Faz-se necessario a revisdo da atual
gestdo de pessoas nos tribunais, es-
tabelecendo uma nova logistica que
possa conferir ao magistrado o apoio
necessario ao desempenho da ati-
vidade jurisdicional com qualidade,
eficiéncia e celeridade.
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Carta ao associado

Caros colegas,

Sob o impacto das discussdes de te-
mas altamente relevantes para a magis-
tratura, publicamos o Jornal Anamatra
n° 129. Trazemos enfoques rapidos de
algumas matérias da nossa ordem do dia
e que sdo encaminhados cotidianamen-
te pela Anamatra com a perspectiva, o
olhar critico e o sentimento de uma ma-
gistratura independente, que se mani-
festa e se faz ouvir sobre as mais diversas
questdes que dizem respeito aos rumos
do Judiciario e ao destino de cada um de
nos. A pauta vai desde os programas de
gestdo e metas (matéria de capa), pas-
sando pelas questdes remuneratérias (a
comissdo da qual tomamos parte para
elaborar projeto), e as noticias sobre o
Pedido de Providéncias da Equipara-
¢do com o Ministério Publico da Uniéo,
ainda em tramitacdo no Conselho Na-
cional de Justica (CNJ). Retratamos, do
mesmo modo, a importante e vitoriosa
luta pela manutenc¢do do direito coleti-
vo de afastamento dos dirigentes asso-
ciativos, bem como as intervenc¢des nos
debates que tramitam no CNJ sobre a
regulamentacdo das promogdes por me-
recimento e sobre altera¢des pontuais
da resolucdo do concurso publico, espe-
cialmente no que se refere a acessibili-
dade de candidatos com necessidades
especiais aos cargos da judicatura, entre
outros pontos importantes de atuacdo
atualmente. Ainda é possivel ler aqui
noticia sobre intervencdes da Anamatra
em apoio institucional as entidades re-
gionais que postulam reversdo de vagas
do quinto constitucional nos Tribunais
Regionais do Trabalho para os juizes de
carreira, como é o caso de debates que
se instalaram nas 102,172 e 182 Regides.

N&o s6 nessas matérias, mas em va-
rias outras, a exemplo da resolucdo re-
cente que pretendia obrigar os juizes a
declinar motivos de foro intimo; na Pro-
posta de Emenda Constitucional (PEC)

que mitiga poderes da Justica do Traba-
Iho (PEC dos Precatorios), s6 para citar
dois casos recentes e ndo retornar ao
exemplo mais remoto em que também
se reagiu a imposicoes frustradas de im-
por aos juizes determinadas condutas
jurisdicionais uniformes, a Anamatra
jamais se fez de rogada e, ao contrério,
cumpriu seu papel institucional. Ndo é e
nem serd diferente quando se trata do
debate publico sobre questdes que nos
sdo caras e dizem respeito a valorizacdo
da carreira e da propria independéncia
dos juizes.

A Anamatra também néo deixa nem
deixara de participar de debates em
qualquer foro sobre temas hoje colo-
cados na midia acerca das garantias da
magistratura. E compromisso e dever da
entidade nacional e das entidades re-
gionais atuarem em defesa dos interes-
ses legitimos dos associados e dos juizes
de uma maneira geral, no que inclusive
estara propiciando a sociedade libertar-
se da desinformacao, lidar melhor com
a integralidade das garantias democra-
ticas, conhecer a estrutura judiciaria e
desmistificar a realidade dos homens e
mulheres que a integram.

A luta das entidades, entretanto, ndo
prescinde e jamais prescindird da parti-
cipacdo efetiva e concreta dos que cor-
porificam as associa¢des de classe. Nesse
sentido, caro colega, participarmos, cada
um de nos, do Congresso Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Co-
namat), instancia maxima de deliberacdo
coletiva da magistratura trabalhista, no
cinquentenario de Brasilia, é demons-
tracdo de disposicdo politica dos juizes
do Trabalho e de for¢a transformadora,
capaz de deixar mensagem clara de uni-
dade e firmeza contra os que pretendam
mitigar o papel da magistratura e espe-
cialmente dos juizes do Trabalho na dina-
mica da vida brasileira.

Que todos nos, com a leitura do pre-
sente Jornal, mas ndo s6 por isso, prin-
cipalmente tomados pela reflexao sobre
o papel de cada na construcao do muito
que temos que arrostar, possamos con-
tribuir para afirmacdo da independén-
cia e valorizacdo do papel dos juizes, to-
mando como primeiro passo a iniciativa
de estar em Brasilia entre 28 de abril e
1° de maio.

Até 1a.
Saudacoes.
Germano Siqueira

Diretor de prerrogativas e assuntos
juridicos da Anamatra



Jornal Anamatra
. FEVEREIRO/MARGO/ABRIL de 2010 | n° 129

Magistrados reunem-se com presidente do TST,
AGU e secretario-geral do CN]J
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Fotos: Arquivo Anamatra

A questdoremuneratéria da Justica
do Trabalho foi tema de trés reunides
entre dirigentes da Anamatra, como o
presidente, Luciano Athayde Chaves,
integrantes do Conselho de Represen-
tantes da entidade e presidentes de
Tribunais Regionais do Trabalho. Os
magistrados foram recebidos no dia
23 de marg¢o pelo presidente do Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST), mi-
nistro Milton de Moura Franca, pelo
secretario-geral do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), Rubens Curado, e
pelo Advogado-Geral da Unido, Luis
Inacio Adams.

Na trés ocasides, os magistrados
relataram a preocupacdo da classe
com relacdo a situagdo ndo isondmi-

ca da magistratura do Trabalho em
comparag¢do com os demais ramos do
Poder Judiciario no que tange a dis-
tribuicdo orcamentaria. Também foi
ressaltada a necessidade da fixacdo
de critérios impessoais e isonémicos
para o pagamento dos passivos da
magistratura.

Participaram das audiéncias, além
do presidente da Anamatra, o diretor
de prerrogativas e assuntos juridicos
da entidade, Germano Siqueira, o di-
retor de formacdo e cultura, Fabricio
Nicolau dos Santos Nogueira, a direto-
ra de eventos, Carla Leal, o integrante
do Conselho Fiscal Vitor Yamada, além
dos seguintes dirigentes das Amatras:
Aureia Sampaio (Amatra 1 - SP), Thia-

para tratar do tema
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go Melési (Amatra 2 - RJ), Jodo Bosco
de Barcelos Coura (Amatra 3 -MG), Luiz
Antonio Colussi (Amatra 4 -RS), Viviane
Maria Leite de Faria (Amatra 5 -BA),
Virginia Lucia Sa Bahia (Amatra 6 - PE),
Pulo Régis (Amatra 7 - CE), Carlos Au-
gusto Penteado Conte (Amatra 9 - PR),
Guilherme Feliciano (Amatra 15 - Cam-
pinas/SP), Erico Renato Serra Cordeiro
(Amatra 16 - MA), Luis Claudio dos
Santos Branco (Amatra 17 - ES), Décio
Teixeira de Carvalho Junior (Amatra 21
- RN) e Leonardo Ely (Amatra 24 -MS).
Estiveram presentes também a presi-
dente do Coleprecor, Eneida Melo, e a
desembargadora Francisca Formigosa,
presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido. A

TRR
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Anamatra pedira ao CSJT estudo sobre
o impacto orcamentario do pedido de
simetria constitucional com o MP

A Anamatra pedira ao Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) um estudo que demonstre a viabi-
lidade orcamentaria e financeira da simetria constitu-
cional entre os regimes juridicos do Ministério Publico
Federal e da magistratura federal. A Associacdo dos Ju-
izes Federais do Brasil (Ajufe) também solicitara estudo
similar ao Conselho da Justica Federal (CJF).

O objetivo das entidades é subsidiar os Pedidos de
Providéncia (2009.10.0000.45145 e 2009.10.0000.45145)

que tramitam apensados no Conselho Nacional de
Justica (CNJ). Eles foram retirados da pauta da ses-
sdo do CNJ do dia 24 de fevereiro, a pedido das as-
sociacdes.

Os dois pedidos sdo similares com algumas poucas
diferencas, entre elas a protecdo a saude do magistra-
do, que a Anamatra acrescentou em seu pleito, con-
forme resguardado ao MP, nos arts. 223 e 227 da Lei
Complementar n° 75, editada em 1993.

__ Foto: Nelson Jr./SCO/STF

CN] cria grupo de trabalho que realizara estudos
e apresentara propostas relacionadas com a
politica remuneratoria da Magistratura da Unido

O presidente do Conselho Nacio-
nal de Justica (CNJ), ministro Gilmar
Mendes, instituiu, por meio da Por-
taria n° 29, do dia 5 de marc¢o, grupo
de trabalho para elaborar estudos

e apresentar propostas de medidas
relativas a politica nacional de remu-
nera¢do e ao regime de previdéncia
da magistratura brasileira. No més
de mar¢o, o grupo reuniu-se nos dias
17 e 24.

O grupo, que esta sendo coorde-
nado pelo presidente da Comissdo
Permanente de Eficiéncia Operacio-
nal e Gestao de Pessoa do CNJ, lves
Gandra Filho, e terd um prazo de 30
dias para apresentar suas conclusdes
ao ministro Gilmar Mendes, é for-
mado por integrantes da Anamatra,
da Associacdo dos Juizes Federais do
Brasil (Ajufe), da Associacdo dos Ma-
gistrados Brasileiros (AMB), e pelo
secretario-geral do Conselho Nacio-
nal de Justica (CNJ), juiz do Trabalho
Rubens Curado.

A iniciativa de criacdo do grupo
pelo CNJ atende pedido da Frente
Associativa da Magistratura e do Mi-
nistério Publico da Uniao, formulado
em janeiro, ainda sob a coordenacéao
do presidente da Anamatra, Lucia-

no Athayde Chaves. O pleito da
Frente deve-se a auséncia de
uma discussdo mais profun-

da sobre a morfologia e o
sistema de recomposicdo
das perdas inflacionarias.

“Trata-se de um passo importante
na institucionalizacdo da discussdao
de uma politica remuneratéria para
a magistratura, maxime quando esta
assegurada a participag¢do das asso-
ciacoes de classe”, comemorou Lu-
ciano Athayde.

NOVO PROJETO

Ainda nessa linha de politica re-
muneratoria, a Frente ja havia apre-
sentado no dia 2 de dezembro no STF
oficio requerendo a elaboracdo de
projeto de lei para encaminhamento
breve ao Congresso Nacional para a
revisdo dos subsidios dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal.

“Parece-nos importante que
esse novo projeto estampe uma po-
litica remuneratéria de mais longo
prazo, indicando ndo somente as
perdas efetivas no periodo de 2008
a 2009 e ap6s a vigéncia da Lei n.
12.041/09, mas também uma pro-
jecdo para dois ou trés exercicios
seguintes, considerando que a tra-
mitacdo de projetos dessa natureza
tem se mostrado bastante lenta, o
que recomenda a adog¢do de um ou-
tro modelo doravante”, diz o trecho
do documento. /4
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STF elege ministro Cezar
Peluso presidente da Corte 3
para biénio 2010-2012

O presidente da Anamatra, Luciano Athayde Chaves, prestigiou a ses-
sdo do Supremo Tribunal Federal (STF) em que foram eleitos os ministros
Cezar Peluso (foto) e Ayres Britto, respectivamente, presidente e vice-pre-
sidente da Corte para o biénio 2010-2012. A elei¢do ocorreu no inicio da
sessdo plenaria do dia 10 de mar¢o. A solenidade de posse estd marcada
para o dia 23 de abril. O ministro Cezar Peluso também ocupara o cargo de
presidente do Conselho Nacional de Justica (CNJ) no mesmo biénio.

O diretor de formacdo e cultura da Anamatra, Fabricio Nicolau dos
Santos Nogueira, e os integrantes da comissdo legislativa da entidade
Valter Pugliesi (Amatra 19 - AL) e Paulo Schmidt (Amatra 4 - RS) tam-

bém estiveram presentes a sessdo. A
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Anamatra, AMB e Ajufe defendem férias de 60
dias para a magistratura

A Anamatra, a Associacdo dos Magis-
trados Brasileiros (AMB) e a Associa¢do
dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe) di-
vulgaram nota, no dia 11 de marco, em
resposta a entrevista do presidente eleito
do Supremo Tribunal Federal (STF), Cezar
Peluso, sobre as férias da magistratura.

Eleito o novo presidente STF, em
entrevista ao jornal Folha de S. Paulo,
na edicdo de 11 de mar¢o, o ministro
Cezar Peluso, ao ser questionado so-
bre as férias de 60 dias para a magis-
tratura, disse: “Vdrias vezes tirei férias
inteiras para trabalhar. As vezes, tra-
balhava sabado e domingo para que
nao ficasse com muitos processos acu-
mulados. E importante dizer isso por-
que é comum ouvir que € injusto o juiz
ter 60 dias de férias. Quando enviar o
projeto de Lei Organica da Magistra-
tura neste ano para o Congresso, ndao
vou me desgastar para defender 60
dias de férias. Politicamente para o Su-
premo ndo convém entrar em batalhas
perdidas. Possivelmente, no Supremo,
a ideia das férias de 30 dias va acabar
prevalecendo”.

As entidades entendem que o regi-
me atual de férias dos magistrados esta
em equilibrio com o seu estatuto e suas
peculiaridades, assim como sucede com
outras carreiras de Estado, razdo pela
qual defendem a manutencdo do atual
sistema, em virtude das limitacdes atri-
buidas por lei aos seus integrantes.

Confira a nota conjunta das entidades:

Nota publica

A Associagdo dos Magistrados
Brasileiros (AMB), a Associacdo Na-
cional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra) e a Associagao
dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe),
considerando a entrevista publicada
pela Folha de S. Paulo, na edicdo de
hoje, com o Exmo. ministro Cezar Pe-
luso, vém a publico externar:

1. Os juizes brasileiros sempre
estiveram abertos ao didlogo com o
Congresso Nacional e a sociedade civil
sobre a estrutura e o funcionamento
do Poder Judiciario. Exemplo disso é a
ativa participacao da magistratura no
debate em torno do fim das férias co-
letivas nos tribunais de apelacao (em
vigor desde a promulgacéo da Emen-
da 45/2004), bem assim da fixa¢dao de
um periodo férias para os advogados,
ora em discussdo no Senado Federal.

2. O regime de férias da magistra-
tura nacional, fixado pela Lei Comple-
mentar n°® 35, resulta de um sistema
conglobado de direitos e deveres,
que, a par de prever dois periodos de
30 dias, ndo reconhece qualquer dura-
¢ao de jornada para os juizes, os quais,
habitualmente, extrapolam, e muito,
a jornada legal fixada na Constituicao
Federal e no Estatuto dos Servidores
Publicos Federais. Também n&do ha
qualquer acréscimo remuneratério em
casos de plantdes judiciais em fins de
semana e feriados. Some-se a isso o
fato de os magistrados ndo poderem
exercer nenhuma outra atividade re-
munerada, a ndo ser o magistério.

3. Além disso, como bem reconhe-
ceu o eminente presidente eleito do
Supremo Tribunal Federal, ndo raro
os juizes se utilizam de parte substan-
cial de suas férias para manter atuali-
zadas as suas atividades jurisdicionais,
maxime diante do atual quadro de
fixacdo de metas de nivelamento e de
produtividade.

4. Por essas razoes, as associacoes
representativas da magistratura bra-
sileira, ao tempo em que louvam o
saudavel debate em torno das ques-
tdes do Poder Judiciario e de seus
membros, entendem - assim como
o préprio ministro Cezar Peluso -,
que o regime atual de férias esta em
equilibrio com o seu estatuto e suas
peculiaridades, assim como sucede
com outras carreiras de Estado, ra-
zdo pela qual defendem a manuten-
¢ao do atual sistema, em virtude das
limitacdes atribuidas por lei aos seus
integrantes.

Brasilia, 11 de margo de 2010

Mozart Valadares Pires
Presidente da Associacao dos
Magistrados Brasileiros (AMB)

Luciano Athayde Chaves
Presidente da Associacao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra)

Fernando Mattos
Presidente da Associacao dos Juizes
Federais do Brasil (Ajufe)
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Foro intimo: Ministro Carlos Ayres Brito defere
liminar para suspender a Resoluc¢ao n2 82 do CNJ

O ministro do Supremo Tribunal
Federal (STF) Carlos Ayres Brito conce-
deu, no dia 24 de fevereiro, liminar no
Mandado de Seguranca (MS 28215)
para suspender a Resolu¢do n° 82 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ). A
Resolucdo determina aos magistrados
de 1° e 2° graus que comuniquem o0s
motivos quando se declararem impe-
didos por foro intimo para julgar de-
terminado processo.

O MS, que tem como relator o mi-
nistro Ayres Brito, foi impetrado pela
Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra),
pela Associacdo dos Magistrados Bra-
sileiros (AMB) e pela Associacdo dos
Juizes Federais do Brasil (Ajufe), no
dia 27 de agosto, pedindo a suspen-
sdo liminar da Resolucdo n° 82/2009
do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
e, no mérito, a sua anulagéo.

O presidente da Anamatra, Lu-
ciano Athayde Chaves, comemorou
a decisdo. “Foi um primeiro passo. A
Resolucdo n° 82 viola , sobretudo, a
independéncia do juiz”, afirmou o
magistrado.

As entidades sdo autoras também
da Acdo Direta de Inconstitucionalida-
de (ADI) n°® 4.260 no Supremo, sob a
relatoria da ministra Ellen Gracie, que
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impugna a integralidade da Resolu-
¢do, e subscreveram ainda requeri-
mento no CNJ, no qual pedem a sus-
pensdo da vigéncia da norma.

CRONOLOGIA DA ATUACAO
DAS ENTIDADES CONTRA A
RESOLUCAO N° 82/2009

26/6 — A Anamatra, Ajufe e AMB
ajuizam ac¢do direta de inconstitucio-

nalidade no Supremo Tribunal Federal
(STF) com o objetivo de suspender a
eficacia da Resolucao n° 82. No docu-
mento, as entidades afirmam que a
norma é inconstitucional. A ADI de n°
4.260 esta sob a relatoria da ministra
Ellen Gracie.

8/7 - As trés entidades requerem
ao CNJ a suspensao da vigéncia da Re-
solucdo n° 82, editada pelo Conselho
em 9 de junho do corrente ano.

7/8 — O ministro do Supremo Tri-
bunal Federal (STF) Joaquim Barbosa
concede liminar no Mandado de Se-
guranca n° 28.089-1, impetrado pelo
desembargador Jodo de Assis Mariosi
do Tribunal de Justica do Distrito Fede-
ral, em face da Resolucdo n° 82/2009.
O pedido de Mariosi tem teor similar a
ADI impetrada pela Anamatra, Ajufe
e AMB.

13/8 - As entidades protocolam
no CNJ pedido ratificando a posicao
contraria das entidades quanto a Re-
solucdo.

2718 - As associacdes impetram
Mandado de Seguranca no STF (MS
28215), pedindo a suspensao liminar
da Resolucdo n° 82 e, no mérito, a sua
anulagdo. _/

STF adia decisao sobre competéncia da Justiga do Trabalho

O Supremo Tribunal Federal (STF) iniciou, no dia 3
de marc¢o, o julgamento do Recurso Extraordinario (RE)
n° 586453, no qual a Fundac¢do Petrobras de Seguridade
Social (Petros) questiona decisdo do Tribunal Superior
do Trabalho, que considerou a Justica trabalhista com-
petente para julgar acdes que tém origem em conflito
envolvendo plano de previdéncia complementar priva-
da mantida pelo empregador.

A Anamatra participa do feito como amicus curiae.
No julgamento, o advogado da entidade, Alberto Pa-
vie, fez sustentacdo oral, defendendo a manutencdo
da competéncia outorgada a Justica Trabalhista pela
Emenda Constitucional n® 45.

O Recurso da Petros foi julgado em conjunto com o
RE 583050, interposto pelo Banco Santander Banespa S/A
contra acordao proferido pela Quinta Camara Civel do Tri-
bunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul que, afir-
mando a inexisténcia de relacdo de trabalho entre as par-
tes e sim relacdo decorrente de contrato previdenciario,
por unanimidade de votos, julgou procedente agravo de

instrumento para declarar competente a Justica Comum
para julgar acdo de cobranca contra a Caixa de Previdéncia
dos Funcionarios do Banco do Brasil (Previ).

A relatora do Recurso da Petros — com repercussao
geral reconhecida por todos os ministros —, ministra
Ellen Gracie, votou pelo provimento do pedido, acres-
centando que os processos que ja tiveram sentenca até
a data do julgamento prossigam tramitando na Justica
onde estiverem até o final da execu¢do. A ministra elo-
giou a presenca da Anamatra para defender a compe-
téncia da Justica Trabalhista.

O ministro Cezar Peluso, relator do recurso da Previ, por
sua vez, votou pela improcedéncia do pedido, acrescentan-
do que a decisdo sobre a competéncia ficara submetida ao
entendimento do tribunal recorrido. No entendimento do
ministro, a Justica do Trabalho serd competente quando o
tribunal recorrido disser que ha relacdo de trabalho.

Apos a colhida de votos de alguns ministros, a de-
cisdo foi adiada pelo pedido de vistas do ministro Joa-
quim Barbosa. _/
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Anamatra ingressa no STF contra regime
especial de pagamento dos precatorios

A Anamatra ingressou, no dia 25
de mar¢o, no Supremo Tribunal Fede-
ral (STF), com Acdo Direta de Incons-
titucionalidade (ADI), com pedido de
medida cautelar, contra dispositivos da
Emenda Constitucional n® 62, que dis-
poe sobre o regime especial de paga-
mento de precatorios de Estados, Mu-
nicipios e do Distrito Federal. A ADI,
que recebeu o n° 4400, esta sob a rela-
toria do ministro Carlos Ayres Britto.

Em sua peticao, a entidade demons-
tra, primeiramente, a inconstitucionali-
dade do art. 97 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias (ADCT). A
Anamatra impugna a integralidade do
artigo por entender que, ao instituir
uma nova moratoéria (parcelamento
em 15 anos de precatérios devidos e
ndo pagos), o dispositivo “configura
hip6tese de abuso de poder de legislar,
violando o principio da proporcionali-
dade, contido no principio do devido
processo legal material”. Nesse ponto,
a Anamatra apresentou precedente do
STF, que assinala que qualquer restri-
¢do ao pagamento de precatoério cons-
titui modalidade de viola¢do de garan-
tia da jurisdicdo.

“N&o parece justo ou correto que
aqueles que tiveram direitos violados
e, que, por isso, se viram obrigados a

buscar a devida reparacdo perante o
Poder Judiciario, tenham de se subme-
ter de forma sucessiva as moratorias
instituidas casuisticamente pelo legis-
lador constituinte, apenas porque os
entes publicos, ao longo desse tempo,
Nnao apenas Nao se preocupam em re-
duzir seus gastos, como se louvam em
criar novos gastos e transferi-los para
as administra¢des seguintes”, alertou
a Anamatra em sua peticdo, que res-
salta ainda a inconstitucionalidade do
parcelamento, que ofende o direito de
acesso ao Poder Judiciario e da presta-
¢do jurisdicional efetiva, conforme ga-
rante o art. 5° da Constituicdo Federal.

Ainda no tocante ao art. 97 do ADCT,
no qual a Anamatra pede concessdo de
liminar, a entidade ressalta o carater
inconstitucional, especialmente, do pa-
ragrafo 4°. O dispositivo determina que
as contas especiais serdo administradas
pelo Tribunal de Justica local para paga-
mento de precatérios expedidos pelos
tribunais. Para a entidade, o dispositivo
viola o conjunto de clausulas pétreas por
atribuir a Tribunal diverso daquele no
qual tramitou a acdo a administracdo
das contas para pagamento de preca-
térios. No caso da Justica do Trabalho,
a Anamatra ressalta a previséo constitu-
cional (art. 114) que estabelece a compe-

téncia trabalhista para processar e julgar
as agdes. “Esse dispositivo merece maior
urgéncia para suspenséo, porque envol-
ve alteracdo de competéncia ou atribui-
¢ao dos Tribunais”.

A possibilidade do pagamento fora
da ordem cronoldgica, por meio de lei-
130, em razdo do valor menor, ou de
acordo das partes (paragrafos 6°, 7°,
8° e 9° do art. °© 97 ADCT) também foi
ressaltada pela Anamatra na ADI. “Os
dispositivos violam os principios éticos-
juridicos da moralidade, impessoali-
dade e da igualdade, que configuram
modalidade de direitos e garantias in-
dividuais”.

Art. 100 - Além da impugnacado
a integralidade do art. 97 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transito-
rias, a Anamatra alerta em sua peticdo
para a inconstitucionalidade de quatro
paragrafos do art. 100 da Constitui¢do
Federal. Os dispositivos possibilitam,
respectivamente, a subtracdo do exame
do Poder Judiciario a eventual preten-
sdo executéria do ente publico contra o
seu credor (paragrafos 9° e 10°) ; a atu-
alizacdo dos precatérios pela variacdo
da caderneta de poupanca (paragrafo
12°); e a permissdo ao legislador para
estabelecer o regime especial de crédito
de precatérios (paragrafo 15°). A

Corregedoria da JT revoga provimento sobre
convocac¢ao de magistrados de primeiro grau

O corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Car-
los Alberto Reis de Paula, revogou, no dia 24 de fevereiro,
o provimento n. 01/2008 da corregedoria, que dispde so-
bre a convocacao de juiz titular de vara do Trabalho, para
substituir juiz de Tribunal Regional do Trabalho (TRT). O
dispositivo determinava ainda, conforme o art. 2°, a ime-
diata cessacdo de convocacdo de juiz titular de vara do
Trabalho para auxiliar exercente de cargo de

direcdo de TRT.

A revogacdo atende ao pleito da Ana-
matra, que apresentou requerimento,

no dia 27 de janeiro deste ano ao cor-
regedor, pedindo a revogagao especi-
ficamente ao art. 2° do provimento.

No documento, a Anamatra
lembrou que a Resolucdo n°® 72
do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), de 31 de marco de 2009,
permite convocacdes para essa
finalidade. “A regra inserida no

Foto: Arquivo Anamatra

mencionado provimento atrita-se com dispositivo da re-
solucdo do CNJ, que expressamente admite a hipdtese de
convocacao de magistrados de primeiro grau para
auxiliar os exercentes de cargos de direcdo dos
tribunais”, afirmou a entidade.
“Alguns Tribunais Regionais do Trabalho ja
desenvolvem essa experiéncia de convocagdo de
d juizes de primeiro grau para o auxilio a presidén-
Cia, vice-presidéncia e corregedoria, com avaliagdo
muito positiva”, completou a Anamatra no
requerimento, destacando que o Conselho
de Representantes da Associacdo, em reu-
nido realizada em setembro do ano passa-
do, resolveu apoiar os termos da resolucao
do CNJ nesse particular, por entender que
essa maior participagdo da magistratu-
ra pode contribuir decisivamente para o
cumprimento do dispositivo na Resolucdo
CNJ 70/2009, que cuida do planejamento
estratégico e gestdo institucional. _/
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CN] rejeita proposta de restricao da
licencga associativa

O Conselho Nacional de Justica
(CNJ), decidiu, por maioria, na sessdo
do dia 10 de marco, ao julgar pro-
cesso oriundo de comissdo interna
do CNJ (2008.10.00.003016-2), que o
6rgado nao tem competéncia para re-
gulamentar, por meio de resolugdo,
o afastamento de magistrados para
exercerem presidéncia de entidades
de classe. A proposta, de autoria ori-
ginal do entdo conselheiro Jodo Ores-
te Dalazen, estava sob a relatoria do
conselheiro Ives Gandra Filho.

A decisédo do conselho foi nos ter-
mos do voto divergente do conselheiro
Marcelo Neves, que sinalizou para uma
possivel inconstitucionalidade que po-
deria surgir a partir da edicdo de reso-
lugdo sobre o tema. Neves foi seguido
pelos conselheiros Walter Nunes, Mor-
gana Richa, José Adonis, Felipe Locke,
Jefferson Kravchychyn, Marcelo Nobre
e Leomar Amorim. Diversos conselhei-
ros manifestaram a importancia da

atuacdo das entidades de classe para a
magistratura, a exemplo do que fez o
conselheiro Leomar Amorim, que res-
saltou que a proposta de resolucdo po-
deria cercear a possibilidade da atuacdo
das associa¢des, que possuem um papel
estratégico e enriquecem o debate.

Restaram rejeitadas as propostas do
relator, conselheiro Ives Gandra Filho, e
do conselheiro Nelson Thomaz Braga,
que propunham que a concessdo da
licenca para os presidentes de associa-
¢Oes fosse limitada, tendo como base o
nuimero de associados das entidades.

O presidente da Anamatra, Luciano
Athayde Chaves, comemorou a deci-
sdo. “Restringir o direito a licenca asso-
ciativa viola principio de reserva de lei.
Trata-se de um direito, expressamente
e incontroversamente, previsto na Lei
Orgénica da Magistratura”, ressaltou o
magistrado, lembrando que a restricdo
seria um retrocesso. “A magistratura
avancou muito nos ultimos vinte anos,

impulsionada pela atuacdo das entida-
des de classe”, ressaltou.

ATUACAO DA ANAMATRA

A Anamatra atuou pela rejeicdo
da proposta antes mesmo do inicio
do julgamento, iniciado em agosto de
2009. A entidade entregou memorial
a todos os conselheiros, ressaltando
o carater discriminatério da norma
e o viés "antiassociativo”, que busca
“criar subclasses de associa¢cdes” e na
pratica “sugere o ‘fechamento bran-
co’' das entidades menores que terdo
o seu funcionamento e representacdo
prejudicados ou inviabilizados”.

Além dos memoriais, foram entre-
gues aos conselheiros copias de pare-
cer do professor Luis Roberto Barroso
que, opinando sobre proposta a pedi-
do da Anamatra, entendeu ser impos-
sivel haver disciplinamento restritivo
pelo CNJ sobre a tematica das licencas
associativas.

O Supremo Tribunal Federal (STF) j&
havia sinalizado pela improcedéncia da
restricdo, em agosto de 2009, quando o
ministro Cezar Peluso, relator de medi-
da cautelar em Mandado de Seguranca
(28140-5) impetrado pelo presidente do
Tribunal de Justica do Rio de Janeiro em
face do CNJ, decidiu a favor da licenca
associativa. “O CNJ, em caso concreto,
deu interpretacdo razoavel ao inciso lll
do art. 73 da Loman, que ‘'ndo estabele-
ce distingdo alguma acerca das associa-
¢des de classe, cujo posto de presidéncia
possibilita aos magistrados afastar-se
das fungdes judicantes, sem prejuizo
dos vencimentos e vantagens’”, afirma-
va o voto do ministro Peluso.

Promocao por merecimento: CNJ discute proposta de resolucao

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) iniciou no dia 23
de marco discussdo de proposta de resolucdo que estabele-
ce critérios objetivos para a promocgdo por merecimento de
magistrados e acesso aos tribunais de 2° grau.

O texto proposto pelo relator, conselheiro Ives Gandra
Filho, leva em considera¢do algumas das 234 sugestdes rece-
bidas pelo CNJ durante os 30 dias de consulta publica sobre
o tema, que terminou no dia 22 de janeiro. A Anamatra en-
caminhou sugestdes ao CNJ nesse sentido. A aprovacgdo da
resolucdo foi adiada pelo pedido de vista conjunto dos conse-
Iheiros Jorge Hélio Chaves, Marcelo Nobre e Walter Nunes.

Segundo Ives Gandra, a proposta de resolu¢do prestigia
basicamente cinco itens de mensuracdo da promocdo por
merecimento: desempenho (aspecto qualitativo da pres-

tacdo jurisdicional), produtividade (aspecto quantitativo),
presteza no exercicio das func¢des, aperfeicoamento técnico
e conduta publica e privada do magistrado, mensurada pelo
Cédigo de Etica da Magistratura Nacional. “A proposta de
ato pormenoriza os critérios, mas remete aos tribunais a sua
mensuracdo, tendo em vista as peculiaridades de cada re-
gido”, explicou o conselheiro Ives Gandra Filho.

A sessdo foi acompanhada pelo presidente da Anama-
tra, Luciano Athayde Chaves, pelo diretor de prerrogativas
e assuntos juridicos, Germano Siqueira, pela juiza Carla
Leal, diretora de eventos, pelo juiz Vitor Yamada, integran-
te do Conselho Fiscal e da Comissdo de Prerrogativas da
entidade, além de integrantes do Conselho de Represen-
tantes da Anamatra. 4
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Pagamento de diarias: Comissao Permanente
de Eficiéncia Operacional e Gestao de Pessoa do
CN] fara estudo sobre o tema

O Conselho Nacional de Justica

acompanhada pelo vice-presidente da
Anamatra, Renato Sant’Anna (foto),
pelo sobrestamento do Pedido.

O CNJ determinou, ainda, na de-
cisdo, pelo encaminhamento da ma-
téria a Comissao Permanente de Efici-
éncia Operacional e Gestdo de Pessoa
do 6rgdo, para que realize estudo
sobre o assunto, por entender que o
tema é de relevancia para todos seg-
mentos do Poder Judiciario. A anélise
na comissdo tem a possibilidade de
abertura de consulta publica, inclusi-
ve, com a participacdo das entidades
de classe para gerar um regulamento
geral da matéria.

A decisdao do PCA, que estava sob
a relatoria do conselheiro Walter Nu-
nes, foi acompanhada pelos conse-
Iheiros Morgana Richa, José Adonis,
Jefferson Kravchychyn, Marcelo Ne-

(CNJ) ao analisar na sessdo do dia 10
de marg¢o Procedimento de Controle
Administrativo (PCA) proposto pela
Anamatra com o objetivo de regula-
mentar o pagamento de diarias aos
magistrados do Trabalho, decidiu,
por maioria, pelo ndo conhecimento
do pedido. O CNJ entendeu que é de

competéncia do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) julgar
a matéria.

Com essa decisdo, o CSJT deverd
voltar a analisar o Pedido de Providén-
cias da Anamatra, no qual a entidade
requeria ao 6rgdo a impugnacdo do
ato n° 107/2009 do Conselho. No dia
5 de mar¢o, o CSJT decidiu, em sessdo

ves, Milton Nobre, Leomar Amorim e
Nelson Braga.

Houve divergéncia proposta pelo
conselheiro Marcelo Nobre para co-
nhecer o pedido e converté-lo em dili-
géncia. O voto divergente foi sequido
pelos conselheiros Felipe Locke e Jor-
ge Hélio.

Anamatra e Amatra 15 requerem ao CNJ que
licenca para tratamento de saude nao conte
dentro do periodo de férias

A Anamatra e a Associa¢do dos Magistrados da Justica
do Trabalho da 152 Regido (Amatra 15) protocolaram, no
dia 25 de fevereiro, no Conselho Nacional de Justica (CNJ),
Procedimento de Controle Administrativo (PCA) em que pe-
dem a revisdo de decisdo proferida pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT). No documento, as entidades
requerem que seja suspenso ou compensado o periodo de
férias em decorréncia de sua concomitancia com periodo
de licenca para tratamento de saude.

O pleito das entidades surgiu apds recurso interposto
pelo Ministério Publico do Trabalho junto ao CSJT, que
deu provimento a medida recursal, em face da decisdao
proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Re-
gido. Em um caso concreto, o tribunal entendeu que a
ocorréncia de licenca médica no curso de férias de magis-

trado deve ensejar a compensacdo dos respectivos dias,
de forma a proporcionar ao interessado a sua fruicdo em
momento oportuno.

No documento, as associagcdes ressaltam que a decisdo
do CSJT fere o Artigo 6 da Convenc¢do n° 132 da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho (OIT). “Embora muitas das
regras contidas nessa convencdo ratificada pelo Brasil te-
nham aplicabilidade apenas no campo das relac¢des priva-
das de trabalho, induvidoso que outras, pela sua natureza
e pelo bem juridico por elas tutelado, transcendam a figu-
ra do mero empregado a luz da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) para abarcar o trabalhador /ato sensu, nos
quais se incluem, etimologicamente, os Agentes Politicos —
dentre estes os magistrados — e todos os demais servidores
publicos”, diz um trecho do PCA.
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CN]J afasta possibilidade de exclusao prévia de
candidato portador de deficiéncia em concursos
de ingresso na magistratura

Foto: Glaucio Dettmar/Ascom CN]

O Conselho Nacional de Jus-
tica (CNJ), nos termos do voto
do relator José Adonis Callou de
Araujo S&, decidiu, por unani-
midade, na sessédo do dia 10 de
marco, alterar dispositivo da Re-
solu¢do n° 75, de forma a afastar
a previsdao de exclusdo prévia de
candidato portador de deficién-
cia que deseje participar de con-
curso publico para a carreira da
magistratura em todos os ramos
do Poder Judicidrio Nacional.
A alteracdo na Resolucdo propiciard que a verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com a atividade judican-
te seja feita apenas no estagio probatério. A proposta de
nova redacdo para a Resolucdo n°® 75 sera trazida ao CNJ
pelo conselheiro José Adonis.

A decisao do CNJ foi motivada por um Pedido de Provi-
déncias (2009.10.00.006089-4) de uma candidata que teve
sua inscricdo indeferida pela Comissdo Multiprofissional
do concurso para juiz do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido. No processo, a Anamatra atuou como ami-
cus curiae. A entidade também apresentou requerimento

pedindo revisdo desse e de outros
pontos da Resolucdo n®75 do Con-
selho, que disciplina o tema dos
concursos publicos para magistra-
tura. “A decisdo do CNJ é louvavel
e obedece a ordem constitucional
de igualdade de direitos”, afirma
o presidente da Anamatra, Lucia-
no Athayde Chaves.

O pleito da Anamatra ao CNJ
baseou-se em artigo elaborado pelo
desembargador Ricardo Tadeu Mar-
ques da Fonseca, do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 92 Regido, encaminhado a entidade. Ele
foi o primeiro magistrado com deficiéncia visual do Judiciario
brasileiro, empossado em setembro de 2009. “S6 atestados de
capacitacdo, expedidos por comissdes multiprofissionais — que
seja —, ndo sdo adequados para retirar de alguém — e mesmo
da cidadania — a possibilidade de se inserir legitimamente nos
quadros da magistratura e da sociedade o direito de contar
com juiz qualificado e capaz de contribuir com seu trabalho
para atingir os objetivos do Estado brasileiro, e isso nas mes-
mas condicdes ou em melhor desempenho que outros cole-
gas”, afirma a entidade no documento. A

Anamatra apoia pleitos pela revisao do
arredondamento do calculo do quinto constitucional

A Anamatra requereu ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ) intervencéo,
como assistente processual, em pro-
cessos que dispdem sobre as vagas
de desembargadores destinadas ao
quinto constitucional — Advocacia e
Ministério Publico. Os processos sdo
relativos aos Tribunais Regionais do
Trabalho (TRTs) das 17® e 18® Regi-
oes e também atuard a Anamatra no
processo do TRT da 10% Regido. Esses
tribunais tiveram sua composicdo de
desembargadores recentemente au-
mentada por meio de leis ordinarias.

O pleito das Amatras 10 (DF e TO), 17
(ES) e 18 (GO), e também da Anamatra,
é para que o calculo do quinto, quando
houver fracionamento do resultado, seja
arredondado para baixo. Para as entida-
des, essa forma de arredondamento do
célculo obedece a entendimento do Su-
premo Tribunal Federal (STF) no sentido
de que ha de se privilegiar o preenchi-
mento das vagas dos Tribunais pela ma-
gistratura de carreira.

Nas 172 e 18 regides, o entendi-
mento dos TRTs, apos pleito das respec-
tivas Amatras, foi no sentido do arre-
dondamento para baixo, o que gerou
as medidas administrativas promovidas
pela Associacdo Nacional dos Procura-
dores do Trabalho (ANPT) e pela seccio-
nal da Ordem dos Advogados do Brasil
em sentido contrario no CNJ, postulan-
do a suspensdo do preenchimento dos
cargos e a revisdo das decisdes que mo-
dificaram a forma de calculo do quinto.

A 102 Regido, por sua vez, postulou
ao TRT o arredondamento do quinto
constitucional para baixo. No caso des-
sa regido, houve decisdo desfavoravel
do Tribunal, que ja foi levada ao CNJ,
sob a forma de Pedido de Providéncias,
no qual atuard a Anamatra tdo logo
sejam conhecidos os fundamentos do
indeferimento do pedido, que no TRT
da 10% Regido nao deu a conhecer.

“A jurisprudéncia do Supremo
apresenta historicamente visdes di-
ferentes quanto ao problema do ar-

rendamento, quando o calculo do
quinto é fracionario. A Anamatra en-
tende que a interpretacdo atual nao
é a melhor, uma vez que a regra é
que os tribunais sejam compostos por
magistrados de carreira e, em alguns
casos, observamos que os membros
do Ministério Publico e da advocacia
ocupam um quarto das vagas, quan-
do a regra é de um quinto”, explica
o presidente da Anamatra, Luciano
Athayde Chaves.

DECISAO

O Conselho ainda nao julgou os
processos relativos aos TRTs da 10a e
172 Regides. Ja na 182 Regido, o plena-
rio do CNJ, na sessdo do dia 9 de mar-
¢o, ratificou a liminar proferida pelo
conselheiro relator Marcelo Nobre,
que deferiu o pedido de suspensao do
preenchimento da vaga por um juiz
de carreira até que o Conselho decida
o mérito da matéria. 4
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Magistrados debatem registro eletronico de
ponto com centrais sindicais e confederacoes
de trabalhadores

A partir do més de agosto, o regis-
tro de ponto eletrénico das empresas
deverd imprimir comprovantes com a
entrada e saida dos funcionérios. E o
que prevé a Portaria 1.510 do Minis-
tério do Trabalho e Emprego (MTE).
A nova regra foi motivo de reuniéo,
ocorrida no dia 3 de marco, entre
magistrados do Trabalho, centrais
sindicais e confederacdes de trabalha-
dores, a convite da Secretaria de Ins-

pecdo do Trabalho, 6rgdo vinculado
ao Ministério.

Em outubro de 2009, o presidente
da Anamatra, Luciano Athayde Cha-
ves, em entrevista ao jornal Folha de
S. Paulo sobre o assunto afirmou que
a nova norma “ndo elimina outros
meios de se comprovar a adulteracdo
da jornada”.

Para o diretor da Anamatra Ga-
briel Napoledo Velloso Filho, que es-

tava representando a entidade na
reunido, a participacdo da Associacdo
na reunido busca levar o anseio dos
juizes do Trabalho para encontrar
uma melhor forma para a questdo
do ponto eletrénico. “Se formos fa-
zer uma estatistica de processos que
tratam de horas extras chegaremos a
um montante espantoso”, afirmou o
magistrado, ao ressaltar que quando
o ponto eletrdnico surgiu ndo se ima-
ginava que isso seria a resolucdo do
problema, mas que ajudaria.

O juiz Paulo Schmidt, da Amatra
4, afirmou que a matéria da qual
trata a portaria é muito discutida
no Rio Grande do Sul. “E claro que
os problemas ndo vao acabar com o
advento da portaria. E possivel esti-
mar que ela podera ser aperfeicoa-
da”, disse o magistrado que estava
representando a associagdo regional
na audiéncia.

Estiveram presentes, também, a Se-
cretaria de Inspecdo do Trabalho, Ruth
Beatriz Vasconcelos Vilela, e o coorde-
nador do grupo de trabalho responsa-
vel pela implementacdo da portaria,
Celso Amorim, entre outros. _/

Magistrados reunem-se com ministro Dias Toffoli

O presidente da Anamatra, Luciano
Athayde Chaves, e os presidentes da Ama-
tra 6 (PE) e 21 (RN), respectivamente, Vir-
ginia Lucia de S& Bahia e Décio Teixeira de
Carvalho Junior, estiveram reunidos, no dia
24 de marg¢o, com o ministro do Supremo
Tribunal Federal (STF) José Antonio Dias
Toffoli para tratar de assuntos de interesse
da Justica do Trabalho, em especial sobre
a competéncia desse ramo do Judiciario
brasileiro.
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CONGRESSO EM NATAL (RN)

Na ocasido, os magistrados entregaram,
ainda, para o ministro, convite para o IV
Congresso Internacional de Direito do Tra-
balho, que sera realizado em Natal (RN), de
26 a 28 de maio.




°Encontro

Nacional

do Judiciario
Ministros ressaltam importancia da

participagao das associagoes

O dia 26 de fevereiro marcou a realizagdo do 3° Encontro
Nacional do Poder Judiciario, que ocorreu em Sao Paulo, com
a presenca dos presidentes de todos os tribunais brasileiros, da
Anamatra e de outras entidades representantes da magistratura.
O evento teve como objetivo discutir a continuidade do planeja-
mento estratégico do Poder Judiciario, iniciado ainda em 2008,
guando foram estabelecidas as metas de nivelamento para 2009.
Pela Anamatra, participaram o presidente, Luciano Athayde Cha-
ves, e a diretora de aposentados, Cristina Ottoni Valero.

Na abertura do evento, o ministro Gilmar Mendes, presi-
dente do Conselho Nacional de Justica (CNJ), registrou, a re-
levancia da ampla participacdo de todos os érgaos do Poder
Judiciario e das entidades de classe, a exemplo da Anamatra,
na implementa¢do do planejamento estratégico e no aperfei-
¢oamento do Poder Judicidrio. “Celebramos a revisdo de um
modelo secular no qual a falta de comunicacédo alcava os or-
gdos do Judicidrio a condicdo de ilhas isoladas”, destacou, ao
afirmar que o intercambio de experiéncias tem sido o “motor”
gue vem impulsionando a constru¢do de um novo Judiciario.

O corregedor Nacional de Justica, ministro Gilson Dipp, tam-
bém ressaltou essa importancia, durante o balanco que fez do
cumprimento das metas de 2009. “Estamos prestando contas de
nés mesmos, mas, principalmente, a sociedade, que muito espe-
ra do Judiciario”, afirmou, ao registrar importante papel desem-
penhado pelas associa¢ées de classe, a exemplo da Anamatra.
“Quem fez a meta 2 foram os juizes, os desembargadores e o
apoio das associagdes de classe. O CNJ é um mero parceiro, um
mero coadjuvante e incentivador”, afirmou Dipp.

Presidente da Anamatra defende
~ .

gestao judiciaria

O presidente da Anamatra, Luciano Athayde Chaves, foi
um dos painelistas do 3° Encontro Nacional do Poder Judici-
ario. O magistrado integrou o painel “O papel da magistra-
tura nacional na execucdo do planejamento estratégico do
Poder Judiciario”, que contou ainda com a participacao dos
presidentes da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe),
Fernando Mattos, e da Associacdo dos Magistrados Brasileiros
(AMB), Mozart Valadares Pires, e foi presidido pelo conselheiro
Leomar Amorim, membro da Comissdo de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Orcamento do CNJ.

Em sua intervencdo, Luciano Athayde falou do papel da
magistratura, representada coletivamente pelas entidades de
classe, na execucdo do planejamento estratégico. “Planejar é
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uma coisa, mas o grande desafio é a execucao. A palavra-cha-
ve para o avanco é ‘participacdo’ e o desafio é transportar as
ideias aqui colocadas para todos os juizes brasileiros”, afirmou
o magistrado. Para Luciano Athayde, é necessario criar uma
cultura de gestdo entre os magistrados, tarefa que segundo
ele ndo é facil. “A gestdo judiciaria exige conhecimento de
uma nova cultura que os juizes brasileiros muitas vezes sequer
tém tempo para pensar”, disse ao registrar a importancia da
iniciativa das escolas judiciais, a exemplo da Escola Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(Enamat), nesse sentido. “Precisamos criar uma cultura de ges-
tdo cientifica, de compromisso e de prestacdo de contas e é
nesse desafio que queremos colaborar. Essa inércia precisa ser
quebrada em algum momento”, disse.

Luciano Athayde também falou da importancia das enti-
dades de classe em trazer ao CNJ feedbacks dos problemas,
gargalos e dificuldades, e discutir taticas que precisam ser re-
definidas a todo momento. “Temos o compromisso de trazer
um diagnéstico permanente entre o esfor¢co do cumprimento
das metas e a realidade de cada juiz”, alertou, ao ressaltar que
os bons resultados da Justica do Trabalho no cumprimento das
metas de nivelamento tém sido conseguidos a custo de uma
dedicacdo muito grande dos juizes do Trabalho. “Em algumas
comarcas, a Justica do Trabalho opera em seu limite na fase de
conhecimento. Quando as metas estiverem comprometendo a
qualidade de vida e a saude ocupacional dos magistrados, sera
papel das associacoes trazer essa realidade para o CNJ, para
que elas sejam ajustadas de acordo com as assimetrias do Po-
der Judiciario”, disse.
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Em relagdo a colaboracdo da Anamatra com a questao de ges-
tdo estratégica do Poder Judiciario, Luciano Athayde falou das ini-
ciativas promovidas pela entidade no ano de 2009, a exemplo da
decisdo do Conselho de Representantes em apoiar a Resolucdo n°
70 do CNJ. “Indicar e fazer funcionar as comissdes de planejamento
estratégico e orcamentario nos tribunais € um grande desafio”, dis-
se 0 magistrado. “A Resolugdo n° 70 é um passo que nao permite
retrocesso”, disse. A estruturacdo de uma assessoria orcamentaria
propria na Anamatra para auxiliar os gestores também foi lembra-
da pelo presidente, bem como a realizacdo da terceira edicdo do
Curso de Orcamento, que reuniu em Brasilia representantes dos
Tribunais Regionais do Trabalho de todo o Brasil.

As metas para o ano de 2010 também foram objeto da
intervencéo de Luciano Athayde, que registrou, em especial,
a importancia da proposta dedicada a promogao de cursos de
gestdo judiciaria e da que se preocupa com a questdo da ges-
tdo de pessoas. A meta relacionada a execucdo também foi
abordada pelo magistrado, que defendeu a concentracdo da
forca de trabalho na atividade-fim. “Nossa tradicdo é a dedi-
cacdo a fase de conhecimento. Separar um tempo para a exe-
cucao é um grande desafio e é necessario discutir de forma
coletiva essa proposta com os juizes”, afirmou o magistrado,
gue ressaltou a importancia do estimulo aos depésitos judiciais
e ao uso das ferramentas eletrénicas. Para Luciano Athayde,
essa mudanca de pensamento pode representar grandes avan-
¢os para o Poder Judiciério.

Justica do Trabalho apresenta
resultados positivos

O secretario-geral do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
juiz do Trabalho Rubens Curado, apresentou no 3° Encontro
o balanco final das metas de nivelamento de 2009, expressas
no planejamento estratégico do Poder Judiciario. “Muito mais
importante do que o cumprimento total de todas as metas é o
aprendizado que tivemos. Valeu o esforco e a ousadia. O Poder
Judiciario esta de parabéns”, afirmou, ao agradecer todos os
envolvidos no processo de cumprimento das metas e se mos-
trar satisfeito com os resultados alcancados no ano de 2009.

No cumprimento das metas de 2009, a Justica do Trabalho
apresentou resultados muito positivos, tendo conseguido de-
sempenho de destaque em diversas metas, entre elas na mais
polémica (n° 2), que estabelecia o julgamento de todos os pro-
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Confira as 10 metas prioritarias para 2010, aprovadas
pelos presidentes de todos os tribunais do pais, no encerra-
mento do 3° Encontro Nacional do Poder Judiciario:

1. Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos em 2010 e parcela do estoque, com acom-
panhamento mensal.

. Julgar todos os processos de conhecimento distribu-
idos (em 1° grau, 2° grau e tribunais superiores) até
31/12/2006 e, quanto aos processos trabalhistas, eleito-
rais, militares e da competéncia do tribunal do Juri, até
31/12/2007.

3. Reduzir em pelo menos 10% o acervo de processos na fase
de cumprimento ou de execucdo e, em 20%, o acervo de
execugdes fiscais (referéncia: acervo em 31/12/2009).

. Lavrar e publicar todos os acérddos em até 10 (dias) apos
a sessao de julgamento.
. Implantar método de gerenciamento de rotinas (gestao

de processos de trabalho) em pelo menos 50% das uni-
dades judiciarias de 1° grau.

. Reduzir em pelo menos 2% o consumo per capita (ma-
gistrados, servidores, terceirizados e estagiarios) com
energia, telefone, papel, 4gua e combustivel (ano de
referéncia: 2009).

. Disponibilizar mensalmente a produtividade dos magis-
trados no portal do tribunal, em especial a quantidade
de julgamentos com e sem resolu¢do de mérito e homo-
logatoérios de acordos, subdivididos por competéncia.

. Promover cursos de capacitacdo em administragéo judici-
aria, com no minimo 40 horas, para 50% dos magistra-
dos, priorizando-se o ensino a distancia.

9. Ampliar para 2 Mbps a velocidade dos links entre o Tribu-
nal e 100% das unidades judiciarias instaladas na Capital
e, no minimo, 20% das unidades do interior.

10. Realizar, por meio eletrénico, 90% das comunica¢des
oficiais entre os 6rgaos do Poder Judiciario, inclusive car-
tas precatoérias e de ordem.
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cessos distribuidos até dezembro de 2005, e na qual a justica
trabalhista ficou a frente do indice global de 58,79%. Nos 1°
e 2° graus, o indice de sucesso foi de 93,%, o que equivaleu a
98.364 processos julgados até fevereiro deste ano. O Tribunal
Superior do Trabalho também mostrou resultado positivo, com
50.828 processos julgados até 31 de dezembro de 2009, o que
representou um percentual de 91%.

O relatédrio final das Metas de Nivelamento de 2009, com
os resultados completos da Justica do Trabalho, esta disponivel
no site do CNJ, no item do menu “Gestao e Planejamento” -
www.cnj.jus.br .~
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Associacoes pedem ao CN]J
resolucao para adequacao do numero
de servidores do Poder Judiciario

A Anamatra, juntamente com a Associacao dos
Magistrados Brasileiros (AMB) e a Associacdo dos
Juizes Federais do Brasil (Ajufe), apresentou, no dia
24 de marg¢o, ao ministro Gilmar Mendes oficio no
qual sugere a realizacdo de um estudo para edicao
de resolucdo no sentido de promover uma adequa-
¢do dos quadros funcionais dos tribunais.

No documento, as entidades ressaltam que ade-
quacgdo nao constou das dez metas prioritarias do
Poder Judicidrio para o ano de 2010, aprovadas no
3° Encontro Nacional do Poder Judiciario, sendo
acolhida como recomendacéo aos tribunais.

“As entidades de ambito nacional representa-
tivas dos juizes brasileiros manifestam sua preo-
cupagdo com a dificuldade de alcancar as metas
estipuladas, em face do atual sistema de distri-
buicdo dos servidores, tanto no 1° quanto no 2°
grau de jurisdi¢cdes”, alertam as associacoes no
documento.

As associa¢des sugerem que pelo menos 75% dos
servidores dos tribunais sejam lotados na atividade
fim, que e é a jurisdicional, e que a lotacdo desses
priorize a movimentacdo processual.

Para as entidades, as sugestoes explicam-se pelo
fato de varias metas prioritarias atingirem a ativida-
de-fim jurisdicional, abrangendo, inclusive, os trés
graus de jurisdicdo. Entre essas metas, apontadas pe-
las trés associacdes, estdo a n° 1 (julgar quantidade
igual a de processos de conhecimento distribuidos
em 2010 e parcela do estoque, com acompanhamen-
to mensal); n° 2 (julgar todos os processos de conhe-
cimento distribuidos — em 1° grau, 2° grau e tribunais
superiores — até 31/12/2006 e, quanto aos processos
trabalhistas, eleitorais, militares e da competéncia do
tribunal do juri, até 31/12/2007), e meta 3 (reduzir
em pelo menos 10% o acervo de processos na fase de
cumprimento ou de execucao e, em 20% , o acervo de
execucoes fiscais (referéncia: acervo em 31/12/2009).

12 Workshop de Gestores das Metas

Nos dias 17 e 18 de marc¢o, a diretora de co-
municacdo da Anamatra, Nélie Perbeils, repre-
sentou a entidade no 1° Workshop de Gestores
das Metas 2010. O objetivo do encontro foi de-
finir medidas para o alcance das 10 Metas Prio-
ritarias para o Judiciario. O workshop foi o pri-
meiro contato do CNJ com os gestores depois da
definicdo das 10 metas do Judiciario para este
ano, aprovadas pelos presidentes dos 91 tribu-
nais brasileiros, durante o 3° Encontro Nacional
do Judiciario.

Durante o workshop, os gestores discutiram
um plano de acdo para o cumprimento das dez
metas prioritarias deste ano. A importancia do

Fundo de Garantia das Execuc¢des Trabalhistas
(FGET) foi uma das sugestdes apresentadas pe-
los magistrados do Trabalho aos participantes do
workshop. A implementacdo do FGET depende
da aprovacao do Projeto de Lei do Senado (PLS) n°®
246/2005, cujo texto foi sugerido pela Anamatra.

“A efetivacdo da execucdo trabalhista é
uma das grandes dificuldades da Justica do
Trabalho. O FGET viria para garantir mais efe-
tividade a esse processo e o consequente su-
cesso da meta n°® 3", afirmou Nélie Perbeils, ao
se referir a meta que prevé a reduc¢do de pelo
menos 10% do acervo de processos na fase de
cumprimento ou de execucéo.
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Valor

Artigo do presidente da Anamatra é destaque no
jornal Valor Econémico

O jornal Valor Econémico publicou na edi¢do do dia 5 de abril, na editoria de “Le-
gislacdo & Tributos™, artigo de autoria do presidente da Anamatra, Luciano Athayde
Chaves, sobre as metas prioritarias estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) para o Poder Judiciario para o ano de 2010.

Confira a integra do texto:

As metas para a execugao trabalhista

*Luciano Athayde Chaves

planejamento estratégico do Poder
O Judiciario tem sido uma das priori-

dades do Conselho Nacional de Jus-
tica (CNJ), em especial desde o ano passado,
quando o 6rgdo estabeleceu metas de nive-
lamento a serem seguidas por todos os tribu-
nais do pais. A iniciativa de planejar colheu
resultados positivos, apresentados no 3° En-
contro Nacional do Poder Judiciario, ocorrido
em fevereiro, em Sao Paulo.

No balango do esfor¢o de efetividade ju-
dicial de 2009, a Justica do Trabalho apresen-
tou numeros expressivos. Na mais polémica
das metas de 2009, que estabelecia o julga-
mento de todos os processos distribuidos até
dezembro de 2005, a Justica do Trabalho fi-
cou a frente do indice global de 58,79%. Nos
1° e 2° graus, o indice de sucesso foi de 93%,
o que equivaleu a 98.364 processos julgados
até fevereiro deste ano. O Tribunal Superior
do Trabalho (TST) também mostrou resultado
positivo, com 50.828 processos julgados até
31 de dezembro de 2009, o que representou
um percentual de 91%.

Agora, temos novas metas de nivela-
mento e uma delas merece especial atencdo.
Serd uma das prioridades do Poder Judicia-
rio em 2010 reduzir, em pelo menos 10%, o
acervo de processo na fase de cumprimento
ou de execucdo e, em 20%, o acervo de exe-
cugdes fiscais.

Trata-se de uma importante inova¢do no
conjunto de metas, pois ndo se busca apenas
dinamizar o julgamento das causas, com ap-
tiddo para apontar para a sociedade que as
sentencas proferidas pelos magistrados serdo,
efetivamente, cumpridas e nao teremos ape-
nas uma proclamacdo de direitos.

Mas, para se alcancar essa meta priorita-
ria, precisamos implementar varias mudan-
¢as. Primeiro, é necessario oferecer ao corpo
da magistratura trabalhista as condi¢es para
se dedicar com mais vagar a execucdo, maxi-
me porque também esta presente, para 2010,
meta de julgamento de processos (desta feita
até 2007). Nao podemos esquecer, ainda, que
muitas sdo as realidades na Justica do Traba-
Iho brasileira, regionalizada em 24 tribunais.

Em alguns tribunais regionais, as metas de-
vem ser flexibilizadas, sob pena de esgota-
mento fisico e psicologico dos magistrados.

O desafio aqui é avancar na execugdo
com a mesma produtividade que a Justica do
Trabalho tem apresentado na primeira parte
da caminhada processual, representada pela
instrucdo e coleta das provas até a sentenca.

Para isso, defendemos um amplo deba-
te institucional, a fim de que essas metas se
harmonizem e avancem, sem prejuizo, por
suposto, de uma prestacdo jurisdicional de
qualidade e da proépria qualidade de vida dos
juizes, que hoje ja apresentam trabalho em
intensidade elevada e preocupantes niveis de
stress ocupacional.

Nesse processo, é também indispensavel
uma revisdo da atual estrutura e gestdo de
pessoas. Sem a logistica e o pessoal neces-
sarios, prejudica-se, e muito, qualquer ex-
pectativa de avanco na execucdo. Por isso,
preocupa a magistratura do Trabalho a ndo
inclusdo - no rol das metas para 2010 - de
proposta de concentracdo de, pelo menos,
75% da forca de trabalho na atividade-fim
do Poder Judicidrio. Fixada apenas como
recomendacdo, essa providéncia é funda-
mental para se lograr qualquer éxito junto
aos 6rgaos jurisdicionais, pois ndo é possivel
eficiéncia no cumprimento da sentenca sem
0 necessario apoio de pessoal.

Essa nova meta é, portanto, um grande
desafio para os juizes trabalhistas. A palavra-
chave para a prestacao jurisdicional eficaz e
de qualidade é equilibrio, sob pena de termos
uma celeridade contraproducente e inerte.
Decisbes conferidas rapidamente, mas sem
a sua efetivacdo num prazo razodvel. Preci-
samos, definitivamente, sanar esse desequili-
brio na cadéncia da marcha processual.

Estatisticas do Conselho Nacional de Justi-
ca ilustram essa necessaria mudanga cultural.
O relatério “Justica em Numeros”, referente
ao ano de 2008, mostra que a Justica do Tra-
balho, na fase de conhecimento, apresenta
indices de congestionamento inferiores aos
obtidos na fase de execucdo: sdo 34,1% con-
tra 59,6%. E estamos falando de um universo
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de seis milhdes de processos que foram julga-
dos naquele ano, incluindo os casos penden-
tes dos anos anteriores.

Ha de se reconhecer que, historicamente,
ha um vanguardismo cultural que impulsiona
a execugdo na Justica do Trabalho, fato esse
explicado pelo privilégio do crédito trabalhis-
ta. O instituto do oficio da execucdo, descrito
no artigo 878 da Consolidacdo das Leis do Tra-
balho (CLT) - “a execucdo podera ser promo-
vida por qualquer interessado, ou ‘ex officio’,
pelo préprio juiz ou presidente ou tribunal
competente” - também é outro ponto de des-
taque na construcdo desse protagonismo”.

O juiz do trabalho dispde hoje de diversas
ferramentas eletronicas, em especial o Bacen-
jud, para o auxilio a efetivacdo da execucao.
A penhora eletronica é, sem duvida, uma
grande aliada da magistratura trabalhista,
mas, isoladamente, ndo tem logrado éxito
em todos os casos. Isso porque os devedores
tém se dedicado sobremaneira a buscar me-
canismos para ocultar os seus patrimoénios da
Justica. Exemplo disso é a profusao no uso dos
chamados “laranjas”.

A mudanca no Cédigo de Processo Civil
(CPC) é outro ponto que merece um melhor
aprofundamento. Se as mudangas do codi-
go deram maior visibilidade a questdo da
execugao, o mesmo nao pode ser dito da
compreensdo efetiva de que essas melhorias
podem e devem, subsidiariamente, ser ob-
servadas pelo processo do trabalho. Situacdo
semelhante aplica-se as mudancas da Teoria
Geral do Processo. O processo trabalhista ndo
é uma ilha isolada e pode se comunicar com
outras fontes do processo e caminhar para a
construcao da jurisprudéncia. E essa mudanca
de conduta é uma alternativa para as dificul-
dades que os projetos de reforma do processo
trabalhista enviados ao Congresso Nacional
tém em sua tramitagdo.

E necessario também um avanco com
relagdo a incorporacdo dos direitos funda-
mentais no campo processual. A Constituicdo
Federal, lei maior de nosso pais, deve ser o
nosso grande referencial. Principios como o
do acesso a Justica e o da duragéo razoavel do
processo devem ser considerados em seu po-
tencial normativo e conformador da ordem
procedimental infraconstitucional.

O momento exige uma mudanca de
paradigma, que signifigue um maior apro-
fundamento dos operadores de direito com
questdes fundamentais que fazem sim do
processo mais complexo, porém mais efe-
tivo e que concretiza os direitos pleiteados
a Justica. O bom juiz tem o dever de usar
todas ferramentas a sua disposicao para dar
uma resposta efetiva a sociedade. Precisa-
mos combater o formalismo, o legalismo,
pensarmos de forma progressista, termos
um cuidadoso novo olhar para a execugao
trabalhista. A Justica do Trabalho agradece
e a sociedade também. -

*LUCIANO ATHAYDE CHAVES

é juiz trabalhista e presidente da As-
sociacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra)
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Anamatra manifesta-se contra proposta que
exclui a possibilidade da aposentadoria de
magistrado como medida disciplinar

A Anamatra entregou a diversos
senadores, no més de mar¢o, mani-
festacdo da entidade contra a Pro-
posta Emenda a Constituicdo (PEC)
89/2003, que exclui a possibilidade
da aposentadoria de magistrado
como medida disciplinar e permite
a perda de cargo nos casos que es-
tabelece. A proposta encontra-se na

ordem do dia do Plenario do Senado
Federal.

“Nao se pode partir da premissa
de que a aposentadoria compulsé-
ria, como penalidade administrativa
mais grave prevista no atual modelo
constitucional, seja insuficiente ou
uma espécie de premiacdao ao magis-
trado punido”, afirma a entidade no

texto ao ressaltar que a legislacdo
em vigor — e a prépria Constituicdo
Federal — admite a perda do cargo
em decorréncia de decisdo judicial
transitada em julgado. “Mesmo o
magistrado aposentado, dependen-
do do caso, podera vir a perder o
cargo, por decisdo judicial, median-
te provocacdo do Ministério Publico,
a guem compete propor a agdo proé-
pria”, explica a entidade.

A Anamatra alerta também para a
possibilidade que a PEC abre para que
os magistrados percam seus cargos por
mera atua¢do administrativa dos tri-
bunais. “Essa perda ndo pode ser uma
decisdo apenas de um tribunal, em
matéria administrativa, pois essa pos-
sibilidade, na praxis jurisdicional, resul-
ta numa mitigacdo da independéncia
judicial. Somos todos testemunhas das
dificuldades por que passam os juizes
com independéncia em sistema judi-
cial. Permitir-se, ainda que com quo-
rum elevado, a decretacdo da perda
do cargo, seria um retrocesso institu-
cional”, alerta a entidade ao explicar
que a mudanca proposta pela PEC que-
bra uma regra constitucional, que é a
garantia do devido processo legal. .

Projetos do Pacto sao tema de audiéncia com

deputado Flavio Dino

O deputado Flavio Dino (PCdoB/MA) recebeu, no
dia 24 de fevereiro, o presidente da Anamatra, Luciano
Athayde Chaves, a diretora de aposentados, Cristina
Valero, e o secretario da Reforma do Judiciario, Rogé-
rio Favreto. Na ocasido, foi discutida a tramitacdo dos
projetos integrantes do Segundo Pacto Republicano.

ENTREVISTA

Flavio Dino foi entrevistado pela TV Anamatra em
dezembro do ano passado, ocasido na qual falou sobre
diversos assuntos, entre eles os projetos do Pacto.

Para acessar a programacao da TV Anamatra, basta
clicar na tv localizada ao lado direito da péagina inicial
de nosso portal — www.anamatra.org.br —, ou no menu
principal, localizado ao lado esquerdo da tela. 4

eljRWERUY OAINby 10104
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Frente Parlamentar Mista pela Erradicacao
do Trabalho Escravo no Brasil é instalada

Foi instalada, no dia 10 de
marco, a Frente Parlamentar Mis-
ta pela Erradicacdo do Trabalho
Escravo no Brasil. O ato de ins-
talacdo ocorreu nas dependén-
cias da Comissdo de Assuntos de
Assuntos Econémicos do Senado
Federal. Na ocasido, também foi
aprovado o Estatuto da Frente. A
iniciativa tem como objetivo mo-
bilizar deputados federais e sena-
dores para propor modificacbes
na legislagdo vigente, com vistas
a erradicar o trabalho escravo no
Brasil, em todas as suas formas e
manifestacoes.

Para o diretor de cidadania e
direitos humanos da Anamatra,
Gabriel Napoledo Velloso Filho, a
iniciativa é importante, pois pos-
sibilitarda uma mobilizacdo efetiva
dos parlamentares na luta pela

gistrado, ao se referir a Proposta
de Emenda Constitucional (PEC)
438/2001, que determina o confis-
co da terra onde for constatada a
exploracdo de trabalho escravo.
A Frente Parlamentar sera
presidida pelo senador José Nery
(PSOL-PA) e tera, como vice-pre-
sidentes, o deputado Paulo Ro-
cha (PT-PR) e os senadores Cris-
tovam Buarque (PDT-DF) e Flavio
Arns (PSDB-PR); como secretério
executivo, o deputado Domin-
gos Dutra (PT-MA); e, como su-
plentes, os senadores Paulo Paim
(PT-RS) e Serys Slhessarenko (PT-
MT) e os deputados Ivan Valente
(PSOL-SP) e Janete Capiberibe
(PSB-AP). De acordo com o sena-
dor José Nery, a primeira tarefa
dos dirigentes sera agendar vi-
sitas ao presidente da Camara,

erradicacdo do trabalho escravo. “A Anamatra atuara com deputado Michel Temer (PT-SP), e ao colégio de lideres,
a Comissao para que a PEC do Trabalho Escravo seja priori- para priorizar a votacdo da PEC 438 ainda no primeiro
dade na agenda do Congresso Nacional”, informou o ma- semestre deste ano. _/

Magistrados debatem recesso forense e férias
da magistratura com presidente da CCJ

O diretor de assuntos legislativos
da Anamatra, Ary Marimon Filho, reu-
niu-se no dia 24 de marco com o pre-
sidente da Comisséo de Constituicdo e
Justica (CCJ) do Senado, Demostenes
Torres (DEM-GO), para tratar de pro-
jetos sobre recesso forense e férias da
magistratura que estdo tramitando na
comissdo. O integrante da comissao
legislativa da Anamatra Paulo Schmi-
dt também participou do encontro.

Uma das matérias tratadas na au-
diéncia foi o Projeto de Lei da Camara
(PLC) 6/2007, que estabelece dias e pe-
riodos de feriado forense e de suspen-
sdo dos prazos processuais. A Anama-
tra possui nota técnica sobre o assunto.

Também foi discutida na audiéncia
com o senador a Proposta de Emenda
a Constituicdo (PEC) n° 48/2009, que
prevé direito a férias anuais, indivi-
duais e coletivas, dos magistrados e
membros do Ministério Publico. 4

eljewWeRUy oAby (0104
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Anamatra defende rejeicao de projeto que trata
da uniformizacao de jurisprudéncia

A Anamatra apoia o parecer da Co-
missdo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (CCJC) da Camara dos Depu-
tados pela rejeicdo do Projeto de Lei n°®
7.598/2006. A proposta, de autoria do
deputado Paes Landim (PTB-PI), insti-
tui, no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), o controle concentrado
do alcance e do sentido de norma de
direito material ou processual do tra-
balho. Se o parecer for aprovado na
CCJC, o projeto segue para o arquivo
porque ele é conclusivo nas comissoes,
salvo recurso para ir ao plenario.

O relator da matéria na comissao,
deputado Antonio Carlos Biscaia (PT-
RJ), afirmou em seu voto que a pro-
posicdo ndo merece ser acolhida, pois
viola o principio constitucional da inde-
pendéncia dos poderes ao estabelecer

foto: http://sxc.hu/browse.phtml

=

funcdes de cunho nitidamente legife-
rante a um 6rgdo do Poder Judiciario,
bem como vai de encontro a estrutura
organizacional deste Poder prevista no
Capitulo Ill da Constituicdo Federal.
Para o diretor de assuntos legis-
lativos da Anamatra, Ary Marimon

Filho, o projeto pretendia criar um
veiculo expresso e rapido para a uni-
formiza¢do da jurisprudéncia pela
mais alta corte trabalhista do pais.
"Todavia, uma matéria controvertida
necessita ser discutida por todas as
instancias judiciarias, o que propicia
o amadurecimento sobre o tema. Se
o processo tem um tempo de matu-
racdo proéprio, a jurisprudéncia tam-
bém precisa ser formada a partir do
debate profundo e consistente, o que
demanda tempo e participacdo de
todos os segmentos da magistratura
envolvidos, exatamente o que o pro-
jeto de lei pretendia abreviar”, afir-
mou o magistrado, ao ressaltar que a
Anamatra comemora a rejeicdo deste
projeto e acompanhard a sua trami-
tacdo até o final. 4

O Projeto de Lei n°
5.468/09, que estabelece
o recolhimento de de-
posito recursal no ato da
interposicdo do agravo
de instrumento, foi apro-
vado no dia 23 de marco
pela Comissdo de Consti-
tuicdo e Justica e de Cida-
dania (CCJC) da Camara
dos Deputados. O relator
da matéria, deputado
Flavio Dino (PCdoB-MA),
apresentou parecer favo-
ravel a proposta. O proje-
to segue agora para apre-
ciacdo do Senado Federal, salvo se
houver apresentacdo de recurso
para vota¢do em plenario.

No dia 16 de marco, a Anamatra
entregou ao deputado Flavio Dino
oficio manifestando-se favoravel-
mente sobre a matéria, fato esse
que foi destacado pelo parlamentar
durante a leitura de seu parecer.

No documento entregue ao par-
lamentar, a Anamatra afirmou que
o agravo de instrumento por ser um
recurso livre de preparo, ou seja, de
deposito recursal, constitui-se em via
facil de protelacdo do andamento

Projeto que racionaliza o manejo do agravo de instrumento é
aprovado na CCJC da Camara dos Deputados

Foto: Laycer Tomaz/Agéncia Camara
F: 4 &

L

dos processos. “O projeto tem o louva-
vel e importante objetivo de disciplinar
uma parte do sistema de recursos tra-
balhistas, sem olvidar o direito da parte
de expressar a sua defesa. O intuito é de
racionalizar, diminuindo as hip6teses de
recursos protelatorios”.

Ainda em sua manifestacdo, a enti-
dade destacou, a estatistica do Tribunal
Superior do Trabalho referente ao ano
de 2008, de que 74,85% dos processos
principais recebidos pelo 6rgao de cu-
pula da Justica do Trabalho sdo agravos
de instrumento. Ainda de acordo com
dados do TST, dos agravos de instru-

mentos que foram julga-
dos no ano de 2008, 95%
foram desprovidos, o que
demonstra, na opinido da
entidade, a quantidade
de processos sem condi-
¢des de prosseguimento
e com a intencdo mera-
mente protelatéria, para-
lisando o andamento dos
processos em que foram
interpostos os agravos de

instrumento, impedindo
a rapida solucao dos liti-
gios.

“O projeto alcanca o
objetivo de melhor racionalizar o
manejo do agravo de instrumento,
aperfeicoando o servico judicial
prestado, tornando mais célere a
prestacdo da tutela jurisdicional,
sem prejuizo a parte no seu direito
de defesa”, diz um trecho do docu-
mento da Anamatra.

O Tribunal Superior do Trabalho
(TST), autor da proposta, também
enviou nota técnica afirmando que
se faz necessdria a alteracdo do siste-
ma processual brasileiro com o esco-
po de conferir racionalidade e celeri-
dade a prestacdo jurisdicional. 4
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Amatra 9 sedia reuniao da comissao cientifica
da Revista Trabalhista Direito e Processo

O diretor de formacgéo e cul-
tura da Anamatra, Fabricio Ni-
colau dos Santos Nogueira, re-
cebeu no dia 5 de maio, na sede
da Amatra 9, em Curitiba (PR),
integrantes da comisséo cientifi-
ca da Revista Trabalhista Direito
e Processo, publicacdo da Ana-
matra, editada pela LTr. Na oca-
sido, os magistrados analisaram
as sentencas, os acérdaos e os
artigos que deverdo fazer parte
da 34° edi¢do da publicacdo.

Além do dirigente da Ana-
matra, participaram da reunido
os seguintes integrantes da comissdo:
José Aparecido dos Santos e Regi-
naldo Melhado, ambos da Amatra 9;
Luiz Colussi, presidente da Amatra 4;
Alexandre Teixeira de Freitas Bastos
(Amatra 1); e Guilherme Guimaraes
Feliciano (Amatra 15).

Foto: Ascom Amatra 9

A Revista Trabalhista Direito e
Processo é importante veiculo criti-
co de divulgacdo de ideias na area
do Direito do Trabalho e Processual
do Trabalho, com énfase em maté-
rias atinentes a nova competéncia
da Justica do Trabalho pela Emen-

da Constitucional e aos im-
pactos do Processo Civil no
Processo do Trabalho. Tam-
bém aborda outros ramos do
Direito e do conhecimento,
desde que guardem relagdo
com o mundo do trabalho e
com a atuacdo da Justica.

ASSINATURA

A assinatura da Revista
poderd ser feita através do
site da editora — www.Itr.com.
br — e também através de link
no site da Anamatra, com desconto
de 30% para o publico em geral. Os
associados interessados em assinar o
periddico devem procurar diretamen-
te a sua Amatra.

* Com informacdes da Amatra 9

Anamatra discute satide da magistratura

Magistrados do Trabalho inte-
grantes da comissdo instituida pela
Anamatra para debater o tema “Sau-
de da Magistratura” reuniram-se, no
dia 22 de fevereiro, na sede da enti-
dade em Brasilia. A reunido contou
com a presenca da secretaria-geral
da Anamatra, Fatima Stern, do dire-
tor de informatica, Ribamar Oliveira
Lima Junior, do diretor de prerrogati-
vas e assuntos juridicos, Germano Si-
queira, do juiz Saulo Fontes (Amatra

16) e da psicéloga da Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido Juliana Oliveira.

O trabalho da “Comissdo de Sau-
de do Juiz” incluird a realizacdo de
uma pesquisa com o objetivo de
identificar os aspectos prejudiciais a
salde do magistrado decorrentes do
trabalho e das novas tecnologias que
vém sendo adotadas. A partir dos
resultados, a Comissdo apresentara
sugestdes de acdes concretas ao Tri-

bunal Superior do Trabaho (TST), ao
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT).

“O trabalho da Comissdo é muito
relevante, pois objetiva mapear as
condi¢des de saude dos magistrados
em nivel nacional na atualidade, le-
vando em conta, inclusive, o impac-
to produzido pelas ferramentas ele-
trénicas hoje disponiveis, inclusive o
processo virtual”, explica o juiz Riba-
mar Oliveira Junior.

COMISSAO SAUDE DO JUIz

A Comissdo de Saude do Juiz foi
instituida por meio da Portaria Ana-
matra n° 4/10 e é integrada pelos
diretores da Anamatra Fatima Stern,
secretaria-geral, Germano Siqueira,
diretor de prerrogativas e assuntos
juridicos, e Ribamar Oliveira Junior,
diretor de informatica, e pelos juizes
Francisco Alberto Giordani (Amatra
15) e Sebastido Geraldo de Oliveira
(Amatra 3), além da colaboracdo da
psicéloga da Escola Judicial do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 15 Re-
gido Juliana Oliveira.
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Presidente do TST concede entrevista a
TV Anamatra

J& estd disponivel, na TV Anamatra, entrevista
exclusiva com o presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ministro Milton de Moura Franca, so-
bre diversos temas de interesse da magistratura tra-
balhista.

O presidente do TST concedeu entrevista em seu
gabinete e falou, entre outros pontos, sobre a ques-
tdo orcamentaria da Justica trabalhista, bem como da
efetivacdo da Resolucdo n° 53 do Conselho Superior
da Justica da Trabalho (CSJT). Moura Franga respon-
deu ainda questdes relativas a ampliacdo competén-
cia da Justica do Trabalho, a terceirizacdo e ao plane-
jamento estratégico do Poder Judiciario, ressaltando
o desempenho da magistratura trabalhista no cum-
primento da meta 2.

Para acessar a programacao da TV Anamatra, bas-
ta clicar na tv localizada ao lado direito da pagina
inicial do site da Anamatra — www.anamatra.org.br
—, ou no menu principal, localizado ao lado esquerdo
da tela. No link, o internauta podera conferir o novo
layout da pagina da TV Anamatra, que foi reformula-
do para facilitar o acesso aos videos. 4

Livro sobre Trabalho Infantil: participe da
elaboracao da publicacao enviando textos
sobre o0 assunto

A Anamatra ird lancar livro sobre
Trabalho Infantil e, para a elabora-
¢do da publicacdo, a entidade esta
recebendo até o dia 30 de abril tra-
balhos e monografias sobre o tema
(veja abaixo as especifica¢bes). Po-
dem participar juizes do Trabalho
associados da entidade. O objetivo
é oferecer obra de consulta com en-
foque juridico trabalhista sobre o
assunto, consolidando as iniciativas
da entidade.

De acordo com o diretor de cida-
dania e direitos humanos da entidade,
Gabriel Napoledo Velloso Filho, editar
essa publicacdo representa a consoli-
dacdo do compromisso da Anamatra
no combate ao trabalho infantil. “A
nossa contribuicdo vai ser oferecer
uma abordagem cientifica do ponto
de vista do Direito do Trabalho”, diz
o dirigente.

A edicdo do livro é coordenada
pelo diretor da Anamatra e pelos ma-
gistrados Andréa Nocchi (Amatra 4) e
Marcos Fava (Amatra 2).

Os trabalhos devem ser envia-
dos para o endereco eletrénico di-
reitoshumanos@anamatra.org.br.
A divulgagdo dos selecionados sera
realizada até 30 de abril de 2010. A
selecdo dos artigos serad realizada
por Comissdo Editorial designada
pela Diretoria da Anamatra. Os co-
laboradores receberdo, a titulo de
direitos autorais, 5 (cinco) exempla-
res da obra.

* Normas legais brasileiras sobre o
trabalho infanto-juvenil. Normas tra-

balhistas, civis e penais que regulam o
trabalho do menor.

* O trabalho infanto-juvenil visto
pelos tribunais. Andlise critica da juris-
prudéncia.

* |dade minima para o trabalho. O
trabalho do menor e suas consequén-
cias juridicas, especialmente na esfera
trabalhista.

* Meio ambiente do trabalho e re-
flexos no trabalho infanto-juvenil.

* A responsabilidade e o papel do
Poder Judiciario na repressdo ao tra-
balho infanto-juvenil. Avaliacdo criti-
ca e conclusoes.

Fonte: Times New Roman 12
Espacamento: 1,5 linhas
Tamanho: entre 10 e 25 laudas
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Dirigentes da Anamatra participam de
seminario sobre trabalho infanto-juvenil

0O 3°Seminario Nacional sobre o Trabalho Infanto-Juvenil

reuniu cerca de 850 pessoas entre os dias 11 e 12 de marco,
em Sao José dos Campos (SP). O presidente da Anamatra,
Luciano Athayde Chaves, o diretor de formacdo e cultura,
Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, e o diretor de cida-
dania e direitos humanos, Gabriel Napoledo Velloso Filho,
prestigiaram o evento, que tem a Anamatra e a Associacdo
dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15 Regido (Ama-
tra 15 Campinas-SP) como realizadoras.

Em sua intervencdo, na abertura do Semindrio, o presi-
dente da Anamatra afirmou que a parceria no evento repre-
senta o compromisso da entidade no aprofundamento dos
debates e estudos sobre o mundo do trabalho infanto-juve-
nil, tanto com rela¢do a regulamentacao do trabalho adoles-
cente de modo que ndo atrapalhe o desenvolvimento edu-
cacional e social das criancas e dos adolescentes, bem como
na erradicacdo do trabalho forcado a que estdo submetidos.

“Ainda que, atualmente, tenhamos regras para o traba-
Iho infanto-juvenil, ndo conseguimos eliminar a necessida-
de de incorporacdo precoce de nossos jovens no mercado
de trabalho, tampouco podemos nos orgulhar do quadro
nacional no que se refere ao trabalho de criancas, expres-
samente proibido em nossa Constituicdo Federal”, alertou
o magistrado, ressaltando que é preciso uma ac¢do politica
mais contundente e articulada que consiga traduzir os co-
mandos extraidos das normas internacionais e da Constitui-
¢do Federal na defesa da dignidade da pessoa humana.

Ainda durante sua explanacdo, o magistrado concla-
mou os magistrados do Trabalho a colaborarem na elabo-
racdo de uma publicacdo que a Anamatra esta preparando
sobre Trabalho Infantil.

“Para que tiremos todas as nossas boas inten¢des do
papel e as coloquemos em pratica, precisamos somar os
esforcos de todos, inclusive nés, juizes do Trabalho, para
que possamos cumprir nossa fun¢do social, ao lado de to-
dos os atores que estdo envolvidos nessa luta para dar um
futuro digno de respeito, de educacdo e de seguranca a
essas criancas e adolescentes”, afirmou Luciano Athayde,
ao finalizar dizendo que o Brasil sé vai crescer e ser um pais
justo quando a sociedade também encarar sua parcela de
responsabilidade e lutar pela eliminacdo de todo e qual-
quer trabalho degradante.

O 3° Seminario foi organizado também pela Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido
(TRT-15), Ministério Publico do Trabalho (Procuradoria Ge-
ral do Trabalho), 362 Subseccdo da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB - Sdo José dos Campos) e Prefeitura de Sao
José dos Campos.

* Com informag¢des da Amatra 15 4

Comissao de Direitos Humanos da Anamatra
discute agenda para 2010

Foto: Arquivo Anamatra

Os integrantes da Co-
missdo de Direitos Huma-
nos da Anamatra, coor-
denada pelo juiz Gabriel
Napoledo Velloso Filho,
diretor de cidadania e di-
reitos humanos da entida-
de, reuniram-se no dia 2
de margo, ocasido em que
fizeram um balanco da
atuacao da area de direi-
tos humanos e planejaram
novas atividades. Entre os
assuntos constaram o re-
gulamento da 4? edigdo
do Prémio Anamatra de
Direitos Humanos, a publicacado sobre trabalho infantil que
a Anamatra lancard, a elaboracdo de um plano de comuni-

ca¢do para o Féorum Nacional
de Prevencdo e Erradicagdo
do Trabalho Infantil (FNPETI),
bem como o planejamento de
uma reunido das diretorias e
coordenacgdes nacionais de di-
reitos humanos e de uma série
de acbes em todo o pais para
o dia 12 de junho, — Dia Mun-
dial de Combate ao Trabalho
Infantil.

O presidente da Anamatra,
Luciano Athayde Chaves, tam-
bém participou reuniao, a qual
esteve presente ainda o juiz
André Cavalcanti (Amatra 13),
que integra a comissdo. O juiz aposentado da 82 Regido, José
Wilson Malheiros da Fonseca, também participou. 4
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A Constitui¢do,
o Trabalho ea
Democracia:
Tensoes e
Perspectivas

—~h
XV Conammat

CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO

Brasilia prepara-se

para receber o 15°
Congresso Nacional dos
Magistrados do Trabalho

tre os dias 28 de abril e 1° de maio de 2010, no Centro de Eventos e Convencbes Brasil 21, em Brasilia, ja

A 152 edicdo do Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Conamat), que acontece en-

estd com a programacéo definida (veja abaixo).

Esta edicdo do Conamat tem como tema central “A Constituicdo, o Trabalho e a Democracia: TensGes e Pers-
pectivas”. As teses versardo sobre o ativismo judicial e a separacdo de poderes; relacées coletivas de trabalho
e democracia; o processo do trabalho e o principio fundamental da duracdo razodvel; processo virtual: ten-
sées entre a eficiéncia e o exercicio de direitos fundamentais; e gestdo judicidria.

As inscricbes para participar do Congresso podem ser feitas no site oficial do evento — www.conamat.com.br. No
endereco eletrénico estdo disponiveis, também, informacées sobre o Congresso, como regulamentos para envio de
teses, programacdo, pacotes de viagem, entre outras.

14h00 as 18h00: Inicio do creden-
ciamento e entrega de material.
Inscricdo nas comissdes tematicas
Local: Foyer (entrada principal) -
Centro de Convengdes Brasil 21

19h00: Solenidade de abertura

Local: Saldo Brasil — Centro de Con-
vengoes Brasil 21 - 1° andar

21h00: Jantar de abertura

Local: Pavilhdo Brasilia — Centro de
Convencdes Brasil 21 - subsolo

8h00: Credenciamento e entrega de
material (continuacdo). Inscricdo nas
comissdes tematicas

Local: Foyer (entrada principal)
- Centro de Convengdes Brasil 21 -
térreo

9h00: Conferéncia “Ativismo judicial
e democracia”

Conferencista: Sepulveda Pertence
(ministro presidente do STF de
1995-1997)

Local: Saldo Brasil — 1° andar

10h15: Painéis simultaneos

Painel I: “O juiz do trabalho con-
cretiza direitos econémicos, sociais e
culturais?”

Painelistas: Katia Arruda Magalhaes
(ministra do TST), Gustavo Tadeu Alk-
min (desembargador do Trabalho da
12 Regido) e Jorge Luiz Souto Maior
(juiz do Trabalho da 152 Regido)

Local: Saldo Brasil — 1° andar

Painel ll: “Movimentos sociais e
ordem juridica”

Painelistas: José Geraldo de Sousa
Junior (reitor da UnB), José Arbex
Junior (jornalista) e Daniela Muradas
(professora da UFMG)

Local: Saldo Brasil 3 - 1° andar
Presidente de mesa:

Painel Ill: “Gestao judicial: democra-
cia e planejamento”

Painelistas: Antonio Umberto de Sou-
za Junior (juiz do Trabalho da 10® Re-
gido) e Flavio Dino (deputado federal)

Local: Sala Porto Seguro — 1° andar

INTERVALO PARA ALMOCO

14h00: Reunido da coordenacdo na-
cional do Programa Trabalho, Justica
e Cidadania

Local: Sala Vera Cruz 2 - térreo

Coordenador: Gabriel Napoledo
Velloso Filho (diretor de cidadania e
direitos humanos da Anamatra)

14h30: Conferéncia “Globalizacdo e
processo constitucional”

Conferencista: Fernando Vadés Dal-
Ré (catedratico de Direito do Traba-
Iho pela Universidade Complutense
de Madri)

Local: Saldo Brasil - 1° andar

15h30: Painéis simultaneos

Painel I: “Liberdade e unicidade —
dilema da representacao sindical”

Painelistas: Sayonara Grillo Couti-
nho Leonardo da Silva (professora
de Direito Social da UFRJ), Julio Turra
(lider sindical da CUT) e Cristiano
Otavio Paixdo Araujo Pinto (procura-
dor do Trabalho da 10® Regido)

Local: Saldo Brasil - 1° andar

Painel II: “A duracdo razoével do
processo e a jurisdi¢do justa”

Painelistas: Willis Santiago Guerra
Filho (professor titular do Centro

de Ciéncias Juridicas e Politicas da
UNIRIO), Elaine Noronha Nassif
(procuradora-chefe da Procuradoria
do Trabalho da 32 Regido) e José Apa-
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recido dos Santos (juiz do Trabalho
da 92 Regido)
Local: Saldo Brasil 3 — 1° andar

Painel lll: “Novas tecnologias e o
processo do trabalho”

Painelistas: Claudio Mascarenhas
Brandao (desembargador do Traba-
lho da 5° Regido), Rubens Curado
(secretario-geral do CNJ) e Juliana
Barros de Oliveira (psicologa clinica
do TRT da 152 Regiao)

Local: Sala Porto Seguro — 1° andar

17h00: Conferéncia “Judicidrio brasi-
leiro: gestdo e transparéncia”

Conferencista: Gilson Langaro Dipp
(ministro do STJ e corregedor nacio-
nal de Justica)

Local: Saldo Brasil — 1° andar

18h00: Encontro dos magisnautas
(magistrados + internautas)

Local: Sala Mundo Novo - térreo

Coordenador: José Ribamar Oliveira
Lima Junior (diretor de Informatica
da Anamatra)

8h00 as 12h00: Inscricdo nas comis-
sOes tematicas

Local: Foyer (entrada principal)
- Centro de Convencgdes Brasil 21
—térreo

9h00: Conferéncia “Trabalho e capi-
talismo em crise”

Conferencista: Antonio Pedro
Baylos Grau (catedratico de Direito
do Trabalho na Universidade Castilla
La Mancha)

Local: Saldo Brasil — 1° andar

10h00: Lancamento de livros

Local: Foyer 2 — Espaco Cultural —
térreo

10h15: Painéis simultaneos

Painel I: “Magistratura e aposenta-
doria”

> Magistratura e aposentadoria —
novos horizontes profissionais

Painelista: Vladimir Passos de Freitas
(Desembargador aposentado do
Tribunal Federal da 4® Regido)

> Magistrados aposentados — proven-
tos e estratégias financeiras

Paipelista: Mauro Halfeld (colunista
da Epoca e da Radio CBN)

Local: Saldo Brasil — 1° andar

Painel II: “Respostas processuais as
demandas de massa”

Painelistas: Ada Pellegrini Grinover
(livre-docente da USP) e Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho (ministro do TST)

Local: Saldo Brasil 3 - 1° andar

Painel IlI: “Crise econémica e atua-
¢do sindical”

Painelistas: Giuseppe Cocco (pro-
fessor de Ciéncia Politica da UFRJ),
Marcio Tulio Viana (juiz do Trabalho
Aposentado da 3% Regido) e Agosti-
nho Ramalho Marques Neto (mestre
em Ciéncias Juridicas pela PUC/RJ)

Local: Sala Porto Seguro — 1° andar

INTERVALO PARA ALMOCO

14h00 as 19h00: Entrega de cami-
seta para a festa de encerramento.
Entrega de certificado

Local: Foyer (entrada principal)
- Centro de Convencgdes Brasil 21 -
térreo
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14h00: Comissdes tematicas

Comissao 1: “O ativismo judicial e a
separacdo de poderes”

Local: Sala Santa Cruz 2 - 1° andar

Comissao 2: “Rela¢6es coletivas de
trabalho e democracia”

Local: Sala Santa Santa Cruz 3 -
1° andar

Comissao 3: “O processo do tra-
balho e o principio fundamental da
duracgdo razoavel”

Local: Sala Porto Seguro — 1° andar

Comissao 4: “Processo virtual: ten-
sées entre a eficiéncia e o exercicio
de direitos fundamentais”

Local: Sala Mundo Novo - térreo

Comissao 5: “Gestdo judicidria”
Local: Sala Vera Cruz 2 - térreo

9h00 as 18h00: Entrega de camiseta
para a festa de encerramento. Entre-
ga de certificado

Local: Foyer (entrada principal)
— Centro de Convencgdes Brasil 21 —
térreo

10h00: Assembleia geral ordinaria

> Aprovacao e lancamento da Carta
de Brasilia

> Solenidade de encerramento
Local: Saldo Brasil — 1° andar

INTERVALO PARA ALMOCO

21h00: Jantar de encerramento
Local: Clube do Exército
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Anamatra sedia 12 Reuniao Nacional de
Diretores de Aposentados

O presidente da Anamatra, Lucia-
no Athayde Chaves, e a diretora de
aposentados da entidade, Cristina
Valero, fizeram, no dia 3 de marco,
a abertura da 1? Reunido Nacional
de Diretores de Aposentados, que
aconteceu na sede da Associacdo,
em Brasilia.

Ao cumprimentar os participan-
tes, Luciano Athayde ressaltou que
o encontro é o desdobramento e
o fortalecimento do trabalho que
a diretoria de aposentados vem
realizando.”O que estamos discutin-
do aqui é uma agenda legislativa e
de prerrogativas importante, para a
qual os colegas aposentados, mais
do que ninguém, tém experiéncia e
interesse para nos ajudar a construir
solucdes para os diversos temas que
serdo debatidos nesta reuniao”, afir-
mou o magistrado.

A diretora de aposentados, Cris-
tina Valero, deu as boas-vindas aos
magistrados e fez um breve relato do
que serd debatido no encontro. “E
um prazer imenso a presenca de to-
dos aqui e uma alegria muito grande
recebé-los na Anamatra”, afirmou a
magistrada.

Em seguida foi dado inicio a pa-
lestra do diretor de documentacao
do Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar (Diap), Anto6-
nio Queiroz, sobre reformas da pre-
vidéncia e perspectivas relacionadas

a aposentadoria. Foi distribuido ain-
da aos magistrados aposentados um
material com os principais projetos
sobre o tema que estdo tramitando
no Congresso Nacional.

VISITA AO TST

Uma visita de cortesia ao presi-
dente do Tribunal Superior do Traba-
lho (TST), ministro Milton de Moura
Franca, também fez parte da pro-

gramacdo. “A proposta da entida-
de é proporcionar a qualificacdo do
diretor para explicar questdes rela-
cionadas a aposentadoria, inclusive
aos juizes da ativa”, explicou Luciano
Athayde ao ministro.

Moura Franca, que respondeu
diversos questionamentos dos ma-
gistrados presentes, ressaltou a ca-
racteristica isonOmica de sua atua-
¢do a frente da presidéncia do TST.
“Minha forma¢do ndo permite que
eu faca distincdo entre aposentados
ou nao”, afirmou o presidente.

PARTICIPANTES

Participaram do encontro os ma-
gistrados Ana Maria Schuler Gomes
(Amatra 6 - PE), Armando Silva Pinto
(Amatra 19 - AL), Beatriz Brun Gol-
dschmidt (Amatra 4 - RS), Catharina
Dalla Costa (Amatra 4 - RS), Clodo-
veu Machado Filho (Amatra 3 - MG),
Eurénio de Oliveira Junior (Amatra
24 - MS) , Hélio Mario de Arruda
(Amatra 17 - ES), José Teles Montei-
ro (Amatra 7 - CE), José Wilson Ma-
Iheiros da Fonseca (Amatra 8 - PA),
Leila Vita do Eirado Silva (Amatra 5
- BA), Nacif Alcure Neto (Amatra 9 -
PR), Terezinha Célia Kineipp Oliveira
(Amatra 10 - DF/TO) e Vanda Ferreira
Cruz (Amatra 2 - SP).

Dirigentes da Anamatra e magistrados do Trabalho aposentados, em audiéncia com o
presidente do TST
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