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Novos dirigentes da Anamatra
tomam posse em Brasilia
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Conhega os novos dirigentes:

Presidente:
Luciano Athayde Chaves (Amatra 21)

Vice-presidente:
Renato Henry Sant’Anna (Amatra 15)

nova diretoria da Anamatra, eleita para o biénio 2009/2011, foi Secretéria-geral:

empossada em solenidade realizada na noite do dia 27 de maio, em Maria de Fatima Coelho Borges Stern (Amatra 5)

Brasilia. O juiz Luciano Athayde Chaves da 21* Regido (RN) assumiu Diretor administrativo:

a presidéncia da Anamatra, em substituicdo ao juiz Claudio José Ibrahim Alves da Silva Filho (Amatra 6)
Montesso, que retorna a 1* Regido, onde é juiz titular da 58* Vara do Trabalho Diretor financeiro:

do Rio de Janeiro Anténio Neves de Freitas (Amatra 3)

Diretora de comunicagdo:

Em seu discurso de despedida da presidéncia da Anamatra, Montesso falou emocio- Nélie Oliveira Perbeils (Amatra 1)

nado deixando de lado a formalidade de seguir o protocolo em prestar contas das Diretor de prerrogativas e assuntos juridicos:
atividades que foram desenvolvidas no seu mandato para rever os acontecimentos e Germano Silveira de Siqueira (Amatra 7)

os fatos que marcaram sua gestdo. “Olhando o passado recente desse biénio que se Diretor de assuntos legislativos:

- Ary Marimon Filho (A
encerra e prospectando o futuro, quero crer que soubemos avancar na construcio ry Marimon Filho (Amatra 4)

de uma Anamatra mais forte, mais democrética, mais permeavel as opinides dos seus
associados e mais presente na vida de cada um deles”, disse diante de uma platéia . .

. . . . . Diretora de eventos e convénios:
composta por diversas autoridades, entre elas os presidentes do Tribunal Superior Carla Reita Faria Leal (Amatra 23)
do Trabalho (TST), Milton de Moura Franca, do Superior Tribunal de Justica (STJ), Diretor de Informatica:
Cesar Asfor Rocha, e o advogado-geral da Unido, José Antonio Dias Toffoli. José Ribamar Oliveira Lima Junior (Amatra 10)

Diretora de aposentados:
Cristina Ottoni Valero (Amatra 2)

Diretor de formagao e cultura:
Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira (Amatra 9)

O magistrado fez também referéncias as a¢des que ndo sé atingiram os juizes
dessa justica especu.allzada, como aquelas que Ievaljafn.a !mportz,anc!a do Direito Diretor de cidadania e direitos humanos:
do Trabalho para a vida dos trabalhadores. Entre as iniciativas, Cldudio Montesso Gabriel Napoledo Velloso Filho (Amatra 8)
destacou a 1° Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho e o Semindrio
sobre Acidente do Trabalho e Satide Ocupacional. “Que todos os nossos sonhos em : Jx:lb .

. . . = . . . Eulaide Maria Vilela Lins (Amatra 11)
prol de uma magistratura altiva, cidada e respeitada pela sociedade desdguem Rodrigo Dias da Fonseca (Amatra 18)
em curto espaco de tempo em agdes concretas e possam fazer com que os ma- Narbal Fileti (Amatra 12)
gistrados melhor desempenhem suas importantes missdes em favor da cidadania
brasileira”, afirmou Claudio José Montesso.

Conselho fiscal:

Suplente: Vitor Leandro Yamada (Amatra 14)

Continua na pag. 03
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Caro associado,

Este é o primeiro Informativo
da Anamatra da gestdo Uni-
dade & Trabalho. Queremos,
desde logo, reiterar nossos
compromissos de trabalho
a frente da Associagao, in-
clusive no que se refere a
qualidade e agilidade das
informagdes que sdo do in-
teresse da nossa categoria,

VY CARTA A0 ASSOCIADO

0 associado é um dever de

quem dirige sua Associagdao nacional, dever esse compartilhado
por todos os presidentes das 24 Amatras integrantes do seu
Conselho de Representantes.

A presente edi¢do estampa acontecimentos do periodo de
transi¢do entre as duas diretorias da Anamatra. Isso nos
confere a oportunidade de registrar alguns acontecimentos
finais da gestd0 2007/2009, que teve a frente o colega Cldudio
Montesso (Amatra 1), e que contribuiu decisivamente para
a expansdo das atividades da Anamatra, dentre e fora do
Poder Judicidrio, e cujo Relatdrio de Gestdo se encontra em
fase de final de conclusdo e sera, em breve, disponibilizado,
em versdo eletrénica, no sitio da Anamatra na internet, a
todos os associados.

De outro lado, esse carater de transicdo deste Informativo
também revela o espirito de perenidade e continuidade das
atividades da Anamatra que, como instituicdo da sociedade
civil, tem acumulado gradativa autonomia, mercé de seus
projetos de prazo mais largo. Exemplo desse momento de
maior planejamento esta na prepara¢do dos Jogos Nacionais
da Anamatra de 2009 e do Conamat de 2010. Para todos esses
eventos, ja contamos com comissées em pleno funcionamento
desde a gestdo anterior, com a presenca de colegas de todas
as Amatras envolvidas.

Por certo que outras demandas associativas ndo atendidas
em sua plenitude nas gest6es anteriores também se proje-
tem, como desafio de concretizagdo, sobre a nova Diretoria
Executiva da Anamatra. Entre os pontos pendentes estdo o
esforqo para a concretizagdo de uma politica remuneratdria
clara e permanente para a magistratura nacional e aluta pela
efetivagdo de direitos reconhecidos administrativamente
aos magistrados.

Arevisdo dos subsidios dos juizes, conquanto seu assento cons-
titucional, permanece negligenciada, em que pese a atuagao
constante de todas as entidades nacionais, regionais e estadu-
ais representantes da magistratura e do Ministério Publico.

E bem verdade que tem avancado no Congresso Nacional, com
todo o nosso apoio e entusiasmo, as propostas de mudancga do
texto constitucional que visam a restabelecer o adicional por

tempo de servico na carreira judicante, medida fundamental
para garantir o estimulo na carreira, prestigiando-se a experi-
éncia e o tempo de dedicagdo a essa ardua atividade estatal.

Participei de audiéncia publica na Comissdo Especial e refor-
cei as justificativas meritdrias da proposta, indicando que o
sistema atual concorre para a permanéncia e o ingresso dos
bons profissionais.

Essas propostas, no entanto, ndo eliminam a necessidade
de se criar um ambiente republicano mais 4gil para a viabili-
zacdo da recomposicdo do valor real dos subsidios fixados
em lei, maxime quando ja se tem a respectiva autoriza¢do
legislativo-orcamentaria.

Afinal, cremos que a independéncia do Poder Judicidrio tam-
bém passa pela garantia das condi¢des materiais indispensaveis
para a vida digna dos seus membros.

Persistiremos no debate com o Conselho de Representantes —e
com as demais associagdes nacionais —a fim de utilizarmos dos
mecanismos institucionais vidveis para a concretiza¢do dessas
medidas de valoriza¢do remuneratdria.

A agenda legislativa da entidade, no entanto, é mais ampla.
No dltimo dia 17 de junho, fizemos uma grande mobiliza¢do
na Camara dos Deputados contra a aprova¢do da Proposta de
Emenda a Constitui¢do (PEC) 457/2005, que prop&e a elevagdo
da idade limite para permanéncia no servico publico.

Logo nos primeiros dias de trabalho na nova Diretoria, a
Anamatra e a Ajufe apresentaram ao Presidente do Supremo
Tribunal Federal (STF), ministro Gilmar Mendes, pedido de
inclusdo em pauta das a¢des diretas de inconstitucionalidades
que tratam da Reforma da Previdéncia. As entidades pedem
que o STF declare inconstitucional a mudanga do regime para
a aposentadoria dos juizes.

O Il Pacto Republicano por um Judiciério mais Agil também ocu-
pa o centro de nossas atenc¢Ses. Desejamos ver apresentados,
o mais breve possivel, os projetos de reforma e moderniza¢ao
da legislacdo processual; bem como os projetos que tratam
das novas tutelas de trabalho. Os textos foram objeto de es-
tudo por uma Comissdo ampliada no ambito do Ministério da
Justica, que contou com a participagao de varios magistrados
do Trabalho e da prépria Anamatra.

Esperamos continuar utilizando este espaco para divulgar
outras acdes da nossa entidade, firme no propdsito de
cumprir nosso programa de trabalho, com a indispensavel
participagdo de todos.

Boa leitura!

Luciano Athayde Chaves
Presidente da Anamatra
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Ja empossado no cargo de presidente da
Anamatra, Luciano Athayde pontuou o
seu discurso falando, primeiramente, da
crise econdmica mundial que vem am-
pliando o debate acerca da eficiéncia ou
ndo do tecido de protegao social traba-
Ihista. “Parece ndo importar o momento
da economia, os direitos sociais estao
sempre sendo questionados, ainda que
a crise econdmica atual tenha indicado
que todas as economias estdo sujeitas
a turbuléncias sistémicas”, afirmou.
Para o magistrado, a crise revela que
ndo hd espagos para fundamentalismos
econdmicos. “Cada sociedade deverd
buscar a sua forma de progresso e de
desenvolvimento, sem abrir m&o da
integragcdo mundial”, disse.

O novo presidente também falou da
importancia do Il Pacto Republicano
por um Judicidrio mais Agil e Eficiente
que, segundo ele, contempla algumas
saidas para a atualizacdo do processo
trabalhista e a tarefa de efetiva¢do de di-
reitos. Luciano Athayde defendeu ainda
expansao da estrutura pessoal e mate-
rial da Justica do Trabalho, destacando
a Resolugdo n° 53/20008, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT).
“Tal medida tem o inegavel mérito de
pensar de forma planejada e integradaa
Justica do Trabalho, repelindo gradativa-
mente aideia de arquipélago que duran-
te tanto tempo estigmatizou a gestdo
judicidria em nosso pais”, ressaltou, ao
lembrartambém do planejamento estra-
tégico para o Poder Judicidrio, conforme
proposto pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), e das contribui¢des que
a Anamatra e as Amatras pretendem
continuar oferecendo.

O didlogo com os tribunais superiores,
em especial com o Tribunal Superior do
Trabalho (TST), também foi reafirmado
pelo novo presidente. “Acreditamos
que a esséncia da democracia interinsti-
tucional ndo se expressa pelo contraste
entre as divergéncias versus convergén-

cias, mas sim pelo grau de capacidade
dos interlocutores e das institui¢es de
procurarem estabelecer entendimentos,
numa relagdo dialdgica e de reciproco
respeito, pelo dificil papel que cada uma
desempenha na sociedade brasileira”,
disse. Luciano Athayde ainda falou da
importancia do processo de formagdo e
capacita¢do continuada dos atuais juizes
do Trabalho, processo esse que esta sob
a coordenagdo da Escola Nacional de
Formac&o e Aperfeicoamento de Magis-
trados do Trabalho (Enamat).

A preocupacdo com a auséncia de uma
politica permanente que garanta a re-
composicdo periddica, em ciclos anuais,
dos subsidios da magistratura—tal como
determina o art. 37, inciso X, da Constitui-
¢ao Federal —, também foi retratada pelo
presidente da Anamatra. “Trata-se de
uma providéncia necessdria ndo somen-
te para garantir a dignidade do exercicio
dajudicatura, mas também parareforcar
o predicamento da independéncia, que
pressupOe assegurar aos juizes os meios
que lhes proporcionem as condi¢bes
materiais necessdrias para o exercicio
de suas fungbes com a indispensavel
tranquilidade”, ressaltou, ao defender,
também, o restabelecimento do adicio-
nal por tempo de servico.

Claudio José Montesso, Luciano Athayde e o presidente do TST, ministro Moura Frang¢a

CAPA

Ao final de seu discurso, Luciano
Athayde falou da importancia da con-
tinuidade do processo de implantacao
da assessoria de gestdo orcamentdria
da Anamatra, em observancia a de-
liberagdo do Conselho de Represen-
tantes; da necessidade da ampliacdo
dos niveis de vigilancia e protec¢do dos
predicamentos dos juizes do Trabalho;
dainstitui¢do da Comissdo Nacional de
Prerrogativas na Anamatra; e da insti-
tuicdo das novas diretorias da Anama-
tra - Diretoria de Cidadania e Direitos
Humanos e Diretoria de Aposentados.
“Comeca, agora, para mim e para os
meus companheiros de Diretoria, uma
nova etapa na até aqui virtuosa traje-
téria da Anamatra”, finalizou.

Compuseram a mesa da solenidade o
presidente do TST, Milton de Moura
Franga; o conselheiro do Conselho Na-
cional de Justica Antonio Umberto de
Souza, representando o corregedor na-
cional de Justiga; o procurador-geral do
Trabalho, Otavio Brito Lopes; o correge-
dor-geral da Justica do Trabalho, Carlos
Alberto Reis de Paula; o presidente do
TRT da 21* Regido, José Barbosa Filho,
representando o colégio de presidentes
e corregedores dos TRTs; o secretdrio da
Reforma do Judicidrio, Rogério Favreto,
representando o ministro da Justica; o
presidente da Associagdo Nacional dos
Procuradores da Republica (ANPR),
Anténio Carlos Bigonha, representado
a Frente Associativa da Magistratura e
do Ministério Publico da Unido; a presi-
dente da Amatra 1, Luciana Gongalves
das Neves; o presidente da Amatra 21,
Décio Teixeira de Carvalho Junior; e o
advogado Roberto Figueiredo Caldas,
representando o Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil.

Auséncias - Os dirigentes eleitos Gabriel
Napoledo Velloso Filho (diretoria de
cidadania e direitos humanos) e Narbal
Fileti (conselho fiscal) ndo puderam
comparecer a solenidade de posse, jus-
tificadamente. Eles serdo empossados
na préxima reunido do Conselho de
Representantes da Anamatra. =
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ENTREVISTA

“Os direitos nao se bastam
por serem enunciados, eles
precisam ser efetivados”

Luciano Athayde Chaves é natural de Jodo Pessoa (PB) e assume
a presidéncia da Anamatra aos 37 anos de idade. Ingressou na
magistratura trabalhista em 1995 e atualmente € juiz titular da
Vara do Trabalho de Acu, no Rio Grande do Norte, de onde se
encontra licenciado para cumprir o mandato associativo.

Na Anamatra, ocupou os cargos de vice-presidente (2007-2009),
diretor de assuntos legislativos (2005/2007) e diretor financeiro
(2003-2005). Na Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 21°
Regido (Amatra 21), exerceu a presidéncia no biénio 2003/2005.

Nessa entrevista, editada para publicacdo no Informativo,
Luciano Athayde fala dos principais pontos de sua gestdo e de
sua expectativa a frente da entidade que hoje representa mais
de 3.500 magistrados do Trabalho de todo o Brasil.

A integra da entrevista estd disponivel no link da TV Anamatra,
no site da entidade - www.anamatra.org.br.
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Informativo Anamatra - Qual a expec-
tativa do senhor a frente da maior en-
tidade de classe do Brasil que congrega
juizes trabalhistas?

Luciano Athayde Chaves - Eu tenho uma
expectativa muito positiva, a melhor
possivel. A Associa¢do estd muito bem
aparelhada e assessorada. O nosso Con-
selho de Representantes, que é formado
pelos presidentes das 24 associagdes
regionais, ¢ amadurecido e participativo.
Sabemos das dificuldades, que sdo enor-
mes, mas estamos convencidos de que
temos condigdes de avancar ainda mais
no excelente trabalho que as gestées
anteriores fizeram.

O senhor deixa o cargo de vice-presi-
dente para assumir a presidéncia, ja
foi diretor de assuntos legislativos e
diretor financeiro da Anamatra. De que
forma essa experiéncia deve contribuir
agora para a sua administra¢ao?

Eu me sinto em primeiro lugar honrado
com o fato de ter podido contar com o
apoio dos colegas durante essas gestoes.
Eu pude participar e acompanhar o ad-
mirdvel esforco que foi feito por tantos
colegas daqui da Associacdo. Mas é claro
que essa experiéncia nos ajuda a com-
preender ainda melhor o funcionamento
da entidade, da relacdo da Associagdo
com os demais poderes da Republica,
com organismos nao-governamentais
e internacionais. Eu diria que esse é um
conjunto de relag6es extremamente
complexo que ndo se conhece assim
rapidamente, entdo eu chego a vontade
por esse angulo, pelo fato deja estaraqui
acompanhando a atividade da Associa-
¢do durante esse tempo.

Que avaliacdo o senhor faz da admi-
nistragdo do juiz Claudio Montesso e
quais projetos daquela gestao o senhor
acha que necessariamente deveriam
ter continuidade?

A gestdo foi exitosa. Eu quero crer
que a propria repercussdo da sucessao
tranquila que tivemos revela a recep-
tividade que o trabalho da gestdo do
presidente Montesso teve junto a
categoria. Eu destacaria dois eventos
importantes que marcaram a gestao
que se encerrou. O primeiro ainda no
ano de 2007 foi a 1* Jornada de Direito
Material e Processual na Justica do
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Trabalho, que foi realizada no Tribunal
Superior do Trabalho (TST) com apoio
da Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (Enamat) e do Conselho das
Escolas da Magistratura do Trabalho
(Conematra). A Jornada contou com
a participagdo de juizes, advogados,
estudantes, procuradores e tivemos a
possibilidade de discutir muitos temas
de interpretacdo do Direito. Foi um
evento realmente gratificante parands,
eu diria até para a histdria da entidade.
A outra iniciativa que eu reputo vital
nesse periodo foi a Campanha pela
Efetivacdo do Direito do Trabalho. Esse
é um ponto que devemos continuar,
porque é fundamental que a sociedade
perceba que ndo é bastante a conquista
tedrica de direitos, corporificando-os
na lei. Isso é fundamental, claro, mas o
mais importante € o fato desses direitos
serem observados pelas pessoas, pelas
empresas, pelos empregadores, por to-
dos. Porque o Brasil é profundamente
marcado pelo desrespeito ao direito
previsto na lei e o Direito do Trabalho,
todos sabem, sofre essa dificuldade.

O senhor acredita que o Direito do
Trabalho é pouco reconhecido?

Sim e é por isso que temos milhdes
de processos. E eu diria que uma me-
dida importante disso tem a ver com
situacdes simples: a ndo anotacdo de
carteira de trabalho, o ndo pagamento
de férias, de gratificagdes natalinas,
horas extras. Qual é o problema que
nds temos? Substancialmente, é um
problema de observancia dasleis. Entdo
a Campanha pela Efetivacdo do Direito
do Trabalho foi mais uma iniciativa da
Anamatra na dire¢do de conscientizar
as pessoas que os direitos ndo se
bastam por serem enunciados, eles
precisam ser efetivados.

“Sem a participacao
dos associados,
a entidade é uma

mera burocracia e
eu quero fugir dessa
cilada da burocracia

associativa”

Ha algum projeto novo que o senhor
queira implantar como presidente da
Anamatra?

N&s pretendemos avangar na estrutu-
racdo de um setor da entidade que se
mostrou ainda um pouco defasado para
a demanda que ndés temos, que é o de

prerrogativas, que cuida da defesa da
independéncia e dos predicamentos do
juiz. Tivemos na gestdo anterior uma
série muito grande de demandas, de
reclamag6es de associados na entidade.
Nds pretendemos instalar a Comissdo Na-
cional de Prerrogativas que congregard
um conjunto maior de colegas cuidando
dessa matéria com o objetivo de dar
respostas ageis. Esse é um ponto, por
exemplo, que eu desejo ampliar. Sem
ddvida também a questdo da comuni-
cagao. Estamos dando sequéncia a uma
tendéncia crescente da entidade de se
comunicar através da Internet. Nesse
ano de 2009, que promete serumano de
criagao do processo eletrénico, também
queremos que a entidade consolide essa
iniciativa que ja se iniciou na gestdo passa-
da, de comunicagdo através da Internet,
pormeio de video com os associados pela
TV Anamatra.

No Il Pacto Republicano, uma das ma-
térias prioritarias é o aperfeicoamento
da legislagdo material trabalhista,
visando a ampliar, em especial, a disci-
plina de novas tutelas de prote¢ao das
relagdes do trabalho. Como a Anama-
tra pretende trabalhar para queisso se
torne efetivo?

Esse pacto tem uma histéria que co-
mecga em 2008 com a criagao de uma
comissdo no Ministério da Justica, na
qual a Anamatra foi representada pelo
presidente anterior, Cldudio Montesso,
e por mim. A comissao teve aampla par-
ticipagdo de magistrados do Trabalho,
incluindo colegas juizes do Trabalho
do Conselho Nacional de Justica e
ministros do TST. Como resultado de
um esforco conjunto, tivemos a ela-
borac¢do de uma série de projetos que,
por exemplo, buscam regulamentar
atividades trabalhistas que ndo tém
uma previsdo muito especifica na lei, a
exemplo do tele-trabalho. Na verdade,
o pacto é um grande acordo politico
para se fazer aprovar leis. O préximo
passo agora é o encaminhamento dos
anteprojetos de lei ao comité gestor
para que sejam enviados ao Congresso
Nacional. Devo destacar também o
projeto que trata da melhora da exe-
cugdo trabalhista. E um grande drama
no Brasil pagar as pessoas. As vezes
o processo é demorado, burocrético
e a ideia é descomplicar. A Justica do
Trabalho tem uma execu¢ao melhor
do que as outras, queremos avancar
ainda mais para que ela continue hon-
rando as suas tradi¢cdes de celeridade
e efetividade.

Qual a melhor forma de equilibrar o
papel da Anamatra em defesa dos inte-
resses dasociedade e ao mesmo tempo
das prerrogativas da magistratura?

Em qualquer sociedade de democracia
avangada, a magistraturainterage com

a sociedade. Quando nds, historica-
mente, construimos umarelagdo aberta
com a sociedade, por exemplo, na de-
fesa dos direitos sociais e da prote¢do
ao trabalho e no combate ao trabalho
em condigdo analoga a de escravo e ao
trabalho infantil; a Associa¢do revela o
seu perfil de ndo ser uma magistratura
distante da sociedade. Por outro lado,
evidentemente que em uma sociedade
complexa como a nossa sdo naturais
os conflitos com a magistratura. A
Anamatra também tem que saber
proteger os seus membros, os seus
associados, tendo como base o escudo
da Constituicdo que da ao magistrado
garantias de trabalhar e de atuar com
independéncia. Significa que o magis-
trado tem o direito e o dever de agir
com a sua consciéncia. Eventualmente,
isso contraria interesses, que as vezes
se mostram publicos a ponto de com-
prometer a independéncia, o prestigio
e 0 bom nome do magistrado naquele
ambiente. A Associagdo nesse ponto
deve também estar atenta para evitar
que alegitimagao do Judicidrio se perca
nessa disputa ndo sauddavel, mas que é
prépria da democracia.

“A Anamatra tem que
saber proteger os
seus membros, tendo
como base o escudo
da Constituicao que

da ao magistrado
garantias de
trabalhar e de atuar
com independéncia”

O senhor gostaria de deixar alguma
mensagem para os associados?

Eu quero deixar uma mensagem de espe-
ranga, de fé, de que nds teremos as con-
di¢Ges de atender os anseios dos colegas.
Quero agradecer o0 apoio que recebemos
na elei¢do e mais do que isso, conclamar
todos a participarem efetivamente das
atividades da Associacdo, seja da local
ou da nacional, dos eventos. Eu sempre
digo que a participagdo do associado
transforma e faz a forca da Associacdo.
Sem a participacdo dos associados, a
entidade é uma mera burocracia e eu
quero fugir dessa cilada da burocracia
associativa para acreditar que os colegas
tém vontade, como diria Konrad Hesse. E
estamensagem que eu deixo aos associa-
dos: vamos participar e construir juntos
um Judicidrio do Trabalho ainda melhor. m
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Anamatra participa de debate na Enamat
sobre relacao profissional entre 0s
operadores juridicos na Justi¢ca do Trabalho

Em sua explana¢do, o magistrado ressaltou a importancia
do respeito que o juiz deve ter com as partes envolvidas no
processo, aqui inclusos o advogado e o Ministério Publico do
Trabalho (MPT). “A compreensao das fun¢des que eles estdo
desenvolvendo é essencial para o nosso trabalho”, disse ao
afirmar que a sala de audiéncia ¢ o momento mais democra-
tico do processo. Salom&o aconselhou que os novos juizes
ndo percam a autoridade durante a audiéncia, mas que ndo a
confundam com autoritarismo.

Foto: Arquivo Anamatra

O magistrado registrou ainda aimportancia do principio da ora-
lidade. “E através dele que tentamos efetivar a tdo aclamada
igualdade entre as partes”, disse ao destacar que nada é mais
importante na atividade didria do juiz do que o bom senso.

Ja subprocurador, ao falar aos novos juizes, afirmou que “ética
é cumprir a lei, respeitando as prerrogativas institucionais e
pessoais entre cada um dos operadores”. O advogado Nilton
da Silva Correia, por sua vez, chamou aten¢do para o fatode o
juizreceber bem as testemunhas que segundo ele, se assustam
quando chegam a uma sala de audiéncia. =

O juiz Marcos Fagundes Salomao, entdo secretdrio-geral da
Anamatra, participou no dia 25 de maio de mesa redonda do
7° curso de formagdo inicial da Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat). Dentro
da tematica da Deontologia Profissional Aplicada, o debate teve
como pautaa “Etica aplicada nas relagdes com outros operadores
(MPT e OAB)”, na qual foi abordada a relagdo profissional entre
os operadores juridicos na Justica do Trabalho. 7° curso DA ENAMAT — PARTICIPARAM DO CURSO 44 JUiZES DE

A mesa, coordenada pelo ministro do Tribunal Superior do SETE ReaIOES DA JusTiGA Do TRaBALHO: 14(RJ), 4% (RS)’ 5
Trabalho (TST) Emmanoel Pereira, contou ainda com a partici- (BA), 152 (Campinas/SP), 162 (MA), 232 (MT) e 242

pagdo do subprocurador-geral do Trabalho Edson Braz da Silva (MS). A FORMATURA ACONTECEU NO DIA 29 DE MAIO.
e do advogado Nilton da Silva Correia.

O Inscrigdes para Jogos Conselho de

——> Anamatra - Bonito 2009 Representantes aprova

«loiooen comegam em agosto subtemas do 15° Conamat
Bonito 2009

O Conselho de Representantes da Anamatra
na reunido do dia 27 de maio aprovou os
subtemas do 15° Congresso Nacional dos
Magistrados do Trabalho (Conamat), que
acontecera em 2010, em Brasilia, e terd como
Este ano, mais uma modalidade integrard a grade esportiva do even- tema central “A Constituicdo, o Trabalho e a
to, que € o biribol, além das ja realizadas no ano passado: natacao, Democracia: Tensoes e Perspectivas”.
corrida rustica, futebol society, ténis individual, ténis de mesa, volei
de praia, xadrez e domind.

Ossite oficial dos Jogos Anamatra — Bonito 2009 sera lan¢ado na primei-
rasemana de agosto. Nele, os magistrados poderao fazer as inscri¢cdes
para participar do evento, que sera realizado de 29 de outubro a1°de
novembro de 2009, no Zagaia Eco Resort, em Bonito (MS).

Os subtemas que serdo objeto das teses e
de deliberacdao nas comissdes tematicas e da
Reservas para hospedagem - As reservas para os jogos podem ser plenaria do Conamat serdo os seguintes:

feitas pelo endereco www.crisval.com.br/anamatra. O site das reservas

trazinformacdes sobre hospedagem, transporte e passeios dos Jogos. 2 (O ERMED JICIEEN G & SGRRIREE ¢

iy o s - oderes;
Também é possivel conhecer o tarifario dos hotéis e das pousadas que P L : :
foram bloqueados pela Comissdo Organizadora para serem disponibi- * Aformagdo "'“C“f‘l € cont[nuaqa de magis-
lizados aos participantes dos Jogos. trados numa sociedade dinamica;

¢ AsrelagGes coletivas de trabalho na pers-

As informagdes sobre os principais passeios de Bonito, com links que . anq
pectiva democratica;

permitem ter a nogdo exata do que o privilegiado local pode oferecer

aos participantes do evento, também podem ser obtidas no site. * Oprocesso do trabalho na perspectiva de
efetivacdo de direitos.
Mais informagdes poderdo ser obtidas junto as Agéncias ECO-DMC/

Crisval Tur, pelos telefones 0800- 9794400, 0(XX67)3255-5502, com a Embreve, serd expedido o regulamento para
Daniela Biazini, ou pelo e-mail: atendimento@crisval.com.br m envio das teses. m
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Anamatra celebra convénio
com Universidade Vale do

ltajai e Castilla de La Mancha

A Anamatra firmou convénio com a Universidade do Vale do Itajai — Univali,
com ainterven¢do da Universidad de Castilla de La Mancha - UCLM (Espanha),
para possibilitar a qualificagdo, em nivel de mestrado, de integrantes de seu
quadro efetivo de associados por meio de reserva e preenchimento de vagas
no Curso de Mestrado em Ciéncias Juridicas da Univali. O sucesso do convé-
nio contou com o importante apoio do juiz Ricardo Diniz, titular da Vara do
Trabalho de Itajai (SC).

Em breve, a Univali publicard edital especifico para os associados da Anamatra
para preenchimentos das vagas no referido curso, de cuja publica¢do a asso-
ciagdo sera comunicada com 30 dias de antecedéncia e, incontinenti, informara
na lista virtual de discussdo dos trés cursos de doutorado na UCLM e no site da
entidade (www.anamatra.or.br).

Os magistrados interessados na qualificacdo deverdo entregar obrigatoriamente
no ato dainscri¢ao o pré-projeto de dissertagao, adequado a drea de concentrag¢ao
e interesse de sua linha de pesquisa. Todas as atividades dos ingressantes serdo
desenvolvidas na cidade de Itajai (SC), sede da Univali. Em breve, serd divulgado
o primeiro calenddrio do curso da Univali.

Convalidagao

O associado que ingresse através do presente convénio e que tenha desenvolvido
atividades em nivel de mestrado ou equivalente na UCLM podera convalidar até
15 (quinze) créditos académicos em disciplinas. O mestrando, no entanto, devera
cursar pelo menos 02 (duas) disciplinas obrigatdrias do Curso de Mestrado da
Univali, as quais serdo escolhidas de comum acordo com o respectivo orientador
e comunicadas ao coordenador.

Depois de decorridos 02 (dois) anos de execucdo do convénio firmado, a Univali
compromete-se a analisar proposta de reserva de vagas em seu Curso de Dou-
torado em Ciéncia Juridica para os associados da Anamatra. =

Diretoria gestao 2009/2011 realiza
primeira reuniao na Anamatra

Foto: Arquivo Anamatra

A Anamatra sediou no dia 3 de junho a primeira reunido de diretoria da
gestdo 2009/2011. Durante a reunido, foram apresentados os projetos
prioritarios para o biénio e definido o calenddrio de reuniées para
o segundo semestre de 2009. m

UNIVERSIDAD

VIDE

8 E ¥ I L L A

Inscrigoes
abertas para
a 22 edicao
do curso de

especializacao
em Direitos

Humanos

As inscri¢des para a 2° edigdo
do “Curso de Especializagao
em Teoria Critica dos Direitos
Humanos: Globalizagdo e Direi-
tos” da Universidade Pablo de
Olavide (UPO) podem ser feitas
até o dia 30 de junho. Estdo
disponibilizadas 80 vagas para
os associados da Anamatra e da
Associagao Nacional dos Procu-
radores do Trabalho (ANPT). Os
candidatos serdo selecionados
por ordem de inscrigao.

O curso estd direcionado e
adaptado especialmente para
atender ao publico de ma-
gistrados e procuradores do
Trabalho que, pelo exercicio
de suas atividades, estdo em
permanente enfrentamento
com a temdtica dos direitos hu-
manos e com a luta pela digni-
dade humana. A parceria entre
as institui¢des promotoras do
curso funda-se na experiéncia,
tradicdo e metodologia do
“Programa Mdster y Doctorado
em Derechos Humanos y Desar-
rollo”, da UPO.

O curso, que acontecera em
trés semestres letivos, sera
certificado como Master pelo
Colégio de América de La Uni-
versidad Pablo de Olavide e con-
validado como Especializa¢ao
pelas Faculdades Integradas
do Brasil - UniBrasil.

Para mais informagées sobre
O CUrso e como se inscrever,
acesse o site da Anamatra -
www.anamatra.org.br. =
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Foto: Arquivo Anamatra

2.4 DIREITOS HUMANOS

Magistrados discutem estratégias de
combate ao trabalho escravo

O juiz Gabriel Napoledo Velloso Filho,
diretor eleito de direitos humanos e
cidadania da Anamatra, participou no
dia 3 de junho da reunido da Comissao
Nacional paraa Erradicagao do Trabalho
Escravo (Conatrae). A reunido, coorde-
nada pelo ministro Paulo Vannuchi, da
Secretaria de Direitos Humanos, acon-
teceu no Ministério do Planejamento.
Também participaram os juizes do
Trabalho da 8° Regido Jonatas Andrade
e Pedro Tupinambad.

Q\_’/

PREMIO
ANAMATRA

DE DIREITOS HUMANOS

2009
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Entre os assuntos discutidos no encon-
tro, estiveram o texto do Regimento
Interno da Conatrae que, entre outros
pontos, propde a alteracdao na com-
posicdo da comissdo. Também foram
discutidas a continuidade darealiza¢ao
dereunibesitinerantes da Conatraeea
criacdo de um banco de projetos e de
boas préticas no combate ao trabalho
escravo, que deverad ser disponibilizado
para consulta via internet. As estraté-
gias para a aprovagao da PEC 438/2001

(PECdo Trabalho Escravo), que determi-
na a expropria¢ao de propriedades ru-
rais em que for constatada a existéncia
de trabalho escravo, também estiveram
na pauta do encontro.

“Os magistrados do Trabalho tém
um débito a reparar. Muitas vezes,
durante muitos anos, os juizes vive-
ram dentro de uma ilha da fantasia,
de um castelo, entendendo que deve-
riam fazer a justica de forma neutra,
através do mito de ndo poderem falar
sobre determinados assuntos. Se nés
queremos construir uma justica social
efetiva, precisamos de um Judicidrio
comprometido com a mudangas so-
ciais. NOs, juizes, temos de fazer uma
opgao clara e aberta em defesa do di-
reito a dignidade da pessoa humana”,
afirmou Gabriel Velloso.

Apds a reunido da Conatrae, Gabriel
Velloso Filho e os magistrados do Tra-
balho da 8* Regido participaram da
reunido da Frente Nacional de Combate
ao Trabalho Escravo, realizada no gabi-
nete do senador José Nery (PSOL-PA),
integrante da Subcomissdo Permanen-
te de Combate ao Trabalho Escravo do
Senado Federal. =

Anamatra lanca regulamento
da 32 edicao do Prémio
Anamatra de Direitos Humanos

Confira nesta edi¢do do Informativo o encarte com o regula-
mento da 3* edigdo do Prémio Anamatra de Direitos Huma-
nos. Com trés categorias - Instituicdo, Judicidrio Cidadao e
Imprensa —, o Prémio buscara distinguir a ampla diversidade
de atores e acbes que sdo desenvolvidas no Brasil com o
esforgo e intenso comprometimento de pessoas fisicas e
juridicas na promocao e defesa dos direitos humanos no
mundo do trabalho.

O vencedor de cada categoria, além da estatueta Cilindro de
Ciro, também recebera valor em dinheiro de R$ 6.000,00 (seis
mil reais). O segundo e terceiro colocados em cada categoria
receberdo R$ 3.000,00 (trés mil reais) cada.

Para o diretor eleito de cidadania e direitos humanos da Ana-
matra, Gabriel Napoledo Velloso Filho, “o Prémio consolida as
agoes da Anamatra ao reconhecer o comprometimento das
instituicoes, dos magistrados e daimprensa com a efetivacao
dos direitos humanos, que é uma bandeira da entidade”. =




Foto: Arquivo Amatra 10

PELAS AMATRAS [y 4

Novos dirigentes assumem a Amatra 10

O dia 22 de maio marcou a posse dos novos diretores Amatra
10, eleitos para o biénio 2009/2011. O evento foi realizado
no Clube do Exército, em Brasilia. O entdo presidente da
Anamatra, Cldudio Montesso, prestigioua solenidade, na
qual estiveram presentes diversas autoridades, entre elas o
ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST) Vantuil Abda-
la, o senador Mozarildo Cavalcanti, a deputada Maria Helena
Veronese Rodrigues - ambos parlamentares de Roraima, terra
natal do presidente empossado -, além do presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regido, Mario Caron, e
do procurador-geral do Trabalho, Otévio Brito Lopes, entre
outras autoridades.

Juizes do Trabalho reafirmam compromisso
contra a precarizacao dos direitos sociais

Nos dias 4 e 5 de junho,
magistrados trabalhis-
tas e demais operadores
do Direito reuniram-se
em Ouro Preto, onde
se realizou o 5° Con-
gresso dos Magistrados
Trabalhistas da Regido
Sudeste (Comtres) -
uma parceria entre as
Amatras de Minas Ge-
rais, Sao Paulo, Rio de
Janeiro, Espirito Santo e Campinas.

Ao ser empossado no cargo de presidente, o juiz Gilberto
Martins falou sobre seu orgulho em assumir a presidéncia
da Amatra 10, pois a entidade, segundo ele, vem realizando
importante trabalho em favor do fortalecimento do Judiciario
Trabalhista e da concretizagdo dos direitos sociais em nosso
Pais. O magistrado destacou aimportancia do Direito do Traba-
Iho como instrumento de igualdade social, cumprindo preceito
constitucional que eleva a condi¢do de postulado fundamental
da Republica os “valores sociais de trabalho”. “As associa¢bes
atuam como brago politico do Poder Judicidrio, levando para
seu interior os valores e principios eleitos como primordiais
pela sociedade”, ressaltou o magistrado.

O desembargador Mdrio Caron, em seu discurso, parabenizou
o ex-presidente Ribamar Lima Junior pelos feitos realizados, es-
tendendo a saudac¢do aos demais membros de sua diretoria.

Ao se despedir do cargo de presidente, o desembargador Ri-
bamar Lima Junior agradeceu, sensibilizado, aos companheiros
de diretoria pelo apoio que recebeu para o enfrentamento
dos desafios surgidos no biénio ao longo de sua gestdo. “Sou-
Ihes grato pelo apoio e pela compreensdo nesses dois anos
de mandato”, disse, ao dirigir-se aos amigos associados para
Ihes dizer qudo honrado ficou pela incumbéncia de presidir a
associacdo. O magistrado, ao finalizar seu discurso, saudou o
novo presidente, Gilberto Martins, desejando-lhe sucesso. “O
novo presidente terd ao seu lado uma diretoria composta por
pessoas afinadas com o propdsito de bem servir aos legitimos
interesses dos magistrados”, concluiu. m

Amatra 12 tem
novo presidente

A Amatra 12 elegeu no dia 15 de maio
sua nova diretoria. O juiz titular da
2° Vara do Trabalho de Balnedrio
Camboriu, Irno Resener, é o novo
presidente e ficard a frente da enti-
dade até 2010.

Foto: Arquivo Amatra 3

Resener, natural de Carazinho
(RS), esta na magistratura desde
1993 e afirma estar preparado
para assumir juntamente com sua
diretoria os desafios da vida asso-
ciativa. “Pretendo continuar

a caminhada vitoriosa

Tendo como tema central “A crise econémica e o mundo do trabalho”, o 5°.
Comtres reafirmou a tese - que j4d vem sendo defendida por magistrados tra-
balhistas brasileiros -, no sentido de que é “equivocado pensar que em nome
da sobrevivéncia da unidade produtiva se pode tudo, até mesmo sacrificar
empregos, o valor trabalho e a dignidade humana.” E clamou pela “adocao,
no plano juridico interno, de mecanismos de protecdo contra dispensas
coletivas, com a necessdria intervencdo de entidades sindicais, de modo a
assegurar, inclusive, pleno acesso a informagées que permitam aquilatar a
salde econ6mica da empresa.”

O evento contou com a presenca de palestrantes de renome nacional. A
conferéncia de abertura do evento foi proferida pelo sociélogo Ricardo
Antunes (Unicamp). Ao final do evento, foi lancada a Carta de Ouro Preto,
lida pela presidente da Amatra3, Olivia Figueiredo Pinto Coelho.

A cobertura completa do evento esta disponivel no site da Amatra 3 -
www.amatra3.com.br. m

das gestdes anteriores
que tém tornado a As-
sociacdo cada vez mais
respeitada”, comentou.
Antes de entrar para a
magistratura, Irno Rese-
ner advogou por
16 anos. Atual-
mente, também
é assessor da
presidéncia
da Associacdo
dos Magistra-
dos Brasilei-
ros (AMB). g
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W 4 PELAS AMATRAS

Amatra do Rio de Janeiro lanca livro
“Histdria e Historias - Amatra 1”

O entdo presidente da Anamatra, Claudio José Montesso, participou
no més de margo do langamento do livro “Histdria e histdrias - Amatra
1”. Criada em 1963, a Amatra 1 completou 45 anos em 2008 e diante da
necessidade de imortalizar os fatos e atos da entidade, foi produzida
a publicagdo. Na ocasido, Montesso falou sobre a satisfa¢do de ver o
livro, um projeto idealizado durante a sua gestdo como presidente da
Amatra 1, se concretizar.

Os autores da obra sdo os ex-presidentes e diretores, além da jornalista
Roberta Jansen. Desde Feliciano Mathias, que conta a origem da Asso-
ciacdo - quando os associados tinham que fazer uma “vaquinha” para
custear uma viagem num fusca de alguns diretores até Brasilia, para
defenderem um projeto de lei de interesse do Tribunal da 1* Regido -,
até Nélie Oliveira Perbeils, antecessora da atual presidente.

O autor de cada texto da a sua visdo do momento em que estiveram a
frente da Associagdo. Sdo textos reveladores, curiosos, alguns nostalgi-
cos, outros hilariantes; falam de ganhos e de perdas, contam “causos”,
registram fatos. “A Amatra 1 e seus associados mereciam este livro”,
declarou Luciana Neves, atual presidente da entidade.

Mais de 150 convidados compareceram ao evento de langamento do
livro, que foi realizado no dia 19 de margo no Centro Cultural do Tribunal
Regional do Trabalho do Rio de Janeiro. “E um marco na minha ges-
tdo, um projeto que envolveu diversas pessoas que, carinhosamente,
contribuiram para que pudéssemos tornd-lo possivel”’, afirmou Luciana
diante de magistrados, procuradores, advogados e outros presentes
a solenidade. Discursaram ainda Gustavo Tadeu Alkmim, membro do
Conselho Editorial da Amatra 1, que falou sobre o processo de elabo-
racdo da obra; o juiz aposentado José Fiorencio Junior, autor de um
dos primeiros depoimentos que fala sobre a formagao da Associagao;
e a juiza Maria José Aguiar, diretora do Centro Cultural do TRT Rio,
que também escreve no livro. =

Nova diretoria a
frente da Amatra 23

A Amatra 23 empossou no dia 8 de maio sua
nova diretoria executiva. Encabecada pelaju-
iza Carla Reita Faria Leal, os novos dirigentes
atuardo no biénio 2009/2011.

Paraanova presidente da entidade — que tam-
bém fara parte da nova diretoria da Anamatra,
no cargo de diretora de eventos e convénios
—, assim como a Associa¢do nacional, a Amatra
23 “tem atuado de forma bastante incisiva em
todos os assuntos que envolvam a constru¢ao
de uma sociedade mais justa e solidaria, em
especial na defesa da dignidade, da protecao
aos direitos humanos e aos direitos sociais”.

Em seu discurso de posse, a magistrada des-
tacou pontos que serdo defendidos em sua
gestdo, entre os quais 0 acompanhamento da
elaboragdo do novo Estatuto da Magistratura;
aimplementagdo do Programa Trabalho, Jus-
tica e Cidadania (TJC) na Regido; a ampliagdo
da democracia interna dos tribunais, garantin-
do a participacdo dos juizes de todos os niveis
de carreira na administracao dos tribunais; e
a extingdo da magistratura representativa, o
chamado quinto constitucional.

Ao final, Carla Reita conclamou: “Gostaria
de convidar a todos os colegas presentes,
independentemente de grau de jurisdicdo,
de condicao de titular, regional ou auxiliar,
lotados na capital ou interior, a somar conos-
co nas tarefas que nos esperam, pois afinal a
Amatra somos todos nés”. m

Amatra 8 promove ato-show contra o trabalho escravo

A manha do dia 24 de maio foi marcada pelo Ato-Show em
Combate pela Erradica¢do do Trabalho Escravo, promovida
pela Amatra 8 na Praca da Republica, em Belém. O ato, que
objetivou conscientizar a popula¢do da importancia do as-
sunto, de como colaborar para a completa extincdo desta
chaga social, e também colher assinaturas em favor da PEC
438, que trata da expropriacao das terras onde forem en-
contradas situagdes andlogas a de escravo, reuniu centenas
de pessoas interessadas em apoiar a causa.

Na ocasido, foram coletadas assinaturas para o abaixo-
assinado em favor do Projeto de Emenda Constitucional
(PEC 438/01) que ja foi votado no Senado Federal e precisa
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passar em segundo turno no plenario da Camara dos Depu-
tados. O resultado dessa mudanga na legislagdo pode ser
a erradicagdo dessa prética no pais.

O presidente da Amatra 8, Gabriel Velloso, acredita que
a mobilizacdo publica serviu de alerta a popula¢do para a
frequente presenca desse tipo de crime, muito comum
no estado do Pard. “Muita gente ndo tem a real no¢do do
que acontece em muitas cidades no interior do Pard e os
préprios trabalhadores ndo se reconhecem como escravos.
E a chamada ‘escraviddo moderna’, na qual o trabalhador
fica dependente do empregador, sem as minimas condi¢bes
de vida e muito menos de trabalho”. =

Foto: Arquivo Amatra 23
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Seminario na Paraiba aborda novas
perspectivas do Direito do Trabalho

Foto: Arquivo Amatra 13

Com o objetivo de de-
bater as novas formas
de trabalho, a partir da
nova ordem na economia
brasileira e mundial, a
Amatra 13 realizou, dos
dias 20 a 22 de maio, o
“l Semindrio de Direito e
Processo do Trabalho de
Campina Grande - Pers-
pectivas contemporaneas
do Direito do Trabalho”.
Palestras e painéis abor-
daram as inovagdes de-
correntes da ampliacdo
da competéncia da Justica
do Trabalho, a partir da
Emenda Constitucional
n° 45/04, possibilitando a
atualizagdo dos participantes e o conhecimento de recente
jurisprudéncia sobre os temas abordados.

O juiz André Machado Cavalcanti, presidente da Amatra 13,
avaliou que o seminario atingiu sua finalidade, “os temas
tratados sdo sensiveis aos trabalhadores que tém buscado o
reconhecimento dos seus direitos perante a Justica do Trabalho
e esses assuntos, por suscitarem controvérsias, sdo importan-
tes para se debater ndo sé com estudantes, mas também com
advogados, procuradores do Trabalho e juizes, j& que sdo eles
os aplicadores da lei no caso concreto”, disse o magistrado.

Luciano Athayde Chaves, entdo presidente eleito da Anamatra,
proferiu a palestra de abertura do seminario, cujo tema foi “a
divisdo internacional do trabalho diante da crise econémica
global”. “Precisamos defender os mais elevados principios uni-

versais de trabalho como
a emancipagao social e
a dignidade da pessoa
humana”, disse ao propor
uma sociedade de inser-
¢do. “Nao adianta anun-
ciar direitos, temos que
dar condi¢bes de realiza-
los”, enfatizou.

O ministro Horacio Ray-
mundo de Senna Pires,
do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), encerrou
0 evento com palestra
sobre as tendéncias da
jurisprudéncia do TST. “A
Justica do Trabalho é &gil,
a que mais julga no Brasil.
Os juizes de 1* instancia sdo aqueles que na base do Judiciario
vao formando ajurisprudéncia. Os assuntos ja chegam ao TST
maturados, onde sé adquirem uma feicdo definitiva”, disse.
O ministro aproveitou a oportunidade para fazer um elogio:
“hoje nés temos uma Justica do Trabalho diferente, uma ju-
dicatura jovem e mais aguerrida e voltada para os embates,
que possui ao seu redor associacdes e organizagdes que ndo
sdo apenas voltadas para os interesses dos magistrados,
mas que também se dedicam ao aperfeicoamento da lei
trabalhista”, declarou.

A iniciativa recebeu o apoio da Esmat 13 (Escola Superior da
Magistratura Trabalhista da Paraiba), da Comissdo para o
Conamat 2012 e do Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba
(TRT-13). O evento foi realizado na cidade de Campina Grande
(PB) e reuniu cerca de 350 participantes. m

Amatra 9 realiza encontro regional em Cornélio Procopio

De 28 a 31 de maio, cerca de 120 pessoas, entre juizes e
familiares, participaram do primeiro Encontro Regional
de 2009 promovido pela Amatra 9. O evento, realizado
em parceria com a Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho do Parand, teve como sede o Aguativa Golf
Resort, localizado em Cornélio Procépio (PR).

A palestra de abertura foi proferida pelo professor
Luis Alberto Warat, doutor em Direito pela Universi-
dade de Buenos Aires e
pds-doutor pela UNB,
que discorreu sobre
o tema “O juiz do Tra-
balho e a mediacdo
dos conflitos”. Warat
defendeu a inclusdo
de mdédulos de capaci-
tacdo especifica para
formar mediadores
juridicos nas faculda-
des de Direito. “O juiz
precisa ser sensivel.

Além de aplicar normas e decidir, ele precisa apren-
der a escutar e ajudar as pessoas a se relacionarem
melhor”, enfatizou.

O processo eletronico foi o grande tema do segundo
dia do encontro, que contou com exposi¢cdes do desem-
bargador Sergio Murilo Rodrigues Lemos, presidente da
Comissdo de Informdtica do TRT-PR, e do juiz Braulio
Gabriel Gusmao, presidente da Amatra 9 e membro da
Comissdo de Avaliagdo
dos Projetos de Infor-
matizagdo da Justica
do Trabalho (CAPI).
Os magistrados fize-
ram uma retrospectiva
da informatiza¢do do
Judicidrio brasileiro e
falaram sobre os proje-
tos que estdo em fase
de desenvolvimento e
de implementagdo em
ambito nacional. =

Foto: Arquivo Amatra 9
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Magistrados do Trabalho contra a
elevacao da idade limite para permanéncia
no servigo publico

Mobilizar os parlamentares e o pre-
sidente da Camara dos Deputados,
Michel Temer, para que rejeitem a Pro-
posta de Emenda a Constitui¢do (PEC)
457/2005 que aumenta o limite daidade
para a aposentadoria compulséria de
70 para 75 anos para os servidores
publicos. Esse foi o motivo do ato que
reuniu diversos magistrados e mem-
bros do Ministério Publico no dia 17 de
junho no saldo verde da Camara dos
Deputados para que fosse entregue
aos parlamentares um manifesto assi-
nado por diversas entidades de classe
contrdrias a proposta.

O presidente da Anamatra, Luciano
Athayde, que estava no ato acom-
panhado de juizes do Trabalho de
diversas regides e de magistrados
da diretoria e do Conselho de Repre-
sentantes da Anamatra, participou
da mobilizagdo e afirmou que apesar
da Casa Legislativa ainda estar divida
quanto a matéria, a categoria esta
convencida que a proposta é inopor-
tuna. “Ao contrdrio do que se propde,
acreditamos que a elevacdo daidade
para aposentadoria compulsdria en-
gessa a carreira e vai provocar na rea-
lidade um aumento de aposentadoria
dos juizes de primeiro e segundo
graus. Entdo, acreditamos que aideia
de economia tera o efeito inverso.
N&o sé vai aumentar o nimero de
aposentadorias, como vai aumentar
a evasao de magistrados da carreira
precocemente”, afirmou, alertando
para a auséncia de perspectiva de
carreira dos magistrados, o que vai,
segundo ele, estimular a saida dos
juizes para buscar uma outra profis-
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sdo apds o implemento das condi¢bes
para aposentadoria voluntaria.

O presidente da Camara dos Deputa-
dos, Michel Temer, ao receber o mani-
festo, reconheceu que hdresisténcia de
ambos os lados da Casa para a votagao
da proposta. “Recebo isso como uma
colaboragdo, mas desde ja faco a se-
guinte recomendacdo: vocés devem
também procurar os lideres, porque
na verdade a pauta é feita de comum
acordo com as liderancgas”, afirmou,
sugerindo que haja uma comissao geral
para debater o assunto.

Diversos parlamentares também re-
ceberam o manifesto, entre eles, os
deputados Antonio Carlos Biscaia (PT/
RJ), Jodo Dado (PDT/SP), José Eduardo
Cardozo (PT/SP), Mauricio Rands (PT/
PE), Paulo Rubem Santiago (PDT /PE),
Rodrigo Rocha Loures (PMDB/PR) e o
senador Jayme Campos (DEM/MT).

Projetos de interesse da
magistratura

Na ocasido, os magistrados reuniram-se
ainda com o deputado Candido Vacca-
rezza, lider do PT. O parlamentar lem-
brou de outros projetos de interesse da
magistratura que estdo na pauta da Ca-
mara e que também merecem atengao.
Ele citou o Projeto de Lei 7297/2006 e
as PECs 210/07 e 358/2005, que tratam,
respectivamente, da revisdo do subsi-
dio dos ministros do Supremo Tribunal
Federal, do restabelecimento do adicio-
nal por tempo de servico e da 2® etapa
da Reforma do Judicidrio. =

“Especialmente em algu-
mas carreiras como a ma-
gistratura e o Ministério
Publico, a oxigenacao e
a mudanca sao indispen-
saveis para o aperfeicoa-
mento da prdépria Justica.
Portanto, nesse segmen-
to,a PECé muitoruimea
manutencao da situagao
atual é bem-vinda”

José Eduardo Cardozo (PT/SP)

“Os argumentos trazidos
aqui sao sdlidos no senti-
do de que anorma poderia
evitar a reciclagem dos
quadros dessas carreiras
e naturalmente impedir a
atualizagao dajurisprudén-
cia. Vou considerar cada
um dos argumentos do
manifesto, que entendo
terem vindo da experién-
cia de membros da ma-
gistratura e do Ministério
Publico, que sao ao meu
ver da maior relevancia
para a Republica”

Jodo Dado (PDT/SP)

“Desde o inicio me posi-
cionei contra a proposta.
Nao existe qualquer jus-
tificativa para se aumen-
tar em mais cinco anos a
idade da aposentadoria
compulséria em nosso
pais. A proposta contraria
as préprias institui¢oes.
Antonio Carlos Biscaia (PT/RJ)
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OLHA DE 5.PAULO

Artigo do presidente da Anamatra é destaque

na Folha de S. Paulo

O jornal Folha de S. Paulo publicou na edicao do dia 17 de junho na editoria de “Opinidao”, artigo de autoria
do presidente da Anamatra, Luciano Athayde, sobre a PEC 457/2005. Intitulado “Um debate inoportuno”, o
texto revelou a posi¢do desfavordvel da Anamatra pela proposta. A publicagdo coincidiu com a mobilizagdo
contra a PEC que contou participa¢do de diversas entidades de classe, entre elas a Anamatra.

Nos ultimos anos, tem havido uma
forte demanda para que o Congresso
Nacional altere o texto da Constitui-
cdo de forma a ampliar para 75 anos
a idade limite para permanéncia no
servico publico. E achamada aposen-
tadoria compulsdria.

Trata-se de pleito de alguns segmen-
tos da magistratura, dos tribunais de
contas e de outros poucos setores
que apenas invocam a tese da maior
expectativa de vida, fato que, apesar
de verossimil, ndo nos parece sufi-
ciente para orientar esse debate.

A luta pela rejei¢cao ao aumento da
idade para aposentadoria compulsé-
ria é bandeira histdrica das entidades
de classe que representam a magis-
tratura brasileira, esfor¢o atualmen-
te centrado na proposta de emenda
constitucional n°® 457, de 2005, que
teria imediata eficacia em relacao
aos ministros do Supremo Tribunal
Federal e de tribunais superiores.

A proposta, além de engessar a car-
reira, subtraindo legitima perspecti-
va do conjunto dos magistrados que
atuam nas diversas instancias, traz
ainda a possibilidade de estagnacdo
administrativa do Poder Judicidrio.

Esse é um ponto fundamental, ainda
mais quando se exige maior aperfei-
¢oamento das técnicas de gestao nas
rotinas judiciarias.

Alonga permanéncia de magistrados
nos tribunais é aspecto que pode
obstaculizar o progresso na eficién-
cia administrativa que costuma su-
ceder nas institui¢des republicanas,
que repousam naideia de renovagao
de quadros dirigentes.

Um debate inoportuno

B Por Luciano Athayde Chaves

Quanto a esse aspecto, podemos res-
saltar o risco da ndo oxigenacao da ju-
risprudéncia. A PEC 457, caso aprovada,
frustrara o verdadeiro interesse publico
que deveria nortear o exame da matéria:
anecessaria atualiza¢do da interpretacao
da ordem juridica pelos tribunais, que é
deregra proporcionada com arenovagao
de seus quadros.

Como exemplo dessas indesejdveis es-
tagnacdes, observemos o que poderia
acontecer nos tribunais superiores. Com
a compulsdria aos 75 anos, alguns minis-
tros do Supremo, do Superior Tribunal
de Justica e do Tribunal Superior do
Trabalho ocupariam cargos decisivos e
importantes do Judiciario durante mais
de 30 anos. E a situacdo ndo seria dife-
rente nos tribunais de segunda instancia.
Em principio, parece Iégico o argumento
de que o prolongamento do periodo de
atividade dos magistrados traria menor
custo ao sistema previdenciario, uma vez
que retardaria a passagem do juiz para
ainatividade.

Todavia, pelo menos na magistratura,
poderd acontecer exatamente o inverso:
o aumento das aposentadorias voluntarias
daqueles que ja integraram os requisitos
legais. Isso porque haverd relevante deses-
timulo a permanéncia na carreira diante do
distanciamento da possibilidade de ascen-
sdo aos cargos de grau superior.

E dizer: ao tentar assegurar a maior perma-
néncia, a proposta pode estimular maior
saida de quadros da magistratura, cujas
aposentadorias voluntdrias permitiriam
aos magistrados trilhar outros caminhos,
galgar por outras profissdes.

Esse desestimulo, portanto, poderia
facilmente solapar o conceito de car-
reira na magistratura, fomentando até
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mesmo o arrefecimento da opgao
de bons profissionais pela vocagao
judicante. Logo, ndo se trata de
uma discussdo polarizada entre
setores mais antigos e por¢des mais
modernas da magistratura e de
outras carreiras. Cuida-se, ao revés,
de um debate mais complexo, que
deve ser orientado pela busca de
melhores niveis na qualidade de
gestdo e de prestagdo das ativida-
des prdprias de cada institui¢do, e
ndo pelabusca, embora legitima, de
maior permanéncia em determina-
dos cargos publicos.

O aumento da expectativa de vida
-fendmeno que é estatistico e atu-
arial- ndo pode ser tomado, pois,
de forma isolada, desprezando as
caracteristicas de cada uma das
carreiras, bem como subestimando
os fatores que atuam diretamente
como bloqueio na constru¢dao de um
servico publico de qualidade.

Ademais, ndo podemos esquecer
que a ideia de expansao do limite
compulsdrio de atividade no servi-
¢o publico pode, mais adiante, ser
acoplada a novas regras de apo-
sentadoria, elevando o tempo de
contribui¢do exigido.

Nessas condi¢Oes, podemos atingir a
arriscada situacdo de exigir trabalho
até os ultimos momentos de vida,
transformando os membros econo-
micamente ativos da sociedade em
seres que, parafraseando Dietmar
Kamper, vivem para trabalhar, e ndo
trabalham para viver. =

Fonte: Folha de S. Paulo - Editoria
Opinido — Tendéncias & Debates
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Dirigentes da Anamatra discutem projetos
prioritarios com vice-lider do governo na

Camara dos Deputados
—

A revisdo dos subsidios, o au-
mento do limite daidade paraa
aposentadoria compulséria dos
servidores publicos de 70 para
75 anos e a 2* parte da Reforma
do Judicidrio foram os projetos
discutidos em uma audiénciare-
alizadano dia 26 de maio entre o
vice-lider do governo na Camara
dos Deputados, Ricardo Barros
(PP/PR), 0 entdo presidente da
Anamatra, Cldudio José Mon-
tesso, e dirigentes da entidade
- Renato Henry Sant’Anna e Ary
Marimon Filho, entdo e eleito
diretor de assuntos legislativos,
respectivamente, e a entdo diretora de formacao e cultura,
Fatima Stern.

Na audiéncia, os magistrados pediram o apoio do vice-lider para
que o Projeto de Lei n°® 7297/2006, que dispde sobre a revisdo
do subsidio dos ministros do Supremo Tribunal Federal, entre
na pauta da Camara. “Temos que buscar uma solugdo para
o projeto. Alguns lideres ja sinalizaram posicao favordvel a
proposta”, afirmou Ricardo Barros. Para Renato Sant’Anna,
“a reunido demonstrou que o trabalho de convencimento no
Congresso vem surtindo efeito”.

Foto: Arquivo Anamatra

Os dirigentes da Anamatra le-
varam também ao parlamentar
a preocupacao quanto ao art.
111-A da Proposta de Emenda
a Constitui¢do (PEC) 358/2005,
que trata da segunda parte da
Reforma do Poder Judicidrio.
No artigo, foi suprimida a
expressdo “oriundos da magis-
tratura de carreira” constante
no inciso 2° do artigo. Para
a Anamatra, a manutengao
da expressdo garante que o
acesso ao Tribunal Superior
do Trabalho (TST) ocorra,
exclusivamente, por juizes de
carreira dos tribunais regionais, uma vez que 1/5 das vagas sdo
preenchidas por indicados da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) e Ministério Publico.

Na reunido, os dirigentes trataram ainda da PEC 457/2005,
que aumenta o limite de aposentadoria compulsdria para os
servidores publicos de 70 para 75 anos, incluindo ministros do
Supremo Tribunal Federal (STF) e de tribunais superiores. “A
proposta, na verdade, sinaliza para uma alteracdo das regras
da aposentadoria, podendo aumentar também a da idade
minima”, alertou Claudio Montesso. =

Reunidao com a bancada do Para no Congresso Nacional

O presidente da Anamatra,
Luciano Athayde Chaves, e

o vice-presidente, Renato
Sant’Anna, juntamente com

o presidente da Amatra 8 e
eleito para a diretoria de direi-

tos humanos e cidadania da
Anamatra, Gabriel Napoledo
Velloso Filho, reuniram-se no

dia 3 de junho com a bancada

do Parad no Congresso Nacio-

nal. O café da manha organi-

zado pela Amatra 8 teve como
objetivo apresentar a primeira edi¢do
do caderno de propostas legislativas
prioritdrias da entidade.

“Nossa expectativa é de estabelecer
um didlogo proficuo e produtivo
com o Poder Legislativo para expor
nossas preocupagdes, no intuito de
colaborar para a constru¢do de uma
justica mais agil, acessivel e eficiente,
em harmonia com o Il Pacto para
um Judicidrio Republicano”, afirma
um trecho do documento elaborado
pela Amatra 8 e distribuidos aos
parlamentares.

O presidente da Anamatra aproveitou
a oportunidade para pedir o apoio
dos parlamentares para a aprovagdo
do Projeto de Lei n° 7297/2006, que
dispde sobre a revisdo do subsidio dos
ministros do Supremo Tribunal Federal
e da Proposta de Emenda a Constituicao
(PEC) n° 210/07, que altera os artigos
95 e 128 da Constituicao Federal para
restabelecer o adicional por tempo de
servico (ATS) como componente da
remuneragao das carreiras da magistra-
tura e do Ministério Publico.

“Estamos procurando uma resposta.

Foto: Arquivo Anamatra
Vamos tentar sensibilizar as li-
derangas partidarias. Todos sa-
bem que a magistratura vive s6
disso, com excegdo de alguns
que exercem também a fungao
de professor e s¢”, afirmou
0 magistrado ao referir-se ao
projeto de revisdo do subsidio.
Sobre 0 ATS, Luciano levou aos
parlamentares a preocupacao
dos magistrados mais antigos,
que segundo ele, se sentem
desprestigiados. “Precisamos

aprovar essa PEC. Ndo queremos ne-

nhum outro adicional”, finalizou.

Participaram da reunido diversos
magistrados do Trabalho, entre eles
a presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 8%, Francisca Oliveira For-
migosa, o diretor de prerrogativas da
Amatra 8, Pedro Tourinho Tupinamba,
0 juiz da 8° Regiao J6natas Andrade,
além do senador José Nery (PSOL/
PA) e dos deputados paraenses Wan-
denkolk Pasteur Gongalves (PSDB),
Zenaldo Cooutinho (PSDB), Bel Mes-
quita (PMDB) e Paulo Rocha (PT). m
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Presidente da Anamatra discute assédio
moral em audiéncia publica

O presidente da Anamatra, Luciano Athayde Chaves, parti-
cipou no dia 17 de junho de audiéncia publica na Comissao
de Trabalho de Administracdo e de Servico Publico (CTASP)
da Camara dos Deputados. O encontro teve como objetivo
discutir o Projeto de Lei n° 2.369/03, do deputado Mauro
Passos (PT-SC), que disp&e sobre o assédio moral nas rela-
¢Oes de trabalho.

Aaudiénciafoiresultado de requerimento do deputado Vicen-
tinho (PT/SP) e contou também com a participa¢do do procura-
dor do Trabalho Mauricio Corréa de Melo, do ouvidor-geral do
servidor publico, Alberto Felippi Barbosa, e de Adriano Portella
de Morim, representante da Organiza¢ao Institucional do Mi-
nistério da Defesa. Os deputados Daniel Almeida (PCdoB/BA)
e Mauro Nazif Rasul (PSB/RO) também ser fizeram presentes,
assim como diversos juizes do Trabalho.

“H4 o consenso de que o tema ainda ndo foi bem compreen-
dido por muitos dos nossos pares, motivo pelo qual apresen-
tamos o requerimento com o intuito de ofertar subsidios para
que seja compreendida aimportancia de estabelecermos, em
lei, dispositivos para proibir a pratica e punir os praticantes
do assédio moral. Embora esse tema seja novo nos termos
cientfficos e académicos, sua prética € muito antiga e pouco
se fez até hoje para estancar um mal tdo perverso quanto o

preconceito e a inveja, pois, velados como sdo, fica dificil a
sua compreensdo e ainda mais complicada a sua coibicdo”,
afirmou Vicentinho no requerimento assinado também pelo
deputado Magela (PT/DF).

Para Luciano Athayde, o tema “assédio moral” esta na
agenda da sociedade brasileira e as a¢des por danos morais
vém crescendo na Justica do Trabalho. “As pessoas hoje tém
mais consciéncia do direito a repara¢do, mesmo que ela ndo
signifique o fim da dor e do sofrimento”, explicou. Sobre o
projeto, o magistrado destacou a importancia da previsao
da inversao do 6nus da prova, onde a empresa é obrigada a
oferecer um ambiente sauddvel para os seus trabalhadores,
respeitando os seus direitos.

“O projeto tem uma missdo primordial que é o efeito peda-
gogico que a legislagdo ainda produz na sociedade. A Consti-
tuicdo brasileira ja ampara as indeniza¢des por danos morais.
Uma legislagdo que venha explicitar para nds é importante,
principalmente se conseguir chegar a todos os trabalhadores.
Teremos uma situagdo mais clara e pedagogicamente mais
eficiente”, analisou o presidente da Anamatra, ao destacar
que muitas vezes os principios constitucionais sdo dificeis de
serem concretizados e densificados pelas pessoas.

Sobre o projeto

O Projeto de Lei n° 2.369/03 objetiva proibir a pratica do as-
sédio moral nas empresas. Pela proposta, o assédio moral
nao serd tipificado como crime, mas como ilicito trabalhista,
podendo gerar o direito a indeniza¢do. A pena indenizatdria,
conforme o texto, terd o valor minimo equivalente a dez vezes
aremuneragdo do empregado, sendo calculada em dobro em
caso de reincidéncia.

O projeto tramita em carater conclusivo na CTASP e depois
seguird para a Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cida-
dania. A proposta tramita em conjunto com o PL 2593/03, da
deputada Maria do Rosario (PT-RS), que altera a Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) também como o objetivo de proibir
a pratica de assédio moral nas relagGes trabalhistas. =

Dirigentes da Anamatra discutem com parlamentar a
22 etapa da Reforma do Judiciario

O presidente da Anamatra, Luciano Athayde, o dire-
tor de assuntos legislativos, Ary Marimon, a diretora
de Comunicacdo Social, Nélie Perbeils, e a diretora
de aposentados, Cristina Ottoni, estiveram reunidos
no dia 4 de junho com o deputado Paes Landim (PTB/
PI), relator da Proposta de Emenda a Constitui¢do
(PEC) 358/2005. A PEC trata da segunda parte da
Reforma do Poder Judiciario.

Na ocasido, Luciano Athayde colocou a Anamatra
adisposicao do Parlamento para debate e tratati-
vas sobre o tema. Também foi pauta do encontro
o Projeto de Lei n° 7297/2006, que dispGe sobre
a revisdo do subsidio dos ministros do Supremo
Tribunal Federal (STF). m

Foto: Arquivo Anamatra
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ATS: dirigentes da Anamatra e presidente da
Comissao Especial debatem |mportan0|a do tema

A Proposta de Emenda a Constitui¢ao
(PEC) 210/07, que altera os artigos 95
e 128 da Constituicdo Federal para
restabelecer o adicional por tempo de
servico (ATS) como componente da
remuneragao das carreiras da magistra-
tura e do Ministério Publico foi o tema
daaudiénciano dia16 dejunho entre os
dirigentes da Anamatra Luciano Athay-
de (presidente), Renato Sant’Anna
(vice-presidente), Ana Paula Lockmann
(integrante da comissdo legislativa)
com o deputado Jodo Dado (PDT/SP).
O parlamentar é o presidente da Comis-
sdo Especial criada para analisar a PEC
na Camara dos Deputados.

Os magistrados entregaram a Jodo
Dado um levantamento divulgado
recentemente pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ) com os valores arreca-
dados pelo Poder Judiciario em 2008
como consequéncia da prestacdo

jurisdicional. A Justica do Trabalho arrecadou R$
220,2 milhdes em custas e recolhimento diversos,
além de R¢ 1,5 bilhdo em receitas de execugdo pre-
videncidria e R$1,3 bilhdo em receitas decorrentes
de arrecadac¢do de Imposto de Renda.

“Os valores expressivos arrecadados pelo Poder
Judicidrio demonstram e justificam a necessidade
de seu constante aprimoramento, seja pela valo-
rizagdo dos magistrados e servidores, seja pelo
melhor aparelhamento em termos de recursos
materiais”, afirma um trecho do oficio assinado

Foto: Arquivo Anamatra

pelo presidente da Anamatra entre-
gue ao parlamentar.

O deputado Jodo Dado se compro-
meteu a reproduzir e distribuir para
cada membro da Comissdo Especial
o documento elaborado pela Ana-
matra. “Serd importante para sus-
tentar a reivindicagdo da entidade”,
afirmou o parlamentar.

Subsidios

Outro projeto de interesse da magis-
tratura discutido também na audién-
cia entre os dirigentes da Anamatra
e o deputado foi o Projeto de Lei n°
7297/2006, que dispde sobre a revisdo
do subsidio dos ministros do Supremo
Tribunal Federal. Os magistrados pedi-
ram apoio do parlamentar para que a
matéria seja incluida na Ordem do Dia. =

Audiéncia publica discute restabelecimento do
adicional por tempo de servico

O presidente da Anamatra, Luciano Athayde, defendeu em au-
diéncia publicarealizada no dia 4 de junho na Caémara dos Depu-
tados aaprovacdo da Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC)
210/07. Aaudiénciarealizada pela Comissao Especial criada para
analisara proposta foi prestigiada pelos dirigentes da Anamatra
Renato Sant’Anna (vice-presidente), Ary Marimon (diretor de
assuntos legislativos), Nélie Perbeils (diretora de Comunicacdo
Social) e Cristina Ottoni (diretora de aposentados).

Em suaintervencdo, Luciano Athayde reafirmou a postura da
Anamatra em defesa da aprovacdo da emenda. “O projeto
é enxuto, extremamente claro e d4 a maior transparéncia
ao regime do ATS. E uma medida importante que traz de
alguma forma um equilibrio no desenvolvimento da carreira
dos magistrados”, disse.

Ainda segundo Luciano, a magistratura se sente hoje muito
desconfortdvel, por conta do tempo de carreira nao ter
sido objeto de valorizagdo. “Nds sabemos que a gestao de
pessoas deve implicar, de alguma forma, a valorizagdo do
profissional e essa é uma medida importante para garantir o
bom desenvolvimento da carreira da magistratura”, afirmou,
ressaltando que os magistrados mais antigos manifestam um
desconforto com o fato de que o tempo, o trabalho e o suor
que ja deixaram no exercicio da fun¢do ndo tém do ponto de
vista remuneratdrio uma compensacao.

O relator da PEC na Comissao Especial, deputado Laerte
Bessa (PMDB/DF), afirmou ser necessaria e importante a par-
ticipacdo das entidades de classe nas audiéncias publicas. “E
de grande relevancia para que possamos editar um relatdrio
e que possa fazer jus a todas as categorias. E um direito de
todas as carreiras tipicas de Estado”, finalizou.Parlamentares
que integram a comissdo especial e que estavam presentes
na audiéncia manifestaram posigao favordvel a proposta.
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A PEC foi defendida também pelos outros convidados da audi-
éncia, os presidentes da Associacao Nacional dos Procuradores
do Trabalho (ANPT), Fébio Leal, do Sindicato Nacional dos Au-
ditores Fiscais do Trabalho (Sinait), Rosa Maria Campos Jorge,
da Associacao Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal
do Brasil (Anfip), Jorge Cezar Costa, e da Unido dos Advogados
Publicos Federais do Brasil (Unafe), Jilio César Melo Borges.

O restabelecimento do Adicional por Tempo de Servico é
bandeira histérica da Anamatra. O texto da PEC partiu de
sugestao da entidade e de integrantes da Frente Associativa
da Magistratura e do Ministério Publico, com o respaldo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP).

No Senado

A PEC 21/2008, de autoria do senador Alvaro Dias (PSDB-PR),
que possui texto similar a PEC 210/2007, estd na Comissdo de
Constituicdo e Justica (CCJ) do Senado e tem como relator, o
senador Valdir Raupp (PMDB-RO). =
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A secretdria-geral da Anamatra, Fatima
Stern, participou no dia 8 de junho na
sede da Ordem dos Advogados do Brasil
no Rio de Janeiro de reunido com mem-
bros do Ministério Publico e advogados.
Na ocasido, os presentes discutiram
estratégias conjuntas para a defesa da
competéncia Justica do Trabalho, em
especial no que concerne a ampliacdo
da competéncia conferida pela Emenda
Constitucional n° 45/2004. Essa foi a pri-
meira de vdrias reunifes que objetivam

definir estratégias especificas em defesa
dessa competéncia.

“A defesa da competéncia da Justica do
Trabalho é bandeira histdrica da entidade
que vem atuando nesse sentido junto aos
tribunais superiores, em especial no Su-
premo Tribunal Federal”, afirma Fatima
Stern, dando como exemplo o recente
julgamento do Conflito de Competéncia
n° 7.545 que decidiu pela competéncia
da Justica do Trabalho para julgar os

DE BRASILIA [P]

Juristas discutem defesa da competéncia
da Justica do Trabalho

pedidos de indenizagdo decorrentes de
acidente do trabalho fatal formulados
por dependentes da vitima. “Assim
como em outros processos, a Anamatra
entregou memorial aos ministros, refor-
¢ando o posicionamento da entidade”,
ressaltou, lembrando que a Associagdo
também promoveu a segunda edi¢do de
evento especifico para tratar do tema-o
2° Semindrio sobre a Ampliagdo da Com-
peténcia da Justica do Trabalho - 5 anos
depois —, que terd seus anais publicados
pela editora LTr em breve.

Além da magistrada, participaram da
reunido o presidente nacional da OAB,
Cezar Britto; Roberto Caldas, presidente
da Comissao de Assuntos Sociais da OAB;
Wadih Damous, presidente da OAB-RJ; o
presidente da Associacdo Brasileira dos
Advogados Trabalhistas (Abrat), Luiz
Salvador; o presidente da Associacdo
Nacional dos Procuradores do Trabalho
(ANPT), Fabio Leal Cardoso; 0 académico
e integrante da Academia Nacional de
Direito do Trabalho, Benedito Calheiros
Bomfim; o presidente do Instituto dos
Advogados Brasileiros (IAB), Henrique
Maués; e o vice-presidente da Associa¢do
Luso-Brasileira de Juristas do Trabalho
(Jutra), Nilton Correia. =

Presidente da Anamatra participa da abertura do
Congresso Nacional dos Procuradores do Trabalho

Foto: Arquivo ANPT

O presidente da Ana-
matra, Luciano Athay-
de Chaves, participou
no dia 28 de maio da
solenidade de abertura
do 14° Congresso Nacio-
nal dos Procuradores
do Trabalho, realizado
pela Associagdo Nacio-
nal dos Procuradores
do Trabalho (ANPT). O
evento, que aconteceu
até o dia 31 de maio em

gue possamos continuar
legitimados a exercer a
nobilissima fungdo de
advogados da socieda-
de”, disse.

Além de Luciano Athay-
de e Fabio Leal, com-
puseram a mesa na
ceriménia de abertura
o procurador-geral do
Trabalho, Otavio Brito
Lopes; o presidente do

Brasilia, teve como tema “O Futuro do Ministério Publico:
Desafios e perspectivas”.

Na ceriménia de abertura, o presidente da ANPT, Fabio
Leal, destacou o evento como um dos pontos culminantes
das festividades programadas para marcar as trés décadas
de existéncia da entidade. Segundo o procurador, o mo-
mento serve, entre outras coisas, para fazer um balango
das atividades associativas desenvolvidas ao longo desse
periodo e tragar novos parametros que devem balizar o
exercicio das fung¢des institucionais para os préximos anos.
“Essa reflexdo mostra-se absolutamente necessaria para

Tribunal Regional do Trabalho da 10 Regidao, Mario Caron; o
presidente da Associagdo do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territérios (AMPDFT), Carlos Alberto Cantarutti;
o presidente da Associagao Nacional do Ministério Publico
Militar (ANMPM), Marcelo Weitzel; o presidente da Asso-
ciagdo Nacional dos Procuradores da Republica (ANPR),
Antonio Carlos Bigonha; secretario de Reforma do Judi-
cidrio, Rogério Favreto; o procurador-geral de Justica do
DF e Territdrios, Leonardo Azeredo Bandarra; o ministro
do Tribunal Superior do Trabalho Luiz Felipe Vieira de Melo
Filho; e o ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) Mar-
co Aurélio de Mello. =
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Ex-presidente da
Anamatra langa livro
sobre flexibilizacao do
Direito do Trabalho

O ex-presidente da Anamatra Grijalbo Coutinho langou no dia 26 de maio no
Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regido o livro “O Direito do Trabalho
flexibilizado por FHC e Lula”. O magistrado autografou exemplares da
publicagdo aos presentes na solenidade, que foi prestigiada por diversos
magistrados, entre eles, o entdo presidente da Anamatra, Cldudio Montes-
so, e Luciano Athayde, que assumiria a entidade no dia seguinte.

Sobre o livro

A obra é resultado da monografia desenvolvida pelo magistrado para ob-
tencdo do titulo de especialista em Direito do Trabalho pela Universidade
Catdlica de Minas Gerais, sob a orientagao do professor doutor Marcio Tulio
Viana, a quem coube a redacdo do prefécio do livro.

No decorrer do texto, Grijalbo Coutinho faz uma analise da construgao
legislativa ao longo dos governos Fernando Henrique Cardoso e Lula, no
campo das relag6es de trabalho, com o intuito de demonstrar o metddico
ataque aos pressupostos do Direito do Trabalho, por meio da desregu-
lamentag&o e da flexibilizagdo. O autor faz também uma leitura atenta
de todas as medidas legislativas, como a dentncia da Convencdo 158 da
OIT, a regulagdo de uma terceirizagao avassaladora em varios setores da
economia e a tendéncia de prevalecer as negociagdes sobre o legislado. O
magistrado faz ainda uma analise resumida acercada juridicidade ou ndo
eorespectivo contexto politico das medidas mais importantes aprovadas
desde 1995, no campo das relagdes de trabalho.

Para o magistrado, a obra chama atengdo para algo que parecia sem
muita relevancia - o Direito do Trabalho no governo Lula -, assim como
da pistas para arealiza¢do de investigagdo mais profunda acerca de
varios temas, com destaque para a terceiriza¢cdo no setor bancario
promovida silenciosamente pelo Banco Central de FHC e Lula. “Catego-
rias como petroleiros, bancérios, domésticos, empregados do sistema
de telecomunicacdes, rurais, comercidrios e outras tantas merecem
abordagem especifica sobre o tratamento a elas dispensado por FHC
e Lula”, explica o magistrado. =
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Lula veta projeto que
restringia penhora on-line

O presidente da Republica, Luiz Indcio Lula
daSilva, vetou o art. 70 do Projeto de Lei de
Conversao n°2/2009, resultante da Medida
Provisdria n° 449/2008. A decisdo do pre-
sidente foi publicada no Didrio Oficial do
dia 28 de maio. O dispositivo determinava
que a execucao das micro, pequenas ou
médias empresas estivesse condicionada
ao exaurimento de todos os demais meios
executivos (imdveis e automdveis, por
exemplo).

“A penhora de dinheiro em institui¢oes
financeiras tem se revelado mecanismo
célere e eficiente para a recuperacao de
crédito, além de, em muitos casos, o tnico
meio vidvel de execugdo. Exigir que o credor
exaura ‘todos demais meios executivos’, os
quais podem ser dezenas, poderia implicar
demora de varios anos para a obtengdo de
qualquer resultado material ou, mesmo, a
inviabilidade da execugdo, afrontando-se,
com isso, o art. 5°, LXXVIII, da Constituicao
Federal”, afirmou Lula nas razées do veto
(Mensagem n° 366/2008).

O presidente da Anamatra, Luciano Athayde
Chaves, comemorou a decisdo de Lula, lem-
brando que a técnica de penhora on-line é
isondmica, deve servir para todos, pessoas
fisicas e juridicas, e ndo deve conceder um
beneficio discriminatdrio, como era o caso
do art. 70. “O veto presidencial vem ao
encontro da preocupagao dos magistrados
do Trabalho, para os quais a penhora repre-
senta um importante instituto para afase da
execucdo dos débitos de empregadores em
beneficio dos trabalhadores”, disse.

Pedido de veto

O art. 70 era objeto de preocupacdo da
Anamatra que se manifestou contrdria ao
seu teor, quando de sua aprovacdo pela
Camara dos Deputados no dia 24 de marco
e, posteriormente, pelo Senado Federal. No
dia 8 de maio, a entidade enviou oficio ao
presidente da Repuiblica com pedido de veto
ao artigo. “Apenas no ambito da Justica do
Trabalho, entre custas, emolumentos e cré-
ditos previdenciarios e tributdrios, em 2007,
foram recolhidos aos cofres da Unido cerca
de 2,6 bilhdes de reais”, explicou a entidade,
entre outras razdes expostas no documento
enviado a Lula.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ)
também havia se manifestado contrario
ao dispositivo vetado, por meio de Nota
Técnica, na qual, entre outros pontos, res-
saltou que o artigo afetava a efetividade
dos processos judiciais de execu¢do em
geral e introduzia privilégio processual as
referidas empresas. m
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Anamatra participa do langamento de
proposta para criagao do Observatorio
da Justica Brasileira

O presidente da Anamatra,
Luciano Athayde Chaves, e o
diretor de formacao e cultura
da entidade, Fabricio Nicolau
Nogueira, participaram no
dia 2 de junho no Ministério
da Justica da solenidade de
abertura do Seminario para
apresentagdo e orientagdo do
“Observatdrio da Justiga Bra-
sileira”. O ex-presidente da
Anamatra Grijalbo Coutinho
e o desembargador aposen-
tado do Tribunal Regional do
Trabalho da 10° Regido Sebas-
tido Machado Filho também
compareceram ao evento.

O Observatdrio serd um espaco publi-
co ndo estatal de debate e pesquisas
sobre o Sistema de Justica e pretende
estimular a produ¢dao académica e
cientifica para orientar reformas de leis
e dar mais agilidade a Justica brasileira.
No Brasil, serd implementado pela Se-
cretaria de Reforma do Judicidrio, em
conjunto com a Secretaria de Assuntos
Legislativos e a Comissao de Anistia do
Ministério da Justica.

Na solenidade de abertura, o coordena-
dor do Centro de Estudos Sociais (CES)
da Universidade de Coimbra, Boaven-
tura dos Santos, falou aos presentes
sobre a experiéncia, os resultados e os
impactos do Observatdrio Permanente
da Justica Portuguesa, por ele coorde-
nado em Portugal.

Para Luciano Athayde, a iniciativa é lou-
vével. “Se fizer um paralelo com o que
ja é feito em Portugal é interessante,
pois se cria um férum para desenvolver
pesquisas sobre o Poder Judicidrio que
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pode trazer como consequéncia melho-
rias para a Justica brasileira”, afirmou.

Direitos sociais

No segundo dia do evento, o diretor de
formagao e cultura da entidade, Fabricio
Nicolau Nogueira, participou como de-
batedor do painel “Movimentos sociais,
Justica e Democracia”, integrado por
representantes da Rede Nacional de
Advogados Populares (Renap), da As-
sessoria e Estudo de Géneros (Athemis),
do Observatdrio dos Direitos Indigenas
(Cinep) e do Movimento dos Trabalha-
dores Rurais Sem-Terra.

Na ocasido, o magistrado falou do traba-
Iho da Anamatra em prol da efetivacdo
do Direito do Trabalho e do Programa
Trabalho, Justi¢a e Cidadania que leva
nogoes sobre direitos a escolas publicas
de todo o Pafs. “A sensibilidade do ma-
gistrado hoje precisa ser mais agucada.

Atras de cada processo exis-
tem pessoas, seres humanos
que precisamos respeitar
e tratar da melhor forma
possivel, ndo sendo o volume
processual justificativa para
atitude adversa. Precisamos
garantir ao cidaddo ndo o
acesso ao Judicidrio, mas a
justica”, afirmou.

Sobre 0 Observatorio
da Justica Brasileira

Trés eixos norteiam a criagao
do instituto: o aproveitamen-
to das pesquisas académicas
para orientar futuras reformas, a avaliagdo
dos seus efeitos por meio de diagndsticos
eaconstrugdo de umbanco de dados para
replicar as boas praticas dos dérgaos de
Justica e da sociedade civil. O observatdrio
analisard ainda o desempenho das insti-
tuigbes que integram a Justica brasileira,
asrecentes reformas aprovadas, além de
sugerir novas formas gestdo da Justica
e meijos alternativos de resolugdo dos
conflitos. A inten¢do é ampliar o acesso
a Justiga, garantir maior celeridade pro-
cessual e desenvolver politicas publicas
que garantam os direitos fundamentais
dos cidadaos.

Uma das diretrizes do Observatdrio € a
sua autonomia de pesquisa. A proposta
prevé a criagdo de um drgao executivo e
um Comité Cientifico integrado por repre-
sentantes de universidades e de érgaos da
Justica. Agestdo deverd ser feita poruma
instituicdo de ensino ou de pesquisa que
construa uma rede de articulagdo com as
demais universidades brasileiras. m

Dirigentes da Anamatra
reinem-se com AGU

O presidente da Anamatra, Luciano Athayde Cha-
ves, e 0 vice-presidente, Renato Henry Sant’Anna,
reuniram-se no dia 2 de junho com o Advogado-Geral
da Unido, ministro José Antonio Dias Toffoli. Na
audiéncia, foram discutidos assuntos de interesse
da magistratura. Também participou o presidente
da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe),
Fernando Mattos. m
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Associacoes de magistrados discutem
competéncia da Justica do Trabalho

Foto: Arquivo Anamatra

O presidente da Anamatra, Luciano Athayde Chaves, participou
no dia 17 de junho de reunido na sede da Associa¢do dos Magis-
trados Brasileiros (AMB). No encontro, magistrados do Trabalho
e federais discutiram a inseguranga juridica que permeia a am-
pliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, ocasionada por
interpretag6es dos tribunais superiores em alguns casos.

Os magistrados decidiram pela elabora¢do de um documento
conjunto e consensual que sera encaminhado ao parlamenta-

res, ao Supremo Tribunal Federal (STF), ao Superior Tribunal de
Justica (STJ) e ao Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Também foi decidida a retomada das discussGes entre juizes
do Trabalho, estaduais e federais sobre o Projeto de Lei n°
6542/2006. O projeto visa regulamentar o inciso IX do art. 114
da Constituicdo Federal, com a redag¢do dada pela Emenda n°
45/2004, 0 qual delegou alei ordindria a tarefa de determinar o
ambito da competéncia suplementar da Justica do Trabalho.

“As interpretagfes dos tribunais superiores tém diminuido
a competéncia da Justica do Trabalho que na verdade foi
ampliada”, alertou o Luciano Athayde ao referir-se, em
especial, as relagbes de trabalho dentro do poder publico
e ao conclamar uma postura ativa das entidades de classe
representativas da magistratura.

A reunido contou com a presenca dos presidentes da AMB e
da Associa¢ao dos Juizes Federais do Brasil, Mozart Valada-
res e Fernando Mattos; dos juizes do Trabalho e dirigentes
da AMB, Irno Resener (Amatra 12) e Luis Cldudio dos Santos
Branco (presidente da Amatra 17); do presidente da Asso-
ciacdo dos Magistrados do Maranhdo, Gervasio Santos; e
do juiz federal e coordenador de comissdes da Ajufe, Ivanir
Cesar Ireno Junior. =

TRABALHO, JUSTICA E CIDADANIA

Amatra 21 inicia capacitacao de professores

O dia 9 de maio marcou o inicio das atividades do Programa
TJCno Rio Grande do Norte (RN), onde o Programa da Ana-
matra é coordenado pela Amatra 21. Nesse dia, foiiniciada,
na sede da Esmat 21, a capacitagdo dos professores que se
disponibilizaram para participar do Programa.

Educadores das oito escolas participantes da edicdo 2009
do Programa receberam instru¢des durante toda a manha
e tarde de sabado sobre os principais pontos da Cartilha
do Trabalhador, instrumento de disseminagdo das no¢oes
basicas dos direitos fundamentais e trabalhistas nas esco-
las publicas de diversos estados e municipios do pais. O
objetivo é formar multiplicadores, de forma que os pro-
fessores estejam aptos a transmitir esses conhecimentos
aos alunos, coordenando o desenvolvimento das préticas
pedagdgicas nas escolas.

Na ocasido, a diretora da Esmat 21 em Mossord, Simone Jalil,
falou sobre os direitos basicos do trabalhador, esclarecendo
as duvidas sobre temas como as modalidades de contrata-
¢ao do trabalhador, a importancia da carteira de trabalho,
0 saldrio minimo e o 13°, férias e FGTS, além da formas de
rescisdo do contrato.

Na sequéncia, a procuradora-chefa do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) no RN, lleana Neiva Mousinho, falou sobre a
organizacdo e fungdes do MPT e sua atua¢do no Rio Grande
do Norte, enumerando os resultados obtidos pelo érgao em
fun¢do do ajuizamento de A¢bes Civis Publicas ou de Termos

de Ajustamento de Conduta, além do aproveitamentos das
multas. O vice-presidente da Amatra 21, Dilner Nogueira,
encerrou a capacitagao, dando continuidade aos temas abor-
dados na Cartilha.

Em seu quarto ano de atuagdo no Rio Grande do Norte, o TJC
ganha forca decisiva em Natal e chega também as escolas da
rede publica no interior do estado, nas cidades de Mossord,
Caicd, Pau dos Ferros, Parnamirim e Petrdpolis. m
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TRABALHO JUSTICA E CIDADANIA

TJC chega a Itapetinga (BA)

Depois de dois anos de pleno éxito
em Porto Seguro, a juiza Rosemei-
re Fernandes iniciou aimplantacdo
do programa Trabalho, Justica e
Cidadania (TJC) em Itapetinga,
para onde se transferiu no final
de 2008. O programa tera o seu
projeto piloto tragado ainda nesse

primeiro semestre, com a sua implan-
tagdo efetiva no segundo semestre em
escolas do municipio.

No dia 7 de maio, a magistrada coman-
dou a primeira reunido do TJC, que con-
tou com a presenga de Alécio Chaves,
secretdrio municipal de Educagao de Ita-

petinga; Marinete Fonseca, Procu-
radora do Municipio de Itapetinga;
Jackson Oliveira, representante da
Secretaria de Educagao do Estado
da Bahia; Jaciara Nascimento,
representante do Colegiado do
Curso de Pedagogia da UESB; dos
advogados Carlos Eduardo Paz,
Tatiana Rodrigues, Flavia Barreto,
Danielle Almeida Luz e Jackson
Pereira Gomes, servidores da Vara
do Trabalho de Itapetinga; e Irlanda
Pessoa, gerente de recursos huma-
nos da Azaléia.

Rosemeire Fernandes fez uma
abrangente explan¢do sobre o
Programa (surgimento, objetivos,
metodologia), além de expor
fotos das duas edi¢des produzi-
das em Porto Seguro, expondo a
repercussdo social e educacional
do TJC, e convidou os presentes a
integrarem o nucleo de trabalho,
conforme previsto no Programa
da Anamatra. ®

Amatra 3 lanca Programa Trabalho,
Justica e Cidadania em Montes Claros

O programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC) foi apre-
sentado, no dia 30 de margo, na Camara de Dirigentes
Lojistas de Montes Claros (CDL), pela presidente da Amatra
3, Olivia Figueiredo Pinto Coelho, e pela coordenadora do
Programa na 3°. Regido, Luciana Alves Viotti. Na ocasido, o
juiz titular da 3°. Vara do Trabalho de Montes Claros Jodo
Lucio da Silva proferiu palestra sobre Direitos e Deveres
dos Trabalhadores.

A apresentagdo do TJC inseriu-se no Programa Casas de Jus-
tica e Cidadania (de iniciativa do Conselho Nacional de Justica
- CNJ), langado oficialmente pelo CNJ no dia 2 de dezembro.
A Amatra 3 é parceira do Programa do Conselho, juntamente
comoutras institui¢des e entidades ligadas ao Poder Judiciario.
O ‘Casas de Justica e Cidadania’ visa a contribuir para o acesso
do cidaddo aos seus direitos por meio do trabalho voluntério
e de parceria com a sociedade.

Na ocasido, formou-se, em Montes Claros, o Nticleo Regional
Norte do Programa Trabalho, Justica e Cidadania, com a partici-
pacado de representantes da Amatra 3, do Ministério Publico do
Trabalho, da OAB, da Unimontes, das Faculdades Santo Agos-
tinho e Pitagoras, do Sitraemg, da Associa¢do dos Municipios
da Area Mineira da Sudene e do coordenador do Programa
Casas de Justica e Cidadania em Minas, Bruno Terra.

No dia 28 de maio, representantes das Secretarias Municipais
de Educagdo de trés cidades do Norte de Minas com baixo
{ndice de Desenvolvimento participaram de uma reunido com

o Nucleo Regional Norte do TJC. Na ocasido, deliberou-se que
duas escolas estaduais e duas municipais serdo contempladas
pelo Programa Trabalho, Justica e Cidadania, sendo que cinco
professores de cada uma delas receberd um curso de capacita-
¢ao a ser ministrado no dia 22 de agosto deste ano.

Participaram da reunido do dia 28, além da coordenadora do
Programa em Minas Gerais, Luciana Viotti, o juiz do Trabalho
de Montes Claros Jodo Ltcio da Silva, representantes da OAB,
da Procuradoria Regional do Trabalho, do Sindicato dos Tra-
balhadores do Poder Judicidrio Federal do Estado de Minas
Gerais - Sitraemg e da Faculdade Pitdgoras. ®

As matérias desta secdo sdo produzidas e encaminhadas pelas Amatras. Participe, enviando seu texto e fotos para redacao@anamatra.org.br
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Anamatra discute planejamento e gestao
estrategica para o Poder Judiciario

Foto: Arquivo Anamatra

A juiza Eulaide Maria Villela Lins, integrante do Conselho Fiscal
da Anamatra, participou no dia 3 de junho, no Conselho Nacional
de Justica (CNJ), de uma reunido que discutiu o cumprimento da
meta 2, que faz parte de um conjunto de 10 metas estabelecidas
pelo CNJ, no Il Encontro Nacional do Poder Judiciario. O objetivo
da meta 2 é identificar e julgar todos os processos judiciais distri-
buidos (em 1°, 2° graus ou tribunais superiores) até 31/12/2005.

Na reunido, foram ouvidos os procuradores-gerais de diversos
estados do Brasil. Coordenada pelo secretario-geral do CNJ,
Rubens Curado Silveira, a reunido teve como objetivo tentar
encontrar solugdes para os problemas das execugdes fiscais.
Segundo o magistrado, a primeira medida sera montar um gru-
po de trabalho para pensar em um modelo de execucdo fiscal
eletronica que possa ser utilizado por todos os estados.Sobre a
participacdo das entidades de classe, Rubens Curado disse que
é necessaria a atuagdo de todos os atores.

“O papel das associagdes é o de fomentar a importancia do pla-
nejamento estratégico e a sua realiza¢do nos tribunais”, afirmou
Eulaide Lins, ao afirmar que havera uma reunido em data ainda a
ser definida com as associa¢des de magistrados para que auxiliem
na concretiza¢do do planejamento. =

Confira abaixo as 10 metas nacionais de
nivelamento para o ano de 2009

1. Desenvolver e/ou alinhar planejamento estratégico
plurianual (minimo de 05 anos) aos objetivos estratégicos
do Poder Judicidrio, com aprovag¢ao no Tribunal Pleno ou
Orgso Especial;

2. Identificar e julgar todos os processos judiciais distribuidos
(em 1°, 2° graus ou tribunais superiores) até 31/12/2005;

3. Informatizar todas as unidades judicidrias e interliga-las ao res-
pectivo tribunal e a rede mundial de computadores (internet);

4. Informatizar e automatizar a distribuicdo de todos os
processos e recursos;

5. Implantar sistema de gestdo eletronica da execugdo penal
e mecanismo de acompanhamento eletrénico das prisGes
provisdrias;

6. Capacitar o administrador de cada unidade judicidria em
gestdo de pessoas e de processos de trabalho, paraimediata
implantagdo de métodos de gerenciamento de rotinas;

7. Tornar acessiveis as informagdes processuais nos portais da
rede mundial de computadores (internet), com andamento
atualizado e contetdo das decisdes de todos os processos,
respeitado o segredo de justica;

8. Cadastrar todos os magistrados nos sistemas eletronicos de
acesso ainformagdes sobre pessoas e bens e de comunicacdo
de ordens judiciais (Bacenjud, Infojud, Renajud);

9. Implantar nucleo de controle interno;

10. Implantar o processo eletronico em parcela de suas
unidades judicidrias. =

SJT regulamenta concessao de diarias e passagens na Justica do Trabalho

O Conselho Superior da Justica do Trabalho regulamentou, por
meio do Ato n°107/2009, a concessado de didrias e a aquisicdo
de passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho de pri-
meiro e segundo graus. O objetivo do Conselho é uniformizar
os procedimentos com base no que dispde a Resolu¢do n° 73
do Conselho Nacional de Justica, de abril de 2009.

“Aregulamentacdo é positiva por trazer transparéncia e uni-
formidade aos procedimentos de concessdo de didrias e de
passagens por parte dos tribunais em todo o Brasil”’, afirma
o presidente da Anamatra, Luciano Athayde Chaves.

As didrias tém como objetivo a indenizacdo das despesas
extraordindrias de alimentagdo, hospedagem e locomogao de
servidores das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho que se deslocarem, a servico, em cardter eventual
ou transitdrio, da sua localidade para outro local, no Brasil
ou no exterior.

Para o deslocamento com pernoite fora da localidade de exer-
cicio, o magistrado ou servidor recebera diarias integrais. Caso
ndo seja necessario pernoitar ou seja fornecido alojamento
ou outra forma de hospedagem por érgao ou entidade da
Administragdo Publica, o valor sera ametade. O deslocamento
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entre municipios limitrofes ou dentro dos limites da jurisdi-
¢do da Vara do Trabalho, ou quando se tratar de exigéncia
permanente do cargo, ndo da direito a didrias.

No tocante a concessdo de passagens, a regulamentacao
do Conselho prevé que, na aquisi¢do ou processo licitatdrio,
sejam observados critérios como o menor preco, inclusive
aqueles decorrentes da aplicagdo de tarifas promocionais ou
reduzidas, assim como ocorre no setor privado.

Aregulamentagdo prevé ainda o ressarcimento de despesas
com combustivel para magistrados e servidores que utilizem
veiculos particulares para deslocamentos em viagens a tra-
balho, com base na propor¢do 10km/l, além de pedagios e
outras tarifas no trajeto interurbano.

“Com a regulamentacdo, restou claro o fato de a didria ndo
englobar o valor do transporte da origem ao destino, o que
estd contemplado pela concessao de passagens ou pelo re-
embolso de combustivel”, afirmou Luciano Athayde.

O ato de concessdo de didrias e passagens serd publicado na
imprensa oficial e no site do Tribunal, com as informagdes de
quem a recebe, o destino, a atividade a ser desenvolvida, o
periodo de afastamento e a quantidade de didrias. m
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Novos dirigentes da Anamatra participam
de sessao do CSJT

O juiz Luciano Athayde Chaves participou pela primeira vez,
apds assumir a presidéncia da Anamatra, da sessdo do Con-
selho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) realizada no
dia 29 de maio. O novo diretor de prerrogativas e assuntos
juridicos da Anamatra, Germano Siqueira, também esteve
presente a sessdo.

O presidente do colegiado, Milton de Moura Franga, deu as
boas-vindas ao novo presidente da Anamatra e o apresentou
aos demais conselheiros.

A Anamatra tem a prerrogativa de assento e voz no Conselho
conferida pela Resolu¢do n° 1, de 2005, do CSJT. =®

Anamatra pede ao CSJT julgamento do processo sobre 0 ATS

A Anamatra encaminhou no dia 17 de junho ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) requerimento
no qual solicita o regular tramite do processo (CSJT n°
204.540/2009) que dispGe sobre a extensado do pagamen-
to do adicional por tempo de servico (ATS), ndo limitado
ao teto do funcionalismo publico, aos juizes do Trabalho
de 1° e 2° graus.

No documento, a entidade ressaltou a decisdo do Conse-
Iho Nacional de Justica (CNJ) que, na sessdo do dia 9 de
junho, fixou novo critério para o pagamento do ATS, de

acordo com decisdo do Supremo nos autos do processo
administrativo 333.568/2008. Anteriormente, o CNJ, nos
termos do Pedido de Providéncias 1069/2006, entendia
que o pagamento do ATS estava limitado ao teto do fun-
cionalismo publico.

O processo do CSJT originou-se de pleito da Anamatra que,
no dia 29 de janeiro, enviou ao érgdo pedido para que fos-
sem adotadas as providéncias administrativas necessdrias
para o pagamento do ATS aos magistrados do Trabalho,
nos termos da referida decisdo do STF. m

CNJ regulamenta utilizagao de carros oficiais no Judiciario

O Conselho Nacional de Justica (CNJ)
aprovou na sessdo do dia 10 de junho
resolucdo para disciplinar a aquisicao,
alocagdo e o uso de carros oficiais no
Judiciario de todo o pais. Aresolu¢ao
estipulou trés categorias de veiculos
oficiais: de representacdo, de trans-
porte institucional e de servico.

Os veiculos oficiais de representacao
s6 poderdo ser utilizados pelos mi-
nistros de tribunais superiores, além
dos presidentes, vice-presidentes e
corregedores dos demais tribunais.
Os carros de transporte institucional,
de uso exclusivo ou compartilhado,
destinam-se aos desembargadores e
juizes que ndo estejam na presidén-
cia, vice-presidéncia ou corregedoria
dos tribunais. J4 os veiculos de ser-
vico, destinam-se ao transporte de
pessoal e de materiais.

O transporte em carros oficiais de
pessoas que nao sejam vinculadas
aos servicos do Judicidrio, inclusive
os familiares, ficou proibido, assim
como a concessdo de verba desti-
nada ao custeio do abastecimento
de veiculos particulares de magis-

trados e servidores e o fornecimento
de combustiveis.

Também ficou vedado o uso dos veicu-
los oficiais em hordrio fora do expedien-
te do tribunal, exceto para os servicos
de plantdo. Em eventos institucionais
publicos ou privados nesses dias ou fora
do expediente, o transporte dos magis-
trados ou funcionarios que irdo repre-
sentar oficialmente o drgdo judiciario
serd feito por carro de representacao.

Entre os destaques da resolucdo esta a
previsao para que os juizes de 1° grau pos-
sam, “a critério do tribunal, utilizar-se de
veiculo oficial de transporte institucional
de forma compartilhada”. Os substitutos
das autoridades beneficidrias do servico
de transporte institucional também
foram contemplados pela resolucéo,
enquanto perdurar a substituicdo.

A resolucao vem ao encontro de pleito
da Anamatra que, no dia 17 de novembro
do ano passado, enviou ao Conselho ma-
nifestacdo no sentido da necessidade da
regulamentacdo do uso de carros oficiais.

“A racionalizacdo e o uso eficiente dos
valores or¢amentarios e financeiros des-

pendidos em atividades fins e meios
da prestacdo jurisdicional sdo impres-
cindiveis para as atividades publicas,
bem como para o préprio crescimento
economico brasileiro, na medida em
que diminuem os gastos da adminis-
tracdo publica”, afirma o presidente
da Anamatra, Luciano Athayde Chaves,
registrando que a postura do CNJ
denota a preocupag¢do do Conselho
coma credibilidade do Poder Judicidrio
perante a sociedade brasileira.

A resolucdo determina ainda que
todos os tribunais deverdo divulgar
até o dia 31 de janeiro de cada ano,
e manter no site dos tribunais, a lista
com a quantidade dos carros oficiais
utilizados, com aindicagao do nimero
de veiculos utilizados em cadauma das
trés categorias - de representacdo, de
transporte institucional e de servico.

Os tribunais e conselhos editarao, no
prazo de noventa dias, normas comple-
mentares para, dentre outras matérias,
especificarem os procedimentos sobre
aquisicdo, alienagdo, locagdo, condu-
cao, utilizagdo, manutenc¢ao e controle
de veiculos da frota oficial. =
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STF decide competéncia da execucao das
dividas trabalhistas para empresas em
recuperacao ou alienagao judicial

O Supremo Tribunal Federal (STF), em julgamento no dia
28 de maio, concedeu a Justica comum a competéncia para
efetuar a execugdo de dividas trabalhistas de empresas
que foram objeto de recuperacdo ou alienacdo judicial. A
decisdo, proferida nos termos do relator, ministro Ricardo
Lewandowski, terd repercussdo geral, conforme decidido
anteriormente pelo STF.

Na pratica, pelo entendimento do Supremo, a Justica do Tra-
balho é competente para decidir se o trabalhador tem ou ndo
o direito de receber indeniza¢do por divida trabalhista, mas
ndo tem competéncia para definir quem pagard o valor. Essa
atribuicdo é exclusiva da Justica comum, no caso especifico
da 1* Vara Empresarial do Rio.

Para o presidente da Anamatra, Luciano Athayde Chaves, a
entidade tem defendido nesses ultimos anos a competéncia
da Justica do Trabalho para enfrentar o tema da sucessao. O
magistrado lembrou também o entendimento da Anamatra
sobre a limitagdo dos valores pagos como preferenciais aos
trabalhadores no caso da faléncia (150 salarios minimos). “A
limitagdo ndo existia na lei anterior, onde o crédito trabalhista
era privilegiado em sua totalidade”, explicou Luciano Athayde,
ao lembrar que o entendimento da Anamatra era de que a
sucessdo seria matéria para ser decidida exclusivamente no
ambito do processo trabalhista.

“No entanto, cabe ao Supremo dar a dltima palavra na inter-
pretacdo das leis no Brasil, restando a sociedade acompanhar
a eficdcia desses mecanismos para, se for o caso, buscar as
alterag6es na legislagdo que se fizerem necessarias”, ressaltou
o presidente da Anamatra.

Com a decisdo do Supremo, foi negado provimento ao Recurso
Extraordinario (RE) 583955, interposto por Maria Tereza Richa
Felga —autora de agdo trabalhista contra a VRG Linhas Aéreas
S/A, sucessora da Varig -, contra acérdao do Superior Tribunal
de Justica (STJ) em conflito de competéncia (CC) 13 suscitado
por ela e que Ihe foi desfavordvel. No STJ, havia sido declarada
a competéncia do Juizo de Direito da 1 Vara Empresarial do Rio
de Janeiro para decidir arespeito da forma de pagamento dos
créditos previstos no quadro geral de credores e no plano de
recuperacao judicial da VRG Linhas Aéreas S/A e outros.

ADINS contra a Lei de Recuperacao Judicial

O tema “recuperacdo judicial” também foi objeto de outro
julgamento na mesma semana no Supremo. Em sessdo reali-
zada no dia 27 de maio, o STF julgou totalmente improcedente
a Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI 3934) do PDT
contra a Lei de Recuperagdo Judicial (Lei 11.101/05). O partido
contestou trés dispositivos da norma, apontando ‘“descaso
com avaloracdo do trabalho e a dignidade dos trabalhadores”.
No entendimento dos ministros do Supremo, a nova norma
representa uma significativa inovacdo diante da antiga Lei de
Faléncias (Decreto-Lei 7.661/45), que raramente permitia a
sobrevivéncia de uma empresa em concordata.

Na ADIN, cuja relatoria era do ministro Ricardo Lewandowski,
o PDT pretendia que a Corte julgasse inconstitucional o inciso
Il do artigo 141 da lei, que impede a sucessao das obrigagdes
de natureza trabalhista e daquelas decorrentes de acidentes
de trabalho para o arrematante da empresa. =

Anamatra e Ajufe pedem ao Supremo urgéncia
das ADINs que tratam da Reforma da Previdéncic
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O presidente da Anamatra, Lucia-
no Athayde Chaves, e o presidente
da Associa¢do dos Juizes Federais
do Brasil (Ajufe), Fernando Mat-
tos, entregaram ao presidente do
Supremo Tribunal Federal (STF),
Gilmar Mendes, requerimento
pedindo o julgamento e especial
atengao para as A¢des Diretas
de Inconstitucionalidade (ADINs)
3308, 3363, ambas da Anamatra,
e a3998, daAjufe. As ADIs tratam
da Reforma da Previdéncia e estdo
sob a relatoria do préprio Gilmar
Mendes. A entrega do documen-
to foi feita no dia 28 de maio em
audiénciarealizada no gabinete da
presidéncia do STF em que estive-
ram presentes também a diretora
de aposentados da Anamatra,
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Cristina Ottoni, e o vice-presidente da
Ajufe na 1* Regido, Miguel Angelo de
Alvarenga Lopes.

Na ADIN 3308, a Anamatra contesta
dispositivos instituidos pela Reforma da
Previdéncia que alteram o regime de apo-
sentadoria dos magistrados. A entidade
aponta erro na tramitagdo da Emenda
Constitucional (EC) n° 20/98 no Senado.
Antes da promulgacdo da Emenda, o
art. 93, inciso VI, da Constituicdo Federal
atribuia ao STF ainiciativa de Lei Comple-
mentar (Estatuto da Magistratura) para
fixar critérios para a aposentadoria de
magistrados. Com a modificagdo nesse
dispositivo estabelecida pela EC 20/98,
a magistratura passou a obedecer ao
regime geral de aposentadoria dos ser-
vidores publicos.

JanaADIN 3363, a entidade entrou com
pedido de liminar para excluir a ma-
gistratura da Reforma da Previdéncia
iniciada pela Emenda Constitucional n°
20/98 e continuada pela Emenda Cons-
titucional n° 41/03. Para a entidade, o
art. 1° da Emenda n° 20 e os pardgrafos
2° e 3° do art. 2° da Emenda n° 41 vio-
lam cldusulas pétreas relacionadas aos
direitos e garantias individuais dos ma-
gistrados e a garantia da vitaliciedade.
Diante disso, argumenta que o direito a
aposentadoria integral ndo poderia ser
modificado nem mesmo por emenda
constitucional.

Na ADIN 3998, ajuizada pela Ajufe,
a entidade pleiteia a declaragdo de
inconstitucionalidade do inciso VI
do art. 93 da Constituicdo Federal,




JUDICIARIO

STF reafirma competéncia da Justi¢a do
Trabalho para julgar acoes ajuizadas por
dependentes de trabalhador falecido em
acidente de trabalho

O Supremo Tribunal Federal julgou no
dia 3 dejunho o Conflito de competéncia
n° 7.545 tendo decidido, por unanimi-
dade nos termos do voto do relator
ministro Eros Grau, que a competéncia
para julgar os pedidos de indenizagdo
decorrentes de acidente do trabalho
fatal formulados por dependentes da
vitima (conjuges, filhos ou outros depen-
dentes) € da Justica do Trabalho.

Antes do julgamento, a secretaria-geral
da Anamatra, Fatima Stern, esteve com
diversos ministros refor¢cando o po-
sicionamento do memorial entregue
pela entidade que, entre outros pontos,
ressalta que a Emenda Constitucional n®
45/2004 conferiu a Justica do Trabalho
a competéncia para processar e julgar
quaisquer a¢bes que tenham sua origem
narelagdo de trabalho, aquiincluidas as
agdes de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial. O documento fez refe-
réncia também a precedentes do STF
(RE-ED 482797, RE-ED 541755 e RE-AgR
507159), NOs quais os ministros do Su-
premo entenderam que a competéncia

no julgamento

decorrente também de modifica-
¢Oes introduzidas pela EC n° 20.
Alega que a EC ndo foi aprovada
em dois turnos em ambas as casas
do Congresso Nacional e, por isso,
padece do vicio de inconstituciona-
lidade formal, o que contaminaria,
também, a Emenda Constitucional
n° 41, de 2003.

Subsidios e ATS

Durante a audiéncia com Gilmar
Mendes foram discutidos também
o Projeto de Lei n° 7297/2006, que
disp6e sobre a revisdo do subsidio
dos ministros do STF e a Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC) 210/07,
que altera os artigos 95 e 128 da

deve ser atribuida a Justiga do Trabalho
mesmo quando a agdo é proposta pelos
sucessores do empregado falecido.

“0O que define a competéncia é a
causa de pedir, sendo irrelevante se o
proponente é o trabalhador ou seus
sucessores”, disse o presidente da
Anamatra, Luciano Athayde Chaves, ao
explicar que o que define a competéncia
é o direito, ou seja, o trabalhista. “Os
atores mudam, mas o objeto da agdo
nado”, reafirma.

Para Luciano Athayde, a expectativa
da Anamatra agora é de que o Superior
Tribunal de Justica (STJ) siga o entendi-
mento do Supremo e revogue a Sumula
366, de 26 de novembro de 2008, que
afirma ser da Justica estadual a com-
peténcia para processar e julgar agdo
indenizatdria proposta por vitiva e filhos
de empregado falecido em acidente de
trabalho. O pedido de revogacao jd havia
sido feito pela Anamatra ao STJ no dia 25
de maio. “Precisamos acabar com ainse-
guranga juridica que permeia o tema”,
ressalta o presidente da Anamatra.

Constituicdo Federal para restabele-
cer o adicional por tempo de servico
como componente da remuneragdo
das carreiras da magistratura e do
Ministério Publico.

Para Luciano Athayde, sempre quando se
trata de assuntos complexos como sdo
esses da magistratura é preciso articular

Sobre o conflito de competéncia

O conflito de competéncia n° 7545, de
relatoria do ministro Eros Grau, buscava
entendimento para uma agdo de indeni-
zacao por danos morais decorrentes de
acidente de trabalho com ébito, propos-
ta pela vitva e pelos pais do trabalhador
perante o Juizo de Direito da 4* Vara
Civel da Comarca de Joinville.

Na Vara Civel, o juiz de Direito declinou
da competéncia para a Justica do Tra-
balho, onde a agdo foi julgada em 1* e
2° instancias. A empresa, por sua vez,
reconheceu a competéncia da Justicado
Trabalho para julgamento das a¢des de
indeniza¢do por danos morais e mate-
riais oriundos de inforttnio de trabalho
quando movida pelo empregado, mas
ndo pelos seus sucessores e ingressou
com recurso de revista ao Tribunal
Superior do Trabalho (TST). A 4 Turma
do TST deu provimento ao recurso para
suscitar o conflito negativo de compe-
téncia, determinando a remessa dos
autos ao STF. =

permanentemente com os atores
publicos que tratam do tema. “O que
nds temos trazido ao presidente do
Supremo € uma preocupagao enor-
me da categoria dos juizes que, ao
contrario das outras, nao tem tido atu-
alizacdo de seus subsidios”, afirmou,
ressaltando que essa é a missdo das
associacoes de magistrados. =
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Presidente da Anamatra acompanha ultima
sessao da atual composicao do CNJ

O presidente da Anamatra, Luciano
Athayde Chaves, participou no dia 9
de junho da ultima sessdo da atual
composigdo do Conselho Nacional de
Justica (CNJ). Dos representantes da
Justica do Trabalho que se despedem
do CNJ estdo o ministro Jodo Oreste
Dalazen, o desembargador Altino
Pedroso e o juiz do Trabalho Antonio
Umberto de Souza Junior.

Aguardam delibera¢do do Senado
Federal os indicados pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST) para as
vagas conferidas a Justica do Trabalho
no Conselho - o ministro lves Gandra
Filho, Nelson Tomaz Braga (2° grau) e
Morgana de Almeida Richa (1° grau).
Além dos magistrados trabalhistas,
oito novos integrantes tomardo posse
e dois também aguardam deliberagao
para recondug¢do aos cargos - 0s
conselheiros Felipe Locke Cavalcanti
e José Adonis Callou de Araujo Sa. Os
novos conselheiros deverdo assumir
os cargos no dia 15 de junho.

Estrutura administrativa
dos tribunais

Na sessdo, estiveram presentes diver-
sos presidentes de Tribunais Regionais
do Trabalho que fizeram sustentacdo
oral em projetos de criacdo de Varas
do Trabalho, de vagas de juizes e de-
sembargadores, de vagas de técnicos
e analistas judicidrios, além de cargos
e fun¢bes comissionadas. Com o pa-
recer do Conselho, espera-se que a
tramitagdo seja célere no Congresso
Nacional.

Um dos desembargadores presentes ao
CNJ foi Décio Sebastido Daidone, presi-
dente do TRT da 2* Regido, o maior do

O presidente do TRT da 21* Regido, José Barbosa, e Luciano Athayde

pais e com volume processual intenso.
“A demanda é para dar vazdo e solugdo
a todo o volume processual de S&do
Paulo que vem crescendo a cada dia”,
justificou o magistrado.

Para o desembargador Paulino César
Couto, presidente do TRT da 57 Regido,
“a amplia¢do do quadro do tribunal
agilizara a prestagao jurisdicional e
provocara uma maior distribui¢do do
quantitativo de processos recebidos
por cada magistrado”.

A desembargadora Francisca Formi-
gosa, presidente do TRT da 8° Regiao,
lembrou que ha 20 anos o tribunal
ndo tem aumento de cargos e fun-
¢Oes para servidores. “Queremos
melhorar a prestacdo jurisdicional e
a qualidade de vida de nossos servi-
dores. A 8 Regido tem conseguido se
destacar por baixas taxas de conges-
tionamento na execug¢do, mas isso
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tudo imp&e uma carga de trabalho
aos servidores”, disse.

O presidente do TRT da 15* Regiao,
Lufs Carlos Sotero, acompanhou o
julgamento de agdo referente a um
anteprojeto que altera a Lei 11.348, de
2006, que dispde sobre a cria¢do de
720 fungdes comissionadas no TRT da
15° Regido. O pleito no CNJ objetivava
convalidar os atos administrativos
praticados pelo tribunal anteriormen-
te a publicagdo da lei, ratificando a
criagdo das fungdes.

O desembargador José Barbosa, presi-
dente do TRT da 21* Regido, relatou que
desde 1992 quando o tribunal foi criado
sé houve dois aumentos no nimero de
vagas por redistribuicdo. “Nesses quase
20 anos criamos a ouvidoria, a escola ju-
dicial, a central de processos especiais,
além de construirmos os depdsitos
judiciais e féruns em Natal e Mossord.
Esta tudo funcionando de certa forma
com dificuldade, pois somos obrigados
arequisitar junto aos érgaos municipais
e estaduais e também a utilizar estagia-
rios”, ponderou.

O presidente do TRT da 22° Regido,
Manoel Edilson Cardoso, também falou
da importancia da criacdo de mais trés
Varas do Trabalho na Regido. Atualmen-
te, existem quatro Varas na capital e
sete nointerior. Segundo o magistrado,
o pedido é muito modesto e visa inte-
riorizar 0s processos em uma zona que
vem crescendo muito economicamente
e onde foi verificado um foco de explo-
racao do trabalho escravo. “Precisamos
combater esse problema e minimizar as
grandes distancias”, finalizou. m
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JUDICIARIO

Pesquisa revela que Justica do Trabalho
tem a menor taxa de congestionamento

O presidente da Anamatra, Luciano Athayde Chaves, e o vice-pre-
sidente, Renato Henry Sant’Anna, participaram no dia 2 de junho
da solenidade de abertura do Il Seminario Justicaem Nimeros. Na
ocasido, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) divulgou os dados
do relatdrio “Justica em Numeros” de 2008 e a resolucdo que
atualiza os indicadores estatisticos da coleta de informagdes.

Na abertura do Semindrio, o presidente do CNJ, ministro Gilmar
Mendes, afirmou que o0 aumento da demanda pelo Judicidrio bra-
sileiro reflete o processo de democratiza¢do do acesso a Justica
que estd em curso no pais. “Temos um aumento de demanda,
mas também uma maior efetividade nas decisdes”, ressaltou o
ministro ao se referir a queda na taxa de congestionamento - que
diminuiu 10 pontos percentuais entre 2004 e 2008 -, apesar do
aumento da carga de trabalho dos magistrados.

As menores taxas de congestionamento foram verificadas na
Justica do Trabalho, revelou o relatdrio. A taxa mede a efetivi-
dade dos julgamentos e leva em conta o total de casos novos
que ingressaram na Justica, os julgados e os pendentes. Sob
esse aspecto, no segundo grau, o percentual variou entre 33,2%
(2004) para 25,2% (2008), 0 que representa uma redu¢do de
8%. A carga de trabalho dos magistrados trabalhistas também
aumentou de 1.415 para 1.943 processos para cada juiz.

Outros nimeros da Justica do Trabalho

e Em 2008, 881.983 processos tramitavam na Justica do
Trabalho de segundo grau e 6.025.652 no primeiro grau.
Os casos pendentes totalizaram 222.832 no segundo grau
€ 2.829.429 no primeiro;

A despesa da Justica do Trabalho durante o ano de 2008 foi
de aproximadamente R$ 9,3 bilhdes, o que representa um
gasto de 0,32% comrelagdo ao PIB Nacional (R$ 9,2 trilhdes/
IBGE) ou um custo anual de R$ 48,83 por habitante;

AJustica do Trabalho arrecadou R$ 220,2 milhdes em custas
erecolhimento diversos, além de R$ 1,5 bilhdo em receitas
de execugdo previdencidria e R$1,3 bilhdo em receitas de-
correntes de arrecadagdo de Imposto de Renda;

to: Arquivo Anamatra
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Com relagdo ao quadro pessoal, o ano de 2008 registrou
um total de 3.145 magistrados, sendo que 454 deles no 2°
grau e 2.691 no primeiro. Quanto aos servidores, o ano de
2008 trouxe 43 mil (inclusive estagiarios e terceirizados),
sendo 32 mil (74%) pertencentes ao quadro efetivo. Du-
rante os anos de 2004 e 2008, o total da forga de trabalho
cresceu a uma razdo média de 5,3% ao ano, enquanto os
servidores do quadro efetivo cresceram em média 3,2 % ao
ano, revelando uma preferéncia por aumentar o quadro
funcional com servidores ndo efetivos.

A pesquisa Justica em Numeros traz dados completos das
justicas trabalhista, federal e estadual. Esta é a 6* edi¢do do
estudo, que é divulgado anualmente pelo CNJ desde 2005. Com
esses dados, o CNJ pode realizar um diagndstico da Justica
brasileira, além de orientar o planejamento dos tribunais. Pela
pesquisa, é possivel saber quantos processos foram distribu-
idos, quantos foram julgados, o nimero de juizes ou ainda o
ndmero de habitantes atendidos por juiz. =

Anamatra requer regulamentacao do
pagamento do auxilio pré-escolar

A Anamatra apresentou no dia 17 de junho ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) requerimento
para que o 6rgao regulamente o pagamento do auxilio
pré-escolar aos magistrados do Trabalho. O pedido da
Anamatra objetiva o cumprimento de decisdo do Con-
selho Nacional de Justica (CNJ) do dia 12 de maio que
determinou que o CSJT regulamentasse a matéria no
prazo de 9o dias.

O reconhecimento do direito dos magistrados do Tra-
balho de receberem o beneficio veio apds atuacdo da

entidade que, em dezembro de 2008, requereu ao CNJ o
pagamento do auxilio, por entender que o mesmo decorria
de comando constitucional (PCA 200810000033357).

“A decisao do CNJ veio ao encontro do comando constitu-
cional brasileiro para o qual o atendimento escolar gratuito a
crianga é direito assegurado, portanto devendo ser atendido
mediante o pagamento de indenizag¢do ao pai trabalhador. A
regulamentacdo por parte do CSJT é necessaria para a efeti-
vagao dessa decisdo”, ressaltou o presidente da Anamatra,
Luciano Athayde Chaves. m
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caixa.gov.br/judiciario

CERTIFICACAO DIGITAL CAIXA PARA MAGISTRADOS.
MAIS AGILIDADE, FACILIDADE E SEGURANCA NUM CLIQUE.

fender aos magistrados e @o Poder Judicidrio € um privilégio. Mas, em

-

52 de palavras de elogio, preferimos demonstrar nosso imenso orgulho criando vantagens
exclusivas, como a Certificagdo Digital. A Certificacdo Digital ¢ uma importante ferramenta
para os magistrados. Ela permite que documentos sejam assinados eletronicamente, com o
uso do computador, sem a necessidade de papéis. E a CAIXA tem orgulho de ser o maior
emissor de certificados digitais para a Justica do Trabalho e a Gnica instituigdo financeira
credenciada como Autoridade Certificadora. Procure seu gerente de relacionamento para
mais informagdes. Se preferir, acesse www.caixa.gov.br/judiciario.

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios)
0800 726 2492 (para pessoas com deficiéncia auditiva)

Ouvidoria: 0800 725 7474

O banco do relacionamento com o Judicidrio. CA,AA



