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Apresentacao

Aos associados e parceiros, a Anamatra apresenta sua Agenda Politico-Institucional
para o ano de 2012. No decorrer do periodo, o didlogo permanente com os membros
da magistratura do Trabalho, bem como as propostas e decisdes tomadas pelas

trés esferas do Poder Publico, vdo submeter essa agenda a uma revisdo constante
para atender a demandas nao previstas e responder, prontamente, as necessidades
que surgem.

Fonte de consulta e nascida para ser util aos trabalhos do ano que se inicia,

a Agenda Politico-Institucional 2012 tem o mérito de registrar, a atuacdo da gestéo
Anamatra forte: magistratura digna e independente (2011-2013) na incessante
luta pelo cumprimento da Constituicdo da Republica, pela garantia dos direitos sociais

e pelo respeito as prerrogativas da magistratura. Como nas edi¢des anteriores,

a Agenda 2012 auxilia a materializagdo e visualizacao do trabalho que esta sendo realizado.

Os capitulos que refletem a atuacéo legislativa, juridica e a defesa da competéncia da
justica do Trabalho mostram o trabalho propositivo, de monitoramento, argumentacgao
e acao executado pela associacdo, sempre buscando a manutencao do éxito alcancado
pelas gestdes anteriores.

Na drea legislativa, cabe destacar temas de suma importancia que sao propostos
e acompanhados pela Anamatra, dentre os quais a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), o 6nus da prova pericial e o aviso prévio proporcional.

No capitulo dedicado a atuacao da Anamatra no Judicidrio, enumeram-se algumas

de suas acOes na defesa das garantias, direitos e prerrogativas da magistratura do
Trabalho, bandeira histérica da entidade e cuja manutencao assegura a independéncia
dos préprios juizes, possibilitando-lhes julgar de forma isenta e livre de pressdes de
qualquer natureza ou origem.

A luta pela protecéo e reafirmacao permanente dessas garantias e
prerrogativas interessa a toda a sociedade, por ser um dos pilares de sustentacao
do Estado Democratico de Direito no Brasil.

A atuacao da Anamatra pela ampliacao da competéncia da Justica do Trabalho,

a partir da Emenda Constitucional (EC) 45/04, levada a frente com a atuacdo da
Comissao de Defesa da Manutencao da Competéncia da Justica do Trabalho,

que desde a criacdo em 2010 congrega dirigentes da Anamatra e das Amatras,
obteve grande éxito, sendo merecedora nesta edicao de capitulo especifico.

O sucesso dessa luta certamente se deveu ao protagonismo do juiz-cidadao - ideal
construido, referido e debatido pelos magistrados do Trabalho, comprometidos que

sao com as questoes sociais.



Realizada em parceria com a Fundacédo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep),
da Universidade Federal de Minas Gerais, a pesquisa sobre saude dos magistrados,
tematizada no capitulo 5, mostra que o juiz do Trabalho, no exercicio da sua atividade
jurisdicional, se expde aos riscos impostos a toda sociedade contemporanea digital,
em que o tempo de trabalho invade o tempo livre e aquele que deveria ser destinado
ao descanso e a familia, fazendo com que sua casa seja uma extensao do trabalho.

Efetuada com a participacdo de 706 associados, entre novembro de 2010

e fevereiro de 2011, a pesquisa deu tratos estatisticos a patologias recorrentes

que acometem juizes do Trabalho. O problema serd tema do 16° Congresso Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho, que este ano serd sediado pela Amatra 13,
em Jodo Pessoa, tendo como tema principal Uma nova sociedade. Um novo juiz

do Trabalho.

O capitulo final é dedicado a atuacdo da Anamatra na érea dos direitos humanos e
cidadania, cujo objetivo é a construcao de um Poder Judiciario agil, acessivel e eficaz,
comprometido com a afirmacédo dos direitos sociais.

Em 2012, a atuacdo da Anamatra continuard a ser guiada por trés grandes propositos:
o integral cumprimento da Constituicdo Federal, a garantia dos direitos sociais
e o respeito as prerrogativas da magistratura.

Contamos com o seu apoio.

Juiz Renato Henry Sant’/Anna
Presidente da Anamatra — 2011-2013
Gestao Anamatra forte: magistratura digna e independente




Panorama
sociopolitico

A agenda politico-institucional

da Anamatra no ano de 2012 aborda
questoes essencialmente ligadas

ao cumprimento da Constituicdo da
Republica, a garantia dos direitos
sociais e do respeito ds prerrogativas
da magistratura.
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Em 2011, a atuacdo da Anamatra foi marcada pela reafirmacdo

do compromisso assumido com os associados pela gestdo

Anamatra forte: magistratura digna e independente (2011-2013),
ao inicio do mandato. Trés grandes eixos guiaram os propdsitos persequidos
pela Associagao: o integral cumprimento da Constituicdo Federal, a garantia
dos direitos sociais e o respeito as prerrogativas da magistratura.

DEFESA DA INDEPENDENCIA
E VALORIZACAO DA MAGISTRATURA

O reiterado descumprimento de dispositivos da Constituicdo que asseguram a
revisdo anual dos subsidios e a irredutibilidade dos vencimentos dos magistrados,
por parte do Executivo e do Legislativo, levou as associacdes representativas

a desencadearem a Campanha de Valorizacao da Magistratura e do Ministério
Publico da Unido.

A nao observancia das prerrogativas da magistratura indicou a necessidade de
conscientizar a sociedade e os poderes constituidos sobre a importancia de um
Judiciario forte, ativo, independente e autdbnomo para a manutencao do Estado
Democrético de Direito.

A Frente Associativa da Magistratura e do Ministério Publico da Unido', em
articulacd@o com a Associacao dos Magistrados Brasileiros (AMB) e a Associacao
Nacional dos Membros do Ministério Publico (Conamp), organizou, em 21 de
setembro de 2011, o Dia Nacional de Valorizacao da Magistratura e do Ministério
Publico da Unido, reunindo, em Brasilia, cerca de dois mil magistrados e membros
do Ministério Publico da Unido. O movimento foi reforcado, em 30 de novembro,
com a paralisacao de 80% dos magistrados do Trabalho, acompanhada de atos
publicos regionais promovidos pelas Amatras, com esclarecimentos a populacao
e aimprensa.

1 Integram a Frente Associativa da Magistratura e do Ministério Publico da Uni&o a Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), a Associagao dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe),

a Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT), a Associagao Nacional do Ministério Publico
Militar (ANMPM), a Associacdo Nacional dos Procuradores da Republica (ANPR), a Associacdo do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios (AMPDFT) e a Associacao dos Magistrados do Distrito Federal e

Territorios (Amagis/DF).
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Em 2012, a Anamatra dara continuidade ao movimento para que seja cumprida
a pauta basica de reivindicagdes: uma politica remuneratéria que recomponha
as perdas inflacionarias, bem como um sistema de saude, de previdéncia e de
seguranca adequados.

As entidades integrantes da Frente Associativa da Magistratura e do Ministério
Publico da Unido buscam estabelecer uma estratégia de atuacdo conjunta no
Congresso Nacional em matérias de interesse das duas carreiras, a exemplo
do restabelecimento do adicional por tempo de servico (ATS) e a favor da
aposentadoria especial dos magistrados e membros do Ministério Publico
enquadrados constitucionalmente como submetidos a atividade de risco.

Além de atuar de forma conjunta com as entidades que compdem a Frente,
a Anamatra também age em separado em questdes que digam respeito apenas a
cada associacdo ou quando nao ha convergéncia de opinides.

OPOSICAO A INSTITUICAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Anamatra, acompanhada pela AMB e pela Ajufe, contesta o Projeto de Lei

(PL) 1992/07 que prevé o regime de previdéncia complementar. Caso seja
aprovado pelo Congresso, os magistrados empossados a partir da sua vigéncia
terao seus proventos limitados ao Regime Geral de Previdéncia. Assim, caso queira
receber aposentadoria similar ao valor do subsidio percebido na ativa, devera
aderir ao plano de aposentadoria complementar, a ser gerido pela Fundacao

de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal (Funpresp), com sua
segmentacao para o Judiciario. Atualmente, os servidores contribuem com o
percentual de 11% sobre o valor do subsidio, sem qualquer limite de teto.

Em nota técnica entregue aos parlamentares, a Anamatra alerta que, entre outros
pontos, a proposta ofende o “principio democratico” segundo o qual todas as
carreiras diretamente afetadas tém o direito e o dever de participar ativamente
da concepcao e da gestao dos respectivos planos de previdéncia; no entanto,

o projeto vem sendo encaminhado pelo governo federal sem o amadurecimento
de um debate democratico com os setores representativos das classes
potencialmente atingidas, inclusive deixando de aclarar situacdes em que nao ha
evidéncia de desequilibrio, como no caso do Judiciario e do Ministério Publico.




AVANGCOS NA LEGISLACAO TRABALHISTA

Duas importantes conquistas que envolveram a atuagcao da Anamatra marcaram o
ano de 2011 nessa area: a instituicao da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) e a nova lei do aviso prévio. No més de julho de 2011, a presidente da
Repubilica, Dilma Rousseff, sancionou a lei que institui a CNDT, cujo texto resulta
de anteprojeto de autoria da Anamatra apresentado ao Senado Federal em 2002.
O projeto mereceu atencdo prioritaria da Associacdo, que entregou notas de
esclarecimento a deputados e senadores, participou de audiéncias na Casa Civil e
esteve presente as sessoes legislativas em que a matéria estava pautada.

Em outubro, a presidente sancionou a lei que aumenta de 30 para até 90 dias

0 aviso prévio que o empregador deve conceder ao trabalhador em caso de
despedida, de acordo com os anos de servico prestados na mesma empresa
(obedecido o limite de 20 anos). Em que pese a Anamatra considerar ideal a
regulamentacdo prevista no Projeto de Lei Complementar 112/89, que tramita

no Senado e cujo anteprojeto foi por ela sugerido (prevendo o limite maximo de
180 dias para o trabalhador contratado hd mais de 15 anos pela mesma empresa),
certo é que a regulamentacao atual ja demonstrou algum avanco.

A Anamatra integrou o grupo de trabalho criado no Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) para discutir o cumprimento da Portaria 1510/09 e comemorou os
primeiros resultados divulgados pelo MTE sobre a implantacao do Registrador de
Ponto Eletrénico (REP). O registro fidedigno de horas e jornada de trabalho trara
maior seguranca juridica as partes envolvidas no contrato de trabalho, além de
assegurar o cumprimento da legislacédo trabalhista e fiscal.

O RISCO DA TERCEIRIZAGCAO INDISCRIMINADA

Os debates sobre terceirizacdo mobilizaram a Anamatra em 2011 e continuarao

a exigir a sua atuacdo incansavel em 2012. Diante de uma realidade de cerca de
11 milhoées de trabalhadores formalmente terceirizados no pais, a Anamatra vem
lutando por um marco regulatdrio para a terceirizacdo que garanta o respeito aos
valores sociais do trabalho assegurados pela Constituicao Federal.

Em alerta a sociedade para o risco de o pais vir a experimentar um grande retrocesso
social (caso sejam aprovados alguns projetos de lei que tramitam no Congresso, como
€ 0 caso do PL4330/04), a Associacao ressalta a necessidade de que,

na regulamentacao, sejam observados aspectos essenciais como o respeito a
isonomia de direitos trabalhistas entre os empregados do tomador e do prestador dos
servicos, a responsabilidade daquele e a vedacao da terceirizacdo na atividade fim.

PANORAMA

o
=
=
-1
o
a
=]
(9]
o
"




Buscando o respeito pelos direitos dos empregados terceirizados, a Anamatra
participou, em julho de 2011, de audiéncia publica promovida pela Comisséao
Especial sobre Trabalho Terceirizado da Camara dos Deputados e, em novembro,
do Férum em defesa dos Direitos dos Trabalhadores Ameacados pela
Terceirizacao.

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

A luta pela erradicacédo do trabalho escravo no Brasil é uma bandeira permanente
da Anamatra. Sucessivos relatérios da Comissao de Peritos da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) tém apontado a falta de efetividade das normas
penais trabalhistas para julgar e condenar os responsaveis por utilizacao de
trabalho escravo no pais. Uma das consideracgdes feitas pela OIT é a de que todas
as acdes positivas tomadas pelo governo para sensibilizar, prevenir e reforcar a
fiscalizacdo s6 poderiam erradicar o trabalho forcado no Brasil se fossem apoiadas
em um sistema judicial de credibilidade e capaz de condenar os culpados a penas
dissuasivas. Exatamente pela capilaridade de sua estrutura e pela particularidade
do tema, a Anamatra considera oportuna e imperiosa a alteracdo da competéncia
ordinaria para julgamento dos crimes trabalhistas, ai incluido o trabalho em
condicdes anédlogas a de escravo, para a Justica do Trabalho.

Essa posicao foi defendida pela Anamatra quando da instalacdo da Frente
Parlamentar Mista pela Erradicacdo do Trabalho Escravo e da Subcomissao
Permanente de Combate ao Trabalho Escravo no Senado Federal, em julho de 2011.

METAS PARA A JUSTICA DO TRABALHO

A Anamatra defende que as metas para a Justica do Trabalho sejam discutidas de
forma plural pelos magistrados, representados por suas entidades, e viu atendido,
em 2011, seu antigo pleito de participar da fase inicial do processo de elaboracao
de metas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). Encaminhou, em agosto desse
ano, documento a Subcomissdo de Metas para Justica do Trabalho.

A entidade almeja, fundamentalmente, que as metas sejam um instrumento de
aperfeicoamento e democratizacdo do Poder Judiciario. Para tanto, a Justica

do Trabalho deve ser adequadamente aparelhada, com divisdo equanime de
recursos humanos, tecnolégicos e materiais, observada a demanda processual e a
elaboracdo de orcamento participativo.



TERCEIRO PACTO REPUBLICANO

Em dezembro de 2004, ap6s a promulgacao da Emenda Constitucional (EC) 45,
que deu inicio a Reforma do Judiciario, os trés Poderes da Republica firmaram

o 1° Pacto Republicano, com o intuito de tornar o Sistema Judiciario mais eficiente
e eficaz. Em atendimento a esses objetivos foram elaboradas 32 propostas
legislativas, muitas das quais ja transformadas em lei.

Como algumas pendéncias permaneceram, em 2009 foi firmado o 2° Pacto
Republicano, com trés temas centrais: a protecao dos direitos humanos e
fundamentais, a agilidade e efetividade da prestacao jurisdicional e o acesso
universal a Justica.

Em fevereiro de 2012, a Anamatra participou de audiéncia com o presidente do STF
para discutir o 3° Pacto Republicano. Entre as sugestdes a serem apresentadas esta
também a inser¢ao de uma politica remuneratéria duradoura para a magistratura,
observada a necessaria e constitucional recomposicdo das perdas e os subsidios
pagos aos ministros do Supremo Tribunal Federal, com o restabelecimento do
adicional por tempo de servico, como forma de valorizar a carreira.

A Anamatra acompanha de perto as reformas processuais e a atualizacdo de normas
legais objetivadas pelos referidos pactos e espera poder contribuir para
o desenvolvimento e aperfeicoamento dos projetos ali relacionados.

PARTICIPACAO EM FORUNS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

A participacdo dos magistrados do Trabalho em eventos cientificos é de extrema
importancia para o enriquecimento do debate sobre temas relacionados ao direito
e processo do Trabalho, pois deles decorrem as propostas que a Anamatra
encaminha, defende ou a que se opde.

Em decisao provocada em razdo de caso concreto da diretora de comunicacgao social
da Anamatra (gestdao 2011-2013), o CNJ decidiu, por unanimidade, que os juizes que
ocupam cargos de direcdo em associagcdes de classe podem participar das reunides
e demais atividades associativas. A Anamatra assistiu a juiza na elaboracado do
requerimento e acompanhou a sessao de julgamento.

O 16° Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Conamat),
evento cientifico bienal realizado pela Anamatra em parceria com associacao
regional (Amatra), acontecera na cidade de Jodo Pessoa, Paraiba, e terd como tema
central Uma nova sociedade. Um novo juiz do Trabalho. A edicao abordara outros
subtemas voltados aos interesses da sociedade, dos operadores do Direito e,

em particular, da magistratura.
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A Associacao de Magistrados da Justica do Trabalho da 12 Regiao (Amatra 1) sediar3,
em parceria com a Anamatra, o 3° Encontro Nacional de Magistrados do Trabalho
Aposentados — Ativos para uma aposentadoria plena. O encontro serd realizado

na cidade do Rio de Janeiro, em agosto de 2012, e objetiva a valorizacdo e integracao
dos magistrados aposentados.

A atuacao internacional da Anamatra teve inicio em 2010, com a assinatura de um
protocolo de intencdo com a Organizacgao Internacional do Trabalho. A Associacgao,
representada pelo seu secretario-geral, esteve presente na 1002 Conferéncia
Internacional da OIT, em Genebra, onde acompanhou os debates e demais acoes
realizadas, assim como o lancamento da Cartilha de Direito Internacional do Trabalho,
em formato de quadrinhos, elaborada em conjunto com a organizacao.

Convicta de que o Direito Internacional do Trabalho precisa ser melhor compreendido
e aplicado pelos integrantes do Judiciario brasileiro, a Anamatra, em parceria com

a Associacdo Latino-Americana de Juizes do Trabalho (ALJT), lancou o livro Direito
Internacional do Trabalho e Direito Interno: Manual de Formacao para Juizes, Juristas e
Docentes em Direito, durante o semindrio AIDS e Trabalho — Um ano da recomendacéo
200 da OIT, realizado em Curitiba. O lancamento desse manual contribuird para

uma nova jurisprudéncia nacional, mais harmédnica com convencdes internacionais,
especialmente as que foram ratificadas pelo Brasil.




Atuacao
legislativa

A Anamatra atua no Parlamento
com o objetivo de contribuir para o
daprimoramento da legislagdo e de
assegurar a independéncia

da magistraturd, a protecdo dos
direitos sociais e a manutenc¢do do
Estado Democrdtico de Direito.
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A Diretoria de Assuntos Legislativos da Anamatra tem a incumbéncia
estatutdria de acompanhar e coordenar a elaboracdo de projetos existentes
no campo da organizac¢do judicidria nacional e da Justica do Trabalho,

do Direito do Trabalho, do Direito Processual do Trabalho e do Direito Sindical,
além de outros assuntos relacionados a competéncia e ao funcionamento

da Justica do Trabalho ou que sejam de interesse desta ou de seus magistrados.

Na atual gestao, a Anamatra jd sugeriu importantes propostas ao Parlamento
referentes a extingdo do regime atual de precatérios (PEC 104, de autoria

do senador Paulo Paim) e, também, pelo menos outras duas que dizem respeito
a eleicoes diretas para composicdo do Conselho Nacional de Justica e a
nomeacoes de desembargadores dos tribunais integrantes do Poder Judicidrio
da Unido pelos préprios presidentes desses drgdos.

De outro modo, como critério de valorizacao do Direito do Trabalho e da Justica
do Trabalho, tem acompanhado e combatido projetos que tentam flexibilizar
direitos sociais, como 0s projetos de terceirizagdo e o Supersimples trabalhista,
além do PL 1992, que cria de forma imprdpria o sistema de previdéncia
complementar dos servidores publicos. Enfim, a Anamatra cumpre o seu papel
a servico dos associados e da sociedade brasileira.
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Direito material e processual do Trabalho

1. Aprimoramento das atividades da Justica do Trabalho

Fundo Especial para Modernizacao e
Aperfeicoamento da Justica do Trabalho
(FunTrabalho)

PL3178/08

Apresentado pelo deputado Mauricio Rands (PT-PE), visa
dar nova redacao ao art. 879 da Consolidacdo das Leis

do Trabalho (CLT), para instituir o FunTrabalho. Tem por
fundamento atribuir ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) o gerenciamento de recursos originados
apartir das consequéncias financeiras decorrentes

das suas proprias decisdes ou atos de gestdo (receitas
exclusivamente provenientes de atividades administrativas
e judiciais do Poder Judicidrio).

Detalhamento: o FunTrabalho serd constituido
pelos seguintes recursos: as custas e emolumentos
arrecadados nos processos e procedimentos de
competéncia da Justica do Trabalho; as receitas
provenientes de inscricdes em concursos publicos
para ingresso na carreira da magistratura trabalhista
e no Quadro de Pessoal dos Tribunais do Trabalho;

as receitas provenientes de inscricdo em congressos,
cursos, seminarios, simpdsios e similares, promovidos
pelos érgédos da Justica do Trabalho, inclusive por
intermédio das escolas da magistratura, excetuados
os previstos em lei; as receitas provenientes da
utilizacdo por terceiros de espaco livre nos imoveis
em que se encontram instalados os érgaos da Justica
do Trabalho; as receitas decorrentes de aplicacdo de
multas pelos 6rgdos da Justica do Trabalho,

por descumprimento da lei de licitacdes e

contratos administrativos; as receitas provenientes
da alienacao de bens.

Tramitagao: proposicao sujeita a apreciagao
conclusiva pelas comissdes de Trabalho, de
Administracao e Servico Publico (CTASP); de Financas
e Tributacdo (CFT) (mérito); e de Constituicao e Justica
e de Cidadania (CCJ) da Camara dos Deputados.

Posi¢do da Anamatra:
AFAVOR

O Projeto de Lei merece
ser aprovado,

pois regulamenta o

art. 93, paragrafo 2°,

da Constituicdo Federal
(CF) que destina os
valores cobrados

a titulo de custas e
emolumentos nos autos
dos processos judiciais
exclusivamente ao custeio
dos servicos afetos as
atividades especificas

da Justica. Além disso,
guarda consonancia

com a autonomia
administrativa dos
tribunais, responsaveis
pelo gerenciamento dos
recursos destinados a seu
proéprio funcionamento.
A criacdo do FunTrabalho
permitira a aceleracdao

e aimplementacao de
projetos relacionados

a infraestrutura e
tecnologia que se fazem
necessarios para agilizar
a solugao dos litigios
trabalhistas.



Honorarios periciais

PL 3427/08

Apresentado pelo deputado Daniel
Almeida (PCdoB-BA), propbe alteracdes
na CLT para dispor sobre o énus da prova
nas reclamacées sobre insalubridade e
periculosidade e estabelecer critérios para
aremuneracdo do perito em caso de
assisténcia judicidria gratuita.

Detalhamento: a proposta uniformiza
0 pagamento dos honordérios periciais
na hipétese de concessao de assisténcia
judiciaria gratuita. Além disso, atribui

a empresa o 6nus de demonstrar que
propicia a seus trabalhadores meio
ambiente sadio e seguro ou que adotou,
oportuna e adequadamente, as medidas
preventivas de modo a eliminar

ou neutralizar os agentes insalubres ou
perigosos, bem como as causas de
acidentes ou doencas ocupacionais.

Tramitacao: proposicao sujeita a
apreciacao conclusiva pelas comissdes
de Trabalho, de Administracao e Servico
Publico; e de Constituicao e Justica e de
Cidadania da Camara dos Deputados.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR

O anteprojeto que deu origem

ao PL 3427/08 foi elaborado pela
Anamatra e recebeu aprovacao
unanime no Tribunal Superior do
Trabalho (TST). Inicialmente, a
deputada Manuela D"Avila
(PCdoB-RS), relatora do projeto na
CTASP, apresentou substitutivo.

A Anamatra encaminhou sugestoes
de emenda ao substitutivo, que
foram inteiramente acatadas pela
deputada. O parecer reformulado
foi aprovado por unanimidade na
Comissao de Trabalho.
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2. Aperfeicoamento do processo do Trabalho

Reforma processual do Trabalho

PL 1084/07

Apresentado pelo deputado Daniel Almeida
(PCdoB-BA), propde alteracées na CLT
dispondo sobre o processo e recursos no
ambito da Justica do Trabalho.

Apensado: PL 5.925/09

Detalhamento: o projeto propde a
unificacdo, em todas as instancias, das
fases de conhecimento e liquidacao;

a eliminacéo, salvo rarissimas excecoes,
da defesa, na fase de execucdo, por meio
de acdo autdbnoma de embargos do
devedor, passando as partes a discutirem
os valores, inclusive alegando o seu
pagamento, quando for o caso, na propria
reclamacao trabalhista; a proibicao de se
conceder efeito suspensivo aos recursos,
permitindo a execugao provisoéria das
partes controvertidas da sentenca, e a
execucao definitiva das incontroversas.

Em novembro de 2009, o PL 1084/07 foi
rejeitado pela Comissao de Trabalho, de
Administracao e Servico Publico, bem
como as emendas apresentadas. A CTASP
aprovou o PL 5925/09, apensado, nos
termos do parecer do relator.

Tramitacao: proposicao sujeita a
apreciacdo conclusiva pelas comissdes
de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico; e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania da Camara dos Deputados.

Posicdo da Anamatra:
CONTRA

A\ 4

A Anamatra manifestou-se
contraria tanto ao PL 1084/07,
jarejeitado pela CTASP, quanto
ao PL 5925/09. Em Nota Técnica
entregue ao deputado Efraim
Filho (DEM-PB), entao relator
dos projetos na CCJ, a Anamatra
pede a rejeicao do PL 5925/09,
pois o projeto posterga o inicio
da contagem do prazo para
oposicao de embargos para a
data da juntada da certiddo do
oficial de justica, além de exigir
do interessado a permanente
vigilancia a respeito do
cumprimento desse ato, ficando
claro que a regra atual oferece
seguranca juridica muito maior
do que a proposta. Além disso,

o projeto também nao aborda
nem modifica o prazo de embargos
para a Fazenda Publica, restando
imperioso reconhecer que o texto
atual da CLT garante com mais
seguranca o exercicio do direito
de defesa do devedor.




Aperfeicoamento do sistema de execu¢ao
trabalhista - 1° Pacto Republicano

PL4732/04

Apresentado pelo Poder Executivo,
altera na CLT as disposicoes relativas
ao processamento dos recursos de
revista que tramitam e sdo julgados
pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Detalhamento: o projeto
restringe o recurso de revista
no TST para uniformizacao de
jurisprudéncia aos casos em
que lei estadual ultrapasse os
limites jurisdicionais de um
determinado Tribunal Regional
do Trabalho (TRT).

Tramitacao: alteracdes do
Senado Federal (SF) ja submetidas
as comissdes de Trabalho, de
Administragao e Servico Publico

e de Constituicdo e Justica e

de Cidadania da Camara dos
Deputados, o projeto aguarda
votacado no plenario.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR

O PL 4732/04 integra o conjunto de
proposicoes legislativas priorizadas
pela Anamatra em atencao aos
compromissos firmados no 1° Pacto
Republicano por um sistema de Justica
mais acessivel, agil e efetivo. Esse
projeto relaciona-se com o objetivo

do pacto de aprimoramento da
prestacao jurisdicional, mormente
pela efetividade do principio
constitucional da razoavel duracao do
processo e pela prevencao de conflitos
- particularmente no que toca ao
aperfeicoamento do sistema de
execucao trabalhista para incorporar
aprimoramentos ja adotados no
processo de execucao civil.
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Aperfeicoamento do sistema de execucao

trabalhista - 1° Pacto Republicano

PL 4734/04

Apresentado pelo Poder Executivo,
altera na CLT as disposicoes relativas
aos depdsitos recursars.

Apensado ao: PL 3165/04

Detalhamento: estende a
obrigatoriedade do depésito recursal a
todos os tipos de recursos trabalhistas,
independentemente do valor da
condenacao, e aumenta o limite dos
valores para 60 salarios minimos,

no caso de recurso ordinario, e 100
salarios minimos, no caso de recurso
de revista e recursos posteriores.

Tramitacao: apensado ao PL 3165/04,
de autoria do deputado Costa Ferreira
(PSC-MA) em fevereiro de 2005,

o PL 4734/04 foi aprovado pela CTASP
com substitutivo; simultaneamente,

o PL 3165/04 foi rejeitado pela
comissdo. A CCJ aprovou parecer pela
constitucionalidade do PL 4734/04 e
do substitutivo da CTASP,

mas apresentou-se a mesa da

Camara dos Deputados recurso
contra a apreciacao conclusiva sobre
os dois projetos.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR COM RESSALVAS

O PL 4734/04 integra o conjunto
de proposicoes legislativas
priorizadas pela Anamatra em
atencao aos compromissos
firmados no 1° Pacto Republicano.
Seguindo a tradicao da CLT,

o projeto estabelece que o valor
do depdsito recursal seja recolhido
em conta vinculada do FGTS
pertencente ao empregado.

A esse respeito, a entidade
considera de todo conveniente
que a proposicao seja alterada,
considerando o novo ordenamento
juridico quanto a competéncia
material da Justica do Trabalho,
passando, assim, a dispor que,
nos litigios que nao envolvam
relacdo de emprego, o depésito
seja realizado em conta judicial

a disposicao do juizo.




Depasito recursal no agravo de instrumento

PL7047/10

Apresentado pelo deputado

Efraim Filho (DEM-PB), altera a

CLT para reduzir o depdsito recursal
para agravo de instrumento no caso
de empresas inscritas no

Simples Nacional.

Apensado: PL 307/11

Detalhamento: estabelece que
o valor do depésito recursal,

em acoes trabalhistas, sera,

no minimo, 50% menor do que

o estipulado pela Justica do
Trabalho quando o recorrente for
microempresa ou empresa

de pequeno porte inscrita no
Simples Nacional.

Tramitacao: sujeito a apreciacao
conclusiva pelas comissdes de
Desenvolvimento Econdmico,
IndUstria e Comércio; de Trabalho,
de Administracao e Servico
Publico; e de Constituicdo e
Justica e de Cidadania (mérito)

da Camara dos Deputados.

Posicdo da Anamatra:
CONTRA

\ 4

A Anamatra concorda com o
estabelecimento de diferenciacao
tributaria e fiscal para micro e
pequenas empresas, pois a reducao
de impostos e contribui¢des aumenta
a competitividade. No entanto,
discorda da alteracao no valor do
depdsito recursal na CLT, entendendo
que essa proposta visa apenas
mitigar desvantagem da parte menos
favorecida na acao judicial.

<
Qs
(O
S5
2a
&3
w
-




PL7679/10

Depdsito recursal no agravo de instrumento

Posicdo da Anamatra:

Apresentado pelo deputado Arnaldo Faria CONTRA

de Sd (PTB-SP), altera a CLT, dispondo
sobre a imposicdo de multa as partes
que interpuserem recursos meramente
protelatérios na Justica do Trabalho.

Apensado: PL 773/11

Detalhamento: interposto recurso
meramente protelatério, o juiz ou

tribunal que assim o declarar condenard

o recorrente a multa de até 10% do valor
atualizado da causa, ficando condicionada
ainterposicao de qualquer outro recurso
ao valor do depdsito respectivo, exceto
para as micro e pequenas empresas assim
definidas em lei.

Tramitacao: proposicao sujeita a
apreciacdo conclusiva pelas comissées
de Trabalho, de Administracao e Servico
Publico; e de Constituicdo e Justica e

de Cidadania (mérito) da Camara dos
Deputados.

L4

Historicamente, a Anamatra

é contraria a suimula vinculante.
Tanto o PL 7679/10 como

o PL773/11 aele apensado ja
caducaram em relac¢ao ao Projeto
de Lei do Senado (PLS) 606/11,
que prevé a aplicacdo do
Codigo de Processo Civil,

em larga escala, quando o juiz
considera-la favoravel

a efetividade do processo.

O cédigo estabelece multa

em até 20%.



3. Assisténcia judiciaria e prestacao jurisdicional

Reconhecimento de tempo de servico

para Previdéncia Social

PL 3451/08

Apresentada pelo Poder Executivo, dispbe
sobre os efeitos das decisées proferidas
pela Justica do Trabalho perante o
Regime Geral de Previdéncia Social
quanto a comprovacdo do tempo de
servico ou de pagamento de contribuicéo
previdencidria.

Detalhamento: altera a Lei de
Beneficios da Previdéncia Social
quanto a decisbes proferidas pela
Justica do Trabalho referentes

ao reconhecimento de periodo
contratual.

Tramitacao: proposicao sujeita

a apreciacao conclusiva pelas
comissdes de Trabalho,

de Administracao e Servico Publico;
de Seguridade Social e Familia;

e de Constituicdo e Justica

e de Cidadania (mérito) da Camara
dos Deputados.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR DO SUBSTITUTIVO

Em relagdo ao tema, a Anamatra
ressalta duas questoes que
merecem aprofundamento e
entendimento institucional para

o aperfeicoamento do sistema da
seguridade social, notadamente
no que se refere a atuacao dos
magistrados do trabalho nesse
campo: (1) o fato de o tempo de
servico reconhecido em decisao

da Justica do Trabalho nao ser
objeto de pronta observacao pelo
INSS pode ser aspecto de tensao
institucional;

(2) a aprovacao do PL 3451/08,

de cuja elaboracao participou o
Tribunal Superior do Trabalho, visa,
ainda que parcialmente, minimizar
o problema.

Com o substitutivo apresentado
pelo entao deputado Paulo Rocha
(PT-PA) e aprovado na CTASP,

que altera a redacao do § 3°do
art. 55 da Lei de Beneficios para
reconhecer a plena e imediata
eficacia da comprovacao de
tempo de servico decorrente

de decisao judicial transitada em
julgado, o problema apontado fica
resolvido. A Anamatra é favoravel
a aprovacao do projeto na forma
do substitutivo aprovado na CTASP.
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Precatorios

PEC 104/11

Apresentada pelo senador Paulo Paim (PT-RS),
altera a Constituicao instituindo novo modelo
de execucdo em face da Fazenda Publica para
extinguir o modelo vigente de precatdrio.

Detalhamento: quando esta emenda
constitucional entrar em vigor, o prazo
para pagamento do débito serd de até
um ano a partir do recebimento das
requisi¢Oes judiciais de pagamento,
exceto em relagao aos créditos de
natureza alimentar - que compreendem
“todo o rendimento do trabalho
assalariado ou de outra fonte que

se destine a prover o sustento do
trabalhador e de sua familia” — a serem
liquidados em até 90 dias. Os precatérios
anteriores a essa alteracdo constitucional
nao serao atingidos.

Tramitacao: Comissao de Constituicao,
Justica e Cidadania do Senado Federal e
plenario em dois turnos de deliberacéo.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR

A Anamatra, que sugeriu a
Proposta de Emenda a Constituicao
(PEC), considera-a uma proposta
moderna e moralizadora,

pois as a¢des judiciais tramitardao
sob conducao integral

dos juizes, acabando essa fase

de mixagem de execucéao judicial
e administrativa que o sistema

de precatoério permite e que
conduz os credores dos entes
publicos a uma fila infindavel,

sem qualquer expectativa de
recebimento do que lhes é devido.

Além de lutar pela aprovacao

da PEC 104/11, a Anamatra
também atua perante o STF

nos autos da acao direta de
inconstitucionalidade (ADI) 4.400,
questionando o atual modelo
precatorio, especialmente na
defesa da autonomia jurisdicional
da Justica do Trabalho.



4, Consolidacao das leis materiais do Trabalho

Consolidacao da CLMT

PL 1987/07

Apresentada pelo deputado Candido Vaccarezza
(PT-SP), consolida os dispositivos normativos que
especifica, referentes ao Direito Material Trabalhista,

e revoga as leis extravagantes que especifica e os
artigos 1°a 642 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Detalhamento: o projeto foi elaborado pelo Grupo
de Trabalho de Consolidacao das Leis (GTCL),

criado na Camara em atendimento ao art. 13 da Lei
Complementar 95, de 26 de fevereiro de 1998, que
estabelece que as leis federais serao reunidas em
codificacdes e consolidacdes, integradas por volumes
contendo matérias conexas ou afins, constituindo em
seu todo a Consolidacdo da Legislacao Federal.

O PL 1987 tem como objeto uma parte da atual CLT,
diversas (porém nao todas) legislacdes esparsas

que dispdem sobre a regulamentacao de profissdes
e as leis que dispéem sobre: os empregados
domésticos; os trabalhadores rurais; o trabalho
voluntario; os estagiarios; o trabalho temporario

nas empresas urbanas; o técnico estrangeiro
assalariado em moeda estrangeira; a situacdo juridica
do estrangeiro no Brasil e a criacdo do Conselho
Nacional de Imigracao; os trabalhadores contratados
ou transferidos para prestar servicos no exterior;

a invencao de empregado ou de prestador de
servicos; a participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa (Lei 10101/00); o direito
de greve, atividades essenciais e atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade.

O relator do projeto no GTCL, deputado Arnaldo
Jardim (PPS-SP), apresentou substitutivo.

Tramitacao: Grupo de Trabalho de Consolidacdo

das Leis e Comisséo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania da Camara dos Deputados. Proposicao

sujeita a apreciacao do plenario.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR DO SUBSTITUTIVO
COM RESSALVAS

E preciso frisar que a
Anamatra é a favor do
substitutivo com ressalvas
que nao alterem o seu
espirito e conteido
juridico e tem tido
intensa atuacao sobre o
PL 1987/07. Sua comissao
legislativa apresentou
texto critico ao GTCL, que
sensibilizou o deputado
Candido Vaccarezza a
constituir um grupo de
assessoramento técnico
externo, coordenado pela
Anamatra, para colaborar
com o aperfeicoamento
da proposta. A Associacao
também participou
ativamente do seminario
realizado na Camara,

por sua sugestao

e requerimento do

autor do projeto, que
reuniu parlamentares e
especialistas em Direito
Material do Trabalho.

A Anamatra concorda
parcialmente com o
substitutivo apresentado
pelo relator do projeto
no GTCL, defendendo
diversos ajustes.
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PL 1463/11

Codigo do Trabalho

De autoria do deputado Silvio Costa (PTB-PE), Posicdo da A%%n&%i

institui o Cédigo do Trabalho.

Detalhamento: revoga diversos artigos
da CLT e, inteira ou parcialmente, mais
de 30 leis e decretos-leis. O objetivo
declarado do projeto é reduzir a
complexidade e o anacronismo da atual
legislacao trabalhista, permitindo que
empregados e empregadores possam
negociar condicdes de trabalho diferentes
da lei, com todas as garantias previstas
na Constituicao. Conforme a justificativa
do projeto, “flexibilizar, garantindo-se
direitos minimos, vem ao encontro da
tendéncia mundial de afastamento

do intervencionismo e protecionismo
exacerbado do Estado, dando forca a
composicao entre as partes como forma
reguladora das relacdes laborais.

Por isso, a necessidade de a cooperagao
substituir o confronto nas relagées
trabalhistas, e de fazer prevalecer

o negociado sobre o legislado”.

Tramitacao: comissdes de Seguridade
Social e Familia; de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Desenvolvimento Rural;
de Desenvolvimento Econdmico,
Industria e Comércio; Trabalho,

de Administracao e Servico Publico;

e Constituicao e Justica e de Cidadania
da Camara dos Deputados. Cumprindo
o regimento interno, fica determinada

a constituicao de comissao especial.
Proposicao sujeita a apreciagao

do plenario.

A\ 4

A atual diretoria da Anamatra
assumiu com os associados trés
grandes compromissos de luta:
pelo cumprimento integral

da Constituicao, pela garantia
dos direitos sociais e pelo
respeito as prerrogativas

da magistratura.

Assim sendo, jamais poderia
concordar com uma proposta
que, em lugar de preservar

a forca regulatéria do Estado
em um ambiente de
desigualdade negocial,
entrega a regulacao das
relagées de trabalho apenas

a negociacao entre empregados
e empregadores. O Cédigo

de Trabalho proposto pelo

PL 1463/11 em 280 artigos
atenta fortemente contra

os direitos dos trabalhadores,
cuja garantia é a razao da
existéncia da Justica do Trabalho.




5. Convenc¢oes da Organizacao Internacional do Trabalho

Despedida arbitraria ou sem justa causa

MSC 59/08

Apresentada pelo Poder Executivo,

submete a apreciagédo do Congresso Nacional
o texto da Convencdo 158, de 1982, da
Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT)
sobre Término da Relagdo de Trabalho por
Iniciativa do Empregador.

Detalhamento: a Convencdo 158 dispde
sobre a protecao do trabalhador contra

a despedida sem justa causa e enumera
0s motivos que ndo sao validos para
dispensa por justa causa: filiacdo sindical;
exercicio de mandato de representacao
dos trabalhadores; apresentacao de
queixa ou participagao em processos
contra o empregador por violagbes da
legislacdo; razoes relacionadas a raga,
cor, sexo, estado civil, responsabilidades
familiares, gravidez, religido, opiniao
politica, ascendéncia nacional

ou origem social; auséncia do trabalho
durante licenca maternidade;

e auséncia temporaria por forca de
enfermidade ou acidente.

Tramitacao: comissodes de Relagoes
Exteriores e de Defesa Nacional; de
Trabalho, de Administracao e Servico
Publico; de Constituicdo e Justica e

de Cidadania da Camara dos Deputados.
Proposicao sujeita a apreciagao

do plenario.

AFAVOR

O objeto da Convencao,

a protecao do trabalhador
contra a despedida arbitraria,
€ matéria constante no

artigo 7°, inciso | da
Constituicao Federal.

Longe de assegurar estabilidade
ao trabalhador, dentro

de um conceito

fechado do que seja a
estabilizacao no emprego,

a Convencao 158 garante
uma relacao juridica cidada,
protegida do arbitrio.
Economicamente, a Convencao
permite maior perenidade
nas relacoes de trabalho,
proporcionando maior
seguranca economica aos
trabalhadores, evitando
problemas no mercado

de trabalho ocasionados

pela fragilidade das relacoes
trabalhistas, pelo alto indice
de desemprego, pela alta
taxa de informalidade e de
rotatividade da mao de obra.

Posicdo da Anamatra:
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Despedida arbitraria ou sem justa causa

PLP 8/03

Projeto de Lei Complementar (PLP)
apresentado pelo deputado Mauricio Rands
(PT-PE), regulamenta o inciso | do artigo 7°
da Constitui¢do Federal, que protege a
relagéo de emprego contra a despedida
arbitrdria ou sem justa causa.

Detalhamento: define o “justo motivo
objetivo autorizativo” para despedida
do empregado como o relacionado
com necessidade do empregador

em virtude de dificuldade econémica
ou financeira, ou reestruturacao
produtiva; e o “justo motivo subjetivo
autorizativo” como a indisciplina

ou a insuficiéncia de desempenho

do empregado.

Tramitacao: comissdes de
Desenvolvimento Econdmico, IndUstria e
Comércio; de Trabalho, de Administracao
e Servico Publico; e de Constituicao

e Justica e de Cidadania da Camara

dos Deputados. Proposicao sujeita a
apreciacao do plenario.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR

Tendo forte inspiracao na
Convencéao 158 da Organizacao
Internacional do Trabalho,

o PLP 8/03 consagra o critério

da protecédo contra a despedida
arbitraria constante da
Constituicao Federal.

Os preceitos desse projeto nao
suprimem qualquer regra ou
direito estabelecido pela vontade
constituinte, mas instrumentalizam
meios de nao permitir a injustica
social, reverberando os ideais do
Estado Democratico de Direito.
Assim sendo, a Anamatra considera
plenamente recomendavel nao

s6 a incorporacao do texto da
Convencéao 158 ao ordenamento
juridico brasileiro, como de
qualquer norma nesse sentido
que se pretenda introduzir por via
de lei ordinaria.




6. Execucao na Justica do Trabalho

Penhora online

PL 4152/08

De autoria do deputado
Laercio Oliveira (PR-SE), revoga
integralmente a lei que instituiu
a modalidade de penhora por
meio eletrénico.

Detalhamento: revogacdo integral
da Lei 11382, de 6 de dezembro
de 2006.

Tramitacao: sujeito a apreciacao
conclusiva da Comissao de
Constituicao e Justica e de
Cidadania (mérito) da Camara
dos Deputados.

Posicdo da Anamatra:
CONTRA

A\ 4

O PL 4152/08 coloca por terra toda
uma reforma do processo de execucao
judicial, estabelecida no final de 2006
com o intuito de acelerar os tramites
processuais perante o Judiciario,
atingindo ndao somente o sistema

da penhora online. A penhora por
meio eletrénico revela-se um dos mais
importantes, eficazes e eficientes
instrumentos processuais na obtencao
da quitacao de débitos de natureza
fiscal, previdenciaria e, especialmente,
trabalhista. A Constituicdo Federal

e alegislacao processual ja estabelecem
regras que o Poder Judiciario deve
seguir para a utilizacao da denominada
penhora via Bacen-Jud (convénio
firmado entre o Poder Judiciario e

o Banco Central). O préoprio Cédigo

de Processo Civil estabelece que a
execucao, se possivel, sera conduzida
de forma menos gravosa ao devedor.
A aprovacao do PL acarretaria,
também, prejuizo para a execu¢ao

de contribuicoes fiscais e
previdenciarias decorrentes das
sentencas trabalhistas, implicando
prejuizo econdmico-financeiro a
arrecadacao da Uniao. Assim sendo,

a Anamatra rejeita o projeto,

ndo encontrando justificativa juridica
ou politica para sua aprovacao.
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Penhora online e desconsideracao
da personalidade juridica

PL 5140/05

De autoria do entdo deputado

Marcelo Barbieri (PMDB-SP), modifica

a Consolidacéo das Leis do Trabalho para
dispor sobre a execucdo trabalhista

e a aplicacdo do principio da desconsideracéo
da personalidade juridica.

Apensados: PL 5328/05 e PL 870/07

Detalhamento: dispde sobre a penhora
online nas execucoes trabalhistas.

Tramitagao: comissoes de
Desenvolvimento Econdmico, IndUstria e
Comércio; de Trabalho, de Administracao
e Servico Publico; e de Constituicao e
Justica e de Cidadania (mérito) da Camara
dos Deputados. Proposicao sujeita a
apreciacao do plenario.

Posicdo da Anamatra:
CONTRA

A\ 4

O projeto dificulta
extraordinariamente o bloqueio
da conta corrente de devedores
trabalhistas, que ficaria limitado
a hipoteses de execucao definitiva,
desde que nao prejudicassem

a gestao da empresa, requisito
de dificil exame judicial.

Da mesma forma, é ampliado

o rol de bens impenhoraveis

e exigida a comprovacao prévia
de abuso do direito ou desvio
de finalidade para direcionar

a execugao contra o socio

da empresa insolvente.

Num desenho processual
moderno - onde predominam

a tendéncia pelas tutelas de
urgéncia e a execucao de forma
mais célere, inclusive a proviséria
-, a proposicao afigura-se um
retrocesso, que nada mais faz
do que oferecer obstaculos a
efetividade processual.




Reforma processual do Trabalho -
1° Pacto Republicano

PL4731/04

De autoria do Poder Executivo,
altera a CLT incluindo,

como alternativa ao executado no
processo trabalhista, a nomeacdo
a penhora de bens, ainda que sejam
insuficientes para o pagamento
integral da importancia reclamada.

Detalhamento: permite a
oposicdo de embargos mesmo
diante da insuficiéncia de
garantia integral da execucao,
seja mediante penhora,

seja mediante depésito da
importancia da condenacao.

Tramitacao: proposicao
aprovada em carater conclusivo
pelas comissdes de Trabalho,

de Administracdo e Servico
Publico; de Constituicdo e Justica
e de Cidadania da Camara dos
Deputados. Todavia, em 2007,

o entdo deputado Flavio Dino
(PCdoB-MA) apresentou recurso
para levar a matéria ao plenario.

Posi¢do da Anamatra:
CONTRA

A\ 4

O PL 4731/04 integra o conjunto de
proposicoes legislativas em atencao
aos compromissos firmados no

1° Pacto Republicano, com o objetivo
de aperfeicoar o sistema de execucao
trabalhista. No entanto, a Anamatra
discorda da nova redacao proposta
para o art. 884 da CLT, que,

ao contrario do que se busca,
contribuiria sobremaneira para
aumentar a morosidade da execucao
trabalhista, permitindo o crescimento
da oposicao dos embargos a execugao.
Discorda também do caput do art. 880,
tal como proposto pelo projeto, que
estaria defasado em relacao ao Cédigo
de Processo Civil em sua redacao atual.
O reexame da matéria é necessario.

A Comissao para Modernizacao

da Legislacao Material e Processual

do Trabalho, no ambito do Ministério
da Justica, da qual a Anamatra
participa, apresentou texto alternativo
ao PL 4731/04, que deu origem ao

PL 7448/10.
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Reforma processual do Trabalho -
2° Pacto Republicano

PL 7448/10

Apresentado pela deputada
Manuela D “Avila (PCdoB-RS),
altera a CLT para dispor acerca do
cumprimento da sentenga e sobre
0 processo de execu¢do no ambito
do Direito Processual do Trabalho
e dd outras providéncias.

Apensado ao: PL 1939/07

Detalhamento: o projeto
introduz a fase de cumprimento
da sentenca trabalhista no
processo do trabalho, prevé o
procedimento de liquidacao

de sentenca, nas hipoteses

de provimento judicial

iliquido, define o prazo para a
fazenda publica embargar e o
procedimento nas execucdes de
dividas de pequeno valor e dispde,
de forma pormenorizada, sobre a
execucao de titulo extrajudicial.

Tramitacao: proposicao sujeita

a apreciacao conclusiva das
comissOes de Administracao e
Servico Publico e de Constituicao
e Justica e de Cidadania (mérito)
da Camara dos Deputados.

Posi¢do da Anamatra:
AFAVOR

O projeto esta em sintonia com

0os compromissos firmados no

2° Pacto Republicano, com o objetivo
de aperfeicoar o sistema de execucao
trabalhista. A proposta foi elaborada
pela Comissao para Aprimoramento e
Modernizacao da Legislagao Material

e Processual do Trabalho,

do Ministério da Justica, e altera a

CLT para dispor sobre o cumprimento
da sentenca e a execucao dos titulos
executivos extrajudiciais no ambito

do direito processual do trabalho.

Ao introduzir a fase de cumprimento
da sentenca trabalhista no processo

do trabalho, a proposicao moderniza

o direito processual trabalhista com
instrumentos que permitem a agilizacao
dos procedimentos de execucao e
elimina divergéncias que motivam
intensos debates na doutrina e na
jurisprudéncia, atrasando a solu¢ao
dos processos judiciais. O projeto tem
também o mérito de apresentar uma
verdadeira sistematizacao da fase

de execucao trabalhista e de propor

a regulamentacao da execucao contra a
fazenda publica na Justica do Trabalho.




Execucao na Justica do Trabalho

PL 4696/98

De autoria do Poder Executivo,

o0 projeto acrescenta dispositivos

a Consolidacgao das Leis do Trabalho,
dispondo sobre execucdo na

Justica do Trabalho.

Apensado: PL 4814/98

Detalhamento: as mudancas
propostas pelo projeto visam

a preservacao da execucao
trabalhista mesmo em caso

de faléncia. Considerando o

atual conflito na jurisprudéncia,
especialmente entre a do
Tribunal Superior do Trabalho e

a do Superior Tribunal de Justica,
o projeto vem colocar ponto final
na questao em favor da Justica do
Trabalho, aspecto que contribuira
para uma maior efetividade das
demandas que cuidam de crédito
superprivilegiado, como as
trabalhistas.

Tramitagao: proposicao sujeita
a apreciacao conclusiva pelas
comissoes de Trabalho,

de Administracdo e

Servico Publico; de Constituicdo
e Justica e de Cidadania (mérito)
da Camara dos Deputados.

Posi¢do da Anamatra:
A FAVOR DO SUBSTITUTIVO
COM RESSALVAS

A favor do parecer,

com complementacao de voto,
apresentado pelo deputado
Mauricio Rands (PT-PE) na
Comissao de Constituicao e Justica
e de Cidadania.
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Execucao na Justica do Trabalho

PLS 39/07

De autoria do senador Alvaro Dias
(PSDB-PR), modifica a CLT para reqular a
declaracdo da prescricdo intercorrente na
execucdo trabalhista.

Detalhamento: esse Projeto de Lei
do Senado (PLS) prevé a
possibilidade de o juiz decretar a
prescricdo do crédito quando nédo
tiver ocorrido fato novo, transcorridos
cinco anos da decisdo que
determinou o arquivamento

dos autos.

Tramitacao: proposicao sujeita

a apreciacao terminativa das
comissoes de Assuntos Sociais

e de Constituicdo, Justica e Cidadania
do Senado Federal.

Posi¢do da Anamatra:
CONTRA

A\ 4

A prescricao tem por fim extinguir
o direito de exigir determinada
pretensdo em juizo, em virtude do
decurso do prazo fixado em lei.

A Constituicao Federal regula a
prescricdo dos créditos trabalhistas
apenas na fase de conhecimento,
definindo os prazos de prescricao
que incidem durante a vigéncia

do contrato de trabalho e apés

o término da relacao de trabalho.
Nao ha disposicao acerca da prescricao
da pretensao executoria.

O Tribunal Superior do Trabalho

ja assentou, em sua jurisprudéncia,
o entendimento quanto a
inaplicabilidade da prescricao
intercorrente. Ademais, tramita na
Camara dos Deputados o PL 7448/10,
dispondo a inaplicabilidade da
prescricao intercorrente na Justica
do Trabalho em relacao a créditos
trabalhistas. Por essas razoes,

a Anamatra posiciona-se pela
rejeicao do PLS 39/07.




Execucao na Justica do Trabalho

PLS 606/11

De autoria do senador

Romero Jucd (PMDB-RR),

altera a CLT para disciplinar

0 cumprimento da sentenca e

da execucdo dos titulos extrajudiciais,
a liquidacéo da sentenca,

a constricdo de bens e sua
impugnacdo, a expropriacdo de bens.

Detalhamento: o projeto

prevé a aplicacdo das regras de
direito comum ao cumprimento
da sentenca trabalhista e a
execucao dos titulos extrajudiciais,
introduz a fase de cumprimento
da sentenca trabalhista no
processo do trabalho,

regula o procedimento de
execucao dos titulos
extrajudiciais, cujo rol foi
ampliado, e introduz inovacoes
na fase de constricéo,

na impugnacgao a conta

de liquidagao e expropriacao

de bens.

Tramitagao: proposicao sujeita
a apreciacao terminativa

da Comissdo de Assuntos Sociais
do Senado Federal.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR

O projeto teve por origem um
anteprojeto de lei elaborado no
Tribunal Superior do Trabalho,

em comissao criada para estudar

e propor medidas a imprimir maior
efetividade a execucao trabalhista.
Vem ao encontro dos objetivos
firmados no ambito do

2° Pacto Republicano por um sistema
de justica mais acessivel,

agil e efetivo. A Anamatra propode
duas modificagdes ao texto.

A primeira, para eliminar a ressalva,
colocada no texto original,

ao definitivo cumprimento de
sentenca pendente de recurso
revista ou extraordinario.

A segunda, para chamar diretamente
aresponsabilidade processual

do devedor. Assim, defende-se

a aprovacao do projeto com as
emendas citadas.
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7. Modernizacao da legislacao material do Trabalho

Juros e débitos trabalhistas

PL7327/10

De autoria do deputado Marco Maia (PT-RS),
o projeto altera a CLT para dispor sobre 0s
juros de débitos trabalhistas.

Apensado ao: PL 4873/09

Detalhamento: acresce de juros de

mora equivalentes a taxa Selic os débitos
trabalhistas de qualquer natureza quando
ndo satisfeitos pelo empregador, a partir
da data do vencimento da obrigacao.

Tramitacao: proposicao sujeita a
apreciacdo conclusiva das comissoes
de Desenvolvimento Econdmico,
Industria e Comércio; de Trabalho,
Administragao e Servico Publico; e de
Constituicao e Justica e de Cidadania
(mérito) da Camara dos Deputados.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR

A Anamatra concorda plenamente
com a justificativa do projeto

de que, como os juros de mora
trabalhistas sao baixos, em virtude
de serem calculados com base

na Taxa Referencial (TR),

torna-se vantajoso para o
empregador adiar o pagamento
dos débitos trabalhistas e aplicar
o montante da divida no mercado
financeiro. A proposta para alterar
a taxa a ser aplicada aos débitos
trabalhistas para a Selic acaba com
a vantagem, para o empregador,
de adiar o pagamento de suas
obrigacoes. A Anamatra entende
que a quitacao ao credor deve ser
imediata, pois ja foi penalizado por
ter deixado de receber o que lhe
cabia durante o tempo trabalhado,
como por ter sido obrigado a
aguardar a conclusao do processo
judicial para o ressarcimento.



Homologacao de acordos extrajudiciais

PL1153/11

De autoria do deputado Sandro
Mabel (PMDB-GO), modifica a CLT,
dispondo sobre o procedimento
conjunto de jurisdicdo voluntdria na
Justica do Trabalho, para possibilitar a
homologacdo de acordo extrajudicial
firmado pelos interessados.

Detalhamento: o projeto versa
sobre a aplicabilidade

da jurisdicdo voluntaria na Justica
do Trabalho. Mais especificamente,
sobre a possibilidade de essa
Justica homologar acordo
celebrado pelas partes fora

do ambito judicial, sem a instrucao
de um processo, prevenindo

a interposicao de reclamacao

ou de qualquer acao trabalhista.

A CTASP aprovou o parecer do
relator pela aprovacao do

projeto com substitutivo

para alguns aprimoramentos
técnico-legislativos.

Tramitacao: proposicao sujeita
a apreciacao conclusiva das
comissoes de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico;
e de Constituicao e Justica e de
Cidadania (mérito) da Camara
dos Deputados.

Posicdo da Anamatra:
CONTRA

W

A Anamatra discorda de toda e
qualquer proposta que reduza o
acesso do trabalhador a Justica do
Trabalho. Considera que, sendo o
trabalhador a parte menos esclarecida
a respeito das suas reais obrigacoes
e garantias estabelecidas pela CLT,
ele fica em posicao desfavoravel
quando se celebram acordos entre
empregados e empregadores fora do
ambito judicial.
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8. Procedimentos de aplicacao do Direito do Trabalho

Desconsideracao de pessoa,
ato ou negdcio juridico

PL 133/07

De autoria do entdo deputado Fldvio Dino
(PCdoB-MA), dispbe sobre o procedimento de
desconsideracdo de pessoa, ato ou negdcio
Jjuridico pelas autoridades fiscais competentes.

Apensados: PL 536/07 e PL 888/07

Detalhamento: o PL 888/07, também
de autoria do deputado Flavio Dino,

e o PL 133/07 tratam da atuacdo da
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho

e da atribuicao do auditor-fiscal do
trabalho para autuar o empregador que
se utiliza de empregados disfarcados

de trabalhadores autbnomos, eventuais
ou sem vinculo de emprego, ou sob o
manto de pessoas juridicas. O PL 133/07
condiciona a atuacgao da fiscalizacao a
prévia autorizacgao judicial. O PL 888/07,
apresentado dois meses depois, exclui o
requisito da autorizacdo prévia mediante
decisao judicial.

Tramitacao: comissdes de Trabalho,
de Administracdo e Servico Publico;
Desenvolvimento Econdmico,
IndUstria e Comércio; de Financas e
Tributacao (mérito); e de Constituicao
e Justica e de Cidadania da Camara
dos Deputados. Proposicédo sujeita a
apreciacdo do plenario.

Posicdo da Anamatra:
CONTRA

A" 4

Ao determinar que a autuacao
fiscal que implique em
reconhecimento de relagao

de emprego subordinado seja
precedida de deciséao judicial,

o PL 133/07 cria obstaculos

a atuacao da Auditoria Fiscal

do Trabalho e agrava a morosidade
da Justica do Trabalho,

com sérios impactos sociais,
notadamente em razao dos
créditos discutidos em agoes
trabalhistas. Portanto, a Anamatra
apresenta posicao contraria ao

PL 133/07, e favoravel a aprovacao
dos PLs 888/07 e 536/07.



Comissoes de Conciliacdao Prévia

PL 498/03

De autoria da entdo deputada

Dra. Clair (PT-PR), altera a CLT para
garantir que os procedimentos das
Comissoes de Conciliagdo Prévia sejam
facultativos, gratuitos e que haja a
presenca de advogado.

Apensados: PL 1974/03 e PL 2483/03

Detalhamento: o PL 498/03 altera
a CLT, com o objetivo de aprimorar
as Comissdes de Conciliagao
Prévia, criadas pela Lei 9958,

de 12 de janeiro de 2000, reduzindo
as falhas que foram observadas
desde a sua criacdo. O mesmo
tema é objeto do PL 1974/03,
originario da Sugestao de

Projeto de Lei 40/02,

aprovado pela Comissao de
Legislacao Participativa (CLP)

da Camara dos Deputados.

Tramitacao: comissdes de Trabalho,
de Administracdo e Servico

Publico e de Constituicao, Justica

e de Cidadania da Camara dos
Deputados. Proposicao sujeita a
apreciagdo do plenério.

AFAVOR

Matéria de extrema relevancia.

A comissao especial constituida
pela Associacdo para estudar

e sugerir o aprimoramento da
legislagao referente as Comissoes
de Conciliagao Prévia elegeu como
pontos prioritarios:

(1) a extincao da obrigatoriedade
da prévia submissao do processo
em instancia administrativa;

(2) a vedacao da cobranca de
taxas de conciliacao;

(3) a limitacao dos efeitos

da conciliacao;

(4) a definicao das respectivas
responsabilidades pelos eventuais
abusos cometidos.

Posicdo da Anamatra:
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9. Regulamentacao e ampliacao da competéncia

da Justica do Trabalho

Competéncia penal da Justica do Trabalho

PEC 327/09

De autoria do deputado Valtenir Pereira
(PSB-MT), altera a Constituicdo da Republica
para conferir a competéncia penal a Justica
do Trabalho, especialmente em relacdo aos
crimes contra a organizagao do trabalho,
aos decorrentes das relaces de trabalho,
sindicais ou do exercicio do direito de greve,
aos de reducdo do trabalhador a condicdo
andloga a de escravo, aos praticados contra
aadministracdo da Justica do Trabalho

e aoutros delitos que envolvam o

trabalho humano.

Detalhamento: revoga parcialmente

o art. 109, retirando a competéncia dos
juizes federais de processar e julgar
crimes contra a organizacgao do trabalho,
transferindo para a Justica do Trabalho

a competéncia penal. O deslocamento

é justificado por afinidade e pertinéncia
da matéria.

Tramitacao: Comissao de Constituicdo,
Justica e de Cidadania e Comissao
Especial da Camara dos Deputados.
Proposicao sujeita a deliberacao do
plenario em dois turnos.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR

Para a Anamatra, a redistribuicao
de competéncias de outros ramos
do Judicidrio para a Justica do
Trabalho vem corrigir algumas
distorcoes atualmente existentes,
destinando a esse segmento

do Judicidrio a solucao das
controvérsias relativas a

todas as relacdes de trabalho,
bem como de outras matérias
conexas de natureza
administrativa, tributaria e penal.




Competéncia penal da Justica do Trabalho

PL 2636/07

De autoria do deputado

Eduardo Valverde (PT-RO), confere
competéncia a Justica do Trabalho
para processar e julgar crimes oriundos
da relacédo de trabalho, a exce¢cdo

dos tipificados nos artigos 197 a 207
do Cédigo Penal Brasileiro.

Apensados: PL 2684/07 e PL 5146/09

Detalhamento: justificando o

PL 2636/07, seu autor argumenta
que os crimes trabalhistas ndo
tém obtido a atencao devida da
justica comum e que este fato
tem fomentado a cultura da
impunidade. O PL 2684/07

a ele apensado confere também
competéncia criminal a Justica
do Trabalho, a excecédo dos
dispositivos contidos nos artigos
197 a 207 do Cédigo Penal
Brasileiro. O texto, mais amplo,
detalha a competéncia da Justica
do Trabalho, o papel do Ministério
Publico do Trabalho e orito a

ser observado.

Tramitacao: comissdes de
Trabalho, de Administracao e
Servico Publico e de Constituicao,
Justica e de Cidadania (mérito) da
Camara dos Deputados. Proposicao
sujeita a apreciacao do plendrio.

AFAVOR

A Anamatra defende a aprovacao

dos PLs 2636/07 e 2684/07, em
considerando nao sé o grau de
impunidade a que se chegou em
matéria penal trabalhista como a falta
de efetividade das normas penais
trabalhistas, apontada em sucessivos
relatorios pela Comissao de Peritos
da OIT, no que diz respeito a julgar

e condenar os responsaveis por
utilizacao de trabalho escravo no pais.

Uma das consideragbes feitas pela
OIT é de que todas as acoes positivas
tomadas pelo governo no ambito

da sensibilizacao, prevencao e reforco
da fiscaliza¢do s6 poderiam erradicar
o trabalho forcado no Brasil se fossem
apoiadas em um sistema judicial

de credibilidade e capaz de condenar
os culpados a penas dissuasivas.
Assim sendo, a Anamatra considera
nao s6 oportuna como imperiosa

a transferéncia das competéncias
ordindrias sobre crimes trabalhistas,
incluindo o trabalho em condicées
analogas a de escravo, para a

Justica do Trabalho, conferindo
unidade sistémica, celeridade
processual e maior alcance geografico
a repressao criminal correspondente.

Posicdo da Anamatra:
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Competéncia da Justica do Trabalho

PL 6542/06

De autoria da Comissao Especial
Mista criada para requlamentar a
Emenda 45, de dezembro de 2004 -
que deu nova redacdo ao

art. 114 da Constituicéo, ampliando

a competéncia da Justica do

Trabalho —, o PL 6542 trata somente do
inciso IX desse artigo, para dispor sobre
competéncias da Justica do Trabalho
referentes a relagéo de trabalho.

Detalhamento: estabelece a
competéncia das varas de Trabalho
para julgar os litigios decorrentes
de relacoes de trabalho que nao
configuram vinculo empregaticio.

Tramitacao: Comissao de
Constituicao, Justica e de
Cidadania (mérito) da Camara

dos Deputados. Proposicao sujeita
a apreciacao do plenario.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR DO SUBSTITUTIVO

Com a redacgdo dada pela Emenda 45,
o poder normativo da Justica do
Trabalho foi mantido e foram
estabelecidas novas atribuicoes,

tais como o julgamento de a¢6es sobre
representacao sindical, atos decorrentes
da greve, indenizacao por dano moral
ou patrimonial resultantes da relacao
de trabalho e os processos relativos as
penalidades administrativas impostas
aos empregadores por fiscais do
trabalho. A justica trabalhista passou
ainda a julgar mandados de seguranca,
habeas corpus e habeas data, quando
o ato questionado envolver matéria
sujeita a sua jurisdicao. Para efetuar
tal ampliacao, a Emenda 45 procurou
melhor delinear os contornos da
expressao “relacao de trabalho”.

No entanto, o texto atual do artigo 114
continua confuso, e o PL 6542/06
busca avancar na concretizacao do
sentido de “relacao de trabalho”.

A Anamatra e a Associa¢ao dos
Magistrados Brasileiros (AMB),

em oficio conjunto de marco de
2010, enviaram sugestoes para um
substitutivo que garantisse maior
precisao ao texto normativo.

As sugestoes foram inteiramente
acolhidas pelo deputado Regis de
Oliveira (PSC-SP), relator na CCJ, cujo
parecer foi aprovado pela comissao.



Competéncia da Justica do Trabalho

PEC 294/08

De autoria do deputado

Eduardo Valverde (PT-RO), altera

a Constituicdo para afirmar a
competéncia material da Justica

do Trabalho nos dissidios decorrentes
da contratacdo irreqular na
administracéao publica.

Apensada: PEC 328/09

Detalhamento: modifica o
incisoldoart. 114 da
Constituicao para incluir, entre
as competéncias da Justica

do Trabalho, o processamento
e o julgamento de a¢des oriundas
das relagdes de trabalho que
decorram de contratacbes
temporarias, de comissionados
ou daquelas irregularmente
estabelecidas ante a auséncia
de prévio concurso publico.

A PEC 328/09, a ele apensada,
tem intuito semelhante.

Tramitacao: Comissao de
Constituicao, Justica e de
Cidadania e Comissao Especial
da Camara dos Deputados.
Proposicao sujeita a deliberacao
do plenario em dois turnos.

Posi¢do da Anamatra:
A FAVOR COM RESSALVAS

A Anamatra é favoravel a proposta,
mas entende que ha divergéncias

nas decisdes do STF sobre a esfera

de competéncia dos bracos do
Judiciario (Justica Comum, Justica
Federal e Justica do Trabalho) a
respeito do julgamento dos conflitos
entre servidores estatutarios e a
administracao publica, assim como
de acoes decorrentes da vinculacao
de servidores a administra¢do publica
por meio de regimes especiais que
prevéem a contratacao temporaria.
De fato, é complexo avaliar a
existéncia de vinculo empregaticio
nessas contrata¢oes, mas é importante
ressaltar que se deve fazer valer

o dispositivo 114 da Constituicao
naquilo que cabe a Justica do
Trabalho julgar.
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PEC10/10

Competéncia da Justica do Trabalho

Posicdo da Anamatra:

De autoria do entéo senador AFAVOR

Papaléo Paes (PSDB-AP), altera o

art. 114 da Constituicdo Federal para

fixar a competéncia da Justica do
Trabalho em processar e julgar demandas
trabalhistas fundadas em contrato por
tempo determinado que atendam a
excepcional interesse publico.

Detalhamento: a PEC 10/10 altera

o art. 114 da Constituicdo, que confia a
Justica do Trabalho a competéncia para
julgar as acdes oriundas das relagdes de
trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo
publica direta e indireta da Uniao,

dos estados, do Distrito Federal

e dos municipios, acrescentando
competéncia para as agoes relativas a
contratos por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Tramitacao: Comissao de Constituicdo,
Justica e Cidadania do Senado Federal.
Proposicao sujeita a deliberacdo do
plenario em dois turnos.

A PEC 10/10 reconhece como
competéncia da Justica do
Trabalho matéria que é
tipicamente de sua atribuicao,
abreviando as discussoes

de sua competéncia a respeito
das demandas decorrentes

de contratos com prazos
determinados entre a
administracao publica e os
que para ela trabalham.



Competéncia da Justica do Trabalho

PEC66/11

Apresentada pela senadora

Ana Rita (PT-ES), altera a Constituicdo,
deslocando para a Justica Federal
acompeténcia para o julgamento
das causas relativas a acidentes de
trabalho em que forem interessadas
a Unido, entidade autdrquica ou
empresa publica federal.

Detalhamento: da nova
redacdo ao inciso | do

art. 109 da Constituicao Federal,
deslocando para a Justica Federal
a competéncia para julgamento
das causas relativas a acidentes
de trabalho em

que forem interessadas

(na condicao de autoras, rés,
assistentes ou oponentes)

a Unido, entidade autarquica

ou empresa publica federal.

Tramitacao: Comissao de
Constituicao, Justica e Cidadania
do Senado Federal. Proposicao
sujeita a deliberacao do plenario
em dois turnos.

Posi¢do da Anamatra:

CONTRA

A concretizacdo integral da ampliacdao
da competéncia da Justica do
Trabalho pela Emenda 45 vem se
revelando um grande desafio para
os magistrados da area. O tempo
nao contribuiu para a progressiva
assimilacao das novas regras do
art. 114 da Constituicao.

A Anamatra vem lutando contra

o entendimento restritivo da
Emenda 45, que ocasiona a perda
de histéricas atribuicoes da Justica
do Trabalho, com o consequente
deslocamento de centenas de
milhares de ac6es que tramitam na
Justica do Trabalho para

a Justica Comum. Desde 2005,

o entendimento favoravel do
Supremo Tribunal Federal a
competéncia da Justica do Trabalho
para julgar acoes de indenizacao
por acidente de trabalho tornou-se
pacifico e demonstrado em varias
decisdes, inclusive para ajustar
decisdes anteriormente proferidas.
Defendendo o entendimento do
STF sobre a questao, a Anamatra se
posiciona contrdria ao retrocesso
proposto pela PEC em questéao.
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10. Relacoes de trabalho

Mudanca na rescisao contratual PL 948/1 1

. o Posicdo da Anamatra:
Apresentado pelo deputado Laercio Oliveira CONTRA

(PR-SE), altera a CLT no que diz respeito aos

efeitos da quitacdo das verbas rescisorias. w
Detalhamento: altera 0 § 2° do art. 477
assegurando eficdcia liberatéria geral
ao instrumento de rescisao ou recibo
de quitacao, qualquer que seja a causa
ou forma de dissolucao do contrato,

exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

O PL948/11 impede que o
demitido reclame, na Justica

do Trabalho, qualquer direito
trabalhista que nao tenha sido
expressamente ressalvado na
rescisao contratual, afrontando a
Constituicdo no seu artigo 7°,

Tramitagao: proposicao sujeita a que estabelece entre os direitos
apreciacao conclusiva das comissdes de dos trabalhadores o de acao
Trabalho, de Administracédo e Servico “quanto aos créditos resultantes
Publico; e de Constituicao e Justica e de das relag6es de trabalho, com
Cidadania da Camara dos Deputados. prazo prescricional de cinco anos

para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos
apos a extingao do contrato de
trabalho” (inciso XXIX).




Simples Trabalhista

PL951/11

De autoria do deputado

Julio Delgado (PSB-MG), institui
o Programa de Inclusdo Social
do Trabalhador Informal
(Simples Trabalhista) para as
microempresas e empresas de
pequeno porte.

Detalhamento: a matéria consiste
na flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas dos empregados das
microempresas e empresas de
pequeno porte, com reducao dos
encargos e custos da contratagdo,
mediante acordo ou convencao
coletiva especifica ou, ainda,

por negociacao direta entre
empregado e empregador.

Tramitacao: proposicao sujeita

a apreciacao conclusiva das
comissdes de Desenvolvimento
Econémico, Industria e Comércio;
de Trabalho, de Administracao

e Servico Publico; de Finangas e
Tributacdo; e de Constituicao e
Justica e de Cidadania da

Camara dos Deputados.

Posicdo da Anamatra:

A\ 4

CONTRA

A criacao do Simples Trabalhista para
as pequenas e microempresas implica
areducao dos direitos trabalhistas dos
empregados desses estabelecimentos.
A Anamatra nao considera razoavel

admitir que o trabalhador de

pequenas e microempresas passe a
receber salario inferior ao minimo,
nao receba adicional por horas extras,
trabalhe indiscriminadamente nos

domingos e feriados, nao tenha

direito ao horario reduzido durante
0 aviso prévio para buscar uma nova

ocupacao, disponha de férias e
13° salario com parcelamentos
excessivos, tenha o FGTS em

percentual inferior aos demais

empregados, além do risco de ter
todos os demais direitos previstos na
CLT e na Constituicao flexibilizados
por negociacdo coletiva. A Anamatra
considera que a reducao dos direitos
previstos no artigo 7° da Constituicao

Federal fere regra basilar de

interpretacao do texto constitucional,
inclusive quanto ao principio da nao

regressao dos direitos sociais.
Assim sendo, posiciona-se pela

rejeicao do PL 951/11, diante de sua

inegavel inconstitucionalidade.
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11. Terceirizagao

Terceirizagao

PL 1621/07

De autoria do deputado Vicentinho (PT-SP),
o projeto requlamenta as relacées juridicas
decorrentes da contratacdo de prestacéo
de servicos terceirizados, apresentando as
defini¢bes de terceirizacao, de tomadora e
prestadora de servicos e de atividade-fim.

Detalhamento: a proposicao proibe

a terceirizacao da atividade-fim da
empresa, a contratacdo de empresas
constituidas com a finalidade Unica de
fornecer mdo de obra - ressalvados

os casos de trabalho temporario, de
vigilancia e asseio e conservacao —, prevé
a responsabilidade solidaria da tomadora,
independentemente de culpa, pelas
obrigacodes trabalhistas, previdenciarias e
quaisquer outras decorrentes do contrato
de prestacao de servicos, inclusive

nos casos de faléncia da prestadora,
prevé a equivaléncia de direitos, com

a proibicao da distingcao de saldrios,
jornada, beneficios, ritmo de trabalho

e, notadamente, condicdes de sauide

e de seguranca entre os trabalhadores
das empresas que prestam os servicos e
aqueles que trabalham para a tomadora.

Tramitagao: proposicao sujeita a
apreciagao conclusiva das comissoes de
Desenvolvimento Econdmico, Industria e
Comércio; de Trabalho, de Administracao
e Servico Publico; e de Constituicao e
Justica e de Cidadania (mérito) da
Camara dos Deputados.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR

A Anamatra considera que o
projeto atende a dois pressupostos
fundamentais: (1) restringe

as situacoes que autorizam a
terceirizacao na prestacao dos
servicos; (2) cria um sistema efetivo
de garantias quanto aos créditos
dos empregados.

A esse respeito, configura

um avang¢o em relagdo a
jurisprudéncia atual, que assenta
aresponsabilidade apenas
subsidiaria da tomadora.

Ao estabelecer igualdade de
direitos e condicoes de trabalho
entre terceirizados e empregados
efetivos, a proposicao evita a
criacao de empregados de
segunda categoria que, mesmo
recebendo, em muitos casos,

as mesmas atribuicoes, percebem
saldrios inferiores e trabalham

em condi¢6es inadequadas,
contribuindo para a desagregacao
da categoria e a segregacao

dos trabalhadores dentro da
propria empresa, com evidente
consequéncia de enfraquecimento
das relagbes juridicas de trabalho.
A Anamatra se posiciona pela
aprovacao do projeto.



Terceirizacao

PL 4302/98

De autoria do Poder Executivo, o projeto
altera a legislagéo sobre trabalho tempordrio
e requlamenta a terceiriza¢do de servicos.

Detalhamento: o projeto recebeu
substitutivo no Senado, cujo texto

foi aprovado, com modificacoes,

pela Comissao de Trabalho,

de Administracao e Servigo Publico
da Camara dos Deputados (CTASP).
O substitutivo do Senado estabelecia
a responsabilidade subsidiaria

da contratante pelas obrigacoes
trabalhistas referentes ao periodo

da prestacao de servico.

A CTASP resgatou a responsabilidade
solidaria da tomadora dos servicos,
que constava do texto aprovado pela
Camara em 2000 e modificado pelos
senadores. A CTASP também retirou
a permissao de que trabalhadores
temporarios fossem contratados para
substituir os empregados em greve.
E rejeitou a anistia para débitos,
penalidades e multas impostas com
base na legislacao trabalhista concedida
as empresas que contratavam servigos
de terceirizacgao.

Tramitacao: tendo tramitado na
Camara e no Senado, o projeto voltou
a Camara para ser analisado pelas
comissdes de Trabalho,

de Administracdo e Servigo Publico

e de Constituicao e Justica e de
Cidadania a respeito das alteragdes
aprovadas pelos senadores.

Proposta sujeita a apreciacao

do plenario.

Posicdo da Anamatra:
CONTRA

A4

Anamatra considera um grave
retrocesso a extensao das
hipoteses de terceirizacdao em
atividade-fim, apesar de aprovar
as modificacdes ao substitutivo
do Senado feitas na CTASP com
relacéo:

(1) a responsabilidade solidaria
da tomadora dos servicos;

(2) a responsabilidade por
condi¢oes de seguranca,

higiene e satde dos terceirizados;
(3) a proibicao, sem excecao,

da contratacdo de terceirizados
em caso de greve.

Para a Associagao, é essencial
que se estabeleca a vedacao

de terceirizacao na atividade
econdmica desenvolvida pela
empresa contratante, pois do
contrario, havera a multiplicacao
de “empresas sem empregados’,
resultando em situacao de
inconstitucionalidade por retirada
de garantias dos direitos sociais.
A Anamatra se posiciona pela
rejeicao do projeto.
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Terceirizagao

PL4330/04

De autoria do deputado Sandro Mabel
(PMDB-GQO), dispbe sobre contrato de
prestacao de servico a terceiros e as
relacdes de trabalho dele decorrentes.

Apensado: PL 5439/05

Detalhamento: funcionou

na Camara, em 2011,

a Comissao Especial de Estudos
para Regulamentacao da
Terceirizacao, a qual aprovou
relatério do deputado

Roberto Santiago (PSD-SP)

que sugere um texto substitutivo
ao PL 4330 voltado a eliminar o
conceito de atividade-fim nos
contratos de terceirizacdo, exigindo,
tdo somente, a criacdo de uma
empresa especializada para que se
torne licita e legal a contratacao
por empresa interposta, entre
outros apontamentos.

Tramitacao: proposicao sujeita

a apreciacao conclusiva das
comissdes de Desenvolvimento
Econdmico, Industria e Comércio;
de Trabalho, de Administracao e
Servico Publico; e de Constituicao
e Justica e de Cidadania (mérito) da
Camara dos Deputados.

Posicdo da Anamatra:
CONTRA

A\ 4

A Anamatra reitera a sua posicao
contrdria a terceirizagao como forma
de precarizacao dos direitos dos
trabalhadores. Entretanto, havendo
legislacao que regulamente a
terceirizacao no Brasil, é preciso que
evite praticas danosas as relacdes de
emprego. Assim sendo, com o intuito
de contribuir para a viabilizacdo da
proposta, a Associacao propoe diversas
modificacdes no texto do substitutivo
com o intuito de respeitar dois
principios basilares e delimitadores da
terceirizacao, algumas delas sao:

(1) a maxima responsabilidade

do tomador dos servicos,

ainda quando haja terceirizacao licita;
(2) a minima autorizacao para a
interposicao de mao de obra,

que deve ser limitada a atividade-meio
da empresa tomadora.

A Anamatra reivindica a adequacéo do
substitutivo as propostas de modificacao
especificadas em nota técnica. Em caso
de manutencao da redacao original,
posiciona-se pela rejeicao da proposta,
nao so pela inconstitucionalidade do
texto, mas por representar um retrocesso
nos direitos trabalhistas no Brasil.



Judiciario e Magistratura

1. Democratizacao do Poder Judiciario

Extincao do quinto constitucional

PEC 262/08

Apresentada pelo deputado Neilton Mulim
(PR-RJ), altera a Constituicdo quanto aos
requisitos para nomeagao de vagas nos
tribunais, acabando com o critério do
quinto constitucional.

Apensadas: PEC 290/08, PEC 462/10,
PEC45/11,PEC 79/11

Detalhamento: o “quinto
constitucional” ou “acesso lateral”

ao Poder Judiciario prevé que 20%
das vagas dos tribunais brasileiros
sejam preenchidas por membros do
Ministério Publico ou por advogados
sem a necessidade de concurso,
apos elaboracgéo de listas séxtuplas,
encaminhadas aos tribunais, que,
por sua vez, encaminham lista triplice
ao chefe do Executivo,

para escolha final e nomeacao de
um dos candidatos.

Tramitagao: Comissao de Constituicao
e Justica e de Cidadania e Comissao
Especial da Camara dos Deputados.
Proposicao sujeita a apreciacao do
plenario em dois turnos.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR

Na justificativa apresentada para

a PEC 262/08, o autor cita

a Anamatra e a AMB como
associacoes que defendem as
razées apontadas na proposta

para a extin¢ao do quinto:

sistema anacrénico de nomeacao
que fere a independéncia

da magistratura;

sujeito a subjetividades excessivas;
fator de desestimulo aos
magistrados de carreira;

e uma ingeréncia despropositada
dos poderes Executivo e Legislativo
no ambito do Judiciario.
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Aposentadoria compulséria

PEC457/05

Apresentada pelo senador Pedro Simon
(PMDB-RS), altera a Constituicéo Federal
em relacdo ao limite de idade para a
aposentadoria compulséria do servidor
publico em geral e, em particular,

dos ministros do STF, dos Tribunais
Superiores e do TCU.

Apensadas: PEC 5/03, PEC 103/03,
PEC 436/05

Detalhamento: a PEC 457/05 eleva,
de imediato, para 75 anos o limite

para a aposentadoria compulséria
exclusivamente no caso dos ministros
do Supremo Tribunal Federal,

dos Tribunais Superiores e do

Tribunal de Contas da Uniao.

A Comissao Especial da Camara aprovou
substitutivo do relator, generalizando
o limite de 75 anos para aposentadoria
compulsdria de todos os servidores.

Tramitacao: aprovada pelo Senado
Federal. Na Camara, andlise pelas
comissdes de Constituicao e Justica
e de Cidadania e Especial.
Proposicao sujeita a apreciacdo do
plenério em dois turnos.

Posicdo da Anamatra:
CONTRA

@/

Em junho de 2009, dez associa¢6es
de magistrados e membros do
Ministério Publico lancaram
manifesto dirigido aos deputados
federais pela rejeicao da PEC 457/07.
Estudo realizado pela Anamatra

e pela AMB aponta para os prejuizos
que a aprovacao dessa proposta
trara a magistratura nacional,

tais como o engessamento das
cupulas do Judiciario e o desestimulo
a carreira.




Aposentadoria compulséria

PEC6/08

Apresentada pelo senador

Pedro Simon (PMDB-RS), altera a
Constituicdo, fixando a aposentadoria
compulséria dos ministros

do Supremo Tribunal Federal aos

/5 anos.

Apensadas: PEC 13/07, PEC 32/07,
PEC 70/07, PEC 97/07, PEC 30/08
e PEC 34/08

Detalhamento: trata somente da
aposentadoria compulséria dos
ministros do Supremo.

Tramitacao: Comissao de
Constituicao e Justica do Senado
Federal e deliberacédo do plenario
em dois turnos.

Posicdo da Anamatra:
CONTRA

L 4

A Anamatra luta, no Congresso,
pela rejeicao de todos os projetos
referentes ao aumento do limite
de idade para aposentadoria
compulsdria na magistratura.

A esse respeito, é coautora do
manifesto contra a PEC 457/05.
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Aposentadoria compulséria

PEC16/11

Apresentada pela senadora

Ana Amélia (PP-RS), altera a Constituicdo
Federal, fixando em 75 anos de idade

a aposentadoria compulséria dos
servidores puiblicos.

Detalhamento: estabelece
proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo para a aposentadoria
compulsoria aos 75 anos.

Tramitacao: Comissao de
Constituicao e Justica do Senado
Federal e deliberacdo do plenério
em dois turnos.

Posicdo da Anamatra:
CONTRA

A4

Em relacao a modificacao do limite
para aposentadoria compulséria dos
servidores publicos em geral,

a Anamatra constata que praticamente
nao se encontram servidores publicos,
seja no Executivo, Legislativo ou
Judiciario, que permanecam em
exercicio até os 70 anos de idade.

No entanto, no tocante aos
magistrados, embora cumprido

o tempo de servico exigido por lei,

o servidor deixa de se aposentar se
tiver a perspectiva de chegar a

Corte em prazo razoavel.

Para a Anamatra, a permanéncia dos
magistrados nos tribunais por nimero
elevado de anos prejudicaria o avango
e arenovacao da jurisprudéncia,
configurando um desestimulo aos
juizes das instancias inferiores para
permanecerem na carreira.




Conselho Nacional de Justica

PEC97/11

Apresentada pelo senador Demdstenes
Torres (DEM-GQ), altera a Constituicdo,
explicitando as competéncias do Conselho
Nacional de Justica e da Corregedoria
Nacional de Justica.

Apensadas: PEC 42/07 e PEC 51/07

Detalhamento: a PEC97/11
determina que compete ao CNJ:
processar e julgar, mediante
provocacao de qualquer pessoa,
faltas disciplinares de juizes,
serventuarios da Justica e dos foros
extrajudiciais, podendo aplicar,

além das penas ja constantes do texto
constitucional, as de adverténcia

e censura, inclusive a juizes de
segunda instancia e dos tribunais
superiores. Torna clara a competéncia
da Corregedoria Nacional de

Justica, autbnoma e concorrente em
relagao aos 6érgaos administrativos
dos tribunais, podendo instaurar
procedimentos e propor ao plenario
do CNJ a abertura de processo
administrativo disciplinar,

requisitar informacdes, exames,
pericias ou documentos,

sigilosos ou nao, imprescindiveis

ao esclarecimento de processos

ou procedimentos sob sua apreciacao.

Tramitacao: Comissao de
Constituicao, Justica e Cidadania do
Senado Federal e deliberacao do
plenario em dois turnos.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR COM RESSALVAS

A entidade vé a PEC como um
reforco do papel institucional do
CNJ. O senador Randolfe Rodrigues
(PSOL-AP), relator da matéria na
Comissao de Constituicao, Justica

e Cidadania do Senado Federal,
apresentou substitutivo propondo a
pena de perda de cargo ou cassacao
da aposentadoria aos magistrados
que recebam recursos com o fim de
influenciar decisoes judiciais.

Em audiéncia publica na CCJ,

a Anamatra declarou que,

em linhas gerais, considera positiva
aredacao do parecer do senador
Randolfe Rodrigues. No entanto,
tem divergéncia em relacao a

trés pontos da proposta:

o foro privilegiado para conselheiros
para crimes comuns, a possibilidade
da requisicao de informacoes
sigilosas ou nao de magistrados

e o estabelecimento da Corregedoria
como um “6rgao” dentro do

proprio CNJ.
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2. Politica remuneratoria

Subsidios dos ministros do STF

PL7749/10

De autoria do Supremo Tribunal
Federal, dispbe sobre o subsidio de
ministro do STF, referido no art. 48
da Constituicdo Federal.

Apensado: PL 2197/11

Detalhamento: o PL 7749/10
prevé uma correcao de
14,79%, que inclui: 4,6% nao
contemplados na ultima revisao
de subsidios

(a Lei 12041/09 concedeu 5%,
a partir de 1° de setembro de
2009, e 3,88%, a partir de

1° de fevereiro de 2010);
4,31%, referente ao residuo
do IPCA do ano de 2009,

pois o reajuste foi concedido

a partir de setembro de 2009;
5,2%, referente a previsao do
mesmo indice no ano de 2010.

Tramitacao: comissoes

de Trabalho, de Administracao
e Servico Publico; de Financas
e Tributacdo; e de Constituicdo
e Justica e de Cidadania

da Camara dos Deputados.
Proposicao sujeita a
apreciagao do plenario.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR

Em diversas ocasides, a Anamatra
posicionou-se favoravel ao projeto que,
mais do que propor uma revisao dos
subsidios dos ministros do Supremo,
apresenta mecanismos efetivos

para estabelecer uma politica
remuneratdria de mais longo prazo
para a carreira da magistratura.

A associacao participou ativamente

do Dia Nacional da Valorizacao da
Magistratura e do Ministério Publico

da Unido, em 21/09/11, promovido pela
Frente Associativa da Magistratura

e do Ministério Publico - da qual a
Anamatra faz parte -, em articulacao
com a Associacao dos Magistrados
Brasileiros (AMB) e a Associacao
Nacional dos Membros do Ministério
Pubico (Conamp). A manifestacao teve
como objetivo mostrar a sociedade a
necessidade das duas classes de ter uma
politica remuneratoéria que recomponha
as perdas inflacionarias, bem como um
sistema de satide, de previdéncia e de
seguranca adequados. Em manifesto,
as associagoes envolvidas registraram

o fato de a Camara dos Deputados
ainda nao ter apreciado, em nenhuma
de suas comissoes, os PLs 7749/10 e
7753/10, configurando, de forma clara
e inegavel, o descumprimento da norma
constitucional que impo6e a revisao
anual e airredutibilidade dos subsidios.



3. Prerrogativas dos servidores publicos

Previdéncia complementar PLC 2/1 2

Posicdo da Anamatra:

De autoria do Poder Executivo, CONTRA o<

tramitou na Camara como e

PL 1992/07, tendo sido w 53
, <g

aprovada, na integra, emenda i

substitutiva, que passou ao A Anamatra tem se posicionado ativamente

Senado Federal como contra o projeto. Emitiu nota técnica e

PLC 2/12, alterando as defendeu-a publicamente em seminario

regras para concessdo de promovido pelo Sindicato dos Servidores

aposentadorias e pensées do Poder Legislativo da Uniao e do Tribunal de

para os servidores ptblicos. Contas da Uniao (Sindilegis). Apresentou seus

motivos para a rejeicao da proposta em reunidao
na Casa Civil, da qual participaram autoridades
da Secretaria de Relacdes Institucionais,

do Ministério da Fazenda, do Ministério do
Planejamento, do Ministério da Previdéncia,

do TCU, do Banco Central, da Camara e do
Senado, além de sindicatos dos auditores fiscais
do Trabalho, advogados ptiblicos e servidores
do Judiciario.

Detalhamento: institui

o regime de previdéncia
complementar para os
servidores publicos federais
titulares de cargo efetivo;
fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias
e pensodes pelo Regime Geral
de Previdéncia de que trata

o art. 40 da Constituicao; Em 27/02/12, um dia ap6s a aprovacao do
autoriza a criacao projeto pela Camara, a Anamatra, em conjunto
de entidade fechada de com outras entidades representativas da
previdéncia complementar magistratura e do Ministério Publico, assinou
denominada Fundacao de nota oficial lamentando que o projeto
Previdéncia Complementar tenha sido colocado em vota¢do na Camara

do Servidor Publico Federal dos Deputados sem o necessario e prévio
(Funpresp). esgotamento do amplo debate publico

sobre o seu conteudo, inclusive sobre as

fortes inconsisténcias que giram em torno da
formacao do alardeado déficit da previdéncia
do setor publico. A nota oficial conclama o
Parlamento e cada parlamentar para que
reflitam sobre o papel institucional que
desempenham nesse momento, rejeitando a
proposta que fragiliza a previdéncia nacional e
fortalece os interesses econdmicos privados.

Tramitacao: comissoes
de Assuntos Sociais; de
Assuntos Economicos; e
de Constituicao, Justica

e Cidadania do Senado
Federal. Proposta sujeita a
deliberagao do plenério.




4. Valorizacao da magistratura como carreira de Estado

Reforma do Judiciario

PEC 358/05

Apresentada pela Comissao de
Constituicdo e Justica do Senado
Federal, altera a Constituicdo para
empreender a sequnda etapa da
Reforma do Judicidrio.

Apensadas: PEC 146/03
e PEC 377/05

Detalhamento: a PEC 358/05
da prosseguimento a
Reforma do Judiciario,

cuja primeira etapa resultou
na Emenda 45/04. A proposta
inclui a necessidade de
permanéncia de trés anos no
cargo para que o magistrado
tenha direito a vitaliciedade
na funcao; proibe a pratica
de nepotismo nos tribunais

e juizos; inclui competéncias
para o STF e STJ;

institui a “sumula impeditiva
de recursos’, a ser editada
pelo STJ e TST.

Tramitagao: aprovada no
Senado Federal. Na Camara
dos Deputados, Comissao de
Constituicao e Justica e de
Cidadania e Comissao Especial.
Proposicao sujeita a apreciagao
do plenario em dois turnos.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR COM RESSALVAS

A Anamatra sempre lutou pelas necessarias
alteracdes estruturais em todos os segmentos
da Justica brasileira e, muito particularmente,
na Justica do Trabalho, que contribuissem para
o aprimoramento da prestacao jurisdicional
em todas as suas vertentes.

Em maio de 2005, enviou aos deputados um
estudo detalhado sobre o texto aprovado no
Senado da PEC 358/05, que tramitou nesta
Casa como PEC 96/92.

O substitutivo aprovado pela Comissao
Especial da Camara levou a Anamatra a se
manifestar publicamente: (1) pela manutencao
do texto substitutivo, que conserva a

redacdo atual da Constituicao, restringindo

a promogao por merecimento aos juizes

que integrem a quinta parte mais antiga

da lista de antiguidade; (2) pela retirada da
expressao “vedada a reelei¢ao para mandato
subsequente” de dirigentes dos tribunais de
segundo grau, superiores ou Supremo Tribunal
Federal, ja que permitira verdadeiro rodizio
entre ocupantes dos cargos diretivos, alijando
da administragdo os integrantes mais novos
do tribunal, além de ser matéria propria do
Estatuto da Magistratura; (3) pela defesa

do acesso exclusivo dos juizes de carreira

ao Tribunal Superior do Trabalho nas vagas
reservadas a magistratura (restricao retirada
no substitutivo, abrindo a possibilidade de
ascenderem ao TST, nas vagas hoje reservadas
a magistratura de carreira, magistrados
oriundos do quinto constitucional dos TRTs).



Adicional por tempo de servico

PEC 210/07

Apresentada pelo deputado Regis de
Oliveira (PSC-SP), altera a Constituicéo
para restabelecer o adicional por tempo
de servico (ATS) como componente

da remuneracao das carreiras da
magistratura e do Ministério Publico.

Detalhamento: alterao §11 do

art. 37 da Constituicao Federal para
permitir que o teto constitucional de
remuneracao dos agentes publicos
seja ultrapassado para as carreiras da
magistratura e do Ministério Publico
em até 35% do valor dos subsidios de
seus integrantes, no caso especifico
de parcelas de carater indenizatério e
do adicional por tempo de servico.

Tramitagao: Comissao

de Constituicdo e Justica e de
Cidadania e Comissao Especial
da Camara. Proposicdo sujeita
a apreciacdo do plenario em
dois turnos.

Posicdo da Anamatra:

AFAVOR

O restabelecimento do adicional
por tempo de servico como
componente da remuneracao

das carreiras de magistratura

e do Ministério Publico é

bandeira historica da Anamatra.
Trabalho realizado pela entidade
em conjunto com as demais
associagoes que compdem a Frente
Associativa da Magistratura e do
Ministério Publico resultou no
encaminhamento da PEC 210/07.
Como coautora da proposta,

a Anamatra luta pela sua aprovacao.
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Adicional por tempo de servico

PEC 2/11

Apresentada pelo senador Gilvan Borges
(PMDB-AP), restabelece o adicional por
tempo de servico (ATS) como componente
da remuneracdo das carreiras da
magistratura e do Ministério Publico.

Apensadas: PEC5/11 e PEC 68/11

Detalhamento: a PEC 2/11 altera a
Constituicao Federal para instituir
adicional por tempo de servico

para os magistrados e membros do
Ministério Publico; determina que esse
adicional ndo seja computado no valor
correspondente ao teto remuneratorio
que consta do texto constitucional;
exclui do teto remuneratério dos
servidores ativos e dos inativos

os proventos das aposentadorias
concedidas até a promulgacdo desta
emenda. A PEC 5/11 restabelece o ATS
como componente da remuneracdo
também para as carreiras da advocacia
e da defensoria publicas.

Tramitacao: Comissao de Constituicao,
Justica e Cidadania do Senado Federal e
deliberacao do plenéario em dois turnos.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR

Historicamente, a Anamatra

luta pelo restabelecimento do
adicional por tempo de servico
como componente da remuneracao
das carreiras de magistratura e do
Ministério Publico.




Férias coletivas ininterruptas

PEC 3/07

Apresentada pelo deputado

José Santana de Vasconcelos (PR-MG),
altera a Constitui¢do, permitindo
férias coletivas nos juizos e tribunais
de segundo grau.

Detalhamento: a PEC 3/07 propbe
que, no periodo de férias coletivas nos
juizos e tribunais de segundo grau,
funcione um plantao organizado pelos
6rgaos administrativos dos tribunais.
O autor sustenta que a“prestacao
jurisdicional ininterrupta” nao
beneficiou o Judiciario, os advogados
nem os jurisdicionados, pois as férias
dos magistrados, gozadas agora em
qualquer més do ano, desfalcam as
turmas e contribuem para o atraso no
andamento dos feitos, frustrando o
objetivo inicial da reforma do Judiciario,
nesse particular. A Comissao Especial
da Camara aprovou substitutivo
apresentado pelo deputado

Paes Landim (PTB-PI) que assegura
férias coletivas nos juizos e tribunais,
mas mantém a atividade jurisdicional
ininterrupta por meio de juizes em
plantdo permanente nesses periodos.

Tramitacao: Comissao de Constituicao
e Justica e de Cidadania e Comissao
Especial da Camara. Proposicédo sujeita a
apreciacao do plenario em dois turnos.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR

A Anamatra defende as férias
coletivas revogadas pela

Emenda 45/04, de modo a,
inclusive, propiciar a
possibilidade de os

advogados gozarem

de um periodo de descanso anual.
A Anamatra defende também

um periodo de recesso coletivo,
com regime de plantéo.
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Aposentadoria com proventos integrais

PEC 26/11

Apresentada pelo senador

Valdir Raupp (PMDB-RO), altera a
Constituicdo, impondo novas regras
para a aposentadoria dos membros
do Poder Judicidrio.

Detalhamento: altera o art. 93
da Constituicao Federal para
dispor que as aposentadorias

dos magistrados terdo proventos
integrais, sendo concedidas e
pagas pelos tribunais, assegurada
a paridade das pensdes, mediante
o ressarcimento dos valores pela
previdéncia social, e observado,
no que couber, o disposto no

art. 40 da Constituicao.

Tramitacao: Comissao de
Constituicao, Justica e
Cidadania do Senado Federal
e deliberacdo do plenario em
dois turnos.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR

A Anamatra aplaude a justa proposicao
de restabelecimento da integralidade,
paridade e irredutibilidade dos proventos
de aposentadoria, bem como de sua
extensao as pensoes, que vem sanar o erro
cometido na Emenda 20 que, ao retirar a
expressao “no que couber”

do art. 93 (VI) da Constituicao, remete

o regime de aposentadoria dos
magistrados a mesma disciplina
constitucional prevista para o

conjunto dos servidores publicos.

A Associacao entende que a alteracao
promovida pela Emenda 20/98

e reproduzida pela Emenda 41/03
padece de insuperaveis vicios de
inconstitucionalidade formal e material,
razao pela qual ajuizou A¢oes Diretas de
Inconstitucionalidade — ADIs 3308 e 3363
- ainda pendentes de apreciacao pelo
Supremo Tribunal Federal.




Aposentadoria compulséria

como medida disciplinar PEC 89/03

Posicdo da Anamatra:

Apresentada pela entéo senadora CONTRA

Ideli Salvatti (PT-SC), tramita na Camara

como PEC 505/10. Altera a Constitui¢do w 5
para dispor sobre a perda de cargo 'QE
do magistrado por meio de decisdo A Anamatra distribuiu na Casa Efe
administrativa, bem como para excluir um oficio argumentando que a =
a aposentadoria compulsdria com Constituicao Federal de 1988 ja

proventos proporcionais do rol de prevé a pena de perda do cargo por

penalidades administrativas previstas decisao judicial em casos de falta

para a categoria. grave, e que a simples previsao dessa

possibilidade em sede administrativa

Apensada: PEC 86/11 solapa a independéncia dos juizes,

Detalhamento: a proposta modifica e por conseqiiéncia, do Poder

os artigos 93 e 95 da Constituicao Judiciario, na medida em que os
Federal para eliminar a figura da juizes ficarao expostos a pressoes
aposentadoria, por interesse publico, e influéncias administrativas sobre
de membros da magistratura, o conteudo dos seus julgamentos,
bem como para prever a hipdtese principalmente nos tribunais

de perda do cargo de juiz por menores, o que implica aniquilar a
decisdo de 2/3 dos membros do independéncia da magistratura.

tribunal ao qual estiver vinculado,

nos casos de procedimento
incompativel com o decoro de suas
funcodes, de recebimento de auxilio

ou contribuicdes de pessoas ou
entidades, ressalvadas as excegdes
previstas em lei, e de inobservancia
das proibi¢cdes constantes do atual
paragrafo Unico do art. 95 da Lei Maior.

Tramitacao: aprovada no

Senado Federal. Na Camara dos
Deputados, Comissao de Constituicao
e Justica e de Cidadania. Proposicao
sujeita a deliberacao do plenario

em dois turnos.




Apresentada pelo senador Humberto




Direitos humanos

Trabalho escravo

PEC438/01

Apresentada pelo ex-senador
Ademir Andrade (PSB-PA),

é conhecida como PEC do Trabalho
Escravo. Altera a Constituicdo,
instituindo a pena de perda da terra
onde for constatada exploracdo de
trabalho escravo.

Apensadas: PEC 232/95,
PEC 21/99, PEC 189/99,
PEC 300/00 e PEC 235/04

Detalhamento: além da
expropriacao sumdria das terras
em que se constate exploragao
do trabalho escravo, a proposta
inclui a reversdo da area
expropriada para os colonos que
nela ja trabalhavam.

Tramitacao: proposicao sujeita
a deliberacao do plenario em
dois turnos. Em agosto de 2004,
foi aprovada pelo plenario da
Camara dos Deputados em
primeiro turno.

Posicdo da Anamatra:
AFAVOR

A Anamatra apoia a aprovacao da

PEC 438 desde que foi apresentada,

em 2001. Em maio de 2008, a Anamatra
foi uma das 41 entidades que assinaram
o “Manifesto a na¢ao contra o trabalho
escravo e pela aprovacao da

PEC 438/11"

Em julho de 2011, a Anamatra participou
da audiéncia publica na Comissao

de Direitos Humanos e Legislacao
Participativa do Senado para debater

a erradicacao do trabalho escravo.

A audiéncia marcou a instalacao

da Frente Parlamentar Mista pela
Erradicacao do Trabalho Escravo.

O presidente da Anamatra chamou a
reflexdo a competéncia penal da Justica
do Trabalho para julgar o trabalho
escravo no Brasil, pela particularidade
do tema e a capilaridade da Justica do
Trabalho no pais.
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Atuacao
juridica

A atuagdo da Anamatra na defesa
das garantias, prerrogativas e
direitos da magistratura assegura a
independéncia dos juizes e

a manutencdo do Estado
Democrdtico de Direito no Brasil

ANAMATR A






Este capitulo enfoca a atuagdo da Anamatra na defesa das garantias, direitos e
prerrogativas da magistratura do Trabalho, bandeira histdrica da entidade e cuja
manutengao assegura a independéncia dos proprios juizes, possibilitando-lhes
julgar de forma isenta e livre de pressées de qualquer natureza ou origem.

A luta pela protecdo e reafirmacdo permanente dessas garantias e prerrogativas,
contra qualquer tentativa de solapd-las, interessa a toda a sociedade, ndo
constituindo privilégios de uma categoria profissional, mas verdadeiros pilares de
sustentacdo do Estado Democrdtico de Direito no Brasil.

Exemplos da atuagdo de relevo da entidade no campo administrativo e judicial
sdo mostrados a sequir.

o<
25
<8
S&
g2

GRAFICO 1
Numero de processos em tramitacao por érgao de atuacao

m processos no Conselho Nacional de
Justica (CNJ)

| processos no Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT)

B processos na Justica Federal
W processos no Supremo Tribunal Federal (STF)

GRAFICO 2
Numero de processos em tramitacdo por iniciativa

[ processos em assisténcia a Amatras
(Associacdes Regionais)

W processos em assisténcia/representacao
de associados

[ processos de iniciativa da propria Anamatra

W Processos em conjunto com outras associagoes
de ambito nacional

B processos em que a Anamatra atua como
interessada ou amicus curiae




MANDADO DE INJUNGAO
APOSENTADORIA ESPECIAL 2.761

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: mandado de injuncao impetrado pela Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), representando o associado,
perante o Supremo Tribunal Federal (STF), pugnando pelo reconhecimento
da omissao legislativa quanto a regulamentacéo infraconstitucional da
aposentadoria especial prevista no art. 40, § 4°, da Constituicao Federal (CF).

Relator: Ministro Marco Aurélio Mello

Tramitacao: a Procuradoria Geral da Republica (PGR) opinou pelo nao
conhecimento da agao. O ministro relator, monocraticamente, julgou procedente
o pedido. A Unido interpds agravo regimental contra a decisao monocratica
proferida pelo relator. A Anamatra apresentou impugnacao ao agravo regimental.
Em razdo da pendéncia de julgamentos de dois processos tratando do mesmo
tema, os autos foram sobrestados no dia 15/03/12.

MANDADO DE INJUNCAO
APOSENTADORIA ESPECIAL 4.153

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: mandado de injun¢ao impetrado por associado perante o STF, com
assisténcia integral da Anamatra, pugnando pelo reconhecimento da omissao
legislativa quanto a regulamentacdo infraconstitucional da aposentadoria
especial prevista no art. 40, § 4°, da CF/88.

Relator: Ministro Luiz Fux

Tramitagao: a PGR opinou pela procedéncia parcial do pedido. Conclusos ao
relator desde 22/11/11.




RECLAMAGAO
APOSENTADORIA - ACRESCIMO DE 17% 10.823

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: reclamacao constitucional, com pedido liminar, ajuizada pela Unido
perante o STF contra a decisdo proferida pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) no pedido de providéncias 0005125-61.2009.2.00.0000, que reconheceu
aos magistrados o direito adquirido ao acréscimo de 17% sobre o seu

tempo de servico, conforme previsdo inserta no § 3° do art. 8° da Emenda
Constitucional (EC) 20/98, requerendo a cassacao da decisao.

Relator: Ministro Joaquim Barbosa

Tramitagao: liminar indeferida pelo relator. A PGR opinou pela improcedéncia
do pedido. A Anamatra apresentou impugnacao a reclamacao. Conclusos ao
relator desde 01/09/11.
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AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
AUTONOMIA DOS TRIBUNAIS 4.598

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: acao direta de inconstitucionalidade (ADI), com pedido de medida
cautelar, ajuizada pela Associacao dos Magistrados Brasileiros (AMB) perante o
STF contra a Resolucdo 130 do CNJ, que estabeleceu expediente fixo e idéntico
para todos os érgaos jurisdicionais no atendimento ao publico, requerendo a
declaracdo da sua inconstitucionalidade por afronta a autonomia dos tribunais.

Relator: Ministro Luiz Fux

Tramitacado: adotado o rito abreviado do art. 12 da Lei 9868/99.

Ingressaram no feito como amicus curiae a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores do Poder Judiciario e Ministério Publico da Uniao (Fenajufe),

o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e a Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional de Rondénia. A Anamatra ingressou no feito
como amicus curiae, defendendo a autonomia dos tribunais para regulamentar
os respectivos horarios de funcionamento, ressalvando a mitigacao dessa
autonomia com a criacdo do Conselho Nacional de Justica em outros

aspectos administrativos.




CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA  ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
DE INATIVOS E PENSIONISTAS 3.172

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: acao direta de inconstitucionalidade (ADI), com pedido de medida
cautelar, ajuizada pela Anamatra perante o STF contra os art. 1°, na parte que
incluiu 0 § 18 no art. 40, art. 4°, paragrafo Unico, l e ll, e art. 9° da EC 41/03 e
contra o art. 5° da Medida Proviséria (MP) 167/04, que acrescentou os

arts. 3°-A, 3°-B e paragrafo Unico a Lei 9783/99, por cobrarem contribuicdo
previdenciaria de inativos e pensionistas sem observancia do direito adquirido e
do principio da isonomia, requerendo a declaracdo da inconstitucionalidade dos
dispositivos que impugna.

Relatora: Ministra Carmen Lucia

Tramitacao: adotado o procedimento abreviado do art. 12 da Lei 9868/99.
Negado seguimento a ADI por falta de legitimidade da Anamatra, na forma
doart. 21, § 1°, do Regimento Interno do STF. Matéria idéntica encontra-se em
discussao na ADI n° 3.184.




ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
3.184

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: acao direta de inconstitucionalidade, com pedido de medida cautelar,
ajuizada pela AMB perante o STF contra os artigos 1°, na parte que incluiu

0§ 18 no art. 40, art. 4°, paragrafo Unico, | e ll, e art. 9° da EC 41/03 e contra

o art. 5° da MP 167/04, que acrescentou os arts. 3°-A, 3°-B e paragrafo Unico

a Lei 9783/99, por cobrarem contribuicdo previdenciéria de inativos e
pensionistas, sem observancia do direito adquirido e do principio da isonomia,
requerendo a declaragao da inconstitucionalidade dos dispositivos

que impugna.

Relatora: Ministra Carmen Lucia

Tramitacao: adotado o procedimento abreviado do art. 12 da Lei 9868/99.

A PGR opinou pela prejudicialidade do pedido em relacédo a declaracao de
inconstitucionalidade do art. 4°, da EC 41/03, e quanto aos demais dispositivos
impugnados, pela parcial procedéncia do pedido, a fim de que seja declarada a
inconstitucionalidade do art. 99, da EC 41/2003, bem como do art. 5° da

Lei 10887/04, no trecho em que incluiu a expressao “sessenta por cento do” no
artigo 3°-B da Lei 9783/99.
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Decisao: o Tribunal, por unanimidade e nos termos do voto da relatora,

julgou prejudicada a agdo quanto ao artigo 4°, paragrafo Unico, incisos | e ll,

da EC 41/03. Votou o Presidente. Apds os votos da relatora e dos demais
ministros, que julgavam improcedente a agao, contra o voto do senhor ministro
Marco Aurélio, quanto ao artigo 40, § 18, da Constituicao Federal, alterado pela
redacdo do artigo 1° da Emenda Constitucional 41/2003, pediu vista dos autos
o senhor ministro Ayres Britto. Quanto ao artigo 9° da EC 41/03,

o julgamento foi suspenso apds os votos da relatora e dos senhores ministros
Luiz Fux, Dias Toffoli e Gilmar Mendes, que julgavam improcedente a agao para
dar interpretacdo conforme, e os votos dos senhores ministros Marco Aurélio,
Ricardo Lewandowski, Ayres Britto, Celso de Mello e Cezar Peluso (Presidente),
julgando-a procedente. Ausente, justificadamente, o senhor ministro Joaquim
Barbosa. Plenario, 21/09/11.




MANDADO DE SEGURANGA
DECLARAGAO DE BENS E RENDA 30.646

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: mandado de seguranca coletivo, com pedido de liminar, impetrado

pela Anamatra em conjunto com a AMB perante o STF contra as instru¢des
normativas 3/93, 5/94 e 65/11 do Tribunal de Contas da Unido (TCU),

que exigem dos magistrados a entrega anual de cépia integral da declaracao

do Imposto de Renda da Pessoa Fisica ou a autorizacao de acesso aos respectivos
dados pela via eletrénica.

Relator: Ministro Ricardo Lewandowski

Tramitacao: apensado a este o mandado de seguranca (MS) 30.733 impetrado
pela Associacao dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe).
Vista a PGR desde 29/09/2011.

PROPOSTA DE SUMULA VINCULANTE
DEPOSITARIO INFIEL 54

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: proposta de simula vinculante (PSV) apresentada pela Anamatra
perante o STF visando a modificacao parcial do texto da Simula Vinculante 25,
que trata da prisao civil do depositario infiel, requerendo a suspensao liminar dos
efeitos da referida simula até o julgamento final deste pedido de revisdo.

Tramitacao: a Comissdo de Jurisprudéncia do STF manifestou-se pela
inadequacdo formal da proposta e, consequentemente, pelo seu arquivamento
“por néo ter sido satisfeito requisito indispensdvel para sua regular tramitacao

- demonstracao da existéncia de reiteradas decisdes que tenham dirimido a
especifica questao constitucional suscitada”. Manifestando-se em apartado,

o ministro Ayres Britto defendeu o encaminhamento da PSV 54 para deliberacéo
do Plenério. Conclusos para a Presidéncia desde 20/06/11.




PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
DIRETOR DE SECRETARIA 006357-11.2009.2.00.0000

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Objetivo: procedimento de controle administrativo apresentado pela
Anamatra em conjunto com a Associacao dos Magistrados da Justica

do Trabalho da 72 Regidao (Amatra 7) perante o CNJ contra o art. 99-A do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao, por violar a
prerrogativa do juiz titular de indicar o respectivo diretor de secretaria.

Relatora: Conselheira Morgana Richa

Tramitacao: julgado procedente na 1132 Sessao Ordinaria do CNJ.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
DIRETOR DE SECRETARIA 006451-85.2011.2.00.0000

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Relatora: Conselheiro Wellington Cabral Saraiva
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Objetivo: procedimento de controle administrativo apresentado pela
Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) em
conjunto com a Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 132 Regido
(Amatra 13) perante o Conselho Nacional de Justica contra ato da Presidéncia

do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, que recusou a nomeacao do
servidor indicado pelo juiz titular ao cargo de diretor de secretaria.

Tramitacao: julgado procedente na 1422 Sessao Ordinaria do CNJ.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
DIRETOR DE SECRETARIA 004633-69.2009.2.00.0000

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Relator: Conselheiro Jefferson Luis Kravchychyn

Objetivo: procedimento de controle administrativo apresentado pela Associacéo
dos Magistrados da Justica do Trabalho da 182 Regido (Amatra 18) perante o
Conselho Nacional de Justica, com assisténcia da Anamatra, contra decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que recusou a nomeacao do servidor
indicado pelo juiz titular ao cargo de diretor de secretaria.

Tramitacao: editada resolucao a respeito do tema na 1422 Sessao Ordinaria
do CNJ, dispondo ser prerrogativa do magistrado indicar o respectivo diretor

de secretaria.



PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
LICENCA-SAUDE 001471-32.2010.2.00.0000

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Objetivo: procedimento de controle administrativo com cardter normativo geral
apresentado pela Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra) em conjunto com a Associacdo dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 152 Regido (Amatra 15) perante o Conselho Nacional de Justica contra
a decisdo administrativa proferida pelo Plenério do Conselho Superior da Justica
do Trabalho nos autos do processo CSJT 204.560/2009-000-00-00-2, que nao
reconheceu o direito a suspensao ou compensacao do periodo de férias em
decorréncia da concomitancia com o periodo de licenca para tratamento de
salide superveniente ao inicio daquelas.

Relator: Conselheiro Marcelo Nobre

Tramitacao: aguardando inclusdo em pauta desde 26/08/11.

LIMITES DA ATUA(,;IT\O
ADMINISTRATIVA PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
DAS CORREGEDORIAS 003305-36.2011.2.00.0000

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Objetivo: procedimento de controle administrativo apresentado pela
Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 142 Regido (Amatra 14)
contra a Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao perante

0 CNJ, com assisténcia da Anamatra, em face das determinacdes ilegais exaradas
nas atas de correicao realizadas naquela Corte que extrapolaram a natureza
meramente administrativa das suas atribuicdes e da exigéncia contida no
Provimento 002/11.

Relator: Conselheiro Marcelo Nobre

Tramitacao: liminar deferida para suspender os efeitos das determinaces
e do provimento atacado.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E ORCAMENTARIO DA PROCESSO ADMINISTRATIVO
JUSTICA DO TRABALHO 005375-74.2011.5.00.0000

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Relator: Conselheiro Ministro Emmanoel Pereira

Objetivo: requerimento apresentado pela Anamatra perante o Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), requerendo a participagdo de
magistrados indicados pela entidade na elaboracdo e execucao das propostas
orcamentarias e do planejamento estratégico da Justica do Trabalho, por forca
do disposto na Resolucdo 70 do CNJ.

Tramitacao: conclusos ao relator desde 09/09/11.
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
PRECATORIOS 4.400

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: acdo direta de inconstitucionalidade (ADI), com pedido de medida
cautelar, ajuizada pela Anamatra perante o STF em face da EC 62, impugnando os
dispositivos que contrariam cldusulas pétreas da Constituicao Federal.

Relator: Ministro Ayres Britto

Tramitagao: adotado o procedimento abreviado do art. 12 da Lei 9868/99.
A PGR opinou pela procedéncia do pedido. Ap6s o voto do ministro Ayres Britto,
relator, que julgava parcialmente procedente a acao, pediu vista o ministro Luiz Fux.




PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

CONTRA MAGISTRADOS 3.992

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: acao direta de inconstitucionalidade (ADI), com pedido de medida
cautelar, ajuizada pela Anamatra perante o STF contra a Resolucdo 30 do CNJ,
que dispde sobre a uniformizacdo das normas relativas ao procedimento
administrativo disciplinar aplicavel aos magistrados, requerendo a declaracao
da inconstitucionalidade integral da resolucdo ou, sucessivamente, dos
dispositivos que impugna.

Relator: Ministro Joaquim Barbosa

Tramitacao: adotado o procedimento abreviado do art. 12 da Lei 9868/99.

A PGR opinou pelo ndo conhecimento da a¢ao ou, sucessivamente, pela sua
improcedéncia. A acéo fora julgada prejudicada, monocraticamente, por entender
o relator que a Resolucdo 30 do CNJ foi integralmente revogada pela Resolucao
135 daquele Conselho.

PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
CONTRA MAGISTRADOS 4.638

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: acao direta de inconstitucionalidade, com pedido de medida
cautelar, ajuizada pela AMB perante o STF contra a Resolu¢ao 135 do CNJ,
que dispde sobre a uniformizacao de normas relativas ao procedimento
administrativo disciplinar aplicavel aos magistrados, requerendo a declaragao
da inconstitucionalidade integral da resolucdo ou, sucessivamente, dos
dispositivos que impugna.

Relator: Ministro Marco Aurélio

Tramitacao: a Advocacia-Geral da Unidao (AGU) manifestou-se pelo nao
conhecimento parcial da acdo e pelo indeferimento da medida cautelar.
Liminar deferida em parte pelo relator. A Anamatra requereu o seu ingresso

no feito como amicus curiae, defendendo a competéncia concorrente motivada
do CNJ. Liminar referendada em parte pelo Plenario do STF.



PROMOCAO E ACESSO ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
POR MERECIMENTO 4.510

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: acao direta de inconstitucionalidade, com pedido de medida cautelar,
ajuizada pela Anamatra em conjunto com a AMB e a Ajufe perante o STF
contra a Resolugao 106/10 do CNJ, que versa sobre os critérios para afericao do
merecimento nas promocdes de 1° grau e nos acessos aos tribunais de

20 grau, requerendo a declaracdo da inconstitucionalidade dos dispositivos
que impugna.

Relator: Ministro Dias Toffoli

Tramitacao: adotado o procedimento abreviado do art. 12 da Lei 9868/99.
Vista a PGR desde 09/02/11.
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PROMOCAO E ACESSO MANDADO DE SEGURANGA
POR MERECIMENTO 31.122

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: mandado de seguranga, com pedido de liminar, impetrado pelo
associado perante o STF, com assisténcia integral da Anamatra, contra ato da
presidente da Republica que, sem observancia do disposto no art. 93, Il e lll,

da CF/88, deixou de nomear o magistrado para o cargo vago de desembargador
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, mesmo apds ter figurado por trés
vezes consecutivas em listas de merecimento.

Relator: Ministro Joaquim Barbosa

Tramitagao: liminar deferida pelo ministro Cezar Peluso, presidente do STF,
para sustar os efeitos do ato de nomeacao e obstar a posse da magistrada
nomeada. Vista a PGR desde 29/02/12.




PROMOCAO E ACESSO MANDADO DE SEGURANGA
POR MERECIMENTO 31.125

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: mandado de seguranca, com pedido liminar, impetrado pela associada
perante o STF, com assisténcia integral da Anamatra, contra ato da presidente
da Republica que, sem observancia do disposto no art. 93, Il e lll, da CF/88,
deixou de nomear a magistrada para os cargos vagos de desembargador do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido mesmo ap0s ter figurado por trés
vezes consecutivas em listas de merecimento e ser a juiza mais antiga na lista de
antiguidade.

Relator: Ministro Joaquim Barbosa

Tramitacao: liminar deferida pelo relator para obstar a posse dos dois
magistrados nomeados para exercerem o cargo de desembargador

do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Apos solicitadas informacdes,
a acao encontra-se conclusa ao relator desde 16/03/12.

MANDADO DE SEGURANCA
QUINTO CONSTITUCIONAL 30.411

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: mandado de seguranca coletivo impetrado pela Anamatra em
conjunto com a Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da

172 Regiao (Amatra 17) perante o STF contra a decisdo do CNJ proferida no
procedimento de controle administrativo 0000406-02.2010.2.00.0000 que,
cassando a decisdo do Tribunal Regional de Trabalho da 172 Regido, decidiu
que a quarta vaga de desembargador criada pela Lei 11986/09 pertence ao
quinto constitucional, com base na recente jurisprudéncia da Suprema Corte,
e que deveria ser preenchida, primeiramente, pela classe dos advogados.

Relator: Ministro Ricardo Lewandowski

Tramitacao: o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil requereu
o ingresso no pleito. Vista a PGR desde 16/08/11.



AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
RECLAMAGCAO CORREICIONAL 4.168

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: acao direta de inconstitucionalidade (ADI), com pedido de
medida cautelar, ajuizada pela Anamatra perante o STF contra os arts. 13,
§10,e 17, 1l, do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho do c. Tribunal Superior do Trabalho, requerendo a declaracdo da
inconstitucionalidade formal e material dos citados dispositivos.

Relator: Ministro Celso de Mello

Tramitacao: adotado o procedimento abreviado do art. 12 da Lei 9868/99.
A PGR opinou pela parcial procedéncia do pedido.

Conclusos ao relator desde 23/08/10. %§
REGIME DE PREVIDENCIA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
SOCIAL DA MAGISTRATURA 3.308

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: acao direta de inconstitucionalidade, com pedido de medida cautelar,
ajuizada pela Anamatra perante o STF contra a EC 20/98, que submeteu

os magistrados ao regime de previdéncia social dos servidores publicos,
requerendo a declaracdo da inconstitucionalidade formal e material da
referida emenda.

Relator: Ministro Gilmar Mendes

Tramitagdo: adotado o procedimento abreviado do art. 12 da Lei 9868/99.
A PGR opinou pela improcedéncia do pedido.
Conclusos ao relator desde 05/11/10.




REGIME DE PREVIDENCIA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
SOCIAL DA MAGISTRATURA 3.363

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: acao direta de inconstitucionalidade (ADI), com pedido de medida
cautelar, ajuizada pela Anamatra perante o STF contra a EC 41/03, que submeteu
os magistrados ao regime geral de previdéncia social, requerendo a declaracdo da
inconstitucionalidade formal e material da referida emenda.

Relator: Ministro Gilmar Mendes

Tramitacao: adotado o procedimento abreviado do art. 12 da Lei 9868/99.
A PGR opinou pela improcedéncia do pedido. Conclusos ao relator desde
03/05/05. A Anamatra requereu preferéncia no julgamento no dia 05/10/10.

REGIME DE PREVIDENCIA ACOES ORDINARIAS
SOCIAL DA MAGISTRATURA -

JUSTICA FEDERAL

Objeto: tramitam no 1° grau da Justica Federal 21 acbes ordinarias propostas por
magistrados associados da 32, 53, 63, 93, 132, 143, 152, 202 e 232 Regides contra a
Uniao, visando obter a aposentadoria por tempo de servico na forma prevista nos
arts. 74 e 77 da Lei Organica da Magistratura Nacional (Loman), com fundamento
na inconstitucionalidade formal e material da EC 20/98.




REGIME DE PREVIDENCIA
SOCIAL DA MAGISTRATURA 004132-47.2011.2.00.0000

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Objetivo: consulta formulada pela Anamatra perante o CNJ, para esclarecer
duvida sobre a aplicacdo dos arts. 74 a 77 da Loman mesmo apds o advento
da EC 20/98, expedindo-se, ao final, ato de cardter normativo para determinar
a observancia dessas regras do Estatuto da Magistratura que disciplinam os
requisitos da aposentadoria dos magistrados.

Relator: Conselheiro Ney José de Freitas

Tramitacao: o Conselho, no dia 27/03/12, respondeu a consulta
negativamente, para afirmar que, a partir da entrada em vigor da EC 20/98,
a aposentadoria dos magistrados passou a ser regida, sem restri¢des,

pelo art. 40 da CF/88. No entanto, reconheceu que eventual declaracéo

de inconstitucionalidade nas ADIs 3.308 e 3.363 prejudica a resposta dada
a esta consulta.
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REMOCAO E PERMUTAS AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
DE JUIZES DO TRABALHO 4.592

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: acao direta de inconstitucionalidade (ADI), com pedido de

medida cautelar, ajuizada pela Anamatra perante o STF contra a Resolucao
Administrativa 99/09 do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,

que estabelece critérios restritivos e ilegais ao direito de remocdo e permuta
dos magistrados, requerendo a declaracdo da inconstitucionalidade dos
dispositivos que impugna.

Relator: Ministro Dias Toffoli

Tramitagao: adotado o procedimento abreviado do art. 12 da Lei 9868/99.
Vista a PGR desde 02/06/11.




REMOCAO E PERMUTAS PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
DE JUIZES DO TRABALHO 004977-79.2011.2.00.0000

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Relator: Conselheiro Ministro Carlos Alberto Reis de Paula

Objetivo: procedimento de controle administrativo apresentado pela

Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 82 Regiao (Amatra 8)
perante o CNJ, com assisténcia da Anamatra, contra a Resolucdo 80/11 do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regiao, que, exacerbando seu poder regulamentar,
fixou critérios abusivos para autorizar a remocao de juizes do trabalho substitutos
daquele Regional.

Tramitacao: o relator indeferiu de plano o procedimento de controle
administrativo (PCA) e determinou seu arquivamento. Contra a decisao foi
interposto recurso administrativo pela associacao requerente. O CNJ,

por unanimidade, deu provimento ao recurso para julgar procedente o
pedido no dia 27/03/11.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
SIGILO BANCARIO E FISCAL 4.709

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: acdo direta de inconstitucionalidade (ADI), com pedido de medida
cautelar, ajuizado pela Anamatra em conjunto com a AMB e a Ajufe perante
o STF contra o inciso V do art. 8° do Regimento Interno do CNJ, que autorizou
a Corregedoria Nacional de Justica a requisitar das autoridades fiscais,
monetarias e de outras autoridades competentes informacodes, exames,
pericias ou documentos, sigilosos ou ndo, imprescindiveis ao esclarecimento
de processos ou procedimentos submetidos a sua apreciacao,

dando conhecimento ao Plenério.

Relatora: Ministra Rosa Weber

Tramitacao: conclusos a relatora desde 19/12/11.




MANDADO DE SEGURANCA
SIGILO BANCARIO E FISCAL 31.085

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: mandado de seguranca coletivo, com pedido liminar, impetrado pela
Anamatra em conjunto com a AMB e a Ajufe perante o STF contra a Corregedoria
Nacional de Justica, em razao das decisdes administrativas exaradas nos pedidos
de providéncias 0003245-34.2009.2.00.0000 e 0006288-08.2011.2.00.0000, que
requisitaram informacdes do Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(Coaf) e permitindo o acesso a informagdes protegidas por sigilo bancario e fiscal
sem ordem judicial por parte da autoridade coatora.

Relator: Ministro Luiz Fux

Tramitagao: liminar deferida pelo ministro Ricardo Lewandowski suspendendo
as investigacdes em curso. O CNJ prestou informacbes no dia 20/03/12.
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MANDADO DE INJUNGAO
SUBSIDIOS 1.650

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: mandado de injuncao impetrado pela Anamatra em conjunto com a
AMB, a Ajufe e a Associacao dos Magistrados da Justica Militar Federal (Amajum)
perante o STF em face da omissao dos presidentes da Camara dos Deputados e
do Senado Federal na apreciacdo do Projeto de Lei 7297/06 e do presidente do
Supremo Tribunal Federal no envio de novos projetos de lei para abranger os
exercicios de 2008 e 2009, todos visando a revisao geral anual obrigatéria dos
subsidios da magistratura em cumprimento ao art. 37, X, da CF/88.

Relatora: Ministra Rosa Weber

Tramitagao: substituicdo do relator em face da aposentadoria
da ministra Ellen Gracie.




MANDADO DE INJUNGAO
SUBSIDIOS 4.067

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: mandado de injun¢ao, com pedido de tutela antecipada, impetrado pela

Anamatra em conjunto com a AMB e a Amajum perante o STF em face da omissao
dos presidentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal na apreciacao do

Projeto de Lei 7749/10, que visa a revisao geral anual obrigatéria dos subsidios da
magistratura em cumprimento ao art. 37, X, da CF/88.

Relator: Ministro Joaquim Barbosa

Tramitacao: tutela antecipada indeferida. Vista a PGR desde 11/10/11.

SUSPEICAO POR MOTIVO AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
DE FORO iNTIMO 4.260

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: acdo direta de inconstitucionalidade (ADI), com pedido de medida
cautelar, ajuizada pela Anamatra em conjunto com a AMB e a Ajufe perante o
STF contra a Resolucdo 82 do CNJ, que estabelece regulamentacgao indevida
acerca das declaracdes de suspeicao por foro intimo.

Relatora: Ministra Rosa Weber

Tramitacao: adotado o procedimento abreviado do art. 12 da Lei 9868/99.
A PGR opinou pela procedéncia da acdo. Conclusos a relatora desde 11/06/11.
Substituicao da relatora em razao da aposentadoria da ministra Ellen Gracie.

SUSPEICAO POR MOTIVO MANDADO DE SEGURANCA
DE FORO iNTIMO 28.215

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto: mandado de seguranca coletivo, com pedido de liminar, impetrado
pela Anamatra em conjunto com a AMB e a Ajufe perante o STF contra a
Resolucao 82 do CNJ, que estabelece requlamentacao indevida acerca das
declaragdes de suspeicdo por foro intimo.

Relator: Ministro Ayres Britto

Tramitacao: liminar deferida pelo relator para que os magistrados ndo sejam
compelidos a externar as razdes de foro intimo pelas quais se declararam
suspeitos. A Unido requereu ingresso no feito e interpds agravo regimental.
Vista a PGR desde 26/03/10.



Defesa da
competéncia

da Justica
do Trabalho

Competéncia é a medida da
jurisdicao, atividade estatal de soluc¢ao
de conflitos. Pela divisGo e

atribuicdo de competéncias aos
diferentes drgdos do Poder Judicidrio,
definida na Constituicdo e nas leis,
busca-se a racionalizacéo da
atividade jurisdicional.

ANAMATR A






Competéncia da Justica do Trabalho

Desde a promulgacao da Emenda Constitucional 45/04 (Reforma do Judiciario),
que ampliou o espectro de competéncia da Justica do Trabalho, a Anamatra vem
desenvolvendo a¢des com o objetivo ndo apenas de aclarar os novos contornos
da competéncia, mas, principalmente, de defender a nova competéncia fixada
pelo legislador constituinte junto aos 6rgdos do préprio Poder Judiciério
encarregados da tarefa de interpretar a Constituicdo Federal (CF) e a legislacao
infraconstitucional; como também, no Parlamento, de atuar para a manutencao
da competéncia, evitando retrocessos legislativos e a ampliacdo sobre as matérias
que ndo foram alcangadas pela reforma constitucional, mas que tém ligacdo
direta ou conexa com o mundo do trabalho.

Para realizar este trabalho, a Anamatra constituiu a Comissao de Defesa da
Manutencao da Competéncia da Justica do Trabalho, formada por dirigentes
da Associacdo Nacional e das entidades regionais (Amatras), com o objetivo de
executar acdes de defesa da competéncia da Justica do Trabalho.

Os resultados até o momento alcancados apontam o acerto da iniciativa,
estimulando a Associacdo a continuar no mesmo caminho de atuacao. A definicdo
da competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar as acdes que
envolvam pedidos de reparacao por danos morais e indenizacdes por danos
materiais decorrentes de acidente do trabalho - inclusive aquelas propostas

pelos dependentes do de cujus, quando ha ébito do trabalhador —, e os interditos
proibitérios em razéo do exercicio do direito de greve em problematicas sindicais,
sdo exemplos claros da importancia do trabalho de convencimento dos atores
politicos quanto a definicdo da competéncia da Justica do Trabalho nas matérias
de cunho social.

Em 2012, a Anamatra prosseguird, por meio de sua comissao, nas agcdes a serem
desenvolvidas junto ao Supremo Tribunal Federal (STF), notadamente nas
matérias com proposta de sumula vinculante e repercussdo geral reconhecidas
pela Suprema Corte, e no Parlamento, acompanhando as proposi¢des que
tramitam na Camara dos Deputados e no Senado Federal.
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No ambito jurisdicional, a atuacdo no STF se dard a partir da elaboracdo de
memoriais a serem apresentados e debatidos com os ministros, especialmente
com os relatores, sustentando a posicao da entidade. A prioridade na atuagao,
sem prejuizo de outras agdes, observara os seguintes temas:

Terceirizagao - responsabilidade da administracao publica. O objetivo
é que o STF esclareca os limites da responsabilidade dos entes publicos,

a partir da decisao nos autos da Acao Declaratéria de Constitucionalidade
(ADC) 16:

EMENTA: RESPONSABILIDADE CONTRATUAL. Subsidiaria. Contrato com
a administracao publica. Inadimpléncia negocial do outro contraente.
Transferéncia consequente e automatica dos seus encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais, resultantes da execucao do contrato,

a administracdo. Impossibilidade juridica. Consequéncia proibida pelo
art. 71, § 10, da Lei 8666/93. Constitucionalidade reconhecida dessa
norma. Acdo direta de constitucionalidade julgada, nesse sentido,
procedente. Voto vencido. E constitucional a norma inscrita no art. 71,

§ 1°, da Lei 8666, de 26 de junho de 1993, com a redacao dada pela

Lei 9032, de 1995.

(Teor integral disponivel na pagina de movimentag&o processual eletronica);

Complementacao de aposentadoria por entidades de previdéncia
privada. A tese de defesa da competéncia da Justica do Trabalho é

que se trata de tema oriundo da relacao de trabalho, posto que relacao
juridica derivada do contrato de trabalho. A atuacdo se dard nos Recursos
Extraordinarios (RE) 583.050 e 586.453, com julgamento conjunto
suspenso em razao do pedido de vistas do ministro Joaquim Barbosa;

Contribuicoes previdenciarias - Execugao. Busca-se reverter posicao
do STF, no sentido de se firmar o entendimento quanto a competéncia
da Justica do Trabalho para a execucdo das contribuicdes previdencidrias
decorrentes do reconhecimento do vinculo de emprego em sentenca
trabalhista. A atuacao se dard no RE 569.056, pendente de julgamento de
embargos de declaracao, sendo relator o ministro Joaquim Barbosa;

Acoes regressivas propostas pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) em face do empregador na hipétese de acidente

do trabalho. A tese da Anamatra se funda na unidade de conviccao,
tratando-se de hipotese de conexdo com as acdes de danos morais e
materiais decorrentes de acidente do trabalho, uma vez que a culpa do
empregador é formada em sentenca trabalhista. No momento, ndo ha
processos em tramitacdo no STF que tratem da tematica;



e Servidores publicos temporarios. Atuacdo junto a acao direta de
inconstitucionalidade (ADI) 3.395, apresentando consideracdes sobre
os limites do pedido na acdo direta de inconstitucionalidade proposta
pela Associacao dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe). A acdo alcanca
relagdes juridicas com estatutdrios, comissionados, empregados publicos,
temporarios com e sem lei administrativa e, atualmente, pende de
julgamento de mérito, cujo relator é o ministro Cezar Peluso;

e Recuperacao judicial. Examinar a viabilidade de se tentar mudar
o entendimento do STF manifestado em outras a¢des, notadamente no
RE 583.955, quanto a competéncia para executar os créditos trabalhistas
em processos de recuperacéo judicial:
EMENTA: CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. Execucéo de créditos
trabalhistas em processos de recuperacao judicial. Competéncia da justica
estadual comum, com exclusao da justica do trabalho. Interpretacao
do disposto na Lei 11101/05, em face do art. 114 da CF. Recurso
extraordinario conhecido e improvido.

| - A questao central debatida no presente recurso consiste em saber
qual o juizo competente para processar e julgar a execucao dos créditos
trabalhistas no caso de empresa em fase de recuperacao judicial.

Il - Na vigéncia do Decreto-lei 7661/45 consolidou-se o entendimento
de que a competéncia para executar os créditos ora discutidos é da
Justica Estadual Comum, sendo essa também a regra adotada pela

Lei 11101/05.

lll-Oinc.IX do art. 114 da Constituicao Federal apenas outorgou ao
legislador ordinario a faculdade de submeter a competéncia da Justica
Laboral outras controvérsias, além daquelas taxativamente estabelecidas
nos incisos anteriores, desde que decorrentes da relacao de trabalho.
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IV - O texto constitucional nao o obrigou a fazé-lo, deixando ao seu
alvedrio a avaliacao das hipdteses em que se afigure conveniente

o julgamento pela Justica do Trabalho, a luz das peculiaridades das
situagdes que pretende regrar.

V - A opcao do legislador infraconstitucional foi manter o regime anterior
de execucdo dos créditos trabalhistas pelo juizo universal da faléncia,

sem prejuizo da competéncia da Justica Laboral quanto ao julgamento do
processo de conhecimento.

VI - Recurso extraordindrio conhecido e improvido.

(Teor integral disponivel na pagina de movimentacéao processual eletronica);



No ambito do Parlamento, a atuacao se dard em parceria com a Diretoria Legislativa

e Comissdo Legislativa (CLeg) da Anamatra, no acompanhamento das proposi¢coes

em tramitagdo no Congresso Nacional. Serdo elaboradas notas técnicas em defesa

da posicao da Associacao, com a abordagem direta dos parlamentares, notadamente
autores dos projetos, relatores designados nas Comissdes Permanentes e lideres
partiddrios, na busca de apoio no encaminhamento das matérias legislativas.

Serdo enfocadas as seguintes proposicdes (ver o detalhamento dos projetos e propostas,
a tramitacao e o posicionamento da Anamatra no capitulo 2, sobre a atuagéo Legislativa):

PEC 358/05. Trata da segunda etapa da Reforma do Judiciério e contempla,
entre outros temas, a insercdo de incisos no art. 114 da CF/88, ampliando a
competéncia da Justica do Trabalho;

PL 1621/07. Trata das relagdes de trabalho na terceirizacéo. O enfoque é a
responsabilidade dos entes da administracdo publica;

PEC 294/08. Altera o art. 114, |, da CF/88, para afirmar a competéncia

da Justica do Trabalho para processar e julgar as acdes decorrentes da
contratacao irregular na administracao publica, em inobservancia ao disposto
no art. 37, incisos II,V, e IX da CF;

PEC 10/10. Fixa a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar
as acoes fundadas em contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX, CF);

PL 6542/05. Regulamenta o inciso IX do art. 114, da CF, para dispor sobre a
competéncia da Justica do Trabalho para outras controvérsias decorrentes da
relacdo de trabalho;

PL 2636/07. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar os crimes
oriundos da relagdo de trabalho, excluidos os crimes contra a organizacao do
trabalho tipificados nos artigos 197 a 207 do Cédigo Penal, quando praticados
contra 6rgaos que preservam, coletivamente, os direitos e deveres dos
trabalhadores;

PEC 66/11. Desloca para a Justica Federal a competéncia para o julgamento
das causas relativas a acidentes de trabalho em que forem interessadas a
Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal.










Resultados da pesquisa

Motivada pela queixa recorrente de juizes do Trabalho em vdrias regides, a Anamatra
elaborou um estudo sobre a situacdo de saude de seus associados e as condicoes em
que a profissdo é exercida.

Realizada em parceria com a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep),
da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), a pesquisa contou com a
participacdo de 706 associados que responderam a um questiondrio autoaplicavel,
entre novembro de 2010 e fevereiro de 2011.

Aproximadamente 50% dos respondentes concentravam-se na faixa etdria entre 35 e
46 anos e trabalhavam ha mais de 10 anos na profissdo. Nem todos os temas receberam
0 mesmo numero de respostas. Os que despertaram mais interesse foram depresséao/
ansiedade, 620 respondentes, e lombalgia, 629; obesidade atraiu 597 respondentes;
intensidade de trabalho, 488. Como os universos variaram de acordo com os temas,

0s percentuais apresentados sempre se referem aos respondentes daquela questéo,

e nao a totalidade dos que participaram.

Divulgados em maio de 2011, os resultados iniciais surpreenderam pela grande
incidéncia de estresse na magistratura:

91%
COSTUMAM TRABALHAR EM CASA
70%
COSTUMAM TRABALHAR NAS FERIAS
50%
DEITAM-SE DEPOIS DE MEIA NOITE POR CAUSA DO TRABALHO

48%

NAO TEM TEMPO DISPONIVEL PARA ALIMENTACAO
45%

CONSIDERAM SUA QUALIDADE DE VIDA COMO RUIM
44%

APRESENTAM DIAGNOSTICO CLINICO DE DEPRESSAO/ANSIEDADE
36%
ESTIVERAM DE LICENCA OU AFASTADOS POR DOENCA NOS ULTIMOS 12 MESES

28%

APRESENTAM QUADRO DE OBESIDADE

SAUDE DOS MAGISTRADOS:
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Apesar da fragilidade da situacao, os magistrados continuam demonstrando seu
apreco pelo exercicio profissional:

72%

DECLARAM-SE SATISFEITOS COM O TRABALHO

90%

CANDIDATAR-SE-IAM AO EMPREGO NOVAMENTE

Coordenado pela professora doutora Ada Avila Assuncéo, o estudo contou ainda
com uma extensa andlise comparativa em que foram feitos cruzamentos entre
as respostas sobre os problemas de saude e as que versavam sobre as condi¢des
de trabalho. Dessa andlise, é possivel destacar alguns dados para reflexao:

DEPRESSAO E HABITOS DE VIDA:

entre os juizes que nao participam de atividades de lazer,
68% tém diagndstico de depressdo/ansiedade; entre os que
nao participam de atividades sociais, 63%.

DEPRESSAO E TRABALHO:

entre os que tiveram avaliacdo médica de doenca possivelmente
relacionada ao trabalho, 60% tinham também depressao/
ansiedade; o mesmo ocorreu com 54% dos que tiveram licenca
médica ou ficaram afastados por motivo de satde nos ultimos

12 meses; entre os juizes considerados expostos a alta intensidade
de trabalho, metade também apresentou esse diagnéstico.

ALTA INTENSIDADE DE TRABALHO E MEDICAMENTOS:
54% dos que tomam medicamento para reumatismo foram
considerados expostos a alta intensidade de trabalho;

a mesma circunstancia foi observada em 53% dos que utilizam
medicamentos para diabetes.

ALTA INTENSIDADE DE TRABALHO E PROBLEMAS DE SAUDE:
52% dos que se queixam de dor nas pernas foram também
considerados expostos a alta intensidade de trabalho;

0 mesmo ocorreu com metade dos que apresentam cansaco

ao falar ou piora na qualidade da voz (diariamente ou de vez em
quando), bem como em 42% dos que tém insOnia frequente

ou muito frequente.




GRAFICO 1
Magistrados sem atividade de lazer

68%

TAMBEM TEM

DEPRESSAO/
ANSIEDADE

GRAFICO 2
Magistrados expostos a alta
intensidade de trabalho

50%

TAMBEM TEM

DEPRESSAOQ/
ANSIEDADE

GRAFICO 3
Magistrados com doenca
relacionada ao trabalho

60%
TAMBEM TEM
DEPRESSAO/
ANSIEDADE

SAUDE DOS MAGISTRADOS:
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Os desdobramentos

Ao instituir a Comissao de Saude do Juiz, em fevereiro de 2010,
a Anamatra buscava consolidar um amplo estudo, com base
em pesquisa junto aos associados, que avaliasse até que ponto
os problemas de saude frequentemente apontados por juizes
estavam relacionados as condicdes de trabalho. Os resultados
foram levados ao Tribunal Superior do Trabalho (TST),

ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) e ao Conselho Superior
daJustica do Trabalho (CSJT) para que ensejassem acoes
concretas de prevencao e protecdo a saude.

Diante dos resultados iniciais e da auséncia de uma politica
oficial de levantamento, diagndstico, tratamento e prevencao
das moléstias dos magistrados, bem como das condicoes
desfavoraveis no ambiente de trabalho, a Anamatra iniciou
uma luta para incorporar essa preocupacédo as metas a serem
estabelecidas pelo CNJ para os anos 2012-2013, com a adogao
de propostas para aplicar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA) em 100% das unidades judiciarias e
administrativas. Observando o pleito, o CNJ criou um grupo
de trabalho especifico para elaborar estudos e propor acoes
voltadas para a melhoria das condi¢cdes de saude dos membros
do Poder Judiciario.

Apresentados ao Conselho Superior da Justica do Trabalho,

os resultados da pesquisa forneceram um importante subsidio
a comissao criada para estudar o tema. O trabalho da comissao
resultou em resolucao aprovada na sessao de 19/08/11 do
CSJT, dispondo sobre as diretrizes para a realizacdo de acbes
de promocao da saude e de prevencdo de riscos e doencas,
bem como regulamentando os procedimentos relacionados

a ocorréncia de acidentes em servico no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

O Dia Nacional da Valorizacdo da Magistratura (21/09/11),

que reuniu mais de mil magistrados e membros do Ministério
Publico da Uniao, incluiu, entre as trés grandes reivindicagoes,

a estruturacao de programas integrados de prevencao de males
a saude dos membros do Judicidrio e do Ministério Publico e
adequacdo de cobertura previdencidria.



Insercao social

A vitaliciedade é condicdo
indispensdvel para uma magistratura
independente. Sem a garantia da
vitaliciedade, os juizes ficardo
disciplinarmente a mercé da

acao persecutdria por parte dos que
tiverem seus interesses contrariados.
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Cidadania e direitos humanos

A atuacao da Anamatra na seara dos direitos humanos e cidadania objetiva
colaborar com a construcao de um Poder Judiciario agil, acessivel e eficaz,
comprometido com a afirmacao dos direitos sociais.

Dessa forma, a Associacao participa ativamente das acoes destinadas a
erradicacdo dos trabalhos escravo e infantil e a extingdo de todos os meios de
discriminacado presentes no universo do trabalho.

No que se refere ao publico interno da Anamatra, sdo desenvolvidos campanhas
e projetos destinados, especialmente, aos juizes do Trabalho. O objetivo é
ampliar o interesse para temas relacionados aos direitos sociais, disseminar
informacgdes e proporcionar integracdo comunitéria.

Em ambito externo, com sua atuagdo em programas e projetos sociais,

a Anamatra demonstra aos principais formuladores e articuladores das politicas
publicas no Brasil, a visdo e a colaboracdo dos magistrados do Trabalho sobre os
componentes sociais fundamentais vinculados a luta trabalhista.

Tal atuagdo ocorre por meio de ativa participacao da Anamatra em érgaos
deliberativos e de monitoramento sobre formas degradantes de trabalho,
compostos por entidades governamentais e ndo governamentais,

como a Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo (Conatrae),

da qual passou a integrar o Comité Executivo; e o Forum Nacional de Prevencao
e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI).

Ressalte-se que no escopo das acdes de direitos humanos e cidadania,

a entidade desenvolve dois grandes programas, consolidados em ambito
nacional: o Programa Trabalho, Justi¢a e Cidadania e o Prémio Anamatra de
Direitos Humanos.
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Programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC)

Iniciativa de construcao e refor¢o da consciéncia cidada, o Programa Trabalho,
Justica e Cidadania (TJC) tem a finalidade de divulgar conhecimentos de
direitos fundamentais e trabalhistas e de provocar a reflexao de magistrados,
membros do Ministério Publico, advogados, professores de Direito e servidores
do Poder Judicidrio sobre ética e cidadania. O TJC promove a aproximagao
entre o Poder Judiciario e a sociedade, envolvendo professores e alunos,

por meio de palestras, cursos, debates e distribuicdo da Cartilha do Trabalhador
em Quadrinhos, instrumento utilizado na transmissao dos conhecimentos.

Durante as aulas, sdo usados recursos de animagao, como apresentacoes
teatrais, musicas, filmes, promovendo um ensino vinculado ao ludico,

de forma pedagdgica e inclusiva. Outro importante instrumento para a
aprendizagem sdo as visitas guiadas a 6érgaos do Poder Judicidrio,

bem como as simula¢des de audiéncias e julgamentos.

Ao final de todo esse processo educacional e de vivéncia - nas denominadas
culminancias —, os alunos do TJC elaboram trabalhos artisticos, cartazes,
poesias, redacdes, representagdes teatrais, maquetes, musicas, instalagoes,
dancas, entre outras atividades e criacdes, demonstrando o que aprenderam
durante as atividades no projeto.

OTJC é direcionado principalmente a estudantes da rede publica que se preparam
para entrar no mercado de trabalho, mas também abrange alunos de escolas
técnicas e profissionalizantes, Ensino de Jovens e Adultos (EJA), trabalhadores,
sindicatos e comunidades. Além disso, demonstra o comprometimento dos juizes
do Trabalho com a cidadania, antecipando, inclusive, uma das metas do Judicidrio
estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica em 2010: a implantacao de, pelo
menos, um programa de responsabilidade social e de esclarecimentos sobre o
Poder Judicidrio em escolas ou outros espacos publicos.

Para a realizacao de seus trabalhos com maior amplitude,

o TJC firma convénios com secretarias municipais e/ou estaduais

de educacdo e cultura, e com tribunais, além de também estabelecer
parcerias e acordos com outras entidades interessadas em repercutir
0s preceitos que norteiam as acdes do Programa.




Desde sua implantacao até o final de 2011, o TJC ja atingiu:

® 81.500 alunos;
e 7.000 professores;

e 20 estados brasileiros e Distrito Federal.

O plano de acdao do TJC, para 2012, envolve:

1)

2)

Um novo video institucional, a ser lancado durante o 16° Congresso
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Conamat);

A divulgacao e adocéo, pelas Amatras e outros parceiros, das diretrizes
éticas do Programa, que versam sobre os principios fundamentais de
implementacéo;

A elaboracédo de guia basico e manual do professor, com a tematica e os
procedimentos a serem adotados em sala de aula durante a aplicagao
do Programa;

A ampliacdo das Amatras que desenvolvem o TJC;

A apresentacao do TJC aos novos juizes do curso de formacao
inicial da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (Enamat), estimulando-os a fazer parte
dessa acao de cidadania;

A realizagdo do 7° Encontro Nacional dos Coordenadores do
Programa TJC, com a finalidade de compartilhar resultados e agdes
das Amatras participantes do Programa;

A elaboracao de cartilha sobre saude, seguranca e prevencdo de acidentes
no trabalho, em parceria com o Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Essa parceria objetiva também aprofundar o tema relativo a prevencao

de acidentes de trabalho, sendo o TJC um dos instrumentos de educacao
para prevencdo. A cartilha serd parte integrante do contetdo do
Programa aplicado nas escolas, bem como serd distribuida pelo TST

aos tribunais regionais;

A participacdo nas Conferéncias Estaduais de Emprego e Trabalho
Decente, coordenadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

As conferéncias sdo ambientes propicios para a apresentacdo do TJC,
como tem sido feito, enquanto importante projeto de afirmacéao de
cidadania e de trabalho decente;

A ampliacao das atividades em parceria com a Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), resultado do protocolo de cooperagao
assinado entre a Anamatra e a OIT e que possibilitou, em 2011,

a publicacdo da Cartilha do Direito Internacional do Trabalho em
Quadrinhos, em quatro idiomas (portugués, inglés, espanhol e francés),
distribuida em paises da Europa e da América Latina.
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Lancado pela Associacdo em 2007, o Prémio Anamatra de Direitos Humanos
tem o objetivo de incentivar e fortalecer a legitimacdo do tema, alcangando
toda a sociedade.

A iniciativa distingue a ampla diversidade de atores e agdes desenvolvidas,
no Brasil, com o esforco e intenso comprometimento de pessoas fisicas e
juridicas na promocao e defesa dos direitos humanos no mundo do trabalho.

Em 2012, o Prémio completara sua 52 edicao. O projeto se aperfeicoou e contara
com a participacao de profissionais da drea de direitos humanos na segunda
fase de julgamento. A cada ano cresce sensivelmente o nimero de inscri¢cdes
apresentadas para as trés categorias de premiacdo, a saber:

= Cidada: pessoas fisicas e juridicas, incluidas entidades ndo
governamentais e outras entidades que desenvolvam projetos e acdes
de garantia de direitos humanos nas relacdes de trabalho;

= Programa Trabalho, Justica e Cidadania: alunos, professores e/ou
escolas que promovam agdes cidadas e praticas de disseminacao
dos ideais de justica social, com a aplicacdo do Programa Trabalho,
Justica e Cidadania da Anamatra;

= Imprensa: pessoas fisicas ou juridicas que tenham veiculado
reportagens, série de matérias, fotografias ou campanhas publicitarias
que abranjam a conscientizagédo e a defesa dos direitos humanos.

O edital do Prémio é publicado no portal da Anamatra.




Anexos

Glossdrio
Siglas

Contatos
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Glossario

Acgéao - Ato preliminar da formacao do processo.

Acéao direta de inconstitucionalidade (ADI) — Acdo cujo objeto principal é a
declaracédo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, podendo ser por
acdo ou omissao. E apresentada perante o Supremo Tribunal Federal (STF).

Acérdao - Peca escrita que contém o resultado de julgamento proferido por um
colegiado, isto &, por um grupo de juizes de 2° Grau ou ministros.

Agravo - Recurso contra decisao interlocutéria ou contra despacho de juiz ou
membro de tribunal agindo singularmente.

Amicus curiae - Amigo da Causa. E o “terceiro” no processo, convocado pelo juiz para
prestar informacdes ou esclarecer questdes técnicas, inclusive juridicas,
que interessam a causa em questao.

Anistia - Perdao concedido aos culpados por delitos coletivos, especialmente de
carater politico, para que cessem as sancdes penais contra eles.

Apensamento - Instrumento regimental que permite a tramitacao conjunta
de proposicdes da mesma espécie, que disponham sobre matéria idéntica ou
correlata.

Autos - Conjunto das pec¢as que compdem um processo.

Comissao especial - Comissao de carater temporario, criada para examinar e
dar parecer sobre propostas de emendas a Constituicao, projetos de Cédigo,
projetos que envolvam matéria de competéncia de mais de trés comissoes

de mérito, denuncia oferecida contra o Presidente da Republica por crime de
responsabilidade, e projeto de alteracdo do Regimento Interno da Camara dos
Deputados ou do Senado Federal.

Competéncia - Capacidade, no sentido de aptidao, pela qual a pessoa pode
exercitar um direito; capacidade, no sentido de poder, em razdo do qual a
autoridade judicidria possui atribuicao legal para conhecimento de determinados
feitos e atos.

Dissidio — Denominacao genérica das divergéncias surgidas nas relacbes entre

empregados e empregadores, e submetidas a Justica do Trabalho. Pode ser
individual ou coletivo.



Emenda - Proposicdo apresentada como acesséria de outra, destinada a
alterar a forma ou conteudo da principal, podendo ser supressiva, aglutinativa,
substitutiva, modificativa ou aditiva.

Emenda constitucional (EC) - Introduz alteragdes na Constituicao Federal,
por meio de supressdo, cancelamento, adicao de texto, ou mesmo alteragao de
conceitos.

Estado de Direito - Situacdo em que o pais vive sob Estado de Direito, pois sua
Constituicao e suas leis sdo rigorosamente observadas por todos, independente
do cargo politico, posicao social ou prestigio.

Indicacao - Utilizada para sugerir a outro poder a adogdo de providéncias,
a realizacao de ato administrativo ou de gestdo, ou envio de projeto sobre matéria
de sua iniciativa exclusiva.

Jurisdicao — Atividade do Poder Judiciario ou de érgao que a exerce, observados
os parametros fixados em lei.

Lei complementar - Dispositivo legal destinado a regulamentar norma prevista
na Constituicdo Federal.

Lei ordinaria - Norma juridica elaborada pelo Poder Legislativo em sua atividade
comum e tipica, votada mediante processo ordinario e sujeita a san¢dao ou ao veto
presidencial. A lei, quando acompanhada do adjetivo “ordinaria’, significa que

é comum, habitual. Distingue-se, entre outras, da lei complementar, que regula
dispositivo da Constituicao Federal que, por sua vez, é a“lei basica” ou “lei maior”.

Mandado de seguranca — Acao deflagrada para assegurar, em juizo, um direito
liquido e certo, violado ou ameacado, por ato de autoridade, manifestamente
ilegal ou inconstitucional.

Medida cautelar - Acao cabivel quando houver fundado receio de que uma
parte, antes da propositura ou julgamento da lide, cause ao direito da outra
lesdo grave e de dificil reparacao.

Medida proviséria (MP) — Ato de iniciativa exclusiva do Presidente da Republica,
com forca de lei, que pode ser expedido em caso de urgéncia e relevancia.

Produz efeitos imediatos, mas depende de aprovacdo do Congresso Nacional para
transformacao definitiva em lei.

Mérito - Direito em debate. Esséncia de uma causa, o que deu origem
ao processo.



Parecer - Manifestacdo fundamentada sobre determinado assunto.

Projeto de lei (PL) — Regula matérias inseridas na competéncia normativa
da Uniao e pertinentes as atribuicdes legislativas do Congresso Nacional,
sujeitando-se, apds aprovacao, a sangao ou ao veto do Presidente da Republica.

Projeto de lei complementar - Regula matérias que, por disposicdo da
Constituicao Federal, devam ser disciplinadas por lei complementar. Diferencia-se
dos projetos de lei ordindria pelo quorum qualificado exigido para sua aprovacao.
Necessita de dois turnos e maioria absoluta de votos favoraveis para ser aprovado.

Proposicao — Toda matéria sujeita a deliberacao do Congresso Nacional,
podendo ser uma proposta de emenda a constituicao, projeto, emenda,
indicacao, requerimento, recurso, parecer e proposta de fiscalizacdo e controle.

Proposta de emenda a constituicao (PEC) — Altera ou acrescenta novos
dispositivos a Constituigao.

Quinto constitucional - Parte que a Constituicao reserva a membros do
Ministério Publico e a advogados na composicao dos tribunais.

Recurso - Espécie de proposicao legislativa por meio da qual se propde a
reversao de uma decisao tomada, apelando-se a uma instancia superior
(como o Plenario).

Resolucao - Ato normativo que regula matérias da competéncia privativa da casa
legislativa, de carater politico, processual, legislativo ou administrativo.

Substitutivo — Espécie de emenda substitutiva que altera, substancial ou
formalmente, a proposicado em seu conjunto. Pode ser elaborado na respectiva
comissdao de mérito que analisa o projeto ou ser apresentado em plendrio.

Transito em julgado - Decisdo judicial, de qualquer instancia, contra a qual
ndo tenha sido apresentada recurso dentro do prazo legal ou de que tenham
esgotado os recursos legais. Nesse caso, da-se o transito em julgado, e a decisao
pode ser executada.




Siglas

Siglas (Congresso Nacional)

Comissées Permanentes no Congresso Nacional
CMO - Comissédo Mista de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizacéo

CPCM - Comissao Parlamentar Conjunta do Mercosul

Comissdes Permanentes no Senado Federal

CAE - Comissao de Assuntos Econémicos

CAS - Comissao de Assuntos Sociais

CCJ - Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania

CCT - Comissdo de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Comunicacéo e Informatica
CDH - Comissao de Direitos Humanos e Legislacao Participativa

CDR - Comissao de Desenvolvimento Regional e Turismo

CE - Comissao de Educacao, Cultura e Esporte

Cl - Comissao de Servicos de Infra-estrutura

CMA - Comissao de Meio Ambiente, Defesa do Consumidor e Fiscalizacdo e Controle
CRA - Comissédo de Agricultura e Reforma Agraria

CRE - Comissao de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional

Comissoes Permanentes na Camara dos Deputados

CAPADR - Comissdo de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Desenvolvimento Rural
CAINDR - Comissao da Amazonia, Integracdo Nacional e Desenvolvimento Regional
CCJ(C) - Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania

CCTCI - Comissao de Ciéncia e Tecnologia, Comunicacao e Informatica

CDC - Comissao de Defesa do Consumidor

CDEIC - Comissao de Desenvolvimento Econdémico, Industria e Comércio

CDHM - Comissdo de Direitos Humanos e Minorias

CDU - Comissao de Desenvolvimento Urbano



CEC - Comissao de Educacao e Cultura

CFFC - Comissdo de Fiscalizacao Financeira e Controle

CFT - Comissao de Financas e Tributacao

CLP - Comissao de Legislacédo Participativa

CMADS - Comissao de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
CME - Comissdo de Minas e Energia

CREDN - Comissao de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional

CSPCCO - Comissao de Seguranca Publica e Combate ao Crime Organizado
CSSF — Comissao de Seguridade Social e Familia

CTASP - Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico
CTD - Comissao de Turismo e Desporto

CVT - Comissao de Viacdo e Transportes

Partidos Politicos

DEM - Democratas

PCB - Partido Comunista Brasileiro

PCdoB - Partido Comunista do Brasil

PCO - Partido da Causa Operaria

PDT - Partido Democratico Trabalhista

PHS - Partido Humanista da Solidariedade
PMDB - Partido do Movimento Democratico Brasileiro
PMN - Partido da Mobilizacdo Nacional

PP — Partido Progressista

PPS - Partido Popular Socialista

PR - Partido da Republica

PRB - Partido Republicano Brasileiro

PRP - Partido Republicano Progressista

PRTB - Partido Renovador Trabalhista Brasileiro
PSB - Partido Socialista Brasileiro

PSC - Partido Social Cristdo



PSDB - Partido da Social Democracia Brasileira
PSDC - Partido Social Democrata Cristao

PSL - Partido Social Liberal

PSOL - Partido Socialismo e Liberdade

PSTU - Partido Socialista dos Trabalhadores Unificados
PT - Partido dos Trabalhadores

PTB - Partido Trabalhista Brasileiro

PTC - Partido Trabalhista Cristao

PTdoB - Partido Trabalhista do Brasil

PTN - Partido Trabalhista Nacional

PV - Partido Verde

S.Part. — Sem Partido

Siglas (Geral)

ADC - Acao Declaratéria de Constitucionalidade

Ajufe — Associacao dos Juizes Federais do Brasil

Amajum - Associacao dos Magistrados da Justica Militar Federal
Amagis/DF - Associacao dos Magistrados do Distrito Federal e Territérios
Amatra — Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho

AMB - Associacao dos Magistrados Brasileiros

AMPDFT - Associacao do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios
Anamatra — Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
ANMPM - Associagao Nacional do Ministério Publico Militar

ANPR - Associacdo Nacional dos Procuradores da Republica

ANPT - Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho

Apamagis — Associacao Paulista de Magistrados

ATS - Adicional por Tempo de Servico

CCP - Comissao de Conciliagao Prévia

CD - Camara dos Deputados

CF - Constituicao Federal




ClLeg - Comisséao Legislativa da Anamatra

CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho

CLMT - Consolidacao da Legislacdo Material Trabalhista

CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

CNJ - Conselho Nacional de Justica

CNPM - Conselho Nacional do Ministério Publico

Coaf — Conselho de Controle de Atividades Financeiras

Conamat — Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
Conamp - Associa¢do Nacional dos Membros do Ministério Publico
Conatrae — Comissao Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo
Conematra — Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho
CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho

EC - Emenda Constitucional

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente

EJA - Ensino de Jovens e Adultos

Enamat - Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho

Fenajufe - Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Poder Judiciario e Ministério
Publico da Unido

FGET - Fundo de Garantia das Execu¢des Trabalhistas

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico

FNPETI - Férum Nacional de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil

FNT - Férum Nacional do Trabalho

Funpresp — Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
FunTrabalho — Fundo para Modernizacdo e Aperfeicoamento da Justica do Trabalho
GTCL - Grupo de Trabalho de Consolidacao das Leis

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

Loman - Lei Organica da Magistratura Nacional

LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal

MP — Ministério Publico

MPT - Ministério Publico do Trabalho




MPv - Medida Proviséria

MSC - Mensagem do Poder Executivo ao Congresso
MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

OIT - Organizacao Internacional do Trabalho

PCA - Procedimento de Controle Administrativo
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PEC - Proposta de Emenda a Constituicao

PGR - Procuradoria Geral da Republica

PL — Projeto de Lei

PLC - Projeto de Lei da Camara no Senado

PLP - Projeto de Lei Complementar na Camara

PLS - Projeto de Lei do Senado

PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
PSV - Proposta de Sumula Vinculante

Selic - Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia
STF - Supremo Tribunal Federal

STJ - Superior Tribunal de Justica

STM - Superior Tribunal Militar

TCU - Tribunal de Contas da Uniao

TJ - Tribunal de Justica

TJC - Programa Trabalho, Justica e Cidadania

TR - Taxa Referencial

TRT - Tribunal Regional do Trabalho

TST - Tribunal Superior do Trabalho




Contatos

Tribunal Superior do Trabalho (TST)
Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
quadra 8, lote 1

Asa Sul

70070-600 — Brasilia/DF

Tel.: (61) 3043-4300

Disque-Justica: (61) 3323-3001
Ouvidoria: 0800-644-3444

Fax Peticdes: (61) 3043-4808/4809/4810

Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (Enamat)

SAFS, quadra 8, lote 1, bloco A (edificio do TST),
sala 531

70070-600 - Brasilia/DF

Tel.: (61) 3043-4715/4716

Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT)

SAFS, quadra 8, lote 1, bloco A (edificio do TST),
50 andar

70070-600 - Brasilia/DF

Tel.: (61) 3043-4005

Conselho Nacional de Justica (CNJ)
Praca dos Trés Poderes, s/n, Supremo Tribunal
Federal, Anexo |

70175-901 - Brasilia/DF

Tel.: (61) 2326-4607

Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs)

Tribunal Regional do Trabalho

da 12 Regiao (Rio de Janeiro)

Av. Presidente Antonio Carlos, 251, Edificio Sede
Férum Ministro Arnaldo Stssekind

Centro

20020-010 - Rio de Janeiro/RJ

Tel.: (21) 2380-6150

Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiao (Sao Paulo)

R. da Consolacéo, 1272

Consolacéo

01302-906 - S&o Paulo/SP

Tel.: (11) 3150-2000

Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao (Minas Gerais)
Av. Getulio Vargas, 225

Funcionarios

30112-020 - Belo Horizonte/MG
Tel.: (31) 3228-7000

Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regiao (Rio Grande do Sul)
Av. Praia de Belas, 1100

Praia de Belas

90110-903 - Porto Alegre/RS

Tel.: (51) 3255-2000

Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regiao (Bahia)

R. Bela Vista do Cabral, 121

Nazaré

40055-010 - Salvador/BA

Tel.: (71) 3319-7777

Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regiao (Pernambuco)

Av. Cais do Apolo, 739

Bairro do Recife

50030-902 - Recife/PE

Tel.: (81) 3225-3200

Tribunal Regional do Trabalho
da 72 Regiao (Ceara)

Av. Santos Dumont, 3384

Aldeota

60150-161 - Fortaleza/CE

Tel.: (85) 3388-9400/9300

Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regiao (Para)

Trav. Dom Pedro |, 746

Umarizal

66050-100 - Belém/PA

Tel.: (91) 4008-7000

Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido (Parana)

Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528
Centro

80430-180 — Curitiba/PR

Tel.: (41) 3310-7000




Tribunal Regional do Trabalho

da 102 Regiao (Distrito Federal e Tocantins)

SAS, quadra 1, bloco D

Praca dos Tribunais Superiores (antigo prédio
doTST)

70097-900 - Brasilia/DF

Tel.: (61) 3348-1100

Tribunal Regional do Trabalho

da 112 Regiao (Amazonas e Roraima)
R.Visconde Porto Alegre, 1265

Praca 14 de Janeiro

69020-130 — Manaus/AM

Tel.: (92) 3621-7200

Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regiao (Santa Catarina)
R. Esteves Junior, 395

Centro

88015-530 - Floriandpolis/SC

Tel.: (48) 3216-4000

Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regiao (Paraiba)

Av. Coralio S. Oliveira, s/n

Centro

58013-260

Jodo Pessoa/PB

Tel.: (83) 3533-6000

Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao (Rondonia e Acre)
R. Almirante Barroso, 600

Mocambo

76801-901 — Porto Velho/RO

Tel.: (69) 3211-6300

Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regiao (Campinas)

R. Bardo de Jaragug, 901

Centro

13015-927 — Campinas/SP

Tels.: (19) 3731-1600, 3326-2100

Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao (Maranhao)

Av. Sen. Vitorino Freire, 2001

Areinha

65030-015 — Sdo Luis/MA

Tel.: (98) 2109-9300

Tribunal Regional do Trabalho
da 172 Regiao (Espirito Santo)
R. Pietrangelo de Biase, 33

Centro

29010-190 - Vitoria/ES

Tel.: (27) 3321-2400

Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao (Goias)

R.T 29,1403

Setor Bueno

74215-901 - Goiania/GO

Tel.: (62) 3901-3300

Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regiao (Alagoas)

Av. da Paz, 2076

Centro

57020-440 — Maceio/AL

Tel.: (82) 2121-8299

Tribunal Regional do Trabalho

da 202 Regiao (Sergipe)

Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, s/n, Centro
Adm. Gov. Augusto Franco

Capucho

49080-190 — Aracaju/SE

Tel.: (79) 2105-8888

Tribunal Regional do Trabalho

da 212 Regiao (Rio Grande do Norte)
Av. Capitdao-Mor Gouveia, 1738

Lagoa Nova

59063-400 - Natal/RN

Tel.: (84) 4006-3000

Tribunal Regional do Trabalho
da 222 Regiao (Piaui)

R. 24 de Janeiro, 181

Norte

64000-921 - Teresina/PI

Tel.: (86) 2106-9500

Tribunal Regional do Trabalho

da 232 Regiao (Mato Grosso)

Av. Historiador Rubens de Mendonca, 3355
Centro Politico e Administrativo

78050-923 — Cuiaba/MT

Tel.: (65) 3648-4100



Tribunal Regional do Trabalho

da 242 Regiao (Mato Grosso do Sul)
R. Jornalista Belizario Lima, 418

Vila Gloria

79004-912 — Campo Grande/MS

Tel.: (67) 3316-1771

Associagoes Nacionais dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Amatras)

AMATRA I - 12 Regiao (Rio de Janeiro)
Av. Pres. Wilson, 228, 7° andar

Centro

20030-021 - Rio de Janeiro/ RJ

Telefax: (21) 2240-3488/0221

(21) 2262-3272

www.amatral.com.br

AMATRA Il - 22 Regiao (Sao Paulo)
Av. Marqués de Séo Vicente, 235
bloco B, 10° andar

Barra Funda

01139-001 - S&o Paulo/SP

Telefax: (11) 3392-4727
www.amatra2.org.br

AMATRA Il - 32 Regiao (Minas Gerais)
R. Aimorés, 462, 7° andar

Funcionarios

30140-070 - Belo Horizonte/MG

Telefax: (31) 3272-0857/0858
www.amatra3.com.br

AMATRA IV - 42 Regiao (Rio Grande do Sul)
R. Rafael Saadi, 127

Menino Deus

90110-310 - Porto Alegre/RS

Telefax: (51) 3231-5759, (51) 3233-5791
www.amatra4.org.br

AMATRAY - 52 Regiao (Bahia)
R. Miguel Calmon, 285, 11° andar
Comércio

40015-901 - Salvador/BA

Tels.: (71) 3242-6776, (71) 3284-6970
www.amatra5.org.br

AMATRA VI - 62 Regiao (Pernambuco)
Av. Agamenon Magalhdes, 2656, sala 1301
Espinheiro

52020-000 — Recife/PE

Tels.: (81) 3427-3416/6084
www.amatra6.com.br

AMATRA VII - 72 Regiao (Ceara)
Av. Dom Luis, 609, sala 404
Aldeota

60160-230 — Fortaleza/CE

Telefax: (85) 3261-0197
www.amatra7.com.br

AMATRA VIl - 82 Regiao (Pard)
Trav. Dom Pedro I, 750, Anexo |
1eandar, sala 102

Umarizal

66050-100 — Belém/PA

Tel.: (91) 4008-7039
www.amatra8.org.br

AMATRA IX - 92 Regiao (Parana)

Av. Vicente Machado, 320, conjuntos 501/503
Centro

80420-010 — Curitiba/PR

Tel.: (41) 3223-8734

www.amatra9.org.br

AMATRA X - 102 Regiao

(Distrito Federal e Tocantins)

SEPN, quadra 513, lotes 2 e 3, salas 502/508,
Prédio da Justica do Trabalho

Asa Norte

70760-520 — Brasilia/DF

Tel.: (61) 3348-1601, (61) 3347-8118
www.amatra10.org.br

AMATRA XI - 112 Regiao
(Amazonas e Roraima)
Av. Tefé, 377

Praca 14 de Janeiro
69020-090 — Manaus/AM
Tel.: (92) 3233-2652
www.amatra11.org.br

AMATRA XII - 122 Regiao (Santa Catarina)
R. Prof. Herminio Jacques, 179

Centro

88015-180 — Floriandpolis/SC

Telefax: (48) 3224-2950, (48) 3223-6404
www.amatra12.org.br




AMATRA XIlI - 132 Regiao (Paraiba)

R. Dep. Odon Bezerra, 184, salas 349/350/351,
Centro Empresarial Jodo Medeiros

Centro

58020-500 - Jodo Pessoa/PB

Telefax: (83) 3241-7799
www.amatra13.org.br

AMATRA XIV - 142 Regiao

(Rondodnia e Acre)

Av. Dom Pedro Il, 637, sala 307, Ed. Executivo
Empresarial Porto Velho

Caiari

76801-151 — Porto Velho/RO

Telefax: (69) 3221-3975, (69) 3026-7987
www.amatra14.org.br

AMATRA XV - 152 Regiao (Campinas)
R. Riachuelo, 473, 6° andar, sala 62
Bosque

13015-320 — Campinas/SP

Tel: (19) 3622-6772
www.amatra15.org.br

AMATRA XVI - 162 Regiao (Maranhéao)
R. dos Abacateiros, quadra 1, casa 12

Sao Francisco

65076-010 — Sao Luis/MA

Telefax: (98) 3227-5200
www.amatra16.com.br

AMATRA XVII - 172 Regiao (Espirito Santo)
R. Eurico de Aguiar,130, salas 1208/1210

Praia do Canto

29055-280 - Vitoria/ES

Telefax: (27) 3324-4547

www.amatra17.org.br

AMATRA XVIII - 182 Regiao (Goias)
R. T-51 esq. C/T-1, 1403

Setor Bueno

74215-210 — Goiania/GO

Telefax: (62) 3285-4863
www.amatra18.org.br

AMATRA XIX - 192 Regiao (Alagoas)

R. Desembargador Artur Jucd, 179, 4° andar
Centro

57020-640 — Maceid/AL

Telefax: (82) 2121-8291/8339
www.amatra19.org.br

AMATRA XX - 202 Regiao (Sergipe)

Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, s/n, Centro
Adm. Gov. Augusto Franco, Prédio do TRT
Teandar

Capucho

49080-190 — Aracaju/SE

Tels.: (79) 2105-8519/8997
www.amatra20.org.br

AMATRA XXI - 212 Regidao

(Rio Grande do Norte)

R. Raimundo Chaves, 2182, sala 302, 3° andar
Candelaria

59064-390 — Natal/RN

Telefax: (84) 3231-4287
www.amatra21.org.br

AMATRA XXII - 222 Regiao (Piaui)
Av. Miguel Rosa, 3728

Férum Osmundo Pontes, 2° andar
Sul

64001-490 — Teresina/PI

Telefax: (86) 3223-2200
www.amatra22.org.br

AMATRA XXIII - 232 Regido (Mato Grosso)
Av. Historiador Rubens de Mendonca, 3355

20 andar, Prédio Administrativo

Centro Politico Administrativo

Alvorada

78050-000 — Cuiaba/MT

Tel.: (65) 3644-6270

www.amatra23.org.br

AMATRA XXIV - 242 Regiao

(Mato Grosso do Sul)

R. Jornalista Belizario Lima, 418, 2° andar
Vila Gloria

79004-270 - Campo Grande/MS

Tel.: (67) 3316 1825
www.amatra.com.br










