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APRESENTACAO

Ao alcancar sua 72 edicdo em 2013, a Agenda Politico-Institucional da Anamatra
consolida um novo padrédo de disponibilizacdo de suas informagdes: mais objetivo,
dinamico e interativo. Nesta publicacao, indicamos as prioridades e questdes mais
sensiveis que orientam nossas iniciativas, de acordo com o campo especifico de atuacao.

As acoes desenvolvidas pela Anamatra passam por duas vertentes, necessariamente
complementares: o associativismo corporativo e o ativismo social. Além disso, buscamos
sempre defender o carater politico do Direito do Trabalho, estabelecido a partir de
histéricas lutas envolvendo a sociedade.

Durante a Gestdo Anamatra Forte: Magistratura Digna e Independente (2011-2013),
expusemos a sociedade, em especial aos Trés Poderes da Republica, os principais entraves
enfrentados, diuturnamente, pelos juizes brasileiros. Distor¢ées encontradas entre

os préprios ramos da Justica. Excessiva ingeréncia dos érgdos de cupula na atividade
jurisdicional exercida pelos juizes de 1° e 2° graus. Restricdo a ampla participacao destes
na gestdo dos tribunais e, por conseguinte, na definicdo dos rumos da Magistratura,
comprometida com resultados que conduzam, de fato, ao aprimoramento da

prestacao jurisdicional.

Podemos acrescentar, ainda, a fragilidade dos direitos e prerrogativas da Magistratura
diante da inexisténcia de uma politica remuneratéria previsivel, com engessamento na
progressao funcional de nossa carreira; inseguranca quanto a aposentadoria, devido as
constantes alteragoes legislativas; e imposicao de metas numéricas sem contrapartida de
estrutura e condi¢des de trabalho para o juiz.

E preciso que a sociedade saiba que tais garantias estao longe de significar privilégios.
Ao contrario, as prerrogativas devem assegurar independéncia ao Poder Judiciario,
assegurando a imparcialidade das decisdes proferidas, isentas de pressdes de quaisquer
origens - oriundas de grupos politicos ou econdmicos, da prépria sociedade organizada,
ou até mesmo dos 6rgaos jurisdicionais — o que gera seguranca a sociedade.

Os Poderes Publicos devem apresentar respostas concretas as demandas levantadas
pelas associagdes representativas dos juizes brasileiros. Magistrados independentes e
reconhecidos em suas prerrogativas — em um Judicidrio estruturado de acordo com téo
diversas necessidades judiciais como as brasileiras — sdo fundamentais a sociedade, a
democracia e ao Estado Democrético de Direito.

Durante a atual Gestao, estivemos em debate permanente com nossa base de associados
— cerca de 3.600 juizes trabalhistas representados diretamente pelas 24 Associagdes



Regionais de Magistrados da Justica do Trabalho (Amatras) — sobre esses e outros temas
também prementes, organizados estrategicamente na Agenda Politico-Institucional de
nossa entidade.

No capitulo 2 — Atuagdo Legislativa — as 48 proposi¢cdes em tramitacao no Congresso
Nacional integram um conjunto de matérias prioritarias que abordam os seguintes temas:
Judicidrio e Magistratura, Direito Material e Processual do Trabalho e Direitos Humanos.

No capitulo 3 - Atuagdo Juridica - relacionamos processos com participacdo da Anamatra
(iniciativa prépria, conjunta ou parte interessada). Eles refletem a misséo exercida

diante do Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), Tribunal Superior do Trabalho (TST), Supremo Tribunal Federal (STF) e outros
6rgaos judiciais. Os processos tratam de assuntos relativos a carreira da Magistratura,
além de sugestdes relacionadas ao aprimoramento da Justica do Trabalho, abrangendo
competéncia, orcamento e gestao dos tribunais.

No capitulo 4 — Defesa da Competéncia — destacamos, especificamente, as acdes
desenvolvidas pela Anamatra em defesa da competéncia da Justica do Trabalho, as quais
merecem capitulo exclusivo devido a sua importancia dentre as prioridades

da Associacéo.

Por fim, no capitulo 5 - Inser¢do Social - apresentamos iniciativas de cidadania e direitos
humanos. Em nossa gestao, ultrapassamos a marca de 80 mil beneficiados pelo Programa
Trabalho, Justica e Cidadania (TJC), a partir de trabalho voluntdrio dos juizes do Trabalho
de todas as regides do Pais.

O langamento da Campanha Juiz do Trabalho: sempre ao seu lado e o lancamento da
Cartilha do Trabalho Seguro e Sauddvel sao outras acdes de grande destaque. Por meio
da Campanha, e com o apoio das Amatras, alcancamos diversas capitais, sendo levado,
diretamente pelos magistrados, esclarecimentos a respeito da legislacao trabalhista. A
Cartilha, por sua vez, com tiragem inicial de 70 mil exemplares, ¢ um marco na edicao de
materiais didaticos sobre os direitos dos trabalhadores.

Desejamos a todos uma excelente leitura, reafirmando a disposicdo da Anamatra em
debater e lutar por cada um dos temas aqui apresentados. Nosso objetivo maior é a
consolidacao de uma sociedade justa, onde o respeito as leis e aos direitos humanos
alcancem a todos os cidadaos.

Renato Henry Sant’Anna
Presidente da Anamatra (2011-2013)
Gestdo Anamatra Forte: Magistratura Digna e Independente
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1. Panorama
Sociopolitico

Os Juizes do Trabalho, reunidos em
Assembleia Geral por ocasido do 16°
Conamat, na cidade de Jodo Pessoa (PB),
rejeitam toda e qualquer forma ou tentativa
de inviabilizar a independéncia da funcéo
jurisdicional ou a autonomia or¢camentdria e
financeira do Poder Judicidrio, garantidoras
do pleno Estado Democrdtico de Direito e da
eficdcia das decisées judiciais.

Carta de Jodo Pessoa,
16° Conamat, Maio/2012 (Paraiba)







A gestdo eleita para o biénio 2011-2013 cumpriu seu objetivo maior — fortalecimento da
Anamatra e da Magistratura do Trabalho no cendrio nacional — por meio de uma intensa
atuagéo em prol de dignidade e independéncia para os magistrados de todo o Brasil.

A partir de um trabalho incansdvel da Diretoria da Associacdo, com apoio permanente do
Conselho de Representantes (presidentes das 24 Amatras localizadas em todos os estados
brasileiros) e a participagéo propositiva dos magistrados do Trabalho, a Anamatra evolui
rumo as suas grandes prioridades politico-institucionais: valorizacdo e independéncia

dos juizes, da Justica do Trabalho e do Poder Judicidrio, visando uma sociedade mais
distributiva e soliddria.

Para alcan¢ar e consolidar esse quadro com efetividade, a Associacdo participa,
constantemente, dos debates sobre o aperfeicoamento da Justica do Trabalho no ambito
dos Trés Poderes da Republica. Ao mesmo tempo em que defende as prerrogativas
essenciais da Magistratura do Trabalho, empenha-se na consolidacdo de um Judicidrio
transparente e ético, dotado de mecanismos dgeis e eficientes, capazes de democratizar o
acesso a Justica e garantir a integridade da prestag do jurisdicional.

E nesse sentido que a Anamatra reafirma seu compromisso maior com as prioridades
elencadas nesta Agenda.

POLITICA REMUNERATORIA PARA A MAGISTRATURA __

A Anamatra busca uma politica remuneratéria para a Magistratura que atenda a
dois critérios fundamentais: a fixacdo da remuneracdo em patamares compativeis
com o exercicio da judicatura, com garantia de reposicao anual do indice
inflacionario, permitindo aos subsidios um incremento real e efetivo.

Embora, em 2012, tenha sido sancionada a Lei n® 12.771, que trata dos subsidios
para os magistrados, o texto final ndo atende as justas demandas da
Magistratura Nacional.

Dispositivos da lei sdo manifestamente inconstitucionais, pois ndo estabelecem
a recomposicdo das perdas no sentido de anualidade, mas de trienalidade.
Além disso, o valor definido para tal recomposicdo ndo cobre a real perda
inflaciondria. A proposta de correcdo dos vicios presentes no texto esta em
acdes propostas perante o Supremo Tribunal Federal (STF) - uma Acéo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) em estudo e outra acdo indenizatoria.

A Anamatra permanece lutando e destaca que uma politica remuneratéria justa e
duradoura para a Magistratura pressupde reajuste peridédico que preserve, de fato,
o poder aquisitivo dos subsidios.
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ADICIONAL PORTEMPO DE SERVICO (ATS)

O restabelecimento do Adicional por Tempo de Servico (ATS) como componente
da remuneracdo das carreiras da Magistratura e do Ministério Publico é outra
bandeira da Anamatra.

As reformas administrativa e previdencidria, apesar de seus diversos beneficios
para a sociedade, ndo consideraram as caracteristicas préprias dessas funcoes

de Estado, configuradas em longas carreiras, e cuja valorizagao passa pela
diferenciacdo da remuneracédo de acordo com o tempo de servico a elas dedicado
pelo magistrado ou membro do Ministério Publico.

O resgate do ATS representa, para a Magistratura, a valorizagcao dos juizes que
desempenharam suas funcdes durante décadas de intensa dedicacéo.

REGIME DE PREVIDENCIA
SOCIAL DA MAGISTRATURA

No conjunto de prioridades em prol das quais a Associacao atua, destacam-

se a previdéncia publica e a paridade remuneratdria entre ativos e inativos. A
Magistratura do Trabalho defende o aperfeicoamento do sistema de seguridade
social, a melhoria e a expansao do regime geral da Previdéncia Social e a
manutencao dos regimes préprios dos servidores publicos, com a integralidade
dos beneficios.

DEFESA DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A concretizacao integral da ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho
ainda representa um forte desafio para os operadores do Direito, em especial
para os magistrados do Trabalho. Ao contrdrio de uma compreensao progressista,
consentanea com o espirito da norma constitucional, sdo verificados muitos
retrocessos na interpretacdo dos novos dispositivos, embora a Associacao
reconheca o avanco alcancado em muitos pontos.

Assim, apds quase dez anos da promulgacao da Emenda 45, a Anamatra realiza
diversas acoes destinadas a sensibilizacdo dos profissionais do Direito e magistrados
com relagdo a nova regra constitucional, além de estimular a difusdo e discussao de
ideias. As deliberacdes demonstram a necessidade de revisdo da jurisprudéncia em
diversos casos, para que a competéncia da Justica do Trabalho seja de fato fixada.
Além disso, é necessario dar continuidade a segunda etapa da reforma do Judiciario
por meio da Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n° 358/2005.
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APRIMORAMENTO DA LEGISLACAOTRABALHISTA

O Poder Judiciario, em especial a Justica do Trabalho, reclama uma legislacao
que considere as mudancas que ocorreram no mundo do trabalho. Esta é uma
das prioridades da Anamatra, que busca a atualizacao legislativa trabalhista,
ressaltando, no entanto, sua contrariedade diante da flexibilizacdo dos direitos
dos trabalhadores, que representem perdas das garantias vigentes, resultado de
histéricas lutas.

A Anamatra realiza diversas acdes que alertam a sociedade e os Poderes Publicos
para as tentativas de flexibilizacdo precarizantes do trabalho, tais como iniciativas
debatidas nos ambitos dos poderes Legislativo e Executivo em 2012: reforma da
CLT (proposta do Governo Federal), regulamentacéo da terceirizacdo, projeto do
Simples Trabalhista e o acordo coletivo de finalidade especifica.

COMBATE A TERCEIRIZACAO
(PRECARIZACAO) DOS DIREITOS
DOS TRABALHADORES

A Anamatra é contraria a qualquer proposta que privilegie a terceirizagdo
como forma de precarizagao dos direitos dos trabalhadores. A Associacao atua
intensamente, perante os Poderes Publicos, pelo respeito aos principios do
Direito do Trabalho como um sistema normativo de garantias ao trabalhador.
A terceirizacao nao deve ser utilizada como um mecanismo de flexibilizacdo e
deterioracdo das relacdes de trabalho.

DEMOCRATIZACAO DO PODER JUDICIARIO

A democracia pela qual a Anamatra luta reflete a preocupacéao dos juizes do
Trabalho com as necessarias alteragcdes estruturais em todos os segmentos
da Justica Brasileira e, particularmente, na Justica do Trabalho. Alteragdes que
contribuam para o aprimoramento da prestacao jurisdicional em todas as
suas vertentes.

O proximo passo da reforma do Judicidrio deve estar pautado por elei¢oes
diretas nos tribunais, abrangendo juizes de primeiro e segundo graus. E preciso
garantir, a todos os juizes, o direito de eleger diretamente os administradores
de seu tribunal, permitindo-lhes participacao mais efetiva nos rumos da
carreira. O resultado serd a manutencao e a plenitude de seu valor ético maior, a
independéncia da Magistratura.

13

<<
=
<
[~
o
=
<<
a

SOCIOPOLITICO




APRIMORAMENTO DA ESTRUTURA

DA JUSTICA DOTRABALHO

Consciente do papel da Magistratura do Trabalho no fortalecimento da
democracia, a Anamatra defende uma Justica do Trabalho verdadeiramente
acessivel, ndo verticalizada, transparente e ética, dotada de mecanismos ageis e
eficientes, capazes de democratizar o acesso a Justica e garantir a integridade da
prestacao jurisdicional.

No Congresso Nacional, a Anamatra atua em prol da aprovacao dos projetos de
lei que ampliam a estrutura da Justica do Trabalho e propdem o aprimoramento
das varas e tribunais do Trabalho na efetiva entrega jurisdicional. A entidade nao
se restringe a tramitagao das proposi¢oes nas Casas Legislativas e tem atuado
também nas esferas do Judiciario, visando a aprovacao dos textos.

COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO
E AO TRABALHO INFANTIL

A Anamatra luta, permanentemente, pela erradicagao do trabalho escravo

e do trabalho infantil, duas das faces mais perversas do mundo do trabalho
contemporaneo. O combate a essas formas degradantes de exploracdo da méao
de obra deve ser incorporado como principio fundamental das politicas publicas,
presente nas diretrizes politico-programaticas nacionais atuais e futuras.

A atuacdo da Anamatra pela erradicacdo do trabalho escravo também foi
destaque durante 2012, em especial a mobilizacdo pela aprovacao da Proposta
de Emenda a Constituicdo (PEC) n° 438/2001 (“PEC do Trabalho Escravo”),

que permite a expropriacao de imoveis rurais onde a fiscalizagcdo encontrar a
exploracdo de trabalho escravo, destinando-os a reforma agraria.

Ao defender a PEC 438, a Anamatra ressaltou sua preocupagao com a punicao

do trabalho escravo na esfera penal, situacdo que pode ser resolvida por meio

da aprovacao da PEC n° 327/2009. Esta proposta confere a Justica do Trabalho a
competéncia penal, especialmente em relacdo aos crimes contra a organizacao
do trabalho; aos decorrentes das relacdes de trabalho, sindicais ou do exercicio do
direito de greve; a reducédo do trabalhador a condicao andloga a de escravo; aos
crimes praticados contra a administracao da Justica do Trabalho; e a outros delitos
que envolvam o trabalho humano.
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ANAMATRA

2. Atuacao
Legislativa

O paradigma que orienta a atuacdo
legislativa da Anamatra considera a realidade
da discussao politica nacional, tendo como
campo de atuagdo ndo apenas o Parlamento,
mas também o didlogo institucional
frequente com o Judicidrio e o Executivo,
buscando efetividade na tramitagdo de
proposicées consonantes com os principios
do Direito do Trabalho e suas raizes histdricas.

Gestao Anamatra Forte:
Magistratura Digna e Independente (2011-2013)







A atuacgdo legislativa da Anamatra é intensa. Dirigentes nacionais e regionais
(Amatras) desenvolvem diversas acoes no Congresso Nacional em prol das
demandas da Magistratura do Trabalho, em harmonia com os interesses da
sociedade brasileira.

Ganham destaque as proposicées que buscam o aprimoramento, modernizacdo
e democratizacdo do funcionamento do Poder Judicidrio, em especial da

Justica do Trabalho. Destacam-se, do mesmo modo, os temas que tratam
especificamente do reconhecimento e garantia dos direitos dos trabalhadores
tanto das carreiras do servico publico — como a prépria Magistratura — quanto
de trabalhadores enquadrados na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e dos
excluidos destes regramentos.
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LEGISLATIVA

O dinamismo acentuado do processo legislativo reflete-se nas proposicoes
listadas nesta Agenda Politico-Institucional. Antigas matérias, com tramitacdo

suspensa hd anos, deram lugar a outras, que se encontram na pauta premente
do Congresso Nacional. Além das 48 proposicées elencadas como prioridades
para a Anamatra, cerca de outros 100 projetos estdo sob monitoramento
permanente da Associacdo. Os andamentos relativos a tais matérias sao
divulgados para os magistrados do Trabalho de todo o Brasil reqularmente, por
meio de notas publicadas no portal da Anamatra (www.anamatra.org.br,).

Outro importante instrumento de divulgacao e difusdo do conhecimento
gerado pela atuacdo legislativa da Anamatra é o Boletim Legislativo. A
publicacdo apresenta o panorama das acdes da Camara dos Deputados e
do Senado Federal relacionadas as matérias de interesse da Magistratura do
Trabalho, contendo informacdes sobre seus Gltimos andamentos e respectiva
atuacdo da entidade.

Todos os estudos e notas técnicas elaborados pela Comissdo Legislativa da
Anamatra sobre as matérias acompanhadas no Congresso Nacional estéo
disponiveis no portal, nos boletins legislativos e na sede da Associagao.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Aprimoramento das Atividades da Justica do Trabalho

Fundo Especial para Modernizacao e

Aperfeicoamento da Justica do Trabalho

(FunTrabalho)

PL 3178/2008

Autor: Deputado Mauricio Rands (PT-PE)
Contetdo: Altera a CLT para instituir o
Fundo Especial para Modernizagéo e
Aperfeicoamento da Justica do

Trabalho (Funtrabalho).

Despacho: Apreciacao conclusiva na CTASE,
CFreCCJ

Detalhamento

O projeto institui o Funtrabalho, cujo
objetivo é designar, ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), o
gerenciamento de recursos originados
a partir de consequéncias financeiras
decorrentes das suas préprias decisdes
ou atos de gestdo.

Tais receitas sao provenientes,
exclusivamente, de atividades
administrativas e judiciais do Poder
Judiciario: custas e emolumentos
arrecadados nos processos e
procedimentos de competéncia da
Justica do Trabalho; inscricdes em
concursos publicos para ingresso nas
carreiras do Judiciario do Trabalho;
multas aplicadas por descumprimento
da lei de licitacbes e contratos
administrativos; e receitas provenientes
da alienacgdo de bens,

entre outros.

Tramitacao
Aprovado na CTASP, aguarda deliberacdo
na CFT.

Posicdo da Anamatra:
A FAVOR

O PL 3718/08 regulamenta
dispositivo da Constituicao
Federal que destina os

valores cobrados a titulo de
custas e emolumentos nos

autos dos processos judiciais
exclusivamente ao custeio de
atividades especificas da Justica.
O projeto também respeita a
autonomia administrativa

dos tribunais, responsaveis

pelo gerenciamento dos
recursos destinados ao seu
proprio funcionamento.

A criacao do Funtrabalho
permitira acelerar a implantacao
de projetos de infraestrutura e
tecnologia, fundamentais para
dar agilidade a solucao dos
litigios trabalhistas.



Honorarios Periciais

PL 3427/2008

Autor: Deputado Daniel Almeida (PCdoB-BA)
Conteudo: Propée alteracdes na CLT,

que dispbem sobre o 6nus da prova nas
reclamagées quanto a insalubridade e
periculosidade, e estabelece critérios para
aremuneracdo do perito em caso de
assisténcia judicidria gratuita.

Despacho: Apreciagao conclusiva na CTASP
eCCJ

Detalhamento

O projeto uniformiza o pagamento
dos honordrios periciais, na hipétese
de concessao de assisténcia

judiciaria gratuita.

Além disso, confere a empresa o dnus
de demonstrar que propicia, a seus
trabalhadores, meio ambiente sadio e
seguro. Também deve comprovar que
adotou, oportuna e adequadamente,
medidas preventivas para eliminar ou
neutralizar os agentes insalubres ou
perigosos, e as causas de acidentes ou
doencas ocupacionais.

Tramitacao

Aprovado na CTASP com alteracbes
propostas pela Anamatra, aguarda
deliberagdo na CCJ.
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Posicdo da Anamatra:
A FAVOR

O anteprojeto que deu origem
ao PL 3427/08 foi elaborado pela
Anamatra e recebeu aprovacao
unanime no TST.

O projeto representa importante
avanco nos critérios de particao
do onus da prova em pedidos
judiciais de adicional de
insalubridade e de periculosidade,
ao racionalizar os procedimentos
de distribuicao dos encargos
probatoérios, imputando-os ao
empregador, a quem incumbe
manter o ambiente de trabalho
em condi¢oes saudaveis.
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Aperfeicoamento do Processo do Trabalho

Aperfeicoamento do Sistema de Execucao
Trabalhista - 1° Pacto Republicano (2009)

PL4734/2004

Autor: Poder Executivo

Contetdo: Altera, na CLT, as disposicées
relativas aos depdsitos recursais.
Despacho: Apreciacéo conclusiva nas
comissoes — CTASP e CCJ

Detalhamento

Estende a obrigatoriedade do depdsito
recursal a todos os tipos de recursos
trabalhistas, independente do valor

da condenacao.

Aumenta o limite dos valores para 60
(sessenta) salarios minimos, no caso de
recurso ordinario, e 100 (cem) salarios
minimos, no caso de recurso de revista e
recursos posteriores.

Tramitacao

Apensado ao PL 3165/2004, o

PL 4734/04 foi aprovado pela CTASP com
substitutivo, enquanto o PL 3165/04 foi
rejeitado pela comissao.

A CCJ aprovou parecer pela
constitucionalidade do PL 4734/04 e do
substitutivo da CTASP. Logo ap6s, foram
apresentados recursos contra o carater
conclusivo nas comissoes, prejudicando o
prosseguimento de sua tramitacao (envio
ao Senado).
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Posicdo da Anamatra:
A FAVOR,
COM RESSALVAS

O PL 4734/04 integra o conjunto
de proposicoes legislativas
priorizadas pela Anamatra em
atenc¢ao aos compromissos
firmados no 1° Pacto Republicano,
em 2009.

Seguindo a tradicdo da CLT, o
projeto estabelece que o valor do
depésito recursal seja recolhido
em conta vinculada ao FGTS,
pertencente ao empregado.

No entanto, considerando o novo
ordenamento juridico quanto

a competéncia material da
Justica do Trabalho, a Anamatra
sugere a seguinte alteracao: o

PL 4734/04 deve prever que,

nos litigios que nao envolvam
relacdo de emprego, o depésito
seja realizado em conta judicial a
disposicao do juizo.



Depésito Recursal no Agravo de Instrumento P L 7047/20 1 0

Autor: Deputado Efraim Filho (DEM-PB)
Conteudo: Altera a CLT, reduzindo

o depdsito recursal para agravo de
instrumento no caso de empresas
inscritas no Simples Nacional.
Despacho: Apreciacéo conclusiva nas
comissées — CDEIC, CTASP e CCJ

Detalhamento

Estabelece que o valor do depésito
recursal, em acdes trabalhistas,
serd, no minimo, 50% menor do
que o estipulado pela Justica do
Trabalho quando o recorrente

for microempresa ou empresa de
pequeno porte inscrita no

Simples Nacional.

Tramitacao

Aprovado na CDEIC com
substitutivo, o projeto aguarda
deliberagao na CTASP.

CONTRA

Embora seja favoravel a um
tratamento tributario e fiscal
diferenciado para micro e pequenas
empresas, a Anamatra é contraria
aos termos do PL 7047/10.

A Associacao discorda da redugao
do valor do depésito recursal,
previsto na CLT. Tal alteracao
estimulara a apresentacao de
recursos judiciais nas pequenas
causas trabalhistas, tornando
vulneraveis os trabalhadores deste
segmento econdémico.

Posicdo da Anamatra:
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Depdsito Recursal no Agravo de Instrumento PL 7679/201 0

Autor: Arnaldo Faria de Sd (PTB-SP)
Conteudo: Altera a CLT, dispondo sobre
aimposicao de multa as partes que
interpuserem recursos meramente
protelatérios na Justica do Trabalho.
Despacho: Apreciagéo conclusiva nas
comissées — CTASP e CCJ

Detalhamento

Possibilita aplicacdo de multa de até
10% do valor atualizado da causa a parte
gue apresentar recurso meramente
protelatdrio, ficando condicionada a
interposicao de qualquer outro recurso
ao valor do depésito respectivo, exceto
para as micro e pequenas empresas,
assim definidas em lei.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo de substitutivo na
CTASP. Embora a Anamatra seja contrdria
aos termos do PL 7679/10 e seu apenso,
é favoravel ao primeiro substitutivo
apresentado pelo relator, na Comissao.
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Posicdo da Anamatra:
CONTRAOPL 7679/10e
oPL773/11 (que tramita
apensado a este),

A FAVOR DO
SUBSTITUTIVO/CTASP

Tanto o PL 7679/10 como o
PL773/11 a ele apensado estao
atrasados em relacao ao Projeto
de Lei do Senado (PLS) 606/2011,
que prevé a aplicacdao do Cédigo
de Processo Civil - com multas de
até 20% do valor da causa - em
casos de identificacao de recursos
meramente protelatorios.



Depésito Recursal no Agravo de Instrumento P LS 92/20 1 2

Autor: Senador Eduardo Posictio da Anamatra:

CONTRA Q<
Amorim (PSC-SE) ';»E
Conteudo: Altera a CLT, reduzindo E %
o depdsito recursal para agravo de =
instrumento no caso de empresas A Anamatra concorda com a iniciativa
inscritas no Simples Nacional. de estabelecer diferenciacao
Despacho: Encaminhado a CCJ, tributaria e fiscal para micro e
CAE e CAS (esta dltima com pequenas empresas, pois a reducio
decisao terminativa) de impostos e contribuices aumenta
Apensado: PLS 606/2011 a competitividade.

No entanto, discorda da alteracao no
valor do depdsito recursal na CLT.
Quanto ao PLS 606/2011, que tramita
apensado a este - com substitutivo
na CCJ - a Anamatra é parcialmente
favoravel. A Associacao apresentou
sugestoes de alteragao ao texto
original, as quais atendem ao
objetivo de sistematizacao da fase

Detalhamento

O projeto dispensa os
pequenos empreendimentos
da obrigatoriedade do depdsito
recursal, previsto na CLT, para
admissibilidade de agravo de
instrumento nos

processos trabalhistas.

Tramitacao de cumprimento da sentenca e de
Tramita com parecer pela rejeicao na execucao de titulos extrajudiciais no
CCJ, e favoravel com substitutivo ao ambito do Direito Processual

PLS 606/2011, apensado a este. do Trabalho.
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Fase Recursal

PL 2214/2011

Autor: Deputado Valtenir Pereira (PSB-MT)
Conteudo: Altera o processamento dos
recursos na Justica do Trabalho, e trata
da uniformizacdo de jurisprudéncia ante
recursos repetitivos.

Despacho: Apreciagéo conclusiva nas
comissées — CTASP e CCJ

Detalhamento

O PL introduz a possibilidade do
magistrado relator do processo negar
seguimento ao embargo nas hipdteses
pré-definidas de inadequacéo do recurso,
e impor sang¢des a parte que o impetrou,
caso seja verificado o intuito protelatdrio
do recurso. Também é prevista a
possibilidade de recurso interno, no TST,
para impugnacao desta deciséo.

Tramitacao
Aprovado na CTASP, tramita na CCJ,
com substitutivo.
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Posicdo da Anamatra:
A FAVOR DO
SUBSTITUTIVO/CCY,
COM ALTERACOES

A Anamatra é favoravel a
iniciativa, com sugestoes de
aperfeicoamento da fase de
recursos do processo trabalhista,
buscando um tramite mais
célere dos processos judiciais
submetidos a apreciacao da
Justica do Trabalho, e conferindo
maior seguranca juridica a
prestacao jurisdicional.

A Associagao, portanto, é
favoravel ao substitutivo que
tramita na CCJ, com as
alteragoes apresentadas a
relatora, deputada Sandra
Rosado (PSB-RN).



Assisténcia Judicidria e Prestagdo Jurisdicional

Reconhecimento de Tempo de Servigo

para a Previdéncia Social

PL 3451/2008

Autor: Poder Executivo

Contetdo: Dispée sobre os efeitos das
decisées proferidas pela Justica do
Trabalho, perante o Regime Geral de
Previdéncia Social, e quanto

a comprovacéo do tempo de

servico ou pagamento de
contribuicéo previdencidria.
Despacho: Apreciagéo conclusiva nas
comissoes — CTASE CSSFe CCJ

Detalhamento

Altera a Lei de Beneficios da
Previdéncia Social, adequando-a
as decisoes proferidas pela
Justica do Trabalho referentes ao

reconhecimento de periodo contratual.

O projeto vincula o reconhecimento,
pelo INSS, de decisbes proferidas
pela Justica do Trabalho quando nao
baseadas em prova documental, ao
recolhimento das contribui¢ées “no
curso da relacdo de emprego”.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CSSF, cujo
relator manteve, na integra, os termos
do substitutivo aprovado na CTASP.
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Posicdo da Anamatra:
A FAVOR DO
SUBSTITUTIVO/CTASP

A Anamatra é favoravel a aprovacao
do projeto na forma do substitutivo
aprovado na CTASP.

No entanto, a Associagao ressalta
duas questoes que merecem
aprofundamento e entendimento
institucional para aperfeicoamento
do sistema da Seguridade Social,
notadamente quanto a atuacao

dos magistrados do Trabalho nesse
campo: (1) o tempo de servico
reconhecido em decisao da Justica
do Trabalho néao ser objeto de
pronta observacao pelo INSS pode
ser aspecto de tensao institucional;
(2) a aprovacao do PL 3451/08,

de cuja elaboracao participou o
TST, visa, ainda que parcialmente,
minimizar o problema.
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Precatoérios

PEC 104/2011

Autor: Senador Paulo Paim (PT-RS)

Conteudo: Altera a Constitui¢do Federal para
instituir novo modelo de execucdo em face da
Fazenda Publica.

Despacho: Regime especial de tramitacdo

— CCJePlendrio (dois turnos de deliberagdo
em cada Casa Legislativa, com quérum
qualificado)

Detalhamento

A PEC extingue o modelo vigente de
precatdrio nos casos de execucao perante
a Fazenda Publica. O pagamento do
débito devera ser efetuado em até um
ano apds o recebimento das requisicdes
judiciais de pagamento.

Tais regras nao valem somente para os
créditos de natureza alimentar - que
compreendem “todo o rendimento do
trabalho assalariado ou de outra fonte
que se destine a prover o sustento do
trabalhador e de sua familia”— a serem
liquidados em até 90 dias.

Os precatorios anteriores a esta alteracao
constitucional ndo serdo atingidos.

Tramitacao
Aguarda deliberacdo na CCJ.

Posicdo da Anamatra:
A FAVOR

A Anamatra, que sugeriu o projeto,
o considera uma proposta moderna
e moralizadora, pois as acoes
judiciais tramitarao sob conduc¢ao
integral dos magistrados. Elimina-
se, desta forma, a confusdao
existente entre as fases de
execucao judicial e administrativa,
oriunda do atual sistema de
precatorios, o qual impoe, aos
credores dos entes publicos,

uma interminavel fila de espera
sem qualquer expectativa de
recebimento do que lhes é devido.
Além de lutar pela aprovacao da
PEC 104/11, a Anamatra atua,
perante o STF, nos autos da Agao
Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 4400, questionando o

atual modelo de precatérios,
especialmente na defesa da
autonomia jurisdicional da Justica
do Trabalho.
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Consolidacado das Leis Materiais da Justica do Trabalho

Consolidacao da CLT

PL 1987/2007

Autor: Deputado Candido

Vaccarezza (PT-SP)

Conteudo: Consolida as alteracées
incorporadas a CLT desde sua
promulgacgdo, em 1943.

Despacho: Regime especial de tramitacéo
- Grupo de Trabalho de Consolidacéo das
Leis (GTCL), CCJ e Plendrio

Detalhamento

Elaborado pelo GTCL, cuja
finalidade, conforme dispoe a

Lei Complementar 95/1998, é
consolidar as alteragées sofridas por
importantes leis para o ordenamento
juridico brasileiro. Para isto, sdo
revogadas as normas em desuso,
eliminados os dispositivos repetidos
e, até mesmo, atualizados os termos
antiquados ou valores de penas
pecuniarias previstas em lei.

Projeto importante para a Justica
do Trabalho, traz alteracdes
fundamentais ao Direito Material

do Trabalho, abrangendo, ainda,
questdes processuais.

Tramitacao
O PL aguarda deliberacao do
substitutivo apresentado no GTCL.
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Posicdo da Anamatra:
A FAVOR DO
SUBSTITUTIVO/GTCL,
COM RESSALVAS

A atuacao da Anamatra sobre o

PL 1987/07 é intensa. Embora seja
favoravel a nova consolida¢ao da
Legislacdao do Trabalho, a Associacao
defende diversos ajustes no texto,
para aperfeicoamento e correcao de
seus dispositivos.

A Comisséao Legislativa da entidade
apresentou texto critico ao GTCL,
acolhido publicamente pelo
deputado autor do projeto, que a
nomeou coordenadora do grupo de
assessoramento técnico externo.

O objetivo foi colaborar com o
aperfeicoamento da proposta. Os
estudos resultaram em documento
que acolhe o posicionamento
majoritario do grupo, além de
ressalvar os entendimentos nao
acatados pela maioria.

Outra importante acao foi o debate -
sugerido pela Anamatra, e realizado
na Camara dos Deputados - entre
parlamentares e especialistas do
Direito Material do Trabalho. Na
oportunidade, foram apresentados
e debatidos os receios de todos
quanto a precarizacao dos direitos
dos trabalhadores.
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Codigo do Trabalho

PL 1463/2011

Autor: Deputado Silvio Costa (PTB-PE)
Contetdo: Institui o “Codigo de Trabalho’,
propondo diversas alteracées a CLT, em
contraposicédo ao PL 1987/2007.

Despacho: Comissdo Especial (integrada pela
CSSF, CDEIC, CAPADR, CTASP e CCJ) e Plendrio

Detalhamento

Propde a revogacdo de diversos artigos
da CLT g, inteira ou parcialmente, mais
de 30 leis e decretos-leis. O objetivo
declarado do projeto é flexibilizar
dispositivos da CLT, permitindo
negocia¢des entre empregador e
empregado, mesmo ndo previstas

na legislagdo trabalhista. Segundo o
préprio autor do PL, “ha que se permitir
que o empregado, sabedor dos termos
mais vantajosos de seu contrato de
trabalho, possa abrir mdo de alguns
direitos em beneficio de um conjunto
de dispositivos”.

Tramitacao
Aguarda encaminhamento na Comissao
Especial instituida para delibera-lo.
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Posicdo da Anamatra:
CONTRA

A Anamatra tem, com seus
associados, trés grandes
compromissos: cumprimento
estrito da Constituicao, garantia
dos direitos dos trabalhadores

e respeito as prerrogativas da
Magistratura. Assim sendo, jamais
concordara com uma proposta que
entrega a regulacao das relagoes
de trabalho a negociagao entre
empregados e empregadores.
0“Cédigo de Trabalho” proposto
pelo PL 1463/11 fragiliza -
quando nao desrespeita - os
direitos dos trabalhadores, cuja
garantia é a razao da existéncia
da Justica do Trabalho.



Convencées da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT)

Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa PLP 8/2003

Autor: Deputado Mauricio Rands (PT-PE) Posicdo da Anamatra:

AFAVOR o<

Contetido: Regulamenta o inciso | do S 2

- <<
art. 7°da Constituicdo Federal, que E 2
protege a relacdo de emprego contra a 2
despedida arbitrdria ou sem justa causa. A Anamatra é favoravel ao
Despacho: CDEIC, CTASP e CCJ, sujeito a PLP 8/03, que reforca os principios
apreciagao do Plendrio da Convencao 158/OIT. Os preceitos

do projeto nao suprimem qualquer
regra ou direito estabelecido pela
vontade constituinte. Seu objetivo é
instrumentalizar meios de impedir

a injustica social, reverberando os
ideais do Estado Democratico

de Direito.

A Anamatra considera a proposta,
portanto, plenamente recomendavel:
nao so6 a incorporacao do texto da
Convencao 158 ao ordenamento
juridico brasileiro, como de qualquer
norma neste sentido, que se
pretenda introduzir por via de lei.

Detalhamento

Inspirado na Convencgao 158 da
OIT, estabelece limites ao poder
do empresdério na extingcdo dos
contratos de trabalho, para que
ndo ocorra sem razdo alguma ou
até mesmo por motivo claramente
injusto, a despeito das necessidades
materiais e humanas de quem
depende do vinculo de trabalho.
Define o “justo motivo objetivo
autorizativo” para despedida do
empregado como o relacionado a
necessidade do empregador em
virtude de dificuldade econ6mica
ou financeira, ou reestruturacao
produtiva; e o “justo motivo
subjetivo autorizativo” como a
indisciplina ou a insuficiéncia de
desempenho do empregado.

Tramitacao
Rejeitado na CDEIC e CTASP, aguarda
apreciacao na CCJ.
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Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa

MSC 59/2008

Autor: Poder Executivo

Conteudo: Submete a apreciacdo do Congresso
Nacional o texto da Convencao 158 da OIT, que

dispbe sobre a protecdo do trabalhador contra
a despedida sem justa causa.

Despacho: CREDN, CTASP e CCJ, sujeita a
apreciacdo do Plendrio

Detalhamento

A Convencao 158 da OIT estabelece
limites ao poder imoderado do
empregador na dispensa de

seus empregados.

O texto enumera motivos que nao dao
direito a demissao por justa causa:
filiacdo sindical ou exercicio de mandato
de representacao dos trabalhadores;
responsabilidades familiares, gravidez,
religiao, opiniao politica, ascendéncia
nacional ou origem social; auséncia do
trabalho durante licenca maternidade;
e auséncia tempordaria por forca de
enfermidade ou acidente.

Tramitacao

Apesar de sua importancia para

o cenario econdmico brasileiro, a
Mensagem 59/08 foi rejeitada em duas
de suas comissdes: CREDN e CTASP.
Aguarda deliberagao na CCJ.
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Posicdo da Anamatra:
A FAVOR

O objeto da Convencao - a
protecédo do trabalhador contra a
despedida arbitraria - é matéria
constante da Constituicao

Federal (art. 7°).

Embora grupos empresariais
argumentem que o texto assegura
estabilidade indefinida ao
trabalhador, a Convencao 158
garante uma relacao juridica
cidada, protegida do mau arbitrio
do empregador.

Economicamente, a Convencao
permite maior perenidade

nas relacdes de trabalho,
proporcionando maior seguranga
econdémica aos trabalhadores, e
evitando problemas no mercado de
trabalho resultantes da fragilidade
das relag6es trabalhistas, do

alto indice de desemprego e

da alta taxa de informalidade e
rotatividade da méao de obra.

Em nota técnica distribuida ao
Congresso Nacional, a Anamatra
apresentou argumentos favoraveis
aratificacdo da Convencao 158,
adequados a realidade do trabalho,
no Brasil.



Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa

PLS 274/2012

(Complementar)

Autor: Senador Pedro Taques (PDT-MT)
Conteudo: Dispbe sobre a prote¢do da
relacdo de emprego contra a despedida
arbitrdria ou sem justa causa.

Despacho: CCJ e CAS, sujeito a apreciacéo
do Plendrio

Detalhamento

O projeto regulamenta dispositivo
da Constituicdo que prevé
indenizagdo compensatoria, em
favor do empregado, no caso

de despedida arbitraria ou sem
justa causa, visando prové-lo,
temporariamente, de recursos. Tal
indenizacdo complementa o FGTS.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CCJ, assim
como o PLS 232/03 (Complementar),
que tramita em conjunto.
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Posicdo da Anamatra:
A FAVOR

A Anamatra é favoravel a iniciativa,
também inspirada na Convencao
158/0IT. Ao regulamentar dispositivo
constitucional que garante
indenizacao ao trabalhador demitido
de forma arbitraria pelo empregador,
o PLS cumpre a funcgao social de

dar seguranca ao trabalhador no
exercicio de seu oficio. Por outro
lado, nao impede que o empregador
exerca o direito de administrar seu
quadro de funcionarios de forma
racional e justa.
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Execucdo na Justica do Trabalho

Execucao na Justica do Trabalho

PLS 606/2011

Autor: Senador Romero Jucd (PMDB-RR)
Conteudo: Altera a CLT para disciplinar o
cumprimento da sentenca e da execucdo dos
titulos extrajudiciais na Justica do Trabalho.
Despacho: CCJ, CAE e CAS, cabendo a ultima
decisao terminativa

Apensado: PLS 92/2012

Detalhamento

O projeto prevé a aplicacao das regras
do Direito Comum ao Processo do
Trabalho, alcancando o cumprimento da
sentenca trabalhista e a execucéo dos
titulos extrajudiciais. Prevé, além disto,

a fase de cumprimento da sentenca
trabalhista no Processo do Trabalho,
regulando, entre outros, o procedimento
de execucdo dos titulos extrajudiciais,
cujo rol foi ampliado.

Tramitacao
Aguarda deliberacéo na CCJ, onde
tramita em conjunto com o PLS 92/12.

Posicdo da Anamatra:
A FAVOR,
COM ALTERACOES

O projeto é resultado de estudos
de comissao interna ao TST, para
proporcionar maior efetividade
a execucao trabalhista. O projeto
introduz a fase de cumprimento
da sentenca trabalhista no
Processo do Trabalho. O texto
garante procedimentos de
execucao mais ageis a Justica

do Trabalho, eliminando
divergéncias sobre a aplicacao
das inovacoes do Processo Civil ao
Processo do Trabalho.
Ressalte-se, no entanto,

duas alteragdes propostas

pela Anamatra: a primeira
elimina a ressalva ao definitivo
cumprimento de sentenca
pendente de recurso de revista
ou extraordinario; a segunda
estabelece diretamente a
responsabilidade processual

do devedor.
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Modernizacgéo da Legislacao Material do Trabalho

Homologacao de Acordos Extrajudiciais

PL1153/2011

Autor: Deputado Sandro Mabel (PMDB-GO)
Conteudo: Altera a CLT, dispondo sobre

o0 procedimento conjunto de jurisdi¢do
voluntdria na Justica do Trabalho.

Despacho: CTASP e CCJ, com poder conclusivo

Detalhamento

O projeto dispde sobre a
aplicabilidade da jurisdicao voluntaria
na Justica do Trabalho, permitindo a
homologacao de acordo celebrado
pelas partes interessadas fora do
ambito judicial, sem a instrucdo do
devido Processo Trabalhista.

Tramitacao
Aprovado na CTASP com substitutivo,
aguarda deliberacdo na CCJ.
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Posicdo da Anamatra:

CONTRA

A Anamatra discorda de toda e
qualquer proposta que reduza o
acesso do trabalhador a Justica
do Trabalho.

A Magistratura do Trabalho
considera que, sendo o
trabalhador a parte menos
esclarecida a respeito das suas
reais garantias estabelecidas
pela CLT, ele fica em posicao
desfavoravel quando sao
celebrados acordos entre
empregados e empregadores fora
do ambito judicial.
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Procedimentos de Aplicacdo do Direito do Trabalho

Comissodes de Conciliacao Prévia

PL 498/2003

Autor: Deputada Dra. Clair (PT-PR)

Conteudo: Altera a CLT, para garantir que os
procedimentos das Comissées de Conciliagéo
Prévia (CCPs) sejam facultativos, gratuitos e
com presenca de advogado.

Despacho: CTASP e CCJ, sujeito a apreciacdo
do Plendrio

Apensados: PL 1974/2003, PL 2483/2003

Detalhamento

O projeto aprimora as regras de
funcionamento das Comissoes de
Conciliagao Prévia no ambito da Justica
do Trabalho, reduzindo as falhas que
foram observadas desde a sua criagao.

Tramitacao
Aprovado na CTASP com substitutivo,
aguarda deliberacao na CCJ.
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Posicdo da Anamatra:
A FAVOR

A Anamatra considera a matéria
de extrema relevancia. O tema

é objeto de projeto oriundo

de sugestao da Associacao e
apresentado pela Comissao de
Legislagao Participativa (CLP) da
Camara - PL 1974/2003 -, que
tramita apensado ao PL 498/03.
A Magistratura do Trabalho
ressalta alguns pontos que
considera prioritarios para o
funcionamento transparente

e positivo das CCPs: vedagao

da cobranca de taxas de
conciliacao; limitacao dos efeitos
da conciliacao; e definicao das
respectivas responsabilidades
pelos eventuais abusos cometidos
no ambito das CCPs.



Regulamentacdo e Ampliacdo da Competéncia da Justica do Trabalho

Competéncia Penal

PL 2636/2007

Autor: Deputado Eduardo Valverde (PT-RO)
Contetido: Confere competéncia a Justica
do Trabalho para processar e julgar crimes
oriundos da relagéo de trabalho.
Despacho: CTASP e CCJ, sujeito a
apreciacao em Plendrio

Apensados: PL 2684/2007, PL 5146/2009

Detalhamento

Ao transferir para a Justica do Trabalho
a competéncia de julgar crimes
oriundos das relagées de trabalho,

o autor do projeto argumenta
corretamente que os crimes
trabalhistas ndo tém obtido a atencdo
devida da Justica Comum, e que este
fato fomenta a cultura da impunidade.
O PL 2684/07, a ele apensado,
também confere e detalha a
competéncia criminal da Justica do
Trabalho, define o papel do Ministério
Publico do Trabalho e o rito processual
a ser observado.

Tramitacao
Rejeitado na CTASP, aguarda
deliberagéo de relatério na CCJ.
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A Anamatra defende a aprovacao
dos projetos, destacando a falta
de efetividade das normas penais
trabalhistas e a consequente
impunidade vivenciada por tais
matérias. Destaca-se, sobretudo, a
exploragao de trabalho escravo no
Brasil, com baixissimos indices de
julgamentos e condenacées.

A Anamatra considera nao s6
oportuna como imperiosa a
transferéncia das competéncias
ordinarias sobre crimes trabalhistas
para a Justica do Trabalho,
conferindo unidade sistémica,
celeridade processual e maior
alcance geografico a repressao
criminal correspondente.

Posicdo da Anamatra:
A FAVOR
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Competéncia Penal

PEC 327/2009

Autor: Deputado Valtenir Pereira (PSB-MT)
Conteddo: Altera a Constituicao Federal, para
conferir competéncia penal a Justica

do Trabalho.

Despacho: Regime especial de tramitagédo —
CCJ, Comissao Especial e Plendrio (dois turnos
de deliberacdo em cada Casa Legislativa, com
qudrum qualificado)

Detalhamento

Revoga parcialmente o art. 109 da
Constituicao Federal, retirando a
competéncia dos juizes federais para
processar e julgar crimes contra a
organizacéo do trabalho, transferindo

a Justica do Trabalho a competéncia
penal. Tal deslocamento é justificado por
afinidade e pertinéncia da matéria.

Tramitacao
Aguarda deliberagao na CCJ.

Posicdo da Anamatra:
A FAVOR

A redistribuicdo de competéncias
de outros ramos do Judiciario

para a Justica do Trabalho corrige
distorc¢oes historicas.

A PEC, de forma apropriada,
destina a Justica do Trabalho a
solucao das controvérsias relativas
a todas as relacoes de trabalho,

e de outras matérias conexas de
natureza administrativa, tributaria
e penal.

A Associacao atua, intensamente,
em defesa da ampliacao da
competéncia da Justica do
Trabalho, em permanente debate
com os poderes Legislativo e
Executivo sobre a importancia

da regulamentacao da Emenda
Constitucional 45/2004.
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Relagoes de Trabalho

PL 6542/2006

Autor: Comissao Especial Mista
Regulamentac¢do da Emenda 45
Contetido: Dd nova reda¢do ao artigo
114 da Constituicao, ampliando a
competéncia da Justica Trabalhista no
campo das relacées de trabalho.
Despacho: CCJ e Plendrio, em regime
especial de tramitagdo

Detalhamento

Estabelece a competéncia das Varas
de Trabalho para julgar os litigios
decorrentes de relagdes de
trabalho que nao configurem
vinculo empregaticio.

Tramitacao

Aprovado na CCJ na forma de
substitutivo com sugestdes da
Anamatra, aguarda deliberacdo
em Plenario.

Posicdo da Anamatra:
A FAVOR DO
SUBSTITUTIVO/CCJ

A Emenda Constitucional 45/2004
ampliou o poder normativo da Justica
do Trabalho. Apesar dos avancos
alcancados, o art. 114 da Constituicao
permanece ambiguo, e o PL 6542/06
busca avancar na concretizacdo do
sentido de “relacdo de trabalho”.

A Anamatra e a Associacao dos
Magistrados Brasileiros (AMB),

em oficio conjunto de marco de

2010, enviaram sugestdes para

um substitutivo que garantisse

maior precisao ao texto normativo.
As sugestoes foram inteiramente
acolhidas pelo deputado Regis de
Oliveira (PSC-SP), relator na CCJC, cujo
parecer foi aprovado pela comissao.
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Contratacoes da Administragao Publica

PEC 294/2008

Autor: Deputado Eduardo Valverde (PT-RO)
Conteudo: Altera a Constituicdo para afirmar a
competéncia material da Justica do Trabalho
nos dissidios decorrentes da contratacao
irregular na Administracao Publica.

Despacho: Regime especial de tramitacdo —
CCJ, Comissao Especial e Plendrio

Apensado: PEC 328/2009

Detalhamento

Modifica o inciso I do art. 114 da
Constituicao para incluir, entre as
competéncias da Justica do Trabalho, o
processamento e o julgamento de acdes
oriundas das relacdes de trabalho que
decorram de contratacdes tempordrias,
de comissionados ou daquelas
irregularmente estabelecidas ante a
auséncia de prévio concurso publico.

Tramitacao

Aprovada a admissibilidade na CCJ,
aguarda encaminhamento a
Comissao Especial.
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Posicdo da Anamatra:
A FAVOR,
COM RESSALVAS

A Anamatra é favoravel a
proposta, mas entende que ha
divergéncias nas decisées do STF
sobre a esfera de competéncia
dos trés ramos do Judiciario -
Justica Comum, Justica Federal e
Justica do Trabalho - a respeito
do julgamento dos conflitos
entre servidores estatutarios e a
Administracao Publica.
Incluem-se, nesse
questionamento, as agoes
decorrentes da vinculagao de
servidores a Administracao
Publica por meio de regimes
especiais que prevéem a
contratacao temporaria.

De fato, é complexo avaliar a
existéncia de vinculo empregaticio
nessas contrata¢oes, mas é
importante ressaltar que se deve
fazer valer o disposto no art. 114
da Constituicao, naquilo que cabe
a Justica do Trabalho julgar.



Contratos por Tempo Determinado P EC 1 0/20 1 0

Autor: Senador Papaléo Paes (PSDB-AP) Posicdo da Anamatra:

A FAVOR o<
Contetido: Altera a Constituicao Federal E‘,E
para fixar a competéncia da Justica E g
do Trabalho quanto as demandas o
trabalhistas fundadas em contrato por A PEC 10/10 garante a Justica do
tempo determinado que atendam a Trabalho competéncia sobre matéria
excepcional interesse publico. que é tipicamente de sua atribuicao:
Despacho: Regime especial de demandas decorrentes de contratos

tramitacdo — CCJ e Plendrio temporarios estabelecidos na
Administracao Publica, sem a

Detalhamento o -
realizacao de concurso publico.

Estende a competéncia da Justica
do Trabalho para as a¢bes oriundas
das relagdes de trabalho, abrangidos
os entes de direito publico externo
e da Administracao Publica

direta e indireta, acrescentando
competéncia as acdes relativas aos
contratos estabelecidos por

tempo determinado.

Tramitacao
Aprovada na CCJ, aguarda
deliberagao em Plenario.
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Acidentes de Trabalho

PEC 66/2011

Autor: Senadora Ana Rita (PT-ES)
Conteludo: Altera a Constituicao,
deslocando a Justica Federal a
competéncia para o julgamento das
causas relativas a acidentes de trabalho em
que forem interessadas a Unido, entidade
autdrquica ou empresa publica federal.
Despacho: Regime especial de tramita¢éo
—CCJePlendrio

Detalhamento

Atribui, a Justica Federal e ndo a
Justica do Trabalho, competéncia

para julgamento das causas relativas

a acidentes de trabalho em que forem
interessadas (na condicao de autoras,
rés, assistentes ou oponentes) a Unido,
entidade autarquica ou empresa
publica federal.

Tramitacao
Aguarda deliberagao na CCJ.

Posicdo da Anamatra:
CONTRA

A concretizagao integral da
ampliacao da competéncia da Justica
do Trabalho pela Emenda 45 é
desafio cotidiano para a Magistratura
Trabalhista. O tempo decorrido apods
a promulgacao da Emenda, em 2004,
nao contribuiu para a progressiva
assimilacao das novas regras do

art. 114 da Constituicao.

A Anamatra luta contra o
entendimento restritivo da

Emenda 45, como demonstra a

PEC 66/11, que ocasiona a perda

de historicas atribuicoes da Justica

do Trabalho, com o consequente
deslocamento de centenas de milhares
de ag¢des que tramitam na Justica do
Trabalho para a Justica Comum.
Desde 2005, o entendimento favoravel
do STF a competéncia da Justica

do Trabalho para julgar acées de
indenizacao por acidente de trabalho
tornou-se pacifico e demonstrado em
varias decisées, inclusive ao ajustar
decis6es anteriormente proferidas.
Defendendo o entendimento do

STF sobre a questao, a Anamatra

se posiciona contrdria ao evidente
retrocesso proposto pela PEC66/11.
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Acoes Regressivas

PLS 308/2012

Autor: Senador Paulo Paim (PT-RS)
Contetdo: Fixa a competéncia da
Justica do Trabalho para julgar as
acgoes regressivas no dmbito da
Previdéncia Social.

Despacho: CAS e CCJ

(decisdo terminativa)

Detalhamento

Estende a competéncia da Justica do
Trabalho para as acdes regressivas
promovidas pela Previdéncia

Social contra os empregadores que
descumprem as normas de saude

e seguranca do trabalho, visando
reaver parte dos gastos publicos
decorrentes de pagamentos de

beneficios por acidentes de trabalho.

Tramitacao
Aguarda deliberacdo na CAS.

Posicdo da Anamatra:
A FAVOR

O projeto regulamenta parte

da Emenda Constitucional 45,
garantindo a Justica do Trabalho - a
quem incumbe analisar, no caso de
acidente, a existéncia de culpa do
agente agressor - a indenizagao
compensatoria que advém do
mesmo fato.

O PLS 308/12 trata de acdao de
reparacao de danos decorrentes
da relagao de trabalho e, portanto,
inequivocamente sob jurisdicao da
Justica Trabalhista.
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Relacées de Traballho

Mudanca na Rescisao Contratual

PL 948/2011

Autor: Deputado Laércio Oliveira (PR-SE)
Contetdo: Altera a CLT no que se refere

aos efeitos da quitacdo das verbas rescisorias.
Despacho: CTASP e CCJ, sujeito a

apreciagdo conclusiva

Apensado ao PL 6431/2009

Detalhamento

Assegura eficacia liberatéria geral ao
instrumento de rescisdo do contrato
de trabalho ou ao respectivo recibo de
quitacao, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato,
exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

Tramitacao
Aguarda deliberagao na CTASP.
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Posicdo da Anamatra:
CONTRA

A Anamatra é contraria ao

PL 948/11 porque impede que

o demitido reclame, na Justica
do Trabalho, qualquer direito
trabalhista que nao tenha sido
expressamente ressalvado na
rescisao contratual.

O projeto afronta, portanto, o
art. 7° da Constituicao Federal, o
qual estabelece, entre os direitos
dos trabalhadores, o de acéao
“quanto aos créditos resultantes
das rela¢6es de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos
apos a extingao do contrato de
trabalho”.



Simples Trabalhista PL 951 /201 1

Autor: Deputado Julio Delgado (PSB-MG) Posicao da Argjo%aﬁgi

Contetido: Institui o Programa de Incluséo '%é
Social do Trabalhador Informal (Simples E %
Trabalhista) para as microempresas e =
empresas de pequeno porte. A criacao do “Simples Trabalhista”

Despacho: CDEIC, CTASP, CFT e CCJ, para as pequenas e microempresas

sujeito a apreciacéo conclusiva implica a reducao dos direitos

trabalhistas dos empregados de tais
estabelecimentos.

Desde a apresentacao do

PL951/11, a Anamatra atuou por
sua rejeicao, diante de sua inegavel
inconstitucionalidade. A entidade
participou de todas as audiéncias
publicas que debateram o tema,
apresentando a contrariedade da
Magistratura do Trabalho a proposta,
fundamentada em nota técnica
Tramitacao distribuida aos parlamentares das
Aguarda deliberacdo na CDEIC. comissoes listadas em seu despacho.
A Anamatra nao considera razoavel
admitir que o trabalhador de
pequenas e microempresas passe

a receber saldrio inferior ao

minimo, nao receba adicional por
horas extras, disponha de férias

e 13° salario com parcelamentos
excessivos, tenha o FGTS em
percentual inferior aos demais
empregados, além do risco de ter
todos os demais direitos previstos na
CLT e na Constituicao flexibilizados
por negociacgao coletiva.

Detalhamento

A proposta consiste na flexibilizacao
dos direitos trabalhistas dos
empregados das microempresas e
empresas de pequeno porte, com
reducao dos encargos e custos da
contratacao, mediante acordo ou
convencao coletiva especifica ou,
ainda, por negociacéo direta entre
empregado e empregador.
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Convencoes e Acordos Coletivos

PL 4193/2012

Autor: Deputado Irajd Abreu (PSD-TO)
Contetdo: Altera a CLT para dispor sobre a
eficdcia das convencées e acordos coletivos
de trabalho.

Despacho: CTASP e CCJ, sujeito a
apreciacdo conclusiva

Detalhamento

Estabelece a prevaléncia das convencdes
e acordos coletivos de trabalho sobre a
Legislacdo Material do Trabalho.

Tramitacao
Aguarda deliberacdo na CTASP.
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Posicdo da Anamatra:
CONTRA

A Anamatra é integralmente
contraria a proposta, uma

clara afronta aos direitos dos
trabalhadores e a CLT.

Para a Magistratura do Trabalho,
o projeto, ao determinar a nao
aplicacao da lei trabalhista nos
casos de acordos e convengbes
coletivas de trabalho, relega

a propria sorte as categorias
profissionais menos organizadas,
sem condi¢Oes para resistir em
uma relacao desigual.

Em alguns casos nos quais foram
experimentadas convencoes
coletivas orientadas por
ideologia, até mesmo o intervalo
minimo para refeicao dentro de
uma jornada de oito horas foi
suprimido, sob a alegacédo de
que era mais vantajoso para o
trabalhador, tendo o TST que
intervir para anular a clausula.



Terceirizagdo

Terceirizacao

PL 4330/2004

Autor: Deputado Sandro Mabel (PMDB-GO)
Contetido: Dispbe sobre o contrato de
prestacdo de servico por terceiros e as
relacées de trabalho dele decorrentes.
Despacho: CDEIC, CTASP e CCJ, sujeito a
apreciagdo conclusiva

Apensado: PL 5439/2005

Detalhamento

O projeto objetiva regular o contrato
de prestacao de servico terceirizado
e as relacdes de trabalho dele
decorrentes, nos casos em que o
prestador seja sociedade empresaria
gue contrate empregados ou
subcontrate outra empresa.

O regramento acerca de contratos
do Cédigo Civil serd aplicado
subsidiariamente a este tipo de
contrato. Aplicam-se, em especial, os
dispositivos relativos aos contratos
em geral.

Tramitacao
Aprovado com alteragdes na CDEIC e
CTASP, aguarda deliberagao na CCJ.

45

Posicdo da Anamatra:

CONTRA

A Anamatra reitera a sua posicao
contraria a terceirizacao como
forma de precarizagao dos
direitos dos trabalhadores.
Entretanto, havendo legislacao
que regulamente a terceirizacao
no Brasil, é preciso evitar praticas
danosas as relac6es de emprego.
Dirigentes da Associacao
participaram de diversas
audiéncias publicas e reunides
com deputados para debater

a matéria, eventos nos

quais puderam reforcar sua
argumentacao contra a proposta,
com nota técnica fundamentando
a necessidade de alteragoes
fundamentais no texto.

Em caso de manutencédo da
redacéo original, a Anamatra
posiciona-se pela rejeicao

do PL 4330/04, nao sé pela
inconstitucionalidade de seu
texto, mas por representar

um retrocesso nos direitos
trabalhistas brasileiros.
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Terceirizagao

PL 1621/2007

Autor: Deputado Vicentinho (PT-SP)
Conteudo: Regulamenta as relacbes juridicas
decorrentes da contratacdo de prestagao de
servicos terceirizados.

Despacho: CDEIC, CTASP e CCJ, sujeito a
apreciagdo conclusiva

Detalhamento

Proibe a terceirizacao da atividade fim

da empresa e a contratagcdo de empresas
constituidas com a finalidade Unica de
fornecer mao de obra - ressalvados

os casos de trabalho temporario, de
vigilancia e asseio e conservacao. Além
disto, estabelece a responsabilidade
solidaria da tomadora dos servicos,
independentemente de culpa, pelas
obrigacodes trabalhistas, previdenciarias e
quaisquer outras decorrentes do contrato
de prestacao de servicos, inclusive nos
casos de faléncia da prestadora. Também
prevé a equivaléncia de direitos, com

a proibicao da distincao de saldrios,
jornada, beneficios, ritmo de trabalho e,
notadamente, condi¢des isondmicas de
saude e seguranca entre os trabalhadores
das empresas que prestam os servicos e
aqueles que trabalham para a tomadora.

Tramitacao
Aguarda deliberacdo na CDEIC.
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Posicdo da Anamatra:
A FAVOR

A Anamatra considera que o
projeto atende a dois pressupostos
fundamentais para as rela¢oes de
trabalho: (1) restringe as situacoes
que autorizam a terceirizacao

na prestacao dos servicos;

(2) cria um sistema efetivo de
garantias quanto aos créditos

dos empregados. Configura-se,
assim, um avan¢o em relacao

a jurisprudéncia atual, que
reconhece a responsabilidade
apenas subsidiaria da tomadora.
Ao estabelecer igualdade de
direitos e condic¢oes de trabalho
entre terceirizados e empregados
efetivos, a proposicao evita

a criacdo de empregados de
segunda categoria que, mesmo
recebendo, em muitos casos, as
mesmas atribuicoes, percebem
salarios inferiores e trabalham

em condi¢oes inadequadas,
contribuindo para a desagregacao
da categoria e a segregacao dos
trabalhadores dentro da prépria
empresa, tendo como evidente
consequéncia o enfraquecimento
das relacodes juridicas de trabalho.



Responsabilidade Subsidiaria

PL4132/2012

Autor: Senador Valdir Raupp (PMDB-RO)
Contetido: Dispbe sobre a
responsabilidade subsididria da
empresa tomadora ou cliente quanto ds
obrigacées trabalhistas.

Despacho: CTASP e CCJ, sujeito a
apreciag¢do conclusiva

Apensados: PL 6363/2005,

PL 3436/2012, PL 3498/2012,

PL 3785/2012

Detalhamento

Estabelece que o descumprimento
das obrigacodes trabalhistas,

por parte da empresa de

trabalho temporario, resulta na
responsabilidade subsidiaria da
empresa tomadora ou cliente de

trabalho, quanto aquelas obrigacoes.

Tramitacao
Projeto oriundo do Senado Federal,
aguarda deliberacao na CTASP.
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CONTRA

A Anamatra é contraria a

proposta, tendo em vista que
aresponsabilizacao apenas
“subsidiaria” pelos créditos
trabalhistas constitui garantia menor
do que a ja definida na legislacao,
quando trata dos créditos fiscais.

Posicdo da Anamatra:
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JUDICIARIO E MAGISTRATURA

Democratizagdo do Poder Judicidrio

Democratizacao do Poder Judiciario

PEC 8/2012

Autor: Senador Eduardo Suplicy (PT-SP)
Contetido: Altera a Constituicdo, dispondo sobre
aeleicco dos tribunais estaduais e federais.
Despacho: Regime especial de tramita¢éo —
CCJ e Plendrio

Detalhamento

Determina a realizagao de elei¢des
diretas para os cargos de Presidente

e Vice-Presidente dos Tribunais dos
Estados e dos Tribunais Regionais
Federais, assegurando a participacao de
juizes vitalicios.

Também assegura, aos magistrados,
participacao na elaboracao dos
regimentos internos de seus respectivos
6rgaos jurisdicionais e administrativos.

Tramitacao
Aguarda encaminhamento na CCJ.
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Posicdo da Anamatra:
A FAVOR,
COM ALTERACOES

A eleicao direta para os cargos
de dire¢do dos tribunais é
componente fundamental para
a democratizacao do Poder
Judiciario. A PEC 8/12, nesse
sentido, é valida.

No entanto, a proposta nao
abrange a Justica do Trabalho.
A Anamatra defende, portanto,
a aprovacao da matéria com

a incorporacao da Justica
Trabalhista em seus dispositivos.



Democratizacdao do Poder Judiciario

PEC15/2012

Autor: Senador Vital do Régo (PMDB-PB)
Contetido: Altera a Constituicdo para dispor
sobre a eleicdo dos drgdos diretivos dos
Tribunais de Segundo Grau.

Despacho: Regime especial de tramita¢éo —
CCJ e Plendrio

Detalhamento

Estabelece competéncia privativa aos
tribunais para eleicao de seus 6rgaos
diretivos, por maioria absoluta e voto
direto e secreto, dentre os membros
do tribunal pleno, exceto os cargos
de corregedoria.

Tramitacao
Aguarda encaminhamento na CCJ.
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Posicdo da Anamatra:
A FAVOR

A Anamatra é favoravel a eleicao
direta para a escolha dos dirigentes
dos tribunais. E preciso garantir

aos juizes o direito de eleger
diretamente os administradores

de seu tribunal, permitindo-lhes
participacao mais efetiva nos rumos
da Magistratura.

Para a Associacao, este é o principal
pressuposto da gestao democratica
do Judiciario, comprometida com
resultados que conduzam de

fato ao aprimoramento da
prestacao jurisdicional.
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Democratizacao do Poder Judiciario

PEC 187/2012

Autor: Deputado Wellington
Fagundes (PR-MT)

Contetdo: Dispoe sobre a eleicdo para
o0s drgdos diretivos dos Tribunais de
Segundo Grau.

Despacho: Regime especial de
tramitacéo — CCJ, Comissdo Especial
e Plendrio

Detalhamento

Esta PEC também visa assegurar

a participacdo dos juizes de 1° e

2° graus na escolha de seu corpo
diretivo, e na definicdo de alteragdes
regimentais em seus tribunais.

Tramitacao
Aguarda encaminhamento na CCJ.
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Posicdo da Anamatra:
A FAVOR

A Anamatra reafirma seu apoio

a Proposta que garante eleicoes
diretas e democraticas no ambito
do Poder Judiciario.

Eleicoes diretas para a
administracao dos tribunais,
alcancando juizes de 1° e 2°
graus, garantem efetividade

aos principios constitucionais

da gestao democratica, da
impessoalidade e da participacao.



Aposentadoria Compulséria aos 75 anos P EC 45 7/2 005

Autor: Senador Pedro Simon (PMDB-RS) Posicdo da A”CC’(S’,”VC;_I’;C/X
Contetdo: Altera a Constituicao -%fzf
Federal, aumentando a idade para § 3
aposentadoria compulséria. =< g
Despacho: Regime especial de Em junho de 2009, dez associagdes

tramitacdo — CCJ, Comisséo Especial de magistrados e membros do

e Plendrio Ministério Publico langaram

Apensadas: PEC 5/2003, PEC 703/2003, manifesto dirigido aos deputados

PEC 436/2005 federais pela rejeicao da PEC 457/05.
Estudo realizado pela Anamatra e
AMB aponta para os prejuizos que

a aprovacao dessa proposta trara

a Magistratura nacional, tais como

o0 engessamento das ctipulas do
Judiciario e o desestimulo a carreira.

Detalhamento

O texto original da PEC eleva aos 75
anos o limite para aposentadoria
compulséria exclusivamente no caso
dos ministros do STF, dos tribunais
superiores e do TCU.

A Comissao Especial da Camara,

no entanto, aprovou substitutivo
generalizando a elevacdo aos

75 anos para aposentadoria
compulséria em beneficio de todas
as categorias de servidores publicos.

Tramitacao

Oriunda do Senado Federal, a PEC
457 aguarda deliberacdo no Plenario
da Camara.
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Extin¢ao do Quinto Constitucional

PEC 262/2008

Autor: Deputado Neilton Mulim (PR-RJ)
Contetdo: Altera a ConstituicGo quanto aos
requisitos para nomeagao de vagas

nos tribunais, acabando com o critério do
quinto constitucional.

Despacho: Regime especial de tramitacdo —
CCJ, Comissao Especial e Plendrio
Apensadas: PEC 290/2008, PEC 462/2010,
PEC45/2011, PEC 79/2011, PEC 143/2012,
PEC 235/2012, PEC 161/2012, PEC 227/2012,
PEC 256/2013

Detalhamento

Elimina a possibilidade de
preenchimento de vagas nos tribunais
por meio do “quinto constitucional’,
também conhecido como “acesso lateral”
ao Poder Judiciario. O “quinto” prevé que
20% das vagas dos tribunais brasileiros
sejam preenchidas por membros do
Ministério Publico ou por advogados sem
a necessidade de concurso, nomeados
pelo Presidente da Republica apds andlise
prévia dos nomes pelos tribunais.

Tramitacao
Aguarda deliberagcdo na CCJ.
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Posicdo da Anamatra:
A FAVOR

Na justificativa apresentada

para a PEC 262/08, o autor

cita a Anamatra e a AMB como
associacoes que defendem as
razées apontadas na proposta
para a extincao do “quinto”:
sistema anacronico de nomeacao
que fere a independéncia

da Magistratura, fator de
desestimulo aos magistrados de
carreira, sujeito a subjetividades
excessivas, e que favorece
despropositada ingeréncia dos
poderes Executivo e Legislativo no
ambito do Judiciario.



Regulamentacao do
Conselho Nacional de Justica (CNJ)

PEC97/2011

Autor: Senador Demdstenes Torres (DEM-GO)
Conteudo: Altera a Constituicao, explicitando
as competéncias do CNJ e da Corregedoria
Nacional de Justica.

Despacho: Regime especial de tramitagdo —
CCJe Plendrio.

Apensadas: PEC 42/2007, PEC 51/2007

Detalhamento

Confere, ao CNJ, competéncia para
processar e julgar, mediante provocacao
de qualquer pessoa, faltas disciplinares
de juizes, serventudrios da Justica e dos
foros extrajudiciais, podendo aplicar,
além das penas constantes do texto
constitucional, as de adverténcia e
censura, inclusive a juizes de segunda
instancia e dos tribunais superiores.
Também explicita a competéncia da
Corregedoria Nacional de Justica —
autdonoma e concorrente em relagdo
aos 6rgaos administrativos dos tribunais
-, podendo instaurar procedimentos e
propor ao plendrio do CNJ a abertura
de processo administrativo disciplinar,
requisitar informacdes, exames, pericias
ou documentos (sigilosos ou néo)
imprescindiveis ao esclarecimento de
processos ou procedimentos sob

sua apreciagao.

Tramitacao
Aguarda deliberagao na CCJ.
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Posicdo da Anamatra:
A FAVOR,
COM ALTERACOES

A Anamatra apresentou, no
Senado, manifestacao favoravel
a proposta, que reforca o papel
institucional do CNJ.

O senador Randolfe Rodrigues
(PSOL-AP), relator da matéria
na CCJ, apresentou substitutivo
propondo a pena de perda

de cargo ou cassacao da
aposentadoria aos magistrados
que recebam recursos para
influenciar decisoes judiciais.
Em audiéncia publica na mesma
Comissao, a Anamatra declarou
que, em linhas gerais, considera
positiva a redacao do parecer
do senador Randolfe Rodrigues.
No entanto, ressaltou sua
divergéncia em relacao a trés
pontos fundamentais: o foro
privilegiado para conselheiros
em caso de crimes comuns, a
possibilidade da requisicao

de informacoes sigilosas

ou nao de magistrados, e o
estabelecimento da Corregedoria
como um “érgao” dentro do
proprio CNJ.
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Prerrogativas Institucionais dos Poderes Publicos

Desequilibrio entre os Poderes

PEC 3/2011

Autor: Deputado Nazareno Fonteles (PT-Pl)
Contetdo: Estabelece a competéncia do
Congresso Nacional para sustar os atos
normativos dos outros poderes que exorbitem
do poder requlamentar ou dos limites de
delegacao legislativa.

Despacho: Regime especial de tramitacéo —
CCJ, Comisséao Especial e Plendrio

Apensada: PEC 171/2012

Detalhamento

A PEC da poder ao Congresso Nacional
para sustar atos normativos advindos
do Poder Judicidrio, em uma alegacdo
de garantia de independéncia entre os
Poderes Publicos.

Tramitacao
Aprovada na CCJ, aguarda
encaminhamento a Comissao Especial.

Posicdo da Anamatra:
CONTRA

A proposta permite ao Congresso
Nacional cassar decisées judiciais
que desagradem segmentos
politicos hegemonicos contrariados
em seus interesses.

A Magistratura do Trabalho
repudia a iniciativa, que representa
dura e inadmissivel quebra dos
valores democraticos tao caros

a sociedade, como o sistema de
triparticao dos Poderes Publicos e
a autonomia do Judiciario,

ferindo o préprio regime de
liberdade constitucional.

Tal posicao da Anamatra foi
registrada em Nota Publica
resultante do Congresso Nacional
dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Conamat), assinada
simbolicamente por cerca de
1.000 Juizes do Trabalho, em maio
de 2012.
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Desequilibrio entre os Poderes

PEC171/2012

Autor: Deputado Mendonga Filho (DEM-PE)
Contelido: Estabelece a competéncia

do Congresso Nacional para sustar atos
normativos dos outros poderes puiblicos.
Despacho: Regime especial de tramitacéao
— CCJ, Comissao Especial e Plendrio

Detalhamento

Confere, ao Congresso Nacional,
poder para sustar os atos normativos
oriundos do Poder Publico, estes
entendidos como atos oriundos do
Poder Judiciario, Poder Executivo, TCU
e dos demais érgdos que detém poder
regulamentar.

Tramitacao

Aprovada na CCJ, aguarda
encaminhamento a
Comissao Especial.

55

Posicdo da Anamatra:

CONTRA

A Anamatra manifesta-se
veementemente contrdria a
PEC171/12, assim como a
PEC3/11.

E importante lembrar que o poder
deve ser exercido nos termos

da Constituicdo, nao sendo
admissivel que o Parlamento
acolha proposicao tendente a
suprimir prerrogativa e funcao
inalienavel e insubstituivel de
outro Poder Publico.

Ambas as PECs, portanto, devem
ser arquivadas ante sua evidente
inconstitucionalidade.
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Prerrogativas dos Servidores Publicos

Reforma da Previdéncia

PEC 555/2006

Autor: Deputado Carlos Mota (PSB-MG)
Conteudo: Revoga dispositivo da Emenda
Constitucional (Reforma da Previdéncia).
Despacho: Regime especial de tramitacéo —
CCJ, Comisséao Especial e Plendrio

Detalhamento

A PEC revoga o art. 4° da EC 41/2003
(Reforma da Previdéncia), acabando
com a cobranca de contribuicao
previdenciaria sobre os proventos dos
servidores publicos aposentados.

Tramitacao

Aprovada na CCJ e na Comissao Especial
destinada a analisar o mérito da Proposta,
aguarda deliberacao em Plenario.

Posicdo da Anamatra:
A FAVOR

A Anamatra apoia a iniciativa,
que atende a um dos preceitos
fundamentais para os juizes do
Trabalho em qualquer alteracao
previdencidria: extincao da
contribuicao por parte dos
inativos e pensionistas.

A Magistratura do Trabalho
entende que a instituicao de
contribuicao para aposentados
e pensionistas fere o direito
adquirido, configurando-se em
confisco inaceitavel e perverso.
Tanto assim, que ajuizou a

ADI 3172/2004 perante o STF,
contra a Emenda
Constitucional 41/2003.
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Direito de Greve

PLS 710/2011

Autor: Senador Aloysio Nunes Ferreira (PSDB-SP)
Conteudo: Disciplina o exercicio do direito de
greve dos servidores publicos.

Despacho: CDH, CAS, CCJ e Plendrio

Detalhamento

O projeto determina que, durante a
greve em servicos publicos ou atividades
essenciais, as entidades sindicais ou os
servidores mantenham em atividade, no
minimo, 60% do total dos trabalhadores.
No caso de servidores que trabalham

na seguranca publica, o projeto prevé a
manuten¢ao minima de 80% dos servicos.
Em caso de servicos publicos estatais ndo
essenciais, os grevistas devem manter
50% dos servicos em atividade.

Tramitacao
Aguarda deliberacdo na CDH.
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CONTRA

A Anamatra é contraria a
proposta, cujos dispositivos
enfraquecem os direitos
estabelecidos dos empregados,
dificultando as formas precarias
de negociacao que os servidores
publicos possuem perante o
Governo Federal.

Para a Anamatra, o direito a
greve e negociacao salarial,
aforma de negociacdo e a
liberdade de organizacao dos
servidores publicos deve ser
garantido pelo governo.

Posicdo da Anamatra:
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Valoriza¢do da Magistratura como Carreira de Estado

Reforma do Judiciario - 22 Etapa

PEC 358/2005

Autor: CCJ/Senado Federal

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal,
para empreender a segunda etapa da
Reforma do Judicidrio.

Despacho: Regime especial de tramitagéo —
CCJ, Comissao Especial e Plendrio
Apensadas: PEC 146/2003, PEC 377/2005

Detalhamento

A PEC 358/05 representa, no Congresso
Nacional, a 22 Etapa da Reforma do
Judiciario — a primeira etapa resultou na
Emenda 45/2004.

Dentre outros dispositivos, destacam-se as
seguintes alteracdes propostas pela PEC:
necessidade de permanéncia minima de
trés anos no cargo para que o magistrado
tenha direito a vitaliciedade na funcao;
proibicao da pratica de nepotismo nos
tribunais e juizos; novas competéncias
para o STF e STJ; e instituicao da“sumula
impeditiva de recursos”.

Tramitacao

Oriunda do Senado Federal, aguarda
deliberacdo em dois turnos no Plenario
da Camara.
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Posicdo da Anamatra:
A FAVOR,
COM RESSALVAS

A Anamatra sempre lutou pelas
necessarias alteragdes estruturais
em todos os segmentos da
Justica Brasileira e, muito
particularmente, na Justica do
Trabalho, as quais contribuissem
para o aprimoramento da
prestacao jurisdicional, em todas
as suas vertentes. A entidade
possui um profundo estudo
sobre o texto em tramitacao

e manifesta-se publicamente
pelas seguintes alteragoes,

entre outras: manutengao da
redacao atual da Constituicao,
restringindo a promocao por
merecimento aos juizes que
integrem a quinta parte mais
antiga da lista de antiguidade;

e defesa do acesso exclusivo

dos juizes de carreira ao TST nas
vagas reservadas a Magistratura.



Adicional por Tempo de Servico (ATS) P EC 2 1 0/2007

Autor: Deputado Régis de Oliveira (PSC-SP) Posicdo da Anamatra:

A FAVOR o<
Conteudo: Altera a Constituicdo para ';‘,E
restabelecer o Adicional por Tempo 2a

U]

de Servico (ATS) como componente u
da remuneragdo das carreiras da O texto da PEC 210/07 é resultado
Magistratura e do Ministério Publico. do trabalho realizado pela Anamatra
Despacho: Regime especial de tramitacéao com as entidades que integram a
— CCJ, Comissdo Especial e Plendrio Frente Associativa da Magistratura

e do Ministério Ptiblico da Uniao.
O restabelecimento do ATS como
componente da remuneracao de
ambas as carreiras é bandeira
histérica da entidade.

A aprovacao das matérias que
tramitam no Congresso Nacional,
relativas ao ATS, significa a
concretizacao de um direito da
Magistratura do Trabalho.

Detalhamento

Permite que o teto constitucional de
remuneracao dos agentes publicos
seja ultrapassado para as carreiras
da Magistratura e do Ministério
Publico em até 35% do valor dos
subsidios de seus integrantes, no
caso especifico de parcelas de
cardter indenizatério e do Adicional
por Tempo de Servico (ATS).

Tramitacao

Aprovada na CCJ e na Comissao
Especial, aguarda deliberacao
em Plenario.
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Adicional por Tempo de Servico (ATS)

PEC 68/2011

Autor: Senador Humberto Costa (PT-PE)
Contetdo: Restabelece o ATS como
componente da remuneracdo das carreiras
da Magistratura e do Ministério Publico.
Despacho: Regime especial de tramitacdo —
CCJePlendrio

Apensadas: PEC 5/2011, PEC 2/2011

Detalhamento

Institui o ATS para os magistrados

e membros do Ministério Publico,
determinando que o adicional nédo seja
computado no valor correspondente ao
teto remuneratério que consta do

texto constitucional.

A PEC5/11, apensada a esta,
restabelece o ATS como componente da
remuneracao também para as carreiras
da Advocacia Geral da Unido e da
Defensoria Publica.

Tramitacao
Aguarda deliberacdo na CCJ.
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Posicdo da Anamatra:
A FAVOR

A Anamatra reitera sua posicao
favoravel as propostas que

visam resgatar o ATS para as
carreiras da Magistratura e do
Ministério Publico. A entidade
atua intensamente, nesse sentido,
com a Frente Associativa que
representa ambas as carreiras.

O relator da matéria na CCJ,
senador Gim Argello (PTB-DF),
apresentou parecer favoravel,
lembrando, de forma apropriada,
que tais carreiras sao as Unicas
do servico publico que nao foram
contempladas pela regra da
progressao funcional horizontal
baseada no tempo de servico.



Aposentadoria Compulséria como
Medida Disciplinar

PEC 505/2010

Autor: Senadora Ideli Salvatti (PT-SC)
Conteldo: Altera a Constituicao
para dispor sobre a perda de cargo
do magistrado por meio de decisdo
administrativa, e para excluir a
aposentadoria compulséria com
proventos proporcionais do rol de
penalidades administrativas previstas
para a categoria.

Despacho: Regime especial de
tramitacdo — CCJ, Comissdo Especial
e Plendrio

Apensada: PEC 86/2011

Detalhamento

Extingue a aposentadoria de
magistrados por interesse publico,
prevendo a hipétese de perda

do cargo de juiz por decisao de
2/3 dos membros do tribunal ao
qual estiver vinculado, nos casos
de procedimento incompativel
com o decoro de suas funcgoes,

de recebimento de auxilio ou
contribuicdes de pessoas ou
entidades, ressalvadas as excecdes
previstas em lei.

Tramitacao
Aprovada no Senado Federal, aguarda
deliberagdo na CCJ da Camara.
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Posicdo da Anamatra:

CONTRA

A Anamatra atua contra a
proposicao, manifestando-se

em ambitos interno e externo ao
Parlamento. Diversos dirigentes

da Associacao, em diferentes
ocasioes, mantiveram audiéncias
com parlamentares para apresentar
nota técnica com os fundamentos
contrarios a matéria.

A Anamatra ressalta, em sua
argumentacao, que a Constituicao
Federal prevé a pena de perda do
cargo por decisao judicial em casos
de falta grave, e que a simples
previsdo dessa possibilidade

em sede administrativa solapa a
independéncia dos juizes, e, por
consequéncia, do Poder Judiciario.
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Aposentadoria Compulséria como
Medida Disciplinar

PEC 53/2011

Autor: Senador Humberto Costa (PT-PE)
Conteudo: Altera a Constituicao

no que se refere ao Estatuto da
Magistratura, para excluir a pena de
aposentadoria de magistrados por
interesse publico.

Despacho: Regime especial de
tramitagéo — CCJ e Plendrio

Detalhamento

A proposta parte do pressuposto
de que a aposentadoria de
magistrados por interesse
publico, ao contrario de ter
carater punitivo aos juizes

que cometem irregularidades,
funciona como prémio.

Além da extingao desta
penalidade, a proposta
acrescenta um inciso ao art. 93
da Constituicdo, para prever que
o Estatuto da Magistratura terd
regime disciplinar com penas de
adverténcia, censura, remogao
compulséria, disponibilidade com
vencimentos proporcionais ao
tempo de servico e demissao.

Tramitacao
Aguarda encaminhamento na CCJ.

Posicdo da Anamatra:
CONTRA

A Anamatra considera a proposta
inconstitucional, afetando a
independéncia do Judiciario. Para

a Associacao, a aposentadoria
compulsdria com proventos
proporcionais jamais deve ser encarada
como um “prémio” ao magistrado
punido disciplinarmente. Ao contrario,
a aposentadoria como san¢ao é
penalidade rigorosa aplicada em caso de
infracao grave, apos o devido processo
legal, e nédo significa o fim de punicao
contra o magistrado. Ele ainda estara
sujeito as acoes civis e/ou criminais
cabiveis, apos sentenca judicial
transitada em julgado.
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Aposentadoria com Proventos Integrais

PEC 26/2011

Autor: Senador Valdir Raupp (PMDB-RO)
Conteudo: Altera a Constituicdo, impondo
novas regras para a aposentadoria dos
memobros do Poder Judicidrio.

Despacho: Regime especial de tramitacéo
—CUJePlendrio

Detalhamento

Determina o pagamento de
aposentadorias com proventos
integrais aos magistrados, também
assegurando a paridade das
pensdes, mediante o ressarcimento
dos valores pela Previdéncia Social.

Tramitacao
Aguarda encaminhamento na CCJ.

Posicdo da Anamatra:
A FAVOR

A Anamatra aplaude a justa
proposicao de restabelecimento
da integralidade, paridade e
irredutibilidade dos proventos

de aposentadoria, e de sua
extensao as pensodes, para sanar

o erro cometido pelas Emendas
Constitucionais 20/1998 e
41/2003, que remetem o regime
de aposentadoria dos magistrados
a mesma disciplina constitucional
prevista para os servidores publicos.
A Magistratura do Trabalho
entende que tais Emendas
padecem de insuperaveis vicios

de inconstitucionalidade formal e
material, razao pela qual ajuizou,
contra as matérias, as Acoes Diretas
de Inconstitucionalidade (ADIs)
3308 e 3363, ainda pendentes de
apreciacao pelo STF.
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Regulamentacao do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) PL 459 1 /201 2

Posicdo da Anamatra:
A FAVOR,
COM ALTERACOES

Autor: Tribunal Superior do Trabalho (TST)
Contetudo: Regulamenta o Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT).

Despacho: CTASP e CCJ, sujeito a apreciacdo
em Plendrio

Embora seja favoravel a iniciativa

Detalhamento presente no projeto, a Anamatra
Dispde sobre a composicdo, o ressalta que possui proposta
funcionamento e a competéncia do CSJT, aperfeicoada, apresentada ao
de acordo com sua atribuicdo de érgdo proprio CSJT em 2009.

central do sistema, com atuagdo em As alteragoes da Associacao
todo o territério nacional, cujas decisdes para o PL 4591/12 atendem
ostentam carater vinculante, ou seja, amplamente as reivindicagoes
de observancia obrigatéria no ambito da Magistratura do Trabalho

da Justica do Trabalho de primeiro e para o assunto, garantindo
segundo graus. arepresentacao de todas as

instancias da Justica no CSJT,
e mantendo a participacao
da Anamatra nas sessoes de
julgamento, tal como ocorre
na pratica.

Tramitacao
Aguarda deliberacdo na CTASP.
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DIREITOS HUMANOS

Trabalho Escravo

PEC 57/1999

Autor: Senador Ademir Andrade (PSB-PA)
Conteudo: Altera a Constituicao,
instituindo a pena de perda da terra
onde for constatada exploracéo de
trabalho escravo.

Despacho: Regime especial de
tramitacdo — CCJ e Plendrio

Apensadas: PEC 232/1995, PEC 21/1999,
PEC 189/1999, PEC 30072000,

PEC 235/2004

Detalhamento

Também conhecida como PEC

do Trabalho Escravo, determina a
expropriacdo sumadria das terras em
que se constate exploracdo de méao

de obra andloga ao trabalho escravo.

Reverte a drea expropriada para os
colonos que nela trabalhavam.

Tramitacao

Aprovada na Camara (onde tramitou
como PEC 438/2001) apds mais

de dez anos de tramitacao, a PEC
retornou ao Senado (Casa da qual é
oriunda) com alteracdes, e sofrera
regime completo de tramitacao.

Posicdo da Anamatra:
A FAVOR

A Anamatra apoia a aprovacao da
PEC do Trabalho Escravo desde que
foi apresentada no Senado, em 1999.
Em maio de 2008, a entidade assinou
o Manifesto a Nacdo contra o trabalho
escravo e pela aprovacdo da

PEC 438/2001.

Em julho de 2011, a Anamatra
participou de audiéncia publica,

na CDH do Senado, para debater a
erradicacao do trabalho escravo.

A audiéncia marcou a instalacao

da Frente Parlamentar Mista pela
Erradicacao do Trabalho Escravo. Na
ocasiao, o presidente da Anamatra
alertou sobre a necessidade de
garantir a Justica do Trabalho a
competéncia penal para julgar o
trabalho escravo no Brasil, devido

a particularidade do tema e
capilaridade do ramo Trabalho em
todo o pais, possibilitando maior
coeréncia e celeridade em tais
julgamentos.
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ANAMATRA

3. Atuacéo
Juridica

E compromisso fundamental da Anamatra
atuar sempre que houver ameaca ou ofensa
ds garantias e prerrogativas da Magistratura,
sobretudo nos casos envolvendo juizes do
Trabalho, visando assequrar a autonomia e
independéncia do Poder Judicidrio.

Gestao Anamatra Forte:
Magistratura Digna e Independente (2011-2013)







No ambito juridico, a Anamatra atua em prol do aperfeicoamento, valoriza¢éo

e independéncia da Magistratura e das diversas instancias que integram o Poder
Judicidrio. Ao mesmo tempo em que defende as prerrogativas essenciais da Justica
do Trabalho, imprescindiveis a necessdria prestacdo jurisdicional, empenha-se no
fortalecimento do Judicidrio, buscando o aperfeicoamento das instituicées brasileiras.

Nesse sentido, a entidade exerce sua missdo junto ao Conselho Nacional de Justica
(CNJ), Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e Supremo Tribunal Federal (STF). Ressalte-se, ainda, sua atuagdo
judicial nos casos em que isso se faz necessdrio.

Em tais espacos, a Anamatra participa dos debates sobre os grandes temas do

Poder Judicidrio, apresentando a¢ées que visam a independéncia, valoriza¢do e
manutencdo das prerrogativas da Magistratura. Sugestées para o aprimoramento da
estrutura da Justica do Trabalho, relacionadas a competéncia, orcamento e gestdo
dos tribunais, também sdo temas permanentes e prioritdrios para a Associagdo.

A sequir estdo destacadas as matérias de maior relevancia no ambito coletivo,
indicadas por érgdo especifico.
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GRAFICO 1

Numero de processos em tramitacao

por Orgéo de Atuacio
processos no Conselho Nacional de
Justica (CNJ)

W processos no Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT)

B processos na Justica Federal

W processos no Supremo Tribunal Federal (STF)

GRAFICO 2
Numero de processos em tramitacdo por Iniciativa

processos em assisténcia a Amatras
(AssociagOes Regionais)

B processos em assisténcia/representacao
de associados

processos de iniciativa da propria Anamatra

B Processos em conjunto com outras associagoes
de ambito nacional

B processos em que a Anamatra atua como
interessada ou amicus curiae
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MANDADO DE SEGURANCA
SUBSIDIOS 31.627

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - Mandado de Seguranca com pedido de liminar apresentado pela
Anamatra, AMB e Ajufe, para impedir o Congresso Nacional de apreciar e

votar o Projeto de Lei Orcamentdria de 2013, até que no mesmo seja inserida
aintegralidade da proposta orcamentdria encaminhada pelo Poder Judiciério,
englobando a revisao geral anual dos subsidios da Magistratura, nos termos do
inc. X do art. 37 da CF.

Relator: Ministro Luiz Fux

Tramitacao - Em 09/11/2012, o relator oficiou a Presidéncia da Republica e
as Mesas das Casas do Congresso Nacional para que apreciem a proposta de
or¢camento do Poder Judiciario.

MANDADO DE INJUNCAO
4.067

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - Mandado de Injuncdo com pedido de tutela antecipada, impetrado pela
Anamatra, AMB e Amajum perante o STF, em face da omissao dos presidentes

da Camara dos Deputados e do Senado Federal na apreciacao do Projeto de Lei
(PL) n°7.749/2010, no que dispunha sobre a revisao geral anual obrigatéria dos
subsidios da Magistratura, em cumprimento ao art. 37, X, da CF/88.

Relator: Ministro Joaquim Barbosa

Tramitacao - Tutela antecipada indeferida. Vista a Procuradoria-Geral da
Republica desde 11/10/2011.

70



MANDADO DE SEGURANGA
APOSENTADORIA - ACRESCIMO DE 17% 31.299

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - Mandado de Seguranca com pedido de liminar, apresentado pela
Anamatra, AMB e Ajufe, para conferir eficacia mandamental a decisdo do CNJ
em face da Unido, sustentando que os magistrados do sexo masculino, em
efetivo exercicio na data da promulgacdo da EC n° 20/98, possuem direito
adquirido ao acréscimo de 17% ao seu tempo de servico, conforme disposicdo
do art. 8°, § 3°, da referida emenda.

Relator: Ministro Joaquim Barbosa

Tramitacao - Indeferido o pedido de liminar. A Procuradoria-Geral da
Republica manifestou-se pela concessdo da ordem. Conclusos ao relator
em 25/02/2013.

RECLAMACAO
10.823

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - Reclamacao Constitucional com pedido de liminar, ajuizada pela Unidao
perante o STF contra decisao proferida pelo CNJ, que reconheceu aos magistrados
o direito adquirido ao acréscimo de 17% sobre o seu tempo de servico, conforme
previsao inserta no art. 8°, § 82, da Emenda Constitucional (EC) n° 20/1998,
requerendo a cassa¢ao da deciséo.
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Relator: Ministro Joaquim Barbosa

Tramitacao - Liminar indeferida pelo relator. A PGR opinou pela improcedéncia do
pedido. A Anamatra apresentou impugnacao a reclamacdo. Conclusos ao relator
desde 1°/09/2011.
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MANDADO DE INJUNGAO
APOSENTADORIA ESPECIAL 4.153

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - Mandado de Injuncao impetrado por associado perante o STF, com
assisténcia integral da Anamatra, demandando o reconhecimento da omissao
legislativa quanto a regulamentacdo infraconstitucional da aposentadoria
especial prevista no art. 40, § 4°, da CF/88.

Relator: Ministro Luiz Fux

Tramitacao - A PGR opinou pela procedéncia parcial do pedido. Conclusos ao
relator desde 22/11/2011.

MANDADO DE INJUNCAO
2.761

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - Mandado de Injuncdo impetrado pela Anamatra, representando o
associado perante o STF, pugnando pelo reconhecimento da omissao legislativa
quanto a regulamentacao infraconstitucional da aposentadoria especial prevista
no art. 40, § 4°, da Constituicdo Federal.

Relator: Ministro Marco Aurélio Mello

Tramitacao - A PGR opinou pelo ndo conhecimento da a¢do. O ministro relator,
monocraticamente, julgou procedente o pedido. A Uniado interpds agravo
regimental contra a decisdo monocratica proferida pelo relator. A Anamatra
apresentou impugnagao ao agravo regimental. Em razdo da pendéncia de
julgamentos de dois processos tratando do mesmo tema, os autos foram
sobrestados no dia 15/03/2012.
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REMOCOES E PERMUTAS DE AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
JUIZES DO TRABALHO 4.592

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - ADI com pedido de medida cautelar, ajuizada pela Anamatra
perante o STF contra a Resolucao Administrativa n° 99/2009 do TRT da

122 Regiao (Santa Catarina), que estabelece critérios restritivos e ilegais ao
direito de remocgao e permuta dos magistrados, requerendo a declaracao da
inconstitucionalidade dos dispositivos que contesta.

Relator: Ministro Dias Toffoli

Tramitacao — Adotado o procedimento abreviado do art. 12, da Lei n°
9.868/1999. A PGR opinou pela improcedéncia do pedido. Conclusos ao relator
desde 14/05/2012.
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PROMOCAO E ACESSO MANDADO DE SEGURANCA
POR MERECIMENTO 31.375

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - Mandado de Seguranca com pedido de liminar impetrado por
magistrado representado pela Anamatra contra ato da Presidéncia da
Republica. O impetrante demonstra que figurou trés vezes consecutivas

em lista triplice formalizada pelo TRT da 22 Regido (Sao Paulo), anexando
certiddo da Diretora-Geral de Coordenacao Judiciaria daquele Tribunal para
comprovar o alegado. Apesar disto, o referido ato presidencial nomeou outro
magistrado, cujo nome figurou somente aquela Unica vez em lista indicada
pelo mesmo drgao.

Relatora: Ministra Carmen Lucia

Tramitagao - Liminar deferida pela ministra Carmen Lucia, relatora do
Mandado de Seguranca, para sustar os efeitos do ato de nomeacao e obstar
a posse do magistrado nomeado. A PGR opinou pela concessao do mandado.
Conclusos ao relator em 04/03/2013.
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MANDADO DE SEGURANCA
31.122

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - Mandado de Seguranca com pedido de liminar, impetrado por
associado perante o STF com assisténcia integral da Anamatra, contra ato da
Presidente da Republica que, sem observancia do disposto no art. 93, Il e lll, da
CF/88, deixou de nomear o magistrado para o cargo vago de desembargador
do TRT da 152 Regido (Campinas), mesmo apos ter figurado por trés vezes
consecutivas em listas de merecimento.

Relator: Ministro Joaquim Barbosa

Tramitacao - Liminar deferida pelo ministro Cezar Peluso, presidente do STF, para
sustar os efeitos do ato de nomeacéo e obstar a posse da magistrada nomeada.
A PGR opinou pela concessao do mandado. Conclusos a relatora em 26/03/2013.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
4.510

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - ADI com pedido de medida cautelar, ajuizada pela Anamatra, AMB e
Ajufe perante o STF, contra a Resolucdo n° 106/2010 do CNJ, que versa sobre os
critérios para afericdo do merecimento nas promocdes de 1° grau e nos acessos
aos tribunais de 2° grau, requerendo a declaracdo da inconstitucionalidade dos
dispositivos que contesta.

Relator: Ministro Dias Toffoli

Tramitacao - Adotado o procedimento abreviado do art. 12 da Lei n° 9.868/1999.
Vista a PGR desde 09/02/2011.
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SUSPEICAO POR MOTIVO AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
DE FORO iNTIMO 4.260

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objetivo - ADI com pedido de medida cautelar, ajuizada pela Anamatra,
AMB e Ajufe perante o STF contra a Resolucdo n° 82 do CNJ, que estabelece
regulamentacdo indevida acerca das declaraces de suspeicao por foro intimo.

Relatora: Ministra Rosa Weber

Tramitacao - Adotado o procedimento abreviado do art. 12 da Lei n® 9.868/1999.
A PGR opinou pela procedéncia da agao. Conclusos a relatora desde 11/06/2011.
Substituicdo da relatora em razdo da aposentadoria da ministra Ellen Gracie.

MANDADO DE SEGURANCA
28.215

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objetivo - Mandado de Seguranca Coletivo com pedido de liminar, impetrado
pela Anamatra, AMB e Ajufe perante o STF, contra a Resolucdo n° 82 do CNJ, que
estabelece regulamentacdo indevida acerca das declaracdes de suspeicdo por
foro intimo.
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Relator: Ministro Teori Zavascki

Tramitagao - Liminar deferida pelo relator, para que os magistrados nao sejam
compelidos a externar as razdes de foro intimo pelas quais se declararam
suspeitos. A Unido requereu ingresso no feito e interpds agravo regimental. Vista
a PGR desde 26/03/2010. Em 29/11/2010, em decorréncia da aposentadoria do
relator, foi designado novo relator para o processo, ministro Teori Zavascki.
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AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
RECLAMAGCAO CORREICIONAL 4.168

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - ADI com pedido de medida cautelar, ajuizada pela Anamatra perante o
STF contra os arts. 13, § 1°, e 17, Il, do Regimento Interno da Corregedoria-Geral

da Justica do Trabalho, requerendo a declaracdo da inconstitucionalidade formal e
material dos citados dispositivos.

Relator: Ministro Celso de Mello

Tramitacao - Adotado o procedimento abreviado do art. 12 da Lei n® 9.868/1999.
A PGR opinou pela parcial procedéncia do pedido. Conclusos ao relator desde
23/08/2010.

REGIME DE PREVIDENCIA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
SOCIAL DA MAGISTRATURA 3.363

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto — ADI com pedido de medida cautelar, ajuizada pela Anamatra perante
o STF contra a EC n°41/2003, que submeteu os magistrados ao Regime Geral de
Previdéncia Social, requerendo a declaracao da inconstitucionalidade formal e
material da referida emenda.

Relator: Ministro Gilmar Mendes

Tramitacao - Adotado o procedimento abreviado do art. 12 da Lei n° 9.868/1999.
A PGR opinou pela improcedéncia do pedido. Conclusos ao relator desde
03/05/2005. A Anamatra requereu preferéncia no julgamento em 05/10/2010. Em
17/08/2012 o relator determinou o apensamento desta acdo a ADI n° 3.308, por
tratar de objeto idéntico.
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AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
3.308

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objetivo - ADI com pedido de medida cautelar, ajuizada pela Anamatra
perante o STF contra a EC n° 20/1998, que submeteu os magistrados ao regime
de previdéncia social dos servidores publicos, requerendo a declaragao da
inconstitucionalidade formal e material da referida emenda.

Relator: Ministro Gilmar Mendes

Tramitacao - Adotado o procedimento abreviado do art. 12 da Lei n° 9.868/1999.
A PGR opinou pela improcedéncia do pedido. Em 20/08/2012 foram apensadas

a este processo a ADI n° 3363, ADI n° 4802 e ADI n° 4803. Conclusos ao relator na
mesma data.
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MANDADO DE SEGURANGA
QUINTO CONSTITUCIONAL 30.411

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - Mandado de Seguranca Coletivo impetrado pela Anamatra e Amatra
da 172 Regiao (Espirito Santo) perante o STF, contra decisao do CNJ. Este cassou
a decisao do TRT da 172 Regido, decidindo que a quarta vaga de desembargador
criada pela Lei n° 11.986/2009 pertence ao quinto constitucional, com base

na recente jurisprudéncia da Suprema Corte, e que deveria ser preenchida,
primeiramente, pela classe dos advogados.

Relator: Ministro Ricardo Lewandowski

Tramitagao - O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
requereu ingresso no pleito. A PGR manifestou-se contraria ao mandado.
Conclusos ao relator desde 04/06/2012.
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AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
SIMETRIA CONSTITUCIONAL 4.822

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - Acao Direta de Inconstitucionalidade proposta pela OAB contra a
Resolugao n° 133 do CNJ, que dispde sobre a simetria constitucional entre
Magistratura e Ministério Publico e equiparacdo de direitos, em especial no que se
refere ao pagamento da verba indenizatéria do auxilio-alimentacao.

Relator: Ministro Marco Aurélio

Tramitacao - A Anamatra e a AMB pediram ingresso na ADI na qualidade de
amicus curiae, em defesa da Resolucdao 133/CNJ. Consultada, a PGR manifestou-
se pelo conhecimento parcial e pela improcedéncia da acdo. Conclusos ao relator
em 24/01/2013.

MEDIDA CAUTELAR NA ACAO CIVEL ORIGINARIA
1.924

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Relator: Ministro Luiz Fux

Objeto - Acao ajuizada pela Unido, com pedido de liminar, em face do TST,
Conselho da Justica Federal (CJF) e Superior Tribunal Militar (STM), para
resgatar o pagamento do auxilio-alimentacao pelos 6rgéos apontados, assim
como fez o CNJ (Resolucdo 133) e vigora para os membros do Ministério
Publico Federal. A Ajufe participa como assistente dos réus.

Tramitacao - Em 18/10/2012, o relator manifestou-se pelo cumprimento
integral da Resolucdo 133/CNJ, “especialmente quanto aos efeitos financeiros
pretéritos dos direitos por ela assegurados”. Vista a PGR desde 19/10/2012.
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FUNDO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DOS
SERVIDORES PUBLICOS ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
(FUNPRESP) 4.885

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - Acao Direta de Inconstitucionalidade com pedido de medida
cautelar proposta pela Anamatra e AMB contra o art. 1°, da EC n° 41/2003, no
ponto em que alterou a redacao do art. 40, da Constituicdo Federal, e contra
a Lei 12.618/2012, na parte que autorizou a criacdo de entidade fechada de
previdéncia complementar que alcanga os membros do Poder Judiciario.

Relator: Ministro Marco Aurélio

Tramitagao - Vista concedida a PGR desde 05/03/2013.
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TRANSPARENCIA DO PROPOSTA DE SUMULA VINCULANTE
PODER JUDICIARIO 72

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - Proposta de Simula Vinculante apresentada pela Anamatra, cuja minuta
de texto determina a maxima eficacia do principio da publicidade (transparéncia)
aplicado aos atos praticados por instituicdes integrantes, direta ou indiretamente,
da Administracdo Publica, tais como tribunais, conselhos da Magistratura e de
Fiscalizacao Profissional, OAB e Congresso Nacional.

Tramitacao - Autos conclusos a Presidéncia do STF desde 17/05/2012.
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CERTIDAO NEGATIVA DE ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT) 4,742

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - Acao Direta de Inconstitucionalidade com pedido de liminar
apresentada pela Confederacdo Nacional do Comércio (CNC), visando a
suspensao da eficacia e a definitiva declaracao de inconstitucionalidade da
Lei 12.440/ 2011, que alterou a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) para
instituir a Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT).

Relator: Ministro Dias Toffoli

Tramitacao - A Anamatra, defensora da CNDT e autora do anteprojeto de lei que,
aprovado pelo Congresso Nacional, deu origem a Lei 12.440/11, esté elaborando
peca juridica para contrap6r a ADI. A PGR manifestou-se nesse sentido — pela
improcedéncia da ADI. Conclusos ao relator em 27/11/2012.

ACAO ORIGINARIA
AUXILIO-MORADIA 1.400

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - Acdo Originéria proposta pela Anamatra, cujo objeto é a condenacao
da Unido ao pagamento de verbas referentes a chamada “parcela autonoma
de equivaléncia’, em face da inclusao do auxilio-moradia, no periodo
compreendido entre setembro de 1994 a dezembro de 1997, com atualizagao
monetaria, acrescido de juros de mora, em cumprimento a isonomia
remuneratéria entre Ministros do STF e os membros do Congresso Nacional.

Relator: Ministro Gilmar Mendes

Tramitacao — Autos conclusos ao relator desde 09/11/2012.
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
AMIANTO 4.066

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - Acao Direta de Inconstitucionalidade proposta pela Anamatra e
Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT) contra o art. 2° da
Lei n°9.055/1995. Embora o art. 1° da mesma Lei proiba, no territério nacional,
a extracao, producao, industrializacdo e comercializacdo de variedades
minerais pertencentes ao grupo dos anfibdlios (dentre elas explicitamente

0 amianto azul), a0 mesmo tempo permite - tolera - a exploragao industrial

e comercializacdo do amianto crisotila, ainda que importantes estudos
cientificos comprovem os diversos maleficios que tal mineral causa a saude dos
trabalhadores que com ele lidam.

Relator: Ministro Ayres Brito

Tramitagao - Aguarda definicdo de novo relator, tendo em vista a aposentadoria
do ministro Ayres Brito. Em 08/03/2012 foi remetido a Presidéncia do STF.
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i PROPOSTA DE SUMULA VINCULANTE
DEPOSITARIO INFIEL 54

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Objeto - Proposta de SUmula Vinculante apresentada pela Anamatra perante o
STF, visando a modificacao parcial do texto da Sumula Vinculante ne 25, que trata
da prisao civil do depositario infiel, requerendo a suspensao liminar dos efeitos
da referida simula até o julgamento final deste pedido

de revisdo.

Tramitacao - A Comissdo de Jurisprudéncia do STF manifestou-se pela
inadequacao formal da proposta e, consequentemente, pelo seu arquivamento
“por nao ter sido satisfeito requisito indispensavel para sua regular tramitacao

- demonstragao da existéncia de reiteradas decisées que tenham dirimido a
especifica questao constitucional suscitada” Manifestando-se em apartado, o
ministro Ayres Britto defendeu o encaminhamento da PSV n° 54 para deliberacéo
pelo Plenario. Conclusos para a Presidéncia desde 20/06/2011.

81



PEDIDO DE PROVIDENCIAS
SUBSIDIOS 0000574-96.2013.2.00.0000

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Relator: Conselheiro Wellington Cabral Saraiva

Objeto - Pedido de Providéncias apresentado pela Anamatra, Ajufe e AMB
requerendo a implementacao do reajuste dos subsidios da Magistratura (previsto
no art. 1°,inc. I da Lei n° 12.771/2012) na folha de pagamento do més de fevereiro
de 2013, com efeitos retroativos a 1° de janeiro do mesmo ano, independente de
prévia aprovacao, pelo Congresso Nacional, da Lei Orcamentdria Anual (LOA) 2013.

Tramitacao - Conclusos ao relator em 21/03/2013.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
FERIAS INDENIZADAS 0003107-62.2012.2.00.0000

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Relator: Conselheiro Bruno Dantas

Objeto - Procedimento de Controle Administrativo com pedido de liminar
proposto pelo Tribunal de Justica do Maranhao, visa anular decisao administrativa
proferida pelo Pleno daquela Corte, que deferiu, a um magistrado, o pagamento
de indenizacdes pelo periodo de férias ndo utilizado.

Tramitacao - A Anamatra, citada como interessada, manifestou-se pela
indenizacao, desde que a ndo utilizacao das férias tenha sido por interesse publico
(imperiosa necessidade de servico). Liminar deferida em 31/05/2012, aguarda
julgamento de mérito.
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PEDIDO DE PROVIDENCIAS
AUXILIO-MORADIA 0002809-70.2012.2.00.0000

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Relator: Conselheiro Jorge Hélio Chaves de Oliveira

Objetivo - Pedido de Providéncias proposto pela Anamatra, por meio do qual
pretende a regulamentacao uniforme e irrestrita do pagamento do auxilio-
moradia a todos os magistrados do Trabalho, nos termos do art. 65, Il da Lei
Organica da Magistratura Nacional (Loman).

Tramitacao - O relator nao reconheceu a legitimidade do PP, determinando
seu arquivamento. Em 20/07/2012, a Anamatra apresentou recurso a decisao,
o qual aguarda julgamento do colegiado.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
LICENGCA-SAUDE 0001471-32.2010.2.00.0000

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Objeto - Procedimento de Controle Administrativo de carater normativo
geral apresentado pela Anamatra e Amatra da 152 Regiao (Campinas/SP)
perante o CNJ, contra a decisao administrativa proferida pelo Plenario do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) nos autos do processo CSJT
n° 204.560/2009-000-00-00-2, que ndo reconheceu o direito a suspensao ou
compensacao do periodo de férias em decorréncia da concomitancia com o
periodo de licenca para tratamento de saude.
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Relator: Conselheiro Marcelo Nobre

Tramitacao - Aguardando inclusdo em pauta desde 26/08/2011.
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PROCESSO DE COMISSAO
PAGAMENTO DE PASSIVOS 7039-29.2010.2.00.0000

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Objetivo - Processo de Comissao com proposta de Resolucdo dispondo
sobre critérios para o reconhecimento administrativo, apuragao de valores
e pagamento de dividas de exercicios anteriores (passivos) a magistrados e
servidores do Poder Judiciério.

Relator: Conselheiro José Lucio Munhoz

Tramitac¢ao - Consultada, a Anamatra apresentou sugestdes de aperfeicoamento
ao texto, as quais aguardam apreciacao do Conselho. Aguarda julgamento
desde 11/12/2012.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
QUINTO CONSTITUCIONAL 0004380-76.2012.2.00.0000

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Relator: Conselheiro Silvio Luis Ferreira da Rocha

Objeto - Procedimento de Controle Administrativo proposto pela Associacao
Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT) em face do TRT da 18° Regido
(Goids), pleiteando, ao Ministério Publico do Trabalho, vaga atribuida, pela autora,
como sendo do quinto constitucional.

Tramitacao — A Anamatra, parte interessada no Procedimento junto com

a Amatra 18, defende o procedimento adotado pelo TRT, o qual destinou a
referida vaga a Magistratura, ressaltando a garantia, a todos os interessados, do
contraditério e da ampla defesa. Conclusos ao relator desde 14/11/2012.
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PEDIDO DE PROVIDENCIAS
CONCURSO PUBLICO 5325-97.2011.2.00.0000

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Objeto - Pedido de Providéncias objetivando o afastamento da previsao de
avaliacdo prévia da deficiéncia do candidato aprovado em concurso publico para
6rgaos do Poder Judiciario.

Relator: Conselheiro Marcelo Nobre

Tramitagao - Consultada no referido PP, a Anamatra reforcou sua tese de que
a capacidade do servidor para o exercicio do cargo deve ser avaliada apenas
no estagio probatoério, com ponderacédo de suas limitagdes e o apoio técnico
necessario do 6rgédo publico contratante. Aguarda decisdo desde 16/12/2011.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO g3
E ORCAMENTARIO DA JUSTICA PROCESSO ADMINISTRATIVO ;_‘%
DO TRABALHO 005375-74.2011.5.00.0000 [

CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO

Objeto - Requerimento apresentado pela Anamatra perante o CSJT, requerendo
a participacao de magistrados indicados pela entidade na elaboracao e execucao
das propostas orcamentdrias e do planejamento estratégico da Justica do
Trabalho, por forca do disposto na Resolucdo n° 70/CNJ.

Relator: Conselheiro Emmanoel Pereira

Tramitacao - Encontra-se na Coordenadoria de Gestao Estratégica para emissao
de parecer desde 24/08/2012.
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PROGRAMA DE PREPARACAO PEDIDO DE PROVIDENCIAS
PARA A APOSENTADORIA 9581-97.2012.5.90.000

CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO

Relator: Conselheiro André Genn de Assuncao Barros

Objeto - Pedido de Providéncias apresentado pela Anamatra, que visa a
normatizacao da criagao do Programa de Preparacdo para a Aposentadoria no
ambito dos TRTs, nos moldes do programa instituido no TST, por meio do Ato
n° 26/2012. O Programa de Preparacao para a Aposentadoria impedira que haja
o rompimento repentino e despreparado, por parte do magistrado, do mundo
do trabalho, com o qual manteve relagdes arraigadas durante anos, podendo
direcionar sua forca produtiva a atividades de repercussao, inclusive, social.

Tramitacao - Conclusos para emissao de parecer desde 22/11/2012.

PRERROGATIVAS DOS PEDIDO DE PROVIDENCIAS
APOSENTADOS 9256-59.2011.5.90.0000

CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO

Relator: Conselheiro Antonio José de Barros Levenhagen

Objeto - Pedido de Providéncias apresentado pela Anamatra, com pedido de
liminar pelo imediato restabelecimento, de forma permanente, dos direitos
pecunidrios percebidos pelos juizes aposentados sob a égide dos regimes
anteriores (art. 184 da Lein° 1.711/1952 e arts. 192 e 250 da Lei n° 8.112/1990),
mesmo apds o advento da Lei n° 11.143/2005, que fixou os subsidios da
Magistratura Nacional. A Anamatra demonstra, no pedido, que o CNJ decidiu em
favor da permanéncia do beneficio, mesmo em face dos reajustes concedidos
no periodo.

Tramitacao - Em 06/01/2012, o ministro Jodo Oreste Dalazen negou o

pedido de liminar apresentado pela Anamatra. Em 23/01/2012, o relator do
procedimento, conselheiro Antdnio José de Barros Levenhagen, rejeitou o Pedido
de Providéncias, por ser“manifestamente estranho a competéncia do CSJT" A
Anamatra levara o pedido ao CNJ.
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APELACAO
AJUDA DE CUSTO 0039887-59.2010.4.01.3400

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
12 REGIAO

Relatora: Desembargadora Federal Neuza Maria Alves da Silva

Objeto - Apelacao proposta pela Unido contra sentenca favoravel em primeira
instancia (12/05/2012) na A¢édo Ordindria proposta pela Anamatra, que visa o
recebimento de ajuda de custo aos magistrados da Justica do Trabalho, titulares
e substitutos, em decorréncia de remocdes sofridas no desempenho de suas
fungoes judicantes, conforme garante o art. 65, |, da Loman.

Tramitacao - Concluso a relatora para parecer e voto desde 08/02/2013.
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ACAO ORDINARIA
AUXILIO PRE-ESCOLAR 0039888-44.2010.4.01.3400

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
12 REGIAO

Relatora: Desembargadora Federal lvani Silva da Luz

Objeto - Acao Ordinaria proposta pela Anamatra contra a Unido, para facultar
aos magistrados do Trabalho o recebimento dos valores em atraso do auxilio
pré-escolar, nos moldes da decisdo do CNJ, de acordo com os valores recebidos
pelo Ministério Publico Federal ou, sucessivamente, de acordo com os valores
recebidos pelos servidores do respectivo TRT ao qual o magistrado esteve
vinculado durante o periodo imprescrito.

Tramitacao - Sentenca favoravel em primeira instancia (23/05/2012).

87






A

ANAMATRA

4.Defesa da
Competéncia

Os Juizes do Trabalho repudiam todos e
quaisquer atos tendentes a enfraquecer o
alcance do Direito e da Justica do Trabalho,
pugnando permanentemente pela defesa da
competéncia estabelecida na Emenda 45/2004
(art. 114 da Constituicdo Federal).

Gestao Anamatra Forte:
Magistratura Digna e Independente (2011-2013)







As acoes desenvolvidas pela Anamatra em defesa da competéncia da Justica do Trabalho
merecem capitulo especial devido ao destaque que ocupam dentro da Associacdo, que atua
com apoio das Amatras.

E sempre importante lembrar que a Emenda Constitucional n°45/2004 marcou o inicio

de novo ciclo no Judicidrio, alterando a competéncia material da Justica do Trabalho,
ampliando-a para alcancar as relacées de trabalho, que passaram a abranger qualquer tipo de
trabalho humano.

Destaca-se, ainda, a ampliacao de competéncia para julgamento de acdes decorrentes de
acidente do trabalho, acées decorrentes da fiscalizacdo, aplicacdo e execucao de multas
pelo descumprimento das normas trabalhistas, habeas corpus e habeas data, entre outros
aspectos igualmente relevantes.

Na relacao de trabalho, o litigio dela oriundo estd sob a competéncia da Justica do Trabalho.
A definicdo da competéncia ndo se estabelece mais em razéo da pessoa envolvida no litigio,
sim em relagdo a matéria em questao.

As significativas alteracoes resultantes da Emenda 45 em relacéo a competéncia da Justica do
Trabalho revelaram, em alguns aspectos, verdadeiro rompimento de paradigmas histcricos,
desenhando um novo modelo, mais sintonizado com a realidade contempordnea no mundo
do trabalho: muito mais complexo, multifacetado e tendencialmente diferente do modelo
formal tradicional.

Por outro lado, ainda persistem incompreensées e interpretacoes distorcidas do alcance
constitucional. Diante disso, a Anamatra instituiu, em sua estrutura, a Comisséo de Defesa
da Manuten¢do da Competéncia da Justica do Trabalho. Formada por dirigentes da
Associacdo nacional e das Amatras, a Comissdo direciona e implementa acdes em defesa da
competéncia estabelecida pela Emenda 45.

Na constante reafirmacao e defesa da competéncia ampliada, a Anamatra promove debates
e eventos de cardter cientifico. Além disso, elabora e defende memoriais, notas técnicas,
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COMPETENCIA

pareceres e outros estudos nas instancias que tratam do tema, tais como o Superior Tribunal
de Justica (STJ), Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Supremo Tribunal Federal (STF), drgdios
do Poder Judicidrio encarregados da tarefa de interpretar a Constituicao Federal e a legislagéo
infraconstitucional.

O mesmo ocorre perante o Parlamento, evitando retrocessos legislativos em matérias que néo
foram alcangadas pela reforma constitucional, mas que tém ligacéo direta ou conexa com o
mundo do trabalho.

A sequir, as principais acbes em prol da competéncia da Justica do Trabalho, desenvolvidas
perante o STF e o Congresso Nacional.

91



ACOES NO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Terceirizacao e Responsabilidade da Administracao Publica

Tema debatido na Agao Direta de Constitucionalidade (ADC) n° 16. O objetivo é que o
STF esclareca os limites da responsabilidade dos entes publicos na contratacao de mao
de obra terceirizada pela Administracéo Publica.

Acobes ajuizadas perante o Supremo contrariam o Enunciado (Simula) n° 331 do TST,
que responsabiliza subsidiariamente o 6rgao federal em relacdo a débitos trabalhistas
quando atuar como contratante de qualquer servico de terceiro especializado.

A Anamatra defende o entendimento do TST, que reconhece a omissao culposa
da Administracdo Publica em relacdo a fiscalizacdo do ente contratado — se a
empresa contratada € ou ndo idonea, se paga ou ndo encargos sociais —, gerando
responsabilidade subsidiaria para a Unido.

Contribuicées Previdenciarias: Execu¢ao

Nesse caso, busca-se reverter posicao do STF, no sentido de firmar entendimento quanto
a competéncia da Justica do Trabalho para execucao das contribuicdes previdencidrias
decorrentes do reconhecimento do vinculo de emprego em sentenca trabalhista. A
atuacdo ocorre no Recurso Extraordinario n° 569.056.

Acgoes Regressivas propostas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) em
face do empregador na hipétese de acidente do trabalho

A tese da Anamatra é pautada pela unidade de convicgao, tratando-se de hipétese de
conexdo com as acoes de danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho,
uma vez que a culpa do empregador é formada em sentenca trabalhista. Sobre o tema,
tramita no STF o Recurso Extraordinario n° 630.322 e, no STJ, o Conflito de

Competéncia n® 106.416.

Servidores Publicos Temporarios

Atuacdo junto a Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 3.395, apresentando
consideracgdes sobre os limites do pedido na ADI proposta pela Associacao dos
Juizes Federais do Brasil (Ajufe). A acdo alcanca relagdes juridicas com estatutarios,
comissionados e empregados publicos e temporarios (com e sem lei administrativa).

Recuperacao Judicial

Atuacdo em prol da mudanca do entendimento apresentado pelo STF, manifesto
notadamente no Recurso Extraordinario n° 583.955, quanto a competéncia da Justica do
Trabalho para executar os créditos trabalhistas em processos de recuperagao judicial.
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PROPOSICOES NO
CONGRESSO NACIONAL

No ambito do Legislativo, sdéo monitoradas proposi¢cdes que tratam direta ou
indiretamente da competéncia da Justica do Trabalho. Tal como destacado no

Capitulo 2 - Atuacao Legislativa —, a Anamatra defende seus posicionamentos por meio
de encontros com parlamentares, participacao em audiéncias publicas, disponibilizacdo
de estudos e notas técnicas sobre as matérias, dentre outras iniciativas.

PROPOSTAS DE EMENDA A CONSTITUICAO (PECs) ~

PEC 66/2011
Desloca para a Justica Federal a competéncia para
o julgamento das causas relativas a acidentes de

%

trabalho em que forem interessadas a Unido, entidade CONTRA
autarquica ou empresa publica federal.
PEC 10/2010
Fixa a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar acoes relativas a contratos por
A FAVOR

tempo determinado, que atendem a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

PEC 327/2009

Transfere, a Justica do Trabalho, a competéncia penal
para processar e julgar crimes contra a organizagao
do trabalho.

S

>

FAVOR

PEC 294/2008
Altera o art. 114 da Constituicdo Federal, para
reafirmar a competéncia da Justica do Trabalho AFAVOR
em processar e julgar as acoes decorrentes de COM RESSALVAS
contratagao irregular na Administracdo Publica.
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PEC 358/2005

Trata da segunda etapa da Reforma do Judiciario e
contempla, entre outros temas, a insercao de incisos
no art. 114 da Constituicdo, ampliando a competéncia
da Justica do Trabalho.

&

A FAVOR,
COM RESSALVAS
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PROJETOS DE LEI ORDINARIA (PLs)

PLS 308/2012

Estende a competéncia da Justica do Trabalho para
as acoes regressivas promovidas pela Previdéncia
Social contra os empregadores que descumprem as
normas de salide e seguranca do trabalho, visando
reaver parte dos gastos publicos decorrentes de
pagamentos de beneficios por acidentes de trabalho.

PROPOSICOES NO
CONGRESSO NACIONAL

~

@

AFAVOR

PL 2636/2007

Trata da competéncia da Justica do Trabalho em
processar e julgar contratos oriundos da relacéo de
trabalho, excluidos os crimes contra a organizagao
do trabalho, quando praticados contra érgaos que
preservam, coletivamente, os direitos e deveres dos
trabalhadores.

9

A FAVOR

PL 1621/2007
Trata da terceirizacdo e a responsabilidade solidaria

9

dos entes da Administracdo Publica diante de tais A FAVOR
contratos, quando ocorrerem em seu ambito.
PL 6542/2005
Dispde sobre a competéncia da Justica do Trabalho %
para diversas controvérsias decorrentes das relacées AFAVOR,
de trabalho. COM RESSALVAS

%
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5. Insercao Social

Os Juizes do Trabalho, reunidos em
Assembleia Geral por ocasido do 16°
Conamat, na cidade de Jodo Pessoa (PB),
reconhecem a configura¢do de uma nova
sociedade que jamais pode perder de vista
a centralidade do trabalho, do Direito do
Trabalho e da dignidade humana.

Carta de Joao Pessoa,
16° Conamat, Maio/2012 (Paraiba)







CAMPANHA JUIZ DO TRABALHO:
SEMPRE AO SEU LADO

Entre tantas outras iniciativas da Anamatra em defesa do Direito do Trabalho como
um direito social, a Campanha Juiz do Trabalho: sempre ao seu lado - lancada
em 2012 - garante que, onde houver um trabalhador e um empregador, o juiz do
Trabalho estara presente, com o compromisso de concretizar os direitos sociais.

O juiz do Trabalho é o magistrado que acompanha mais de perto o dia a dia da
populacéo, despachando e julgando milhares de processos mensalmente, em
todo o Brasil. Em um pais onde a cada ano cresce o nimero de empregados, esse
trabalho torna-se ainda mais importante.

Atualmente, cerca de 23 milhées de brasileiros — mais de 50% da populacdo em
idade ativa — estao empregados. Aos juizes do Trabalho cabe a nobre missao de
regular as relagcdes trabalhistas, exigindo o cumprimento da lei e determinando
acodes que preservem o bom relacionamento entre empregados e empregadores.

A Campanha Sempre ao seu Lado objetiva reduzir o simbélico distanciamento
da toga e ressalta a importancia das garantias e prerrogativas da Magistratura,
estabelecidas em prol da sociedade e da completa imparcialidade do magistrado.

No ambito operacional, a Campanha permite uma atuacdo mais ampla e direta a
populagao, envolvendo trabalhadores e empregadores. Para execucdo das a¢oes, a
Anamatra, com apoio das Amatras, realiza atendimento a populacdo sobre direitos
do trabalhador, distribuindo cartilhas com idénticas tematicas.

A Campanha possui pagina especifica na internet - www.sempreaoseulado.com.br -
com informacdes atualizadas sobre as a¢des desenvolvidas, agenda de trabalho,
respostas a duvidas frequentes e Amatras que atuam em parceria.

A Campanha Juiz do Trabalho: sempre ao seu lado reflete
o compromisso da Magistratura do Trabalho em fazer chegar
o direito a quem o possui, a construir uma sociedade mais
justa e a zelar pela saude e seguranca do trabalho.
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CAMPANHA ANAMATRA NO
COMBATE A CORRUPCAO

Também em 2012 houve o lancamento da Campanha Anamatra no Combate a
Corrupcao, por meio da qual a Magistratura do Trabalho alerta a sociedade civil e os
Poderes Publicos para a necessidade de se integrarem a este movimento de afirmacéo
de novos valores éticos para o trato da coisa publica.

A Anamatra reconhece que, para acabar com o sentimento de impunidade nos casos
de corrupcao, o Poder Judiciario deve decidir energicamente, pois a jurisdicao, além
de manifestacdo de autoridade, deve influenciar a conduta das pessoas, formando sua
consciéncia critica.

Nesse sentido, a Associacdo apresentou, a Camara dos Deputados, duas sugestdes de
Projetos de Lei que propdem, objetivamente:

- aelevacdo das penas minimas para os crimes de corrup¢ao, concussao
e peculato, com a qualificacdo destes tipos como crimes hediondos e a
tramitacéo prioritaria destas acdes penais;

- acriacdo de um Conselho de Etica Publica para prevenir a pratica da
corrupgao; e

« ainformatizacao de todo o procedimento licitatério, com a criacdo de um
sistema eletrénico de controle, evitando o desvio de verba publica.

As propostas tramitam como Sugestdes Legislativas (n° 51 e n° 52) na Comissao de
Legislacao Participativa (CLP), cujo parecer favoravel transformara a sugestao em
proposicao legislativa da prépria Comissao, com tramitacdo sequencial regular, de
acordo com as normas do processo legislativo.

A iniciativa da Anamata -lancamento da Campanha e elaboracdo dos projetos —

foi aprovada como tese do 16° Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Conamat), realizado em maio, em Joao Pessoa, com apoio de mais de 1.000
magistrados do Trabalho de todo o Pais.

Para acompanhar a tramitacdao das Sugestdes n° 51 e 52, acesse o portal da Camara:

www.camara.leg.br.

98




CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Ao longo de seus 36 anos, as acdes em defesa da cidadania e dos direitos
humanos permanecem como prioridade para a Anamatra, que sempre esteve
engajada na luta pela garantia dos direitos fundamentais e sociais dos cidaddos,
especialmente dos trabalhadores.

Em ambito externo, a Associagao participa ativamente de iniciativas destinadas
a erradicacdo do trabalho escravo e do trabalho infantil, e a extincao de todas
as formas de discriminacdo presentes no universo do trabalho. No que se refere
ao seu publico interno, sdo desenvolvidas campanhas e projetos destinados,
especialmente, aos juizes do Trabalho. O objetivo é ampliar o interesse para
temas relacionados aos direitos sociais, disseminar informagdes e proporcionar

integragdo comunitaria.

A Comissao Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo (Conatrae) e o Férum
Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil (FNPETI) sdo duas
importantes instancias integradas pela Anamatra, as quais merecem destaque
pela expressao nacional e estratégias de combate a essas degradantes formas
de trabalho.

Ressalte-se também que, no escopo das acdes de direitos humanos e cidadania, a
entidade desenvolve dois grandes programas, consolidados em ambito nacional:
Programa Trabalho, Justica e Cidadania e o Prémio Anamatra de Direitos
Humanos, ambos detalhados a sequir.
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PROGRAMA TRABALHO, JUSTICA
E CIDADANIA (TJC)

As ac¢des desenvolvidas por meio do Programa TJC permitem a magistrados,
membros do Ministério Publico, advogados, professores de Direito e servidores do
Poder Judiciario disseminar no¢des basicas de direitos fundamentais e do Direito do
Trabalho, estimulando a leitura e reflexdo sobre ética, cidadania, trabalho e justica. As
atividades educacionais priorizam areas e familias carentes de cidades espalhadas por
todo o pais.

Além disso, o TJC promove a aproximacao entre o Poder Judicidrio e a sociedade,
envolvendo professores e alunos, por meio de palestras, cursos, debates, distribuicao
das cartilhas em quadrinhos — marcas registradas do TJC - e guias de assisténcia
juridica gratuita.

Ao final de todo esse processo educacional e de vivéncia - nas denominadas
Culminancias do TJC —, os alunos elaboram trabalhos artisticos, cartazes, poesias,
redacodes, representacdes teatrais, maquetes, musicas, instalacées, danca, entre
outras atividades e criagdes, demonstrando o que aprenderam durante as atividades
no projeto.

O Programa TJC possui uma coordenagao nacional — no ambito da Anamatra — que
prové estrutura e apoio necessario ao desenvolvimento das acdes, desenvolvidas e
implementadas diretamente nos estados, onde estao os nucleos de coordenacao do
TJC sob orientacédo direta das Amatras.

Para a realizacdo de seus trabalhos com maior amplitude, o TJC possui diversos
convénios firmados com secretarias municipais e/ou estaduais de Educacao e

Cultura, e com tribunais, além de estabelecer parcerias e acordos com outras diversas
entidades interessadas em repercutir os preceitos de cidadania e direitos humanos que
norteiam as acdes do Programa TJC.

O TJC beneficiou mais de 80 mil pessoas desde sua criacdo,
em 2004. Este é o resultado da acao soliddria de magistrados
do Trabalho no paris, que desenvolvem diversas iniciativas

de cidadania em escolas de ensino fundamental, médio e
profissionalizante, entidades da sociedade civil, entre outros
espacos publicos.
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Lancada em marco de 2013 com tiragem inicial de 70 mil exemplares, a
Cartilha do Trabalho Seguro e Saudavel, iniciativa exclusiva da Anamatra,
€ um marco no conjunto de materiais didaticos sobre os direitos dos
trabalhadores, no ambito do Programa TJC.

O maior objetivo da Cartilha é despertar interesse pela realidade dos
acidentes do trabalho. Segundo dados de 2010, sdo mais de 700 mil
acidentes e quase trés mil mortes anuais.

A publicacao oferece, ao leitor, nocdes basicas de prevencdo de acidentes
e doencas do trabalho, orienta sobre o uso dos equipamentos de protecao
individual e coletiva, e esclarece sobre a responsabilidade do empregador,
entre outros aspectos.

A Cartilha do Trabalho e Seguro Saudavel, distribuida nacionalmente,
obteve ampla repercussao e reconhecimento, em especial no universo dos
operadores do Direito do Trabalho e perante os trabalhadores de todas as
categorias profissionais.

E o juiz falando além dos autos, em
interlocucdo direta com os trabalhadores,
utilizando a educac¢édo como forma de
transformacdo social.
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PREMIO ANAMATRA DE DIREITOS HUMANOS

O Prémio Anamatra de Direitos Humanos, lancado pela Associacdo em 2007, busca
incentivar e fortalecer a legitimacao do tema em ambito interno ao Judiciario,
alcancando toda a sociedade. A iniciativa distingue a ampla diversidade de atores e
acoes desenvolvidas, no Brasil, com o esforco e intenso comprometimento de pessoas
fisicas e juridicas na promocéo e defesa dos direitos humanos no mundo do trabalho.

Em 2012, ao completar sua 62 edicdo, a Anamatra atendeu as reivindicagdes de
diversos interessados em concorrer ao Prémio, e acrescentou novas categorias de
premiacao: Programa TJC e subcategoria Fotografia, em Imprensa.

o Instituicdo - participam entidades ndo governamentais e/ou empresas
brasileiras nacionais, estaduais e municipais;

« Judiciario Cidadao - contempla pessoas fisicas ligadas as instancias judiciarias,
6rgaos ou departamentos do Poder Judiciario, com acdes ou projetos ndo
relacionados a atividade jurisdicional;

+ Programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC) - contempla a¢bes de alunos,
professores e/ou escolas no ambito do TJC;

« Imprensa - aprecia iniciativas nas subcategorias Impresso, Televisédo, Rddio e
Fotografia.

A premiacao ocorre ao final de cada ano. Os interessados em participar encontram o
edital do Prémio no portal da Anamatra.
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GLOSSARIO
SIGLAS
CONTATOS







GLOSSARIO

Acgéao - Ato preliminar da formacao do processo.

Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) - Acdo cujo objeto principal é a
declaracédo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, podendo ser por
acdo ou omissao. E apresentada perante o Supremo Tribunal Federal (STF).

Acordao - Peca escrita que contém o resultado de julgamento proferido por um
colegiado, isto é, por um grupo de juizes de 2° grau ou ministros.

Agravo - Recurso contra decisdo interlocutéria ou contra despacho de juiz ou
membro de tribunal agindo singularmente.

Amicus curiae - Amigo da causa. E o0 “terceiro” no processo, convocado pelo juiz
para prestar informacdes ou esclarecer questdes técnicas, inclusive juridicas, que
interessam a causa em questao.

Anistia - Perdao concedido aos culpados por delitos coletivos, especialmente de
carater politico, para que cessem as sanc¢des penais contra eles.

Apensamento - Instrumento regimental que permite a tramitagao conjunta de
proposicdes da mesma espécie, que disponham sobre matéria idéntica ou correlata.

Autos — Conjunto das pegas que compdem um processo.

Comissao Especial - Comissao de carater tempordrio, criada para examinar e
dar parecer sobre propostas de Emendas a Constituicao, projetos de Cédigo,
projetos que envolvam matéria de competéncia de mais de trés comissdes

de mérito, denuncia oferecida contra o Presidente da Republica por crime de
responsabilidade, e projeto de alteracdo do Regimento Interno da Camara dos
Deputados ou do Senado Federal.

Competéncia - Capacidade, no sentido de aptidao, pela qual a pessoa pode
exercitar um direito; capacidade, no sentido de poder, em razdo da qual a
autoridade judicidria possui atribuicdo legal para conhecimento de determinados
feitos e atos.

Dissidio — Denominacao genérica das divergéncias surgidas nas relacbes entre

empregados e empregadores, e submetidas a Justica do Trabalho. Pode ser
individual ou coletivo.
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Emenda - Proposicdo apresentada como acesséria de outra, destinada a
alterar a forma ou conteudo da principal, podendo ser supressiva, aglutinativa,
substitutiva, modificativa ou aditiva.

Emenda Constitucional (EC) - Introduz alteracdes na Constituicdo Federal,
por meio de supressdo, cancelamento, adicao de texto, ou mesmo alteracao de
conceitos.

Estado de Direito - Situacao vivenciada por um pais quando sua constituicao
e suas leis sdo rigorosamente observadas por todos, independente do cargo
politico, posicao social ou prestigio.

Indicacao - Utilizada para sugerir a outro poder a adocao de providéncias, a
realizagao de ato administrativo ou de gestao, ou envio de projeto sobre matéria
de sua iniciativa exclusiva.

Jurisdicao - Atividade do Poder Judiciario ou de érgao que a exerce, observados
os parametros fixados em lei.

Lei Complementar - Dispositivo legal destinado a requlamentar norma prevista
na Constituicao Federal.

Lei Ordinaria - Norma juridica elaborada pelo Poder Legislativo em sua atividade
comum e tipica, votada mediante processo ordinario e sujeita a sancdo ou ao veto
presidencial. A lei, quando acompanhada do adjetivo “ordinaria’, significa que

é comum, habitual. Distingue-se, entre outras, da lei complementar, que regula
dispositivo da Constituicao Federal que, por sua vez, é a“lei basica” ou “lei maior”.

Mandado de Segurancga — Acdo deflagrada para assegurar, em juizo, um direito
liquido e certo, violado ou ameacado, por ato de autoridade manifestamente
ilegal ou inconstitucional.

Medida Cautelar - Acao cabivel quando houver fundado receio de que uma
parte, antes da propositura ou julgamento da lide, cause — ao direito da outra -
lesdo grave e de dificil reparacéo.

Medida Proviséria (MP) — Ato de iniciativa exclusiva do Presidente da Republica,
com forca de lei, que pode ser expedido em caso de urgéncia e relevancia. Produz
efeitos imediatos, mas depende de aprovacao do Congresso Nacional para

transformacao definitiva em lei.

Mérito — Direito em debate. Esséncia de uma causa, o que deu origem ao processo.
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Parecer - Manifestacdo fundamentada sobre determinado assunto.

Projeto de Lei (PL) - Regula matérias inseridas na competéncia normativa da
Unido e pertinentes as atribui¢des legislativas do Congresso Nacional, sujeitando-
se, apds aprovacdo, a sancao ou ao veto do Presidente da Republica.

Projeto de Lei Complementar — Regula matérias que, por disposicao da
Constituicao Federal, devam ser disciplinadas por Lei Complementar. Diferencia-
se dos projetos de Lei Ordinaria pelo quérum qualificado exigido para sua
aprovacao. Necessita de dois turnos e maioria absoluta de votos favoraveis para
ser aprovado.

Proposicao — Toda matéria sujeita a deliberacao do Congresso Nacional, podendo
ser uma Proposta de Emenda a Constituicao, Projeto, Emenda, Indicagao,
Requerimento, Recurso, Parecer e Proposta de Fiscalizacao e Controle.

Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) — Altera ou acrescenta novos
dispositivos a Constituicdo.

Quinto Constitucional - Parte que a Constituicdo reserva a membros do
Ministério Publico e advogados na composicdo dos tribunais.

Recurso - Espécie de proposicéo legislativa, por meio da qual se propde a
reversao de uma decisao tomada, apelando-se a uma instancia superior (como
o Plenario).

Resolucao - Ato normativo que regula matérias da competéncia privativa da
Casa Legislativa, de carater politico, processual, legislativo ou administrativo.

Substitutivo — Espécie de emenda substitutiva que altera, substancial ou
formalmente, a proposicao em seu conjunto. Pode ser elaborado na respectiva
comissao de mérito que analisa o projeto ou ser apresentado em Plenario.

Transito em Julgado - Decisao judicial, de qualquer instancia, contra a qual
ndo tenha sido apresentado recurso dentro do prazo legal ou que tenham sido
esgotados os recursos legais. Neste caso, da-se o transito em julgado e a decisdo
pode ser executada.
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SIGLAS

SIGLAS (CONGRESSO NACIONAL)

Comissées Permanentes no Congresso Nacional

CMO - Comissao Mista de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizagcao

Comissoes Permanentes no Senado Federal

CAE - Comissao de Assuntos Econdmicos

CAS - Comissao de Assuntos Sociais

CCJ - Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania

CCT - Comissao de Ciéncia, Tecnologia, Inovagao, Comunicacao e Informatica
CDH - Comissao de Direitos Humanos e Legislacao Participativa

CDR - Comissao de Desenvolvimento Regional e Turismo

CE - Comissao de Educacao, Cultura e Esporte

Cl - Comissao de Servicos de Infraestrutura

CMA - Comissao de Meio Ambiente, Defesa do Consumidor e Fiscalizacdo e Controle
CRA - Comissao de Agricultura e Reforma Agréria

CRE - Comissdo de Relacbes Exteriores e Defesa Nacional

Comissoes Permanentes na Camara dos Deputados

CAPADR - Comissao de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Desenvolvimento Rural
CCJ(C) - Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania

CCTCI - Comissao de Ciéncia e Tecnologia, Comunicacao e Informética

CCULT - Comissao de Cultura

CDC - Comissédo de Defesa do Consumidor

CDEIC - Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio

CDHM - Comissao de Direitos Humanos e Minorias

CDU - Comissao de Desenvolvimento Urbano

CE - Comissao de Educacao
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CFFC - Comissao de Fiscalizagao Financeira e Controle

CFT - Comissdo de Financgas e Tributacao

CINDRA - Comissao de Integracdao Nacional, Desenvolvimento Regional e da Amazdnia
CLP - Comissao de Legislacdo Participativa

CMADS - Comissao de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
CME - Comissao de Minas e Energia

CREDN - Comissao de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional

CSPCCO - Comissdo de Seguranca Publica e Combate ao Crime Organizado
CSSF - Comissao de Seguridade Social e Familia

CTASP - Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico

CTD - Comissao de Turismo e Desporto

CVT - Comissdo de Viacao e Transportes

PARTIDOS POLITICOS
(divulgagdo oficial do TSE em outubro/2012)

DEM - Democratas

PCB - Partido Comunista Brasileiro

PCdoB - Partido Comunista do Brasil

PCO - Partido da Causa Operaria

PDT - Partido Democratico Trabalhista
PHS - Partido Humanista da Solidariedade
PMDB - Partido do Movimento Democrético Brasileiro
PMN - Partido da Mobilizagdo Nacional
PP - Partido Progressista

PPL - Partido Pétria Livre

PPS - Partido Popular Socialista

PR - Partido da Republica

PRB - Partido Republicano Brasileiro

PRP - Partido Republicano Progressista
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PRTB - Partido Renovador Trabalhista Brasileiro
PSB - Partido Socialista Brasileiro

PSC - Partido Social Cristao

PSD - Partido Social Democratico

PSDB - Partido da Social Democracia Brasileira
PSDC - Partido Social Democrata Cristao

PSL - Partido Social Liberal

PSol - Partido Socialismo e Liberdade

PSTU - Partido Socialista dos Trabalhadores Unificados
PT - Partido dos Trabalhadores

PTB - Partido Trabalhista Brasileiro

PTC - Partido Trabalhista Cristao

PTdoB - Partido Trabalhista do Brasil

PTN - Partido Trabalhista Nacional

PV - Partido Verde

S.Part. - Sem Partido

SIGLAS (GERAL)

ADC - Acéo Declaratdria de Constitucionalidade

Ajufe - Associacdo dos Juizes Federais do Brasil

Amagis/DF - Associacao dos Magistrados do Distrito Federal e Territérios
Amajum - Associacdo dos Magistrados da Justica Militar Federal

Amatra - Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho

AMB - Associacao dos Magistrados Brasileiros

AMPDFT - Associacdo do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios
Anamatra - Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
ANMPM - Associagao Nacional do Ministério Publico Militar

ANPR - Associacao Nacional dos Procuradores da Republica

ANPT - Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho

Apamagis - Associacao Paulista de Magistrados
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ATS - Adicional por Tempo de Servico

CCP - Comissao de Conciliacao Prévia

CD - Camara dos Deputados

CF - Constituicao Federal

CLeg - Comisséo Legislativa da Anamatra

CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho

CLMT - Consolidacao da Legislacdo Material Trabalhista

CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

CNJ - Conselho Nacional de Justica

CNPM - Conselho Nacional do Ministério Publico

COAF - Conselho de Controle de Atividades Financeiras

Conamat - Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
Conamp - Associagao Nacional dos Membros do Ministério Publico
Conatrae - Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo
Conematra - Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho
CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho

EC - Emenda Constitucional

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente

EJA - Ensino de Jovens e Adultos

Enamat - Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho

Fenajufe - Federacao Nacional dos Trabalhadores do Poder Judicidrio e Ministério
Publico da Uniao

FGET - Fundo de Garantia das Execu¢des Trabalhistas

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico

FNPeti - Forum Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil

FNT - Férum Nacional do Trabalho

Funpresp — Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
FunTrabalho - Fundo para Modernizacao e Aperfeicoamento da Justica do Trabalho
GTCL - Grupo de Trabalho de Consolidagdo das Leis

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social
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Loman - Lei Organica da Magistratura Nacional

LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal

MP - Ministério Publico

MPT - Ministério Publico do Trabalho

MPv - Medida Proviséria

MSC - Mensagem do Poder Executivo ao Congresso
MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

OIT - Organizacao Internacional do Trabalho

PCA - Procedimento de Controle Administrativo
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PEC - Proposta de Emenda a Constituicao

PGR - Procuradoria Geral da Republica

PL - Projeto de Lei

PLC - Projeto de Lei da Camara no Senado

PLP - Projeto de Lei Complementar na Camara

PLS - Projeto de Lei do Senado

PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
PSV - Proposta de Simula Vinculante

Selic - Sistema Especial de Liquidagao e de Custoédia
STF - Supremo Tribunal Federal

STJ - Superior Tribunal de Justica

STM - Superior Tribunal Militar

TCU - Tribunal de Contas da Uniao

TJ - Tribunal de Justica

TJC - Programa Trabalho, Justica e Cidadania

TR - Taxa Referencial

TRT - Tribunal Regional do Trabalho

TST - Tribunal Superior do Trabalho
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CONTATOS

INSTANCIAS SUPERIORES

Tribunal Superior do Trabalho
(TST)

Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Lote 1

Asa Sul

70070-600 - Brasilia/DF

Tel.: (61) 3043-4300

Disque-Justica: (61) 3323-3001
Ouvidoria: 0800-644-3444

Fax Peticoes: (61) 3043-4808/4809/4810

www.tst.jus.br

Escola Nacional de Formacéao e
Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho
(Enamat)

SAFS, Quadra 8, Lote 1, Bloco A (Edificio do
TST), Sala 531
70070-600 - Brasilia/DF

Tel.: (61) 3043-4715/4716
www.enamat.gov.br
enamat@enamat.gov.br

Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT)

SAFS, Quadra 8, Lote 1, Bloco A (Edificio do
TST), 5° Andar
70070-600 — Brasilia/DF

Tel.: (61) 3043-4005

WWW.csjt.jus.br
csjt@csjt.jus.br
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TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO (TRTS)

TRT da 12 Regiao (Rio de Janeiro)

Av. Presidente Antonio Carlos, 251, Edificio
Sede - Forum Ministro Arnaldo Stissekind

Centro
20020-010 - Rio de Janeiro/R)J

Tel.: (21) 2380-6150
www.trt1.jus.br

TRT da 22 Regiao (Sao Paulo)

Rua da Consolagao, 1272 - Consolacao
01302-906 - Séo Paulo/SP

Tel.: (11) 3150-2000
Www.trt2.jus.br

TRT da 32 Regiao (Minas Gerais)

Av. Getulio Vargas, 225 — Funciondrios
30112-900 - Belo Horizonte/MG

Tel.: (31) 3228-7000/7272
www.trt3.jus.br

TRT da 42 Regiao (Rio Grande do Sul)

Av. Praia de Belas, 1100 - Praia de Belas
90110-903 - Porto Alegre/RS

Tel.: (51) 3255-2000
Www.trt4.jus.br

TRT da 52 Regiao (Bahia)

Rua Bela Vista do Cabral, 121 — Nazaré
40055-010 - Salvador/BA

Tel.: (71) 3319-7777
WWW.trt5.jus.br

TRT da 62 Regiao (Pernambuco)

Av. Cais do Apolo, 739 - Bairro do Recife
50030-902 - Recife/PE

Tel.: (81) 3225-3200
WWW.trt6.jus.br

TRT da 72 Regiao (Ceara)

Av. Santos Dumont, 3384 — Aldeota
60150-161 - Fortaleza/CE

Tel.: (85) 3388-9400/9300
Www.trt7.jus.br

TRT da 82 Regiao (Para e Amapa)

Trav. Dom Pedro |, 746 — Umarizal
66050-100 — Belém/PA

Tel.: (91) 4008-7000
Www.trt8.jus.br

TRT da 92 Regiao (Parand)

Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528 - Centro
80430-180 — Curitiba/PR

Tel.: (41) 3310-7000
WwWWw.trt9.jus.br

TRT da 102 Regiao (Distrito Federal e
Tocantins)

SAS, Quadra 1, Bloco D
Praca dos Tribunais Superiores
70097-900 - Brasilia/DF

Tel.: (61) 3348-1100
www.trt10.jus.br
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TRT da 112 Regiao (Amazonas e Roraima)

Rua Visconde Porto Alegre, 1265
Praca 14 de Janeiro
69020-130 — Manaus/AM

Tel.: (92) 3621-7200
www.trt11.jus.br

TRT da 122 Regiao (Santa Catarina)

Rua Esteves Junior, 395 — Centro
88015-530 - Florianoépolis/SC

Tel.: (48) 3216-4000
Www.trt12.jus.br

TRT da 132 Regiao (Paraiba)

Av. Coralio S. Oliveira, S/N — Centro
58013-260
Joao Pessoa/PB

Tel.: (83) 3533-6000
wWww.trt13.jus.br

TRT da 142 Regiao (Rondonia e Acre)

Rua Almirante Barroso, 600 - Mocambo
76801-901 - Porto Velho/RO

Tel.: (69) 3211-6300
www.trt14.jus.br

TRT da 152 Regiao (Campinas/SP)

Rua Bardo de Jaguara, 901 - Centro
13015-927 — Campinas/SP

Tels.: (19) 3731-1600, 3236-2100
portal.trt15.jus.br/

TRT da 162 Regido (Maranhao)

Av. Sen. Vitorino Freire, 2001 - Areinha
65030-015 — Sao luis/MA

Tel.: (98) 2109-9300
www.trt16.gov.br

TRT da 172 Regiao (Espirito Santo)

Rua Pietrangelo de Biase, 33 — Centro
29010-190 - Vitoria/ES

Tel.: (27) 3321-2400
www.trtes.jus.br

TRT da 182 Regiao (Goias)

RuaT 29, 1403 - Setor Bueno
74215-901 — Goiania/GO

Tel.: (62) 3901-3300
www.trt18.jus.br

TRT da 192 Regiao (Alagoas)

Av. da Paz, 2076 - Centro
57020-440 - Macei6/AL

Tel.: (82) 2121-8299
www.trt19.jus.br

TRT da 202 Regiao (Sergipe)

Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, S/N —
Capucho

Centro Adm. Gov. Augusto Franco
49080-190 — Aracaju/SE

Tel.: (79) 2105-8888
WWW.trt20.jus.br
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TRT da 212 Regiao (Rio Grande do Norte)

Av. Capitao-Mor Gouveia, 1738 — Lagoa Nova
59063-400 — Natal/RN

Tel.: (84) 4006-3000
www.trt21.jus.br

TRT da 222 Regiao (Piaui)

Rua 24 de Janeiro, 181 - Norte
64000-921 — Teresina/PI

Tel.: (86) 2106-9500
portal.trt22.jus.br

TRT da 232 Regiao (Mato Grosso)

Av. Historiador Rubens de Mendonca, 3355
Centro Politico e Administrativo
78050-923 - Cuiaba/MT

Tel.: (65) 3648-4100
portal.trt23.jus.br

TRT da 242 Regiao (Mato Grosso do Sul)

Rua Jornalista Belizario Lima, 418 - Vila Gléria
79004-912 - Campo Grande/MS

Tel.: (67) 3316-1771
www.trt24.jus.br

ASSOCIAGOES NACIONAIS DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO (AMATRAS)

Amatra | - 12 Regiao (Rio de Janeiro)

Av. Pres. Wilson, 228, 7° Andar - Centro
20030-021 - Rio de Janeiro/ RJ

Tel.: (21) 2240-3488/0221 / 2262-3272
www.amatral.com.br

Amatra Il - 22 Regido (Sao Paulo)

Av. Marqués de Sao Vicente, 235
Bloco B, 10° Andar - Barra Funda
01139-001 - Sdo Paulo/SP

Tel.: (11) 3392-4996/4997
www.amatra2.org.br

Amatra Il - 32 Regido (Minas Gerais)

Rua Aimorés, 462, 7° Andar — Funcionarios
30140-070 - Belo Horizonte/MG

Tel.: (31) 3272-0857/0858
www.amatra3.com.br

Amatra IV - 42 Regiao (Rio Grande do Sul)

Rua Rafael Saadi, 127 - Menino Deus
90110-310 - Porto Alegre/RS

Tels.: (51) 3231-5759 / 3233-5791
www.amatra4.org.br

AmatraV - 52 Regiao (Bahia)

Rua Miguel Calmon, 285, 11° Andar -
Comércio
40015-901 - Salvador/BA

Tels.: (71) 3326-4878 / 3284-6970
www.amatra5.org.br

Amatra VI - 62 Regiao (Pernambuco)

Av. Agamenon Magalhaes, 2656, sala 1301 —
Espinheiro
52020-000 - Recife/PE

Tels.: (81) 3427-3416 / 9601-9978
www.amatraé.com.br
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Amatra VIl - 72 Regiao (Ceara)

Av. Dom Luis, 609, Sala 404 - Aldeota
60160-230 - Fortaleza/CE

Tel.: (85) 3261-0197
www.amatra7.com.br

Amatra VIl - 82 Regiao (Para e Amapa)

Trav. Dom Pedro |, 750, Anexo |, 1° Andar,
Sala 102 - Umarizal
66050-100 - Belém/PA

Tel.: (91) 4008-7039/7280
amatra-8.blogspot.com.br/

Amatra IX - 92 Regiao (Paranad)

Rua Vicente Machado, 320, Sla 501 — Centro
80420-010 - Curitiba/PR

Tel.: (41) 3223-8734 / 3232-3024
www.amatra9.org.br

Amatra X - 102 Regiao (Distrito Federal e
Tocantins)

SEPN, Quadra 513, Lote 2, Salas 502/508,
Prédio da Justica do Trabalho — Asa Norte
70760-520 - Brasilia/DF

Tels.: (61) 3348-1601 / 3347-8118
www.amatra10.org.br

Amatra XI - 112 Regiao (Amazonas e
Roraima)

Av.Tefé, 377 - Praca 14 de Janeiro
69020-090 — Manaus/AM

Tel.: (92) 3233-2652 / 3622-7890
www.amatral1.org.br

Amatra XII - 122 Regiao (Santa Catarina)

Rua Prof. Herminio Jacques, 179 - Centro
88015-180 - Florianopolis/SC

Tel.: (48) 3224-2950 / 3223-6404
www.amatral2.org.br

Amatra XIII - 132 Regiao (Paraiba)

Rua Dep. Odon Bezerra, 184, Salas 349/350,
Centro Emp. Jodo Medeiros — Centro
58020-500 - Joao Pessoa/PB

Tel.: (83) 3241-7799
www.amatral3.org.br

Amatra XIV - 142 Regiao (Rondonia e Acre)

Rua Dom Pedro I, 637, Sala 307
Cento Empresarial Porto Velho - Caiari
76801-151 - Porto Velho/RO

Tel.: (69) 3221-3975
www.amatral4.org.br

Amatra XV - 152 Regiao (Campinas/SP)

Rua Riachuelo, 473, 6° Andar, Sala 62 -
Bosque
13015-320 — Campinas/SP

Tel.: (19) 3251-9036 / 3253-6055
www.amatral5.org.br

Amatra XVI - 162 Regiao (Maranhao)

Rua dos Abacateiros, Quadra 1, Casa 12
Sao Francisco
65076-010 — Sdo Luis/MA

Tel.: (98) 3227-5200
www.amatral6.com.br
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Amatra XVII - 172 Regido (Espirito Santo)

Rua Eurico de Aguiar,130, Salas 1208/1210
Praia do Canto
29055-280 - Vitdria/ES

Tel.: (27) 3324-4547
www.amatral7.org.br

Amatra XVIII - 182 Regido (Goias)

RuaT-51 Esq. C/T-1, 1403 — Setor Bueno
74215-210 - Goiania/GO

Tel.: (62) 3285-4863 / 3902-3251
www.amatra18.org.br

Amatra XIX- 192 Regiao (Alagoas)

Rua Desembargador Artur Jucd, 179,
4° Andar, Centro
57020-640 - Maceid/AL

Tel.: (82) 2121-8291/8339
www.amatra19.org.br

Amatra XX - 202 Regiao (Sergipe)

Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, S/N - Centro
Adm. Gov. Augusto Franco, Prédio do TRT, 1°
Andar - Capucho

49080-190 - Aracaju/SE

Tels.: (79) 2105-8519/8997
www.amatra20.org.br

Amatra XXI - 212 Regiado (Rio Grande do
Norte)

Rua Raimundo Chaves, 2182, Sala 302 -
Candelaria
59064-390 — Natal/RN

Tel.: (84) 3231-4287 / 9925-2862
www.amatra21.org.br

Amatra XXII - 222 Regido (Piaui)

Av. Miguel Rosa, 3728, Férum Osmundo
Pontes, 2° Andar - Sul
64001-490 — Teresina/PI

Tel.: (86) 3223-2200
www.amatra22.org.br

Amatra XXVIII - 232 Regidao (Mato Grosso)

Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3355
2° Andar - Centro Politico Administrativo
Alvorada

78050-000 — Cuiaba/MT

Tel.: (65) 3644-6270/6009
www.amatra23.org.br

Amatra XXIV - 242 Regidao (Mato Grosso
do Sul)

Rua Jornalista Belizario Lima, 418, 2° Andar
Vila Gléria
79004-270 - Campo Grande/MS

Tel.: (67) 3316 -1825 / 3321-3967
www.amatra.com.br

18



http://www.amatra17.org.br
http://www.amatra18.org.br
http://www.amatra19.org.br
http://www.amatra20.org.br
http://www.amatra21.org.br
http://www.amatra22.org.br
http://www.amatra23.org.br
http://www.amatra.com.br




A

ANAMATR A

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO



ANAMATRA

ASS0CIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

Em sua 72 edicao, a Agenda Politico-Institucional da Anamatra mantém o
compromisso de compartilhar com a sociedade brasileira, sobretudo com os
Poderes Publicos, as principais frentes de atuagao e demandas da Magistratura
e da Justica do Trabalho.

Mesta publicacado encontram-se propostas para aprimoramento das
proposicoes legislativas em tramitacao no Congresso Macional, sobre temas
considerados prioritarios pela Anamatra.

O leitor também tera acesso as acoes implementadas nos ambitos
administrativo e judicial em defesa dos direitos e prerrogativas da
Magistratura, e relevantes para a sociedade brasileira.



