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AUTOR: ARMENIO MATIAS CORREA LIMA E MICHELE REIS MARTINS
EMENTA: MENOR. EMANCIPACAO. PRESUNCAO. “A emancipacdo de menor com
pelo menos dezesseis anos de idade, por ter ele independéncia econdmica advinda de
vinculo empregaticio ou por ter estabelecimento civil ou comercial ndo pode ser
tacitamente presumida. Somente se a emancipacdo estiver estabelecida, pode ela ser
aplicada ao art. 439 da CLT, dispensando de assisténcia de representantes legais na
quitacdo de rescisao de contrato de trabalho.”

Emancipacdo de menor por economia propria
e a guitacdo da rescisdo de contrato de trabalho

Proposta de enunciado

A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), em seu art. 402, considera menor, o
trabalhador de quatorze até dezoito anos. O art. 5° do Cdédigo Civil Brasileiro prevé,
contudo, nos incisos de seu paragrafo Unico, cinco possibilidades de o menor ganhar
capacidade civil plena a partir dos dezesseis anos. O inciso cinco prevé emancipacao
em virtude de independéncia financeira (‘economia propria’).

No caso de emancipa¢ao em virtude de economia prépria, o limiar ndo é nitido. Como
observa Rossi (2004, p. 121), “o legislador civil limitou-se a dispor a regra sem
parametro de afericdo”, diferentemente dos outros incisos do paragrafo Unico do
artigo 5° do Cédigo Civil, nos quais a condicdo emancipatoria é clara e formal. Essa
modalidade de emancipacdo depende n&do apenas de capacidade financeira, mas de
maturidade para gestdo, sendo que a maturacdo do adolescente € um processo que
envolve multiplos fatores (Barros, 2007).

Em tal contexto, mister se faz que a emancipacao, para ter validade, seja antes
formalmente reconhecida. Nao obstante a opinido de Joanile Verdugo (2004, p.255)
de que “nao se pode perder de vista a intencdo do Novo Cédigo em trazer para a lei o
que a sociedade ja aceitava, a ‘emancipacgao de fato’”, devemos também ter em
mente a adverténcia de Silvio Venosa (2007, p. 148) de que a situacao concreta de
economia proépria caracterizadora da emancipacao é “discutivel e apuravel”. Para
Venosa (2007, p. 148), tal “status pode gerar duvidas a terceiros e podera ser
necessaria sentenca judicial que declare a maioridade do interessado nesse caso”.

O artigo 439 da CLT, por sua vez, determina que o trabalhador menor de idade seja
assistido por seus representantes legais quando da quitagcdo a sua rescisao de
contrato de trabalho. Em decorréncia da emancipacéao civil, tal assisténcia pode, a
principio, ser dispensada. No entanto, isso pode ser prejudicial ao menor, se ele,
estando despreparado, tomar decisédo errbnea, razao pela qual Mauricio Godinho
Delgado (2007, p. 1144) defende a opinido de que a emancipacdo “nao repercute no
plano das regras justrabalhistas”. Em qualquer circunstancia, a emancipacao deve ser
formalmente reconhecida antes de aplicada.
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