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Conselho Nacional de Justica

Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0007984-69.2017.2.00.0000
Requerente: ASSOCIACAO NACIONAL DOSMAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO eoutros
Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62REGIAO - TRT6

EMENTA: RECURSO EM PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO. SUSPENSAO DE FERIAS DE MAGISTRADA
EM RAZAO DE LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM
PESSOA DA FAMILIA. ENTENDIMENTO PREVALENTE SOBRE
O TEMA. PROVIMENTO.

I. Recurso contra decisdo monocratica que julgou improcedente o pedido
por considerar higido o ato administrativo questionado.

II. A pretensdo recursal diz respeito ao indeferimento de pedido de
suspensdo de férias de magistrada, em razdo de licenga por motivo de
doenca em pessoa dafamilia.

I11. Ressalvado o meu entendimento pessoal sobre a questéo, para conferir
maior seguranca juridica, curvo-me a orientagdo prevalente sobre o tema.

IV. Recurso conhecido, umavez que tempestivo, e provido.

ACORDAO

O Conselho, por unanimidade, deu provimento ao recurso parajulgar procedente o pedido, nos termos do
voto da Relatora. Plenario Virtual, 15 de junho de 2018. VVotaram os Excelentissimos Conselheiros Jodo
Otévio de Noronha, Aloysio Corréada Veiga, Iracemado Vale, Daldice Santana, Valtércio de Oliveira,
Marcio Schiefler Fontes, Fernando Mattos, L uciano Frota, Arnaldo Hossepian, Vadetario Andrade
Monteiro, André Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Henrique Avila. Ndo votaram a Excelentissima
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Conselheira Presidente Carmen LUcia e, em razdo da vacéncia do cargo, o representante do Ministério
Plblico Federal.

Conselho Nacional de Justica

Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0007984-69.2017.2.00.0000
Requerente: ASSOCIACAO NACIONAL DOSMAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO eoutros
Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62REGIAO - TRT6

RELATORIO

Tratam os autos de Recurso em sede de Procedimento de Controle
Administrativo interposto pela Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA e pela Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 62 Regidao —
AMATRAG contra o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido — TRT6, objetivando a reforma
da decisdo monocratica que julgou improcedente o pedido.

Peticdo inicial: As recorrentes informaram que a juiza Katia Keitiane da
Rocha Porter requereu a suspensao de periodo de férias em virtude de licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, referente aos dias 24, 25 e 26/10/2016, solicitando a fruicdo do
saldo de 03 dias em data futura. Relatam que o TRT6 deferiu 0 pedido em 30/05/2017 (ld n°
2276986), tendo modificado seu entendimento em 18/07/2017 (Id n° 2276987, fls. 23 e 24) em
razdo de decisdo superveniente do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT quanto a
matéria, o que seria vedado pelo ordenamento juridico (artigo 2°, § Unico, XllI, da Lei n°
9.784/99), por representar aplicagdo de interpretagao retroativa.

Entendem que a orientacdo do CSJT, adotada pelo TRT6, contraria o
entendimento e a competéncia normativa do Conselho Nacional de Justica - CNJ, que nos
autos da Consulta n® 0001391-68.2010.2.00.0000 proferiu decisdo para ampliar as hipdteses
de suspensao de férias que ndo decorresse de ingeréncia estatal, mas de necessidade legitima
do servidor.

Afirmam que o Ministério Publico Federal possui ato normativo expresso
reconhecendo aos seus membros o direito de suspender as férias em razédo de licengca médica
por doenca em pessoa da familia (Portaria PGR 591/2005), o qual deveria ser estendido aos
magistrados, por simetria.
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Pedido: Liminarmente, pediram a suspensao dos efeitos do acérddo
prolatado pelo do TRT6 em 18/07/2017, que indeferiu o pleito da magistrada, até o julgamento
final deste expediente. No mérito, requeram, em sintese, a anulacdo do referido ato com o
restabelecimento do primeiro acérdao, proferido em 30/05/2017.

Despacho: em 05/10/2017, determinei a intimacdo do Tribunal para
prestar informagdes no prazo de 05 dias.

Resposta: o TRT6 expds que procedeu de acordo com os principios da
legalidade e da supremacia do interesse publico. Assinalou que reformou sua deciséo, por
conveniéncia administrativa, conforme o artigo 53 da Lei n® 9.784/1999, uma vez emitido
esclarecimento especifico a respeito do tema pelo 6rgéo consultivo e fiscalizador da Justica do
Trabalho. Outrossim, considerou que o precedente do CNJ, invocado pelas requerentes, cuida
apenas da hipétese de suspensao das férias de magistrado para tratamento de sua propria
salde (Id n° 2279547).

Decisdo liminar: em 24/10/2017, indeferi a liminar, por ndo estarem

presentes os requisitos autorizadores da concessdo da medida e determinei a intimagdo do
TRT6 para manifestacdo (Id n° 2289145).

Manifestacdo do requerido: em suas informacgdes de defesa, o Tribunal
ratificou suas alegacdes prestadas anteriormente (Id n® 2293021).

Pedido de reconsideracdo: as requerentes pleitearam a reconsideragéo

da deciséo que indeferiu a liminar(ld n° 2295799), pedido que néo foi acolhido, porquanto
as informagbes langadas ndo foram suficientes para alterar as raz6es que fundamentaram o
indeferimento da medida (Id n® 2297679).

Despacho:As requerentes foram intimadas para razdes finais, porém nao
apresentaram manifestagéo.

Decisdo monocrética: em 18 de dezembro de 2017 julguei improcedente
o pedido, por considerar higido o ato do TRT6, praticado em consonancia com a orientacdo do
CSJT e do CNJ (Id n° 2320304).

Recurso administrativo:no Id n°® 2342108, as recorrentes alegaram que
a decisdo monocrética ndo apreciou argumentos apresentados na inicial. Sustentam que na
Consulta n°® 0001391-68.2010.2.00.0000 reputou-se ilegal interpretacao restritiva conferida pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho acerca da interrupcdo das férias, de forma que o
CSJT néo seria “a melhor ‘instancia’ para decidir a questdo”. Aduzem que a deciséo
monocratica se limitou a examinar parte do acdrddo proferido na mencionada consulta,
adotando concluséo diversa daquela apresentada pelo CNJ no referido precedente. Requerem,
preliminarmente, o provimento do recurso para anular a decisdo monocratica, a fim de
processar e julgar novamente o presente procedimento. Superada a preliminar, pedem a
reforma da deciséo recorrida.

Despacho: em 15/02/2018, foi determinada a intimacdo do TRT6 para
contrarrazdes.
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Contrarrazées:no Id n°® 2353489, o Tribunal reiterou as informacoes
prestadas anteriormente.

E o relatério. Passo a decidir.

Conselho Nacional de Justica

Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0007984-69.2017.2.00.0000
Requerente: ASSOCIACAO NACIONAL DOSMAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO eoutros
Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62REGIAO - TRT6

O recurso é tempestivo e préprio, razdo pela qual dele conheco, nos
termos do artigo 115 do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica.

As recorrentes questionam ato administrativo do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido, que indeferiu o pedido de magistrada referente a suspenséao
de suas férias em razao de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Em 18 de dezembro de 2017 julguei improcedente o pedido constante
deste PCA, por considerar higido o ato do TRT6, praticado em consonancia com a orientacéo
do CSJT e do CNJ (Consulta n° 0001391-68.2010.2.00.0000).

No entanto, analisando detidamente o caso em comento, e em atencao a
seguranca juridica, para conferir maior estabilidade do direito, curvo-me a orientagéo prevalente
sobre o tema, ressalvado o meu entendimento pessoal sobre a questéo.

A Orientacdo Normativa SRH n° 02, de 23/02/2011, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dispde sobre as regras e procedimentos quanto as
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férias de Ministro de Estado e de servidor publico do Poder Executivo da Unido, em seu artigo
5°, 81°[1], prevé a reprogramacao das férias quando houver coincidéncia de periodos com
licencas ou afastamentos instituidos legalmente:

Art. 5° O servidor fard jus as férias relativas aos periodos de licencas ou

afastamentos conforme disposto neste artigo. (Alterado pela Orientacdo Normativa
n° 10, de 2014)

§1° As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com
periodos de licengcas ou afastamentos, legalmente instituidos, devem ser
reprogramadas, vedada a acumulacdo para o exercicio seguinte. (Alterado pela
Orientacdo Normativa n° 10, de 2014)

O Conselho da Justica Federal[2], por meio da Resolugcdo 221, de
19/12/2012, em idéntico sentido, estabelece expressamente a suspensdo das férias, na
hipotese de licenca concedida ao servidor para acompanhar tratamento médico de pessoa da
familia:

“Art. 4° A alteracdo da escala de férias podera ocorrer por necessidade do servigo
ou por interesse do servidor, neste caso com a anuéncia da chefia imediata,
devidamente justificados.

[.]

§ 5° As licencas ou os afastamentos referidos no paragrafo anterior, concedidos
durante o periodo de férias suspendem o curso destas, que serdo alteradas para o
término da licenca ou do afastamento, considerando-se o saldo remanescente.”

Da mesma forma, o Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios
editou os seguintes atos: Portaria Conjunta n® 67, de 23/09/2013 (alterada pela Portaria
Conjunta n°® 09, de 20/02/2014) e Resolucdo n° 07, de 09/06/2011, que regulamentam o
instituto das férias de servidores e magistrados, respectivamente:

Portaria Conjunta n° 67

“Art. 15. As férias do servidor poderdo ser antecipadas, adiadas ou
suspensas,sem observancia do prazo previsto no art. 10 desta Portaria, nas
hipdteses de:

| — alteragdo por necessidade do servigo;

Il — licengca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - licenga para tratamento da prdpria saude;

IV — licenga a gestante ou a adotante;

V — licenca paternidade;

VI — licenga por acidente em servico;

VIl — auséncia ao servico em raz&o de:
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a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, mée ou pai, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irm&os.

§1° As licengcas a gestante, paternidade e adotante concedidas no periodo de
férias ter&o inicio imediatamente apds o término destas.

§ 2° Nas hipéteses previstas nos incisos I, Ill e VI, o saldo de férias sera
informado ao servidor para nova marcac¢do apds liberac&o formal da licenga
pela drea de satide deste Tribunal.” (grifos nossos)

Resolugdo 07

“Art. 19. ApGs publicacdo da escala de férias, é possivel alterd-la nas seguintes
hipéteses:

| por necessidade do servico, mediante decisdo do Vice-Presidente;
Il por iniciativa do Magistrado, em caso de posterior surgimento de vaga ou em
situagbes excepcionais, a critério do Vice-Presidente.
Art. 20. O prazo para a alteragdo da escala de férias sera de, no minimo, quarenta
e cinco dias antes da data de inicio das férias, salvo se ocorrer:

| necessidade do servigo;

Il licenca para tratamento de saude de pessoa da familia;
1 licenca para tratamento da propria salde;
IV licenca a gestante e a adotante;

V licencga paternidade;

VI afastamento por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro, ascendente,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm&os.
Paragrafo unico. No caso de licenca para tratamento da prdpria satide concedida

antes do inicio das férias, estas serdo remarcadas para o primeiro dia util apés o
término da licenca, se outra data ndo houver sido requerida pelo Magistrado.”

Por sua vez, o STJ, conforme o artigo 13, § 1°, da Resolucdo STJ/GP 6,
de 31/03/2017, estabeleceu que as licengas para tratamento de saude de pessoa da familia e
da prépria saude também suspendem o curso das férias. Confira-se[3]:

“Art. 13. As férias poderdo ser alteradas sem observancia dos prazos previstos no
art. 12 nas seguintes hipoteses:

| — coincidéncia entre as férias e as seguintes licengas e afastamentos:
a) licenca para tratamento de saude de pessoa da familia;
b) licenca para tratamento da prépria saude;

¢) licenga a gestante e a adotante;
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d) licenga-paternidade;
e) licenga por acidente de servigo;

f) falecimento do cbénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

[.]

§ 1° As licencas e os afastamentos constantes no inciso | suspendem o curso das
férias, que sera reiniciado no dia imediatamente posterior ao término da licenca ou
afastamento, considerando-se o saldo remanescente.”

Por fim, vale ressaltar que é assegurado idéntico direito aos membros do
Ministério Publico da Unido, nos termos da Portaria 591/2005, editada pelo Procurador-Geral
da Republica:

Art. 7°. Poderdo ser suspensas as férias do membro, quando ocorrer uma das
seguintes hipdteses: (Redagcdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 704 de 12 de
novembro de 2012)

| - licenga por motivo de doengca em pessoa da familia; (Incluido pela Portaria
PGR/MPU n° 704 de 12 de novembro de 2012)

Além disso, com a adocdo do sistema e-social, havera impossibilidade
material na concessédo simultdnea de dois afastamentos previstos em lei: férias e licenca para
acompanhar familiar em tratamento de salde, conforme seu manual de orientacao. Confira-se:

“A informacdo de um novo motivo de afastamento s6 é possivel mediante o envio
do término do afastamento anterior. Por exemplo, se uma empregada gestante se
afasta para gozo de férias e durante essas férias ocorre o parto, deve ser
informado o retorno do afastamento relativo as férias na data anterior ao do parto
(ou feita sua retificacdo caso a data do retorno ja tenha sido informada) e
encaminhado um novo evento de afastamento informando o inicio da licenca
maternidade[4]”.

DISPOSITIVO

Por tais razdes, voto pelo provimento do recurso administrativo para
julgar procedente o pedido das requerentes e deferir a suspensdo de periodo de férias em
virtude de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

E como voto.

Conselheira Iracema Vale
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Relatora

[ l] https://conlegis.planejamento.gov.br/conl egis/legislacao/atoNormativoDeta hesPub.htm? d=8375

[2] https://mww2.cjf.jus.br/jspui/bitstream/handle/1234/46369/Res%20221-012%20al terada. pdf ?sequence=6
[3] https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/109111/Res%20_6_2017_GP.pdf

[4] http://portal.esocial.gov.br/manuais/mos-manual-de-orientacao-do-esocial-2-4-publicada.pdf.

Brasilia, 2018-06-18.
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