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15 de agosto de 2009

1° PAINEL

O Sr. (?):

Rendo um bom dia aos amigos e operadores do Direito. Teremos agora uma
palestra com o professor Dallegrave Neto, que farda uma exposi¢cdo sobre a
fixacdo da indenizacdo decorrente de doencas e acidentes de trabalho.

Professor Dallegrave.

O Sr. (?):

Professor Dallegrave, advogado trabalhista, Mestre e Doutor em Direito pela
Universidade Federal do Parana, membro da Academia Nacional de Direito do
Trabalho e membro da ABRAT e da JUTRA. O professor tera a ardua tarefa de
falar sobre a codificacdo com Justica das indenizacbes decorrentes das
doencas e acidentes do trabalho. Indenizacdo por dano moral, a indenizacéo
por dano pessoal decorrente da reducdo total ou parcial da capacidade
laborativa, a dificil tarefa da fixacdo da pensédo, que hoje temos davidas se
deve ocorrer apenas quando ha incapacidade para o trabalho ou também se ha
espaco para ser indenizada quando, apesar de ndo haver reducdo para o
trabalho, mas ha uma reducéo na capacidade do trabalhador. Quero informar
que o conteldo da palestra esta no livro Responsabilidade Civil no Direito do
Trabalho, que o professor estd lancando neste evento e que estara a

disposicéo para autografa-lo ao final da palestra. Com a palavra, o professor.

O Sr. José Affonso Dallegrave Neto (Membro da ABRAT e da JUTRA):

Bom dia a todos. Quero inicialmente agradecer o convite que me foi feito pela
ANAMATRA (?), pela ABRAT, pela LPT para participar de tdo importante
certame juridico que aborda um dos temas mais instigantes para noés
operadores do Direito do Trabalho. E um artigo novo, a partir da (?) € que nés

operadores do Direito do Trabalho passamos a enfrenta-lo e ha certa agitacéo
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(?) na doutrina na jurisprudéncia até pelo fato de ser novo na aplicacédo deste
instituto, mas podemos dizer que a jurisprudéncia do acidente do trabalho é
uma jurisprudéncia em construcao. Dai a importancia deste seminario nacional
que aborda de forma multidisciplinar o tema. Quero agradecer a saudacédo do
doutor Alder (?), magistrado aqui de Sdo Paulo e quero saudar todos os
presentes, amigos, advogados e juizes profissionais do Direito. O Brasil € um
dos recordistas mundiais em acidentes do trabalho. N6s sabemos que este
fausto titulo ja vem de anos. Os numeros séo alarmantes: das (?) nds tivemos
quinhentos e trés mil oitocentos e noventa acidentes, sendo acidentes tipos (?),
acidentes de trajeto e as doencas ocupacionais. Vejam que esse valor é
apenas daqueles acidentes que sofreram notificacbes oficiais por parte do
INSS, porque ndés sabemos que, muitas vezes, a CAPE (?) ndo € emitida,
muitas vezes o acidente de trabalho ndo € caracterizado pela Previdéncia
Social e ai estaria fora dessa malha estatistica. E ai nos cabe uma pergunta:
por que razdo nds somos recordistas em acidentes de trabalho, se n6s temos
uma legislacdo tdo avancada? NOs ndo podemos ignorar que a infortunistica
(?) legislacéo sobre acidentes de trabalho no Brasil € uma das mais avancadas
do mundo. A quantidade de NR’s que nés temos, as normas regulamentadoras,
portarias do Ministério do Trabalho e Emprego, a propria CLT (?), o proprio
principio constitucional, estampado no artigo sétimo, inciso vinte e dois, deixa a
marca de uma legislacdo avancada. Se somam a isso a introducdo do
paragrafo anico do artigo novecentos e vinte e sete do Cadigo Civil, que trouxe
uma clausula geral para as responsabilidades objetivas nas chamadas
atividades do enorme risco. Mas entdo por que, se a legislacdo é avancada,
nés mesmo assim amargamos indices altos de acidentes de trabalho? Na
realidade, a cultura imediatista de grande parte dos empresarios brasileiros —
digo isso porque (?) de uma empresa, ele fez todo um planejamento dizendo:
“‘daqui a quatro anos nos teremos lucro”, e eu ja sei de antemdo, no
planejamento, que o lucro so6 vira dali a quatro anos. A maioria dos empresarios
brasileiros quando abrem uma empresa sabe que se o lucro ndo vier em seis
meses ja comeca a haver uma crise interna financeira. Logo, se apega apenas
aquilo que é imediato e ndo se investe em prevencdo. Esse é talvez um
problema brasileiro que faz gerar tanto acidente. N6s sabemos que além da

legislacdo de saude do trabalhador, nés temos um principio, que € o principio
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de prevencdao, (?) chamada cautela, que todo empregador tem que ter. Soma-
se a isso uma cultura militista — e é aqui que entra a importancia do tema —
muitas vezes 0 raciocinio que o empresario faz é: Quanto vai custar a
indenizacdo? Se, nos calculos matematicos essa indenizacao, o risco dela ser
caracterizada, o risco desse acidentado ingressar com uma ac¢ao, vencer e
ainda sair (?) com indenizagédo, fazer um custo, somando o valor dessas
indenizagdes, compensa continuar nao investindo em prevencédo? Em vez de
(?) uma importancia de o juiz fixar entdo o valor de indenizagdo que seja
pedagogico, ndo apenas compensatério, mas pedagodgico. E ai vem a
pergunta: Essas indenizacdes acidentais, doravante fixadas na Justica do
Trabalho, antes na Justica Comum, representaram um avango para a vitima?
N6s podemos dizer que a emenda quarenta e cinco quando introduz o artigo
cento e catorze, inciso seis, na Constituicdo Federal, dizendo que pensa ser da
Justica do Trabalho a competéncia literal para examinar indenizacdo por
acidente de trabalho, indenizacdo decorrente de relacdo de trabalho, isso
representou um avango Ou um retrocesso para as vitimas de doencas e
acidentes? Por um lado, nés podemos dizer que houve um avancgo, porque a
Justica do Trabalho é mais célere, a Justica do Trabalho tem data de sentenca
designada e eu acho um absurdo no civel vocé encerrar a instrugdo e néo ter
data de sentenca designada e ai ficar (?) exclusivo do juiz. Mas quando sai a
sentenca? Ele diz: E “Sine Diem” (?). A Justica do Trabalho é mais célere, na
Justica do Trabalho as custas sdo pagas no final pelo vencido (?). E até vem
uma idéia de convicgdo (?), nesse sentido € uma vantagem discutir essas
matérias na Justica do Trabalho. Nao faz sentido vocé discutir todas as
relacbes do emprego — insalubridade, horas extras, uso ou ndo da PE (?) na
Justica do Trabalho — mas a parte acidentaria na Justica Comum. Hoje ha uma
(?) de convicgdo de que tudo esta dentro da algada material da Justica do
Trabalho, sao algumas vantagens. Por outro lado, eu vislumbro uma
desvantagem para a vitima. Porque se nos formos comparar os valores fixados
nas indenizacbes das sentencas trabalhistas e comparar com o valor fixado
nas indenizagdes antes fixadas na Justica Comum, ndo ha a menor duvida de
que a Justica do Trabalho é muito mais timida para fixar valores indenizatorios
quando comparados com a Justica Comum. Elementos da Responsabilidade

Civil: Quando se fala em acidente, n6s temos que investigar o pilar da
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Responsabilidade Civil, que sempre pressupde trés elementos: o dolo (?),
material ou moral, que seja decorrente de uma culpa tangente (?), que séo as
responsabilidades civis do tipo subjetivas, a regra é geral, ou quando o dolo
tem por nexo uma atividade especial de risco e ai estaremos diante dos casos
de Responsabilidade Civil Objetiva. Vejam que esses elementos estdo muito
mais frequentes do que ndés imaginamos. H& casos que nds temos discutido
em (?) na Justica do Trabalho em que estdo presentes os trés elementos da
Responsabilidade Civil. Um exemplo simples é aquele do ndo fornecimento
pelo empregador da guia necessaria para 0 recebimento do seguro
desemprego, o que da origem ao direito a indenizacdo. Ora, (?) que 0 néo
recebimento das parcelas do seguro desemprego, que tem como nexo causal o
ato culposo do empregador que ndo forneceu as guias. Entédo veja a presenca
desses trés elementos. Examinamos dano (?), o elemento mais importante.
Sem o0 dano ndo héa indenizacdo. A prépria palavra dano vem de (?)
restaurando o dano. E aqui eu chamo a atencdo dos caros congressistas e
seminaristas que o novo Cadigo Civil de 2002, no caput do artigo novecentos e
quarenta e quatro, ele contempla o principio da (?), que (?) desde o Direito
Romano, ja vinha uma doutrina, prevista uma doutrina na jurisprudéncia, mas
faltava uma diccao legal para ele. E agora o “caput’” do artigo novecentos e
quarenta e quatro diz: a indenizacdo se mede pela extensdo do dano. Logo,
quando maior o dano, o prejuizo, maior devera ser a indenizacdo. E eu digo
isso por qué? Porque é possivel acumular danos materiais e morais. E possivel
até mesmo desmembrar os danos morais. Nesses tempos, surgiu l& no
escritério um cliente que apresentava todas as sequielas que ele teve em razao
do sinistro acidental e ele numerou varias delas: cicatrizes, ele ficou mancando,
ele estava com o braco esquerdo repuxando e na peticdo inicial nos
desmembramos, no dano moral, quatro itens e pedimos dano moral pela
cicatriz, trinta mil, pela perna, mais quarenta mil. Vejam que € possivel fazer
isso tudo dentro do mesmo elemento, do mesmo instituto. O dano moral
abrange a extensdo do prejuizo. Essa € a dic¢cdo do artigo novecentos e
quarenta e quatro: a indenizacdo se mede pela extensdo do dano. O principio é
a de maxima efetividade a vitima. E nés ndo podemos perder de vista esse
principio. A Responsabilidade Civil pode dizer que teve quatro marcos

histéricos. Num primeiro momento, o Direito Romano, aquele caso (?), Lei de
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Talido, olho por olho e dente por dente, era tudo caso (?), ndo havia
sistematizacdo. Depois vem o coédigo civil literario (?), francés, em mil
novecentos e quatro e dai sistematiza-se (?), de culpa e ai estamos no terceiro
paradigma, que é o atual, que fala da maxima protecao a vitima. E hoje ja se
fala do dolo ambiental do trabalho. N6s vivemos hoje um paradigma que se
preocupa nesse tema de Responsabilidade Civil com a maxima reparagao, por
isso o (?) reparacao integral da vitima. O dano pode ser material, suscetivel de
valoracdo econdmica — no caso dos acidentes sédo as despesas com remédios,
tratamento, funeral — e pode haver um dano moral. O maior conceito de dano
moral € aquele que diz que ele decorre de simples violagdo de um direito de
personalidade. Cada vez que um direito de personalidade for violado, a (?)
presumida, depois nés vamos comentar essa questdo. A previsao de culpa do
empregador, que € o segundo elemento, falamos do dano, o segundo é culpa.
A culpa esta na dimensao das normas de seguranca a saude do trabalho e ai
nds temos o artigo cento e cinqlienta e sete da CLT, que fala de um devido
empregador de cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca. Nao basta
cumprir, mas vigiar, ele cumpre vigiando, porque tem que vigiar se
efetivamente o empregado esta cumprindo e vejam que o legislador foi
coerente, porque o artigo cento e cingliienta e oito, paragrafo um, a lei diz que a
eventual recusa do uso de PE (?) se caracteriza falta grave, rescisdo por justa
causa e ai eu trago uma (?) do (?) magistrado que € a maior autoridade deste
assunto e o Congresso foi feliz quando o convidou para fazer o fechamento,
gue esta aqui presente, o doutor Sebastido Geraldo de Oliveira e nesse evento,
na terceira legido (?), segundo turno, (?) abre aspas: o empregador que nao
adota medidas adequadas para a prevencao de acidentes do trabalho deixando
de instruir os empregados acerca das normas ja (?) seguranca do trabalho,
além de ndo lhes fornecer (?) ao risco de atividade incorre na violacdo aos
artigos cento e cinqiienta e sete, cento e sessenta e dois e cento e sessenta e
seis da CLT. O descumprimento de (?) legalmente prescrita ja € a confirmacéo
de negligéncia do empregador, caracterizando a culpa contra a legalidade. Mas
nao existe apenas a culpa contra a legalidade. Na prépria doutrina do doutor
Sebastido, que deixa bem claro, (?), que a culpa do empregador se da tanto na
violacdo das normas de seguranca quanto na violacdo do dever geral de

cautela. Isso € importantissimo, porque diante do caso concreto o juiz vai
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investigar se houve o descumprimento das NR'’s, se houve descumprimento da
CLT na parte de normas de seguranca do trabalho, mas, as vezes, existem
certos hiatos, lacunas, que sao resolvidos pelo dever geral de cautela e
prevencdo do empregador. O que se espera da empresa € muito mais do que
(?). Vejam aqui (?) do professor Sebastido: € importante assinalar que a
conduta exigida do empregador vai alem daquela esperada pelo (?) nos atos
da vida civil, uma vez que a empresa tem dever legal de adotar as medidas
preventivas cabiveis. A culpa entdo se d4 por uma violacéo a legalidade e por
uma violacdo ao dever geral de cautela e prevencédo. O terceiro elemento para
fechar a Responsabilidade Civil é o nexo causal. O dano tem que decorrer do
ato culposo do empregador. Negligéncia, imprudéncia ou impericia. E nos
sabemos que ha trés graus de culpa, culpa leve, levissima e culpa grave, e,
mesmo levissima a culpa, ja é suficiente para responsabilizar o empregador.
Antes da Constituicdo Federal exigia-se por for¢ca de sumula do STF apenas a
culpa grave para responsabilizar o empregador. Agora, a partir da previsao do
artigo sétimo, inciso vinte e oito da Constituicdo Federal, basta culpa ou dolo e
essa culpa pode ser leve, levissima ou grave. O dano tem que decorrer de um
ato culposo do empregador ou o dano tem que decorrer de uma atividade
especial de risco. Mas reparem que o Brasil adota a teoria da causalidade
adequada imediata, ou seja, considera-se somente causa determinante do
dolo. A execucéo do contrato de trabalho tem que ser causa determinante de
doenca ocupacional ou de acidente tipo (?). Agora existe uma figura que é
muito viva nas relagfes de trabalho, que € com causa. A propria palavra “com
causa’ ja diz causa concorrente. Ha certas doencas ocupacionais que Ssao
manifestadas pela concorréncia de dois fatores diretos que, somados, levam a
ocasido (?) daquela doenca e o artigo vinte e um da oito mil duzentos e treze
deixa claro: equipara-se ao acidente de trabalho o acidente ligado ao trabalho
que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
lesdo. Basta que um dos fatores determinantes seja a execu¢ao do contrato.
Eu trago mais um exemplo. Vejam que interessante essa ementa. (?) apesar
de definida como doenca degenerativa endémica (?) e também doenca
profissional, sendo as trés (?) fator coadjuvante com causa para a eclosao (?)
de seqiiela incapacitante decorrente de acidente vascular cerebral. As vezes a

vitima é jovem e ja teve um derrame ou infarto e aia defesa vai alegar: o
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histérico, as doencas coronarias deste reclamante ja diziam que ele tinha uma
(?) preexistente, ele ja veio para a empresa com um problema de coracéo.
Tudo bem, mas essa (?) preexistente somado com o0 estresse do trabalho
culminou com uma doenca precoce do coragao e isto caracteriza com causa e
ja tipifica acidente de trabalho para fins de indenizacdo previdenciaria e civil.
Excludentes da Responsabilidade Civil: a doutrina com base no Caodigo Civil
arranca (?) quatro. Clausula (?) ndo indenizar, que é esfera trabalhista nula,
imagine se fosse valida, em que pese, a gente vé que tem alguns jovens que
sdo muito empolgados com essas autonomias privadas, que é capaz de
instigar abrir convencdo coletiva, com alguma clausula dizendo que é o
empregador, vem a ser aquela categoria por forca da clausula trinta e dois, ndo
terd mais (?), mas é capaz dele retirar, porque ha uma certa empolgacdo com
esta flexibilizacdo negociada, sendo que essas clausulas também (?) e € bom
dizer que néo existe nenhum direito absoluto, todo direito é relativo, inclusive o
direito de negociacao coletiva. Nao é porque estd no bojo de uma convengao
que tudo é (?). Cabe ao judiciario sim, legitimar, por limites e até freios quando
o conteudo desses acordos, dessas normas coletivas extrapolarem os
principios constitucionais da legalidade. Qualquer clausula de n&o indenizar,
ainda que prevista em convencao coletiva, é nula. Forga maior ou caso fortuito,
fato de terceiro e culpa exclusiva de vitima. E o que ndés vamos comentar
agora. Forca maior: o artigo trezentos e noventa e trés do Codigo Civil ele diz
que forca maior € uma excludente de indenizacdo. S6 que nds temos um artigo
na CLT, o artigo quinhentos e um, que fala que quando houver uma resciséo
motivada por forca maior a indenizacdo € pela metade. Ora, o legislador
trabalhista entendeu que, nas relacbes de emprego, a forca maior ndo pode
excluir totalmente a indenizacdo, mas apenas pela metade. Logo, advém uma
pergunta: Jogando a forca maior para o tema do acidente de trabalho é
preferivel pegar o Codigo Civil, subsidiariamente, ou, analogicamente, a CLT,
artigo quinhentos e um? Essa € uma questéo (?) aberta. Com outras palavras:
Se n6s aplicarmos o Caédigo Civil, havendo forgca maior, o empregador nao se
responsabiliza, ele é excludente de indenizagdo. Mas se o juiz quiser aplicar,
analogicamente, o artigo quinhentos e um da CLT, ele pode reduzir a
indenizacao pela metade, até para que o empregado nao fique desprotegido. A

queda da arvore, diz a ementa, decorrente de forte (?) caracteristica do caso
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fortuito de forma a quebrar o nexo de causalidade entre efeito e resultado e por
via de (?) apresente-se como excludente de responsabilidade do dever de
indenizar. Vejam que forca maior as vezes € sutil e é dificil para juiz
caracterizar ou tipificar a forca maior. Eu trouxe um videozinho ai, para
descontrair, pode soltar o video. Vocés vao me dizer se realmente isso é caso
de forca maior ou ndo, neste acidente que ocorreu numa situagdo até
dramatica. Vamos ver se o (?) consegue soltar o video. Bom, enquanto ele vai
procurando, nés vamos adiante. Vamos ter outros videos aqui. Eu gostaria até
que Vvocé ja testasse 0s outros videos para ndo acontecer mais como no
primeiro. Fato de terceiro: o exemplo tipico de fato de terceiro é quando esse
excludente de indenizacdo € o assalto (?). Até que ponto o empregador tem
que indenizar o empregado que foi vitima de um assalto? Existe caso de o
empregado estar |4 trabalhando, ai chega um assaltante e leva o carro do
empregado ou da um tiro no empregado. Até que ponto é responsabilidade do
empregador nessa situacao. Vejam vocés que a questdo de seguranca publica
€ um dever do Estado. Existe na Constituicdo Federal, a seguranca €, antes de
tudo, um dever do Estado. Logo, a rigor, o empregador ndo responde por fato
de terceiro, assalto no ambiente de trabalho. Agora, vamos incrementar o
debate. Vamos imaginar que se trate de uma instituicao financeira, um banco, e
houve um assalto numa instituicdo financeira. Ai, ndés temos uma norma
especifica. Diz essa ementa: (?) a instituicao financeira amparada (?) por lei, lei
sete mil cento e dois, a tomar todas as cautelas necessarias a assegurar a (?)
dos cidadaos, inclusive os seus funcionarios diretos e terceirizados, ndo pode
alegar forga maior por ser o roubo previsivel em atividade bancéria. Ja vamos
passar o filme. Entdo vejam que, em se tratando de atividade bancéaria ha uma
lei prépria. Agora, mesmo quando ndo houver uma atividade (?) atividade
bancéria, se aquele assalto, 0 motivo for uma precipitacdo de um preposto da
empresa ai vai caracterizar culpa e passa a responder a empresa também pelo
assalto. Vejam esse (?): os danos resultantes de ferimentos produzidos por
arma de fogo, embora resultem de ato de terceiro, assaltante, seréo
amparados pelo empregador quando comprovada que a acdo do meliante foi
deflagrada pelo ato impensado do preposto da empresa o qual emitiu gritos
durante a acdo criminosa em resposta ao qual foram efetuados os disparos.

Nesse caso concreto, se € efeito de terceiro (?) percebeu que o tiro decorreu
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de um grito precipitado de um preposto da empresa, que era treinado para ser
seguranca, e agiu incorretamente. Vamos ver o filme, se caracteriza forca

maior ou nao.

(apresentacéo de video)

O Sr. José Affonso Dallegrave Neto (Membro da ABRAT e da JUTRA):

O que me impressiona € que pelo jeito a vitima era toda cuidadosa, tinha até
uma casinha (?). Culpa exclusiva da vitima a efeito (?) da vitima: a gente vé
muitas decisdes, colocando como fundamento a culpa exclusiva da vitima. A
culpa exclusiva da vitima é uma espécie de justa causa, € uma coisa que tem
que ficar muito bem provada e caracterizada. E verdade que se uma vez o juiz
(?) a culpa exclusiva, ela ja mata ai o0 processo, ndo precisa nem deferir
indenizacao, as vezes até o consentimento € uma forma da (?) ser mais rapida.
Mas a verdade é que a culpa exclusiva da vitima € um (?) € uma excludente
que tem que ser examinada de acordo com 0 seu conceito. Veja 0 que diz o
conceito do doutor Sebastido Geraldo de Oliveira. Ocorre quando a causa
Unica do acidente de trabalho tiver sido a sua conduta, sem qualquer ligacédo
com o descumprimento das normas legais, contratuais, convencionais,
regulamentadas, técnicas ou de dever (?) por conta do empregador. (?) de
maneira que quando eu separasse a ementa eu efetivamente veria que esse €
um caso de culpa exclusiva da vitima (?). Diz assim a ementa: Comprovada
nos autos a entrega e fiscalizacéo do uso de (?), bem como o efeito de o autor
estar embriagado no momento do acidente ndo nexa (?) falar em
responsabilidade do empregador. Esse acidente de trabalho ocorreu por
exclusiva culpa do empregado, nao fazendo (?) postulada. Eu que fui dar essa
palestra em Foz do Iguacu, em (?) e, ao final, uma juiza, doutora (?) para quem
nao conhece, veio me fazer uma pergunta: “Mas Dellagrave, ndo era dever da
empresa impedir que um empregado entrasse embriagado para operar uma
maquina?”. Ai jA me deu um n6 na cabeca e ai vi como é dificil ser juiz. E dificil
ser um magistrado porque vocé tem varios vieses para olhar a mesma
situacdo. Eu, quando li essa ementa, eu tive a plena conviccdo de que era

culpa exclusiva da vitima. Com a indagacédo da doutora (?), eu ja comecei a ter
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davida: “Realmente, serd que ndo era em detrimento da culpa de direito do
empregador de evitar a entrada de um empregado embriagado?”. No mesmo
caso concreto n0s podemos ter varias conclusdes. Eu vou trazer um caso aqui
de um sujeito que foi tirar xerox e se cortou no bumbum e foi reclamar para a
empresa que ele foi tirar xerox e se cortou e que foi acidente de trabalho e
queria indenizagdo por isso. E a empresa tinha uma camera e flagrou a
operacdo deste empregado e depois ela concluiu que ndo havia nenhuma
culpa da empresa nesse episddio. Esse ai eu acho que vocés ja conhecem.

(apresentacéo de video)

O Sr. José Affonso Dallegrave Neto (Membro da ABRAT e da JUTRA):

(problemas no audio)

Feita essa introducdo chegamos ao ponto principal da palestra. A liquidagao (?)
do dano. O dano material visa retornar ao status (?), entéo ele é suscetivel de
valoracdo econdmica: quando que vocé gastou com meédico, com psicologo,
com remédio. Vocé faz um calculo matematico. E sado trés artigos do Caodigo
Civil previstos para haver a liquidacéo (?) desse dano em acidente de trabalho
e em acidente de transito. Esses mesmos artigos valem para acidente de
trabalho e para acidente de transito. Em caso de morte da vitima, artigo
novecentos e quarenta e oito do Codigo Civil, em caso de incapacidade
temporaria, artigo novecentos e quarenta e nove do Cadigo Civil; e em caso de
incapacidade permanente, artigo novecentos e cinquenta do Codigo Civil. (?) &
que tem que ser arbitrario pelo juiz por forca desses dois artigos. Sinalizacdes
do novo Caodigo Civil: nés temos uma regra geral que fala da reparacéo integral
da vitima, nés temos o artigo novecentos e cinqlienta e trés, paragrafo Unico,
que diz que o juiz tem que fazer uma fixacdo equitativa conforme as
circunstancias do caso e nds temos uma novidade que ndo existia no Codigo
Civil de mil, novecentos e dezesseis. O elemento culpa como fator de reducéo
da indenizacado. Isso ja vinha acontecendo (?), mas o legislador absorveu o
Cadigo Civil novo, séo dois dispositivos: paragrafo unico do artigo novecentos e

quarenta e quatro que diz que se houver acessivel desproporcao entre a
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gravidade da culpa e o dano poderéa o juiz reduzir efetivamente a indenizacao.
Se a vitima tiver (?) culposamente pelo evento, o juiz vai fixar a indenizagéo
levando em conta a gravidade de sua culpa e o confronto com (?). Entéo (?),
caros colegas, que culpa concorrente e culpa proporcional nem sempre a
indenizacdo € pela metade, mas o juiz deve investigar a parcela da culpa.
Vamos imaginar a culpa concorrente naquele acidente de trabalho teve uma
parcela de culpa da vitima que estava embriagado ou que nao acionou 0O
dispositivo de seguranca e tem uma parcela de culpa da empresa que néo
instruiu a contento ou que o equipamento ndo estava em perfeita manutencao.
O juiz tem que investigar, tem que pesar, aquele juizo de ponderacao (?), € um
principio até de proporcionalidade, ndo é porque a culpa é concorrente que
obrigatoriamente o juiz vai fixar a indenizagdo pela metade, mas ponderar,
trinta por cento de culpa é do empregado, setenta por cento é do empregador,
logo a indenizacéo do Cdédigo Civil vai seguir essa propor¢cao. Essa ementa (?)
deixa bem claro que quando se trata de culpa concorrente, ndo representa
necessariamente uma excludente de responsabilidade, mas apenas uma
influéncia de fixacdo de indenizac&o. Entdo o juiz tem essa prerrogativa de (?)
cada circunstancia e dependendo se for culpa concorrente de proporcao da
culpa da vitima (?) do dano, ele pode diminuir o valor da indenizagdo. Dano
literal: ele é exercido no caso de morte. Artigo novecentos e quarenta e oito, na
tela, ele diz que no caso do homicidio a indenizacao coincide (?) com as outras
no pagamento das despesas com o tratamento da vitima se funeral ou (?) da
familia. E o inciso dois, o inciso um ndo requer maiores explicacbes. Todas as
despesas que teve a vitima junta as (?) ter funeral. Muitas vezes a vitima nao
guarda as notas fiscais do funeral, mas como ja é previsdo legal, clara, a
jurisprudéncia (?) diz que na auséncia de notas fiscais para comprovar as
despesas com o funeral (?) em cinco salarios minimos (?). Porque, muitas
vezes, naquele momento de dor a vitima ndo guardou (?). Mas ja esta previsto
na lei, e € uma presuncao de que teve funeral, quando morre tem funeral.
Quando morre tem funeral, ndo precisa provar. (?) do fatos publicos (?). O
inciso dois é que me chama a atencédo. A indenizacdo consiste na prestacdo de
elementos as pessoas (?) levando-se em conta a duracao provavel da vida da
vitima. Duracéo provavel da vida da vitima ndo € mais um fator estanque (?),

sessenta e cinco anos, como era antes. Hoje, a doutrina de jurisprudéncia
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sinaliza para a aplicacéo da tabela do IBGE e essa tabela do IBGE é divulgada
ano a ano, (?) que as mulheres vivem mais, ndo sei por que, mas elas vivem
mais, apesar delas terem dupla funcéo, trabalharem em casa, trabalharem fora
de casa. Dizem que € porgue elas se cuidam mais, porque elas vao ao médico,
(?), dizem que € justamente. Mas a (?) do IBGE que reflete esse principio, o
principio de sobrevida do risco de mortalidade. Para quem que sera devido o
caso de morte a pensdo? Nao aos herdeiros civis, nao tem nada de (?). Mas
aquele morto devia alimentos (?), logo essa pensdo que o juiz fixa € para os
dependentes econdémicos da vitima. Geralmente sdo aqueles que estédo
declarados (?) na declaracdo do INSS (?) declarou. Mas as vezes precisa
prever que tem um sobrinho, agregado, que mora |4 e que também é
sustentado pela vitima. E ai provando entra a lei do rateio (?). E vejam que
para fazer o rateio (?) ndo usa também (?) da esposa e dentre os filhos, néo.
Aplica-se por analogia ao artigo (?) setenta e sete da lei previdenciaria: a
pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos
em partes iguais e (?) em favor dos demais a parte daquele cujo direito a
penséo (?).(?) do juiz, dependendo do caso concreto da um pouco mais para a
esposa, pode, o juiz tem essa liberdade, mas (?), ele vai aplicar por analogia ao
artigo setenta e sete da oito mil duzentos e treze. (?) os filhos da vitima
(inaudivel) pelos filhos que tenham até vinte e cinco anos e vejam que
interessante. Imaginem o advogado da empresa apds analisar a acao
acidentaria, foi chamado as pressas, ele chega (?) “Eu tenho duas noticias
para vocé. Uma boa outra ruim. A ruim é que essas indenizacbes sao
altissimas”. Eu estava preparando ontem essa palestra la em casa e chegou
meu cunhado, sempre tem um cunhado para se meter (?) na familia, ndo é?
Ele sentou do meu lado e perguntou: O que vocé esta fazendo ai? Eu falei:
Estou preparando uma palestra. E ele: O que € isso ai? Eu falei: N&o, é sobre
indenizacdo. Ele: Mas quanto que vale isso ai? (?) ele: Mas esses “caras”
estdo valendo mais mortos do que vivos. Foi tanto calculo sobre a vida que
esse trabalhador estd valendo mais morto do que vivo, porque vivo ndo esta
valendo muito. E ai vem (?) caso concreto (?) “(?), mas a noticia boa é que a
vitima so6 tinha um filho de vinte e seis anos”. E ai ele ndo tem nenhum
dependente a rigor, a empresa ndo vai precisar pagar nada, porgue esposa e

um unico filho de vinte e seis anos ndo tem dependente econémico. Vejam o
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que diz a (?) do STJ (?) e outros exemplos do STJ, porque essa matéria
sempre foi julgada la. Tratando-se de penséo pela morte do pai, a obrigagéo (?)
até o (?) completar vinte e cinco anos na forma (?) corte. Em cima dessa lei (?),
porque € uma presuncédo de que (?) de que até vinte e cinco anos, filho de até
vinte e cinco anos é dependente econdmico do pai. Independe que, no caso
concreto, aquele filho de vinte e oito anos prove, por alguma circunstancia, que
também é dependente econbémico do pai, teve alguma doenca, alguma
limitagcdo. Acima dessa (?) tem que fazer prova de que havia dependéncia.
(?).(?), ndo tem filhos, nem esposa, sO tem os pais. Ai a jurisprudéncia diz: a
pensdo mensal decorre em favor dos pais deve ser integral até os vinte e cinco
anos da data presumida de casamento da vitima, quando a vitima é casada (?)
até a data em que, também por presuncédo, a vitima atingiria os sessenta e
cinco anos de idade. E desse célculo deve ser reduzido um terco (?) despesas
pessoais da vitima. Isso € um entendimento antigo do Superior Tribunal
Federal. Nao que o juiz seja obrigado a colocar essa deducédo, mas € razoavel
ele (?) um ter¢o para despesas pessoais entdo emitir um tergo para efeitos de
fixacdo. E um dos entendimentos do STF que foi acompanhado pelo STJ. E a
indenizacao por incapacidade temporaria? Incapacidade temporaria (inaudivel)
e ndo deixa seqlelas incapacitantes. Ja a incapacidade permanente é aquela
que, apos o acidente, houve as sequelas incapacitantes, parcial ou total (?). Ai
nos vamos aplicar o artigo novecentos e quarenta e nove do Codigo Civil.
(inaudivel), até o fim da convalescéncia, além de algum outro prejuizo que o
ofendido possa haver sofrido. Imagine o seguinte: o empregado caiu da
escada, ficou afastado quarenta e dois dias, quebrou o brago. Os primeiros
quinze dias € o empregador que tem que pagar. A partir do décimo sexto dia
ele entrou no beneficio previdenciario, seja auxilio doenca (?), ou seja, doenca
acidentaria, (?). E passou a receber, a partir do décimo sexto dia, esse
beneficio previdenciario. Se nesse acidente ndo houve nenhuma culpa da
empresa, ele sO vai receber beneficio previdenciario. Mas se nesse acidente,
ainda que com incapacidade temporaria, o chdo estava Umido, ndo havia
sinalizacdo e ele caiu por uma culpa da empresa, mesmo na incapacidade
temporaria, a partir do décimo sexto dia, caracteriza-se (?) e ai, além de ter
direito a beneficio previdenciario ele também vai ter direito a receber salarios.

Ele vai ter direito a receber todos os salarios até o retorno, porque € isso 0 que
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diz o artigo novecentos e quarenta e nove do Cédigo Civil, (?). E, mesmo
nesses casos de incapacidade temporaria, pode também, dependendo do
caso, haver dano moral, como nessa decisdo da nona regido, que 0 juiz
arbitrou em cinco mil reais o dano moral em razdo do acidente que gerou
incapacidade temporaria. Finalmente, a indenizacdo por incapacidade
permanente. Entdo, jA& fomos por morte, incapacidade temporaria e agora
incapacidade permanente. Artigo novecentos e quarenta e oito, novecentos e
quarenta e nove e agora novecentos e cinquenta. Se da ofensa resultar o fato
(?) do qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se
diminuir a capacidade de trabalho, a indenizacdo além das despesas de
tratamento e (?) até o fim da convalescéncia, incluird pensao correspondente a
importancia do trabalho (?) ou dada a (?) que ela sofreu. Primeiro, ndo existe
compensacao de valor que ela vai receber no auxilio doenca, no auxilio doenca
acidentaria, quando ha indenizacdo. O artigo sete, inciso vinte e oito, sumula
duzentos e vinte e nove, do STF, deixou claro isso. O legislador — aqui eu
gostaria de chamara atencdo para um ponto muito importante na pratica — o
legislador considera o proprio oficio ou profissdo praticada para aferir ou (?) a
incapacidade nesses casos. Vejam que o artigo novecentos e cinqienta, (?), se
de oficio ou (?) exercer o seu oficio ou profissdo, tem direito a uma
indenizacdo. Por que eu estou dizendo isto? Porque alguns (?) fazem certa
confusao dizendo o seguinte: Mas néo foi uma capacidade total. Até porque ele
pode fazer outras coisas. Entdo ele ndo pode mais digitar, por exemplo, mas
agora ele pode ser recepcionista, atender telefone ou pode ser (?). Mas veja:
para efeitos de indenizacgao civil, o juiz tem que levar em conta qual o oficio, a
profissdo dele, para aferir o tamanho do dano (?). Veja essa ementa do STJ:
Ficando o ofendido incapacitado para a profissdo que exercia, a indenizacao
compreendera, em principio, a pensao correspondente em valor do que deixou
de receber em virtude da inabilitacdo. N&o justifica que seja reduzida apenas
pela consideracdo, meramente hipotética, de que poderia exercer outro
trabalho. Sabe por que tem essa confusdo? Porque ha uma distingdo entre
aposentadoria por invalidez e a indenizagdo a cargo do empregador. Para
efeitos de aposentadoria por invalidez, o segurado considerado incapaz em
suscetivel (?) de representacdo para qualquer atividade que ele garanta

subsisténcia. Entdo aqui sim, para caracterizar aposentadoria por invalidez,

15/49



477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510

vamos ter que ver se ele esta invalido para qualquer atividade de subsisténcia.
Mas para efeitos de indenizagdo a cargo do empregador é outra regra, e leva
em conta nao qualquer atividade, mas a profissdo, artigo novecentos e
cinqienta do Cabdigo Civil. O valor da pensdo na incapacidade parcial,
geralmente o juiz recorre ao que esta no laudo pericial. Mas talvez esteja ai um
dos grandes nés, talvez seja um dos grandes problemas das acdes
analisatorias (?) de processo de trabalho que envolvam acdes indenizatorias.
Serd que os peritos estdo preparados para essas indenizacbes, para (?)
grande dano. Eu tenho visto tantos peritos despreparados. Eu uma coisa assim
até grosseira. Eu acho que os tribunais tém que investir em qualificacdo, em
credenciamento desses peritos. Porque se vocé for ver, de nada adianta o
trabalho do advogado, da prova testemunhal, (?) de decisdo do juiz se a pericia
for mal elaborada e, muitas vezes, € ela que vai decidir o valor do dano. Nao
gue o juiz seja obrigado a considerar o mesmo grau, 0 mesmo valor da pericia,
mas em noventa por cento dos casos eles recorrem ao que estd na pericia.
Vejam essa ementa: funcionario que ia manusear uma sera circular (?) teve um
dos dedos, da méo esquerda, amputado e lesées em outros dois. Auséncia de
(?). Reducado da capacidade laborativa em quarenta e dois, virgula setenta e
cinco por cento. Penséo fixada em quarenta e dois, virgula setenta e cinco por
cento dos ganhos (?). Eu la sei que “diabo” de calculo foi esse que o perito fez,
para ser tdo preciso assim em dizer que a incapacidade é de quarenta e dois,
virgula setenta e cinco por cento, ndo ha como fazer. E o juiz acolheu e, na
maioria das vezes, esta certo. Ndo estou vendo problema nisso. O que eu
chamo atencéo, € que nos precisamos preparar melhor os nossos peritos, nds
temos que fazer cursos de formacdo para os peritos judiciais da Justica do
Trabalho. Ultimo topico, que ser4 em cinco minutos, € o dano moral
acidentario. A ofensa ao direito de personalidade. O dano moral que surge do
fato de o autor ter que conviver com um defeito fisico oriundo de um acidente,
sem possibilidade de recuperacéo e é impedida igualmente de desenvolver as
costumeiras tarefas didrias por mais singelas que sejam. A gente fala muito de
lei, ndo €? J& ouvi uma perita |4 no Parana dizer que néo existe lei. Que se
existisse lei, lesdo por esforgo repetitivo, 0 nosso olho néo teria lei, porque o
nosso olho pisca, ele é posicionado, ele pisca também de forma repetitiva e

nem por isso é lesdo no piscar dos olhos. Espléndida concluséo dela (?). E (?)
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que a LER é uma doenca cruel, a minha esposa tem LER e ela se vai pegar
uma jarra de agua ela treme, d4 para dizer “Estd embriagada”. (inaudivel).
Legitimidade por acdo de dano moral (?). Vejam essa decisdo do STF, j4 estou
terminando aqui pessoal. (?) se a Justica do Trabalho tem competéncia para
julgar, ndo o dano moral préprio da vitima, do acidentado, mas o dano moral
préprio da familia. Imagine alguém que perdeu um filho num acidente de
trabalho, num acidente de transito. Ai ela vai buscar o dano moral da vitima,
até porque a vitima jA morreu, nem tem mais dano moral, ja morreu. Mas 0s
danos morais do pai e da mée que se viram subtraidos abruptamente daquela
pessoa gue mais amavam. Quanto vale esse dano moral? Recentemente o
STF julgou um caso dizendo que a competéncia da Justica do Trabalho tem
mais iminéncia (?) quanto a acdo (?) descendentes do trabalhador falecido.
Quer dizer, a causa do pedido de indenizacdo continua sendo o acidente
sofrido pelo trabalhador, logo, também é da Justica do Trabalho essa acdo de
dano moral prépria da familia. Eu trago aqui um video para vocés, que fala um
pouco do dano moral da perda de um filho em um acidente, acidente de

trabalho, acidente de transito.

(exibicdo de video)

O Sr. José Affonso Dallegrave Neto (Membro da ABRAT e da JUTRA):

Qual o preco da dor moral de perder alguém que vocé ama em um acidente de
trabalho, em um acidente de transito. Isso € muito relativo, ndo €? E é injusto
esse papel de arbitrar o valor do dano moral. E ai ele (?) contra o critério tanto
de compensacao da vitima quanto um carater pedagdgico. No STJ, cada vez
gue ha morte em acidente de transito, acidente de trabalho, elas fixam
quinhentos salarios minimos. Eu trago duas ementas aqui para dizer que é
entendimento uniforme do STJ: houve morte em acidente dé dano moral, fora o
dano literal, fora o posicionamento. S6 de dano moral sdo quinhentos salarios
minimos e isso € uma posicéo uniforme do STJ. E a Justica do Trabalho? Se a
gente (?) de trabalho, um sujeito que trabalhou trés dias fosse instalar um
outdoor, sem treinamento, sem nada, e no terceiro dia ele foi instalar esse

outdoor. A noventa centimetros tinha um cabo elétrico, da rede elétrica. Ao
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invés de abortar a operacédo, ele fala “Nao, tem que instalar” e ai, a firma
mandou, tem que instalar. E ele foi instalar esse outdoor, essa estrutura
metalica, encostou-se ao cabo e morreu eletrocutado. Ficou agonizando no
hospital ainda uns trés dias. E a sentenca deferiu cinquenta mil reais de dano
moral por essa morte. No STJ, quinhentos salarios minimos (?) duzentos e sete
mil e quinhentos reais cada vez que ha morte. Veja essa ementa da terceira
turma do Tribunal da Nona Regido. Ainda que seja incontestado o dano moral
sofrido, que a capacidade econdmica de uma das empresas envolvidas seja de
grande expressédo, a condenacdo deve ser razoavel, sob pena de gerar ilicito
enriguecimento dos autores, fugindo da estaca (?) o seu propésito maior. A
guantia fixada € um descompasso com o0s precedentes jurisprudenciais da (?),
mostrando devida a sua diminuicdo. Nesse caso a primeira instancia tiraria (?)
trezentos mil reais do dano moral, reduziu para cento e quarenta mil reais.
Entdo vejam como essa questdo ainda esta em aberto. Nos Estados Unidos,
por exemplo, vejam essa noticia: Mac Donald’s é condenado a seis milhdes de
dolares para uma empregada que foi obrigada por um falso policial e um colega
de trabalho a tirar a roupa de uma das lojas da cadeia de restaurantes. O
falsario teria instruido outro funcionario da lanchonete, (?), a obrigar (?) a tirar a
roupa dizendo que ela precisava ser revistada. O farsante ja havia aplicado o
mesmo golpe em outros restaurantes dos Estados Unidos. (?) alegou que o
Mac Donald’s foi omisso em nao ter que cobrado que o0 mesmo nao
acontecesse em suas lanchonetes. Essa funcionaria (?) duzentos milhdes de
dolares de indenizacédo, (?) foi condenado a cinco anos de prisdo por abuso
sexual, Stuart, que se passou por falso policial, também foi preso. E o detalhe:
mesmo sendo condenado em seis milhdes, o Mac Donald’s afirmou que vai
reavaliar se recorrera da sentenca. Eu ndo estou dizendo que é isso 0 que eu
desejo para o Brasil. E um exagero isso. Mas nés estamos bem longe do que
vem sendo deferido no Brasil. Acho que sdo dois extremos. Nem tanto céu,
nem tanto a terra. Eu ndo estou defendendo que no Brasil tenha que ter esse
tamanho de indenizacdo, mas também indenizacdes de cinco mil, dez mil reais.
No sistema de indenizacdes dos Estados Unidos as empresas cumprem, se
elas ndo cumprem, elas sdo presas. A indenizacdo é de dez a cem vezes maior
do que no Brasil. L&, o jari popular para dano moral, que dura dois anos em

média, e (?) como precedente vinculante, e o carater punitivo € exemplar do
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dano moral nessa expressdao em inglés. E aqui eu trago um exemplo: o caso
Focker da TAM. Noventa e nove familias foram atingidas, entraram com acéao.
S6 que como o acidente foi causado por uma turbina e essa turbina era de
fabricacdo norte-americana, alguns advogados falaram “Vamos abrir processo
nos Estados Unidos”. E dessas noventa e nove familias, setenta e cinco
entraram com uma acgdo de indenizagdo, no mesmo incidente da TAM, nos
Estados Unidos. Esse processo ja acabou, durou dois anos, e cada familia
ganhou em média um milhdo de dolares de indenizagcdo. Os que optaram (?)
no Brasil, além do processo (?), ha primeira instancia, esta em torno de cento e
quarenta (?) de délares de indenizacdo. O mesmo caso concreto. Nessa Ultima
(?) o que eu queria dizer, que o (?) principio para o juiz arbitrar no valor da
indenizacao € o principio da investidura enfatica (?). O julgador deve se p6r no
lugar da vitima, (?) o dano moral. Quando o juiz arbitrar o dano moral de se (?)
de mau gosto que algumas empresas fazem, que se vocé nao bate cota, meta
de vendas, tem que subir em cima da mesa, quer dizer, como € que é: vocé se
sentiria constrangido com isso? Ou é uma motivacdo? As vezes a gente tem
que se por no lugar. Se a vitima for mais velha que vocé, imagine que seja seu
pai, sua mae ou seu marido, o juiz nesse principio de investidura ele tem que
imaginar o tamanho da dor naquela situagao. Hoje se fala muito do perigo de
uma industria do dano moral, mas particularmente meu medo é da industria da
humilhacdo moral nas relacdes de trabalho. Eu vislumbro, como advogado, e
vendo todos os dias e fazendo parte de um projeto de pesquisa no mestrado da
faculdade de Curitiba, onde (?), no campo os acidentes, eu vislumbro que o
desemprego hoje no Brasil € tamanho que as empresas se sentem muito a
vontade para impor condi¢cdes abusivas e se vOcé quiser vocé aceita e se nao
quiser tem outros desempregados que vao aceitar. E, na verdade, esse é o
meu medo. Sera que no Brasil n6s ndo estamos inaugurando uma inddstria da
humilhagéo moral. (?) uma cangdo do Gonzaguinha que diz assim: 0 homem
se humilha / se castra o seu sonho / seu sonho é sua vida / e vida é trabalho / e
sem o seu trabalho o homem néo tem honra / e sem a sua honra se morre, se

mata. Que Deus os abencoe.

(intervencéao fora do microfone)
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O Sr. (?):

Bom, estamos cheios de perguntas, mas com o tempo estourado. Fiz uma
pequena triagem das perguntas, porque algumas se repetem, mas eu gostaria
de relembrar que todo o teor da palestra estd nesse livro lancado pelo
professor Dallegrave, Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho, e que esta
a disposicdo para fotografa-lo ap6s a palestra. Professor Dallegrave
disponibiliza o seguinte e-mail para as perguntas que ndo puderem ser

esclarecidas agora: neto@dallegrave.com.br, neto@dallegrave.com.br.

Professor Dallegrave, (?), objeto de condenacédo. Professor Dallegrave, € uma
(?) quanto aos valores, objeto da condenacdo pela Justica do Trabalho
comparativamente com os valores antes praticados pela Justica Comum disse
que os valores atuais seriam inferiores aqueles determinados pela Justica

Comum. J& é alguma analise ou algum estudo comparativo por esse aspecto?

O Sr. José Affonso Dallegrave Neto (Membro da ABRAT e da JUTRA):

Existem algumas pesquisas de alguns mestrandos da faculdade que em breve
nds vamos divulgar que comparam dependendo do tipo de acidente, se tem
morte e se ndo tem, entdo € comparacdo. Entdo ha sim estatisticas. Esse
trabalho esta sendo concluido e vai ser bem interessante a ANAMATRA (?)
divulgar, a ABRAT divulgar, até para ndés termos uma nocdo porque essa
matéria era julgada ha décadas pela Justica Comum e estd chegando agora na
Justica do Trabalho entdo é importante n6s olharmos como é que estava a

jurisprudéncia uniforme do STJ, da Justica Comum, enfim.

O Sr. (?):

Praticamente complementando essa pergunta, se essa distorcdo entre valores
se deve em razao do juiz do trabalho, até entdo, estar habituado apenas com

julgamentos pragmaticos, como FGTS e horas extras?

O Sr. José Affonso Dallegrave Neto (Membro da ABRAT e da JUTRA):
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Pode ser um desses fatores, pode ser que Freud explique, a psicanalise
explique, talvez até na Justica do Trabalho esse movimento de flexibilizar é
muito forte, essa ideologia neoliberal ela acaba contagiando hoje uma
preocupacao as vezes excessiva com os cofres da empresa em detrimento as
vezes da dignidade do tratamento com o trabalhador. Por um lado, eu acho que
tém que haver flexibiliza¢cdes pontuais, eu sou favoravel a questdo do banco de
horas, ao fim do salario “in natura”, ja escrevi dizendo isso. Eu ndo tenho
posicdo radical, mas o que nés ndo podemos mexer € na efetividade dos
direitos fundamentais, sociais. Sobretudo daqueles que falam da saude do
trabalhador. Entdo, nesse sentido € que o magistrado precisa fazer um olhar
mais constitucional, o arcabouc¢o dos valores da Constituicdo deve pautar a
fixacdo do dano. Por exemplo, um assédio moral, o juiz tem que vislumbrar
naquele caso concreto, que nds temos um principio da dignidade da pessoa
humana que esta no artigo primeiro, inciso terceiro, da carta da republica. Esse
deve ser o fundamento, plano de fundo. As vezes é um olhar muito processual.
N&o houve prova robusta do assédio sexual. Tem uma jurisprudéncia que diz:
exigir prova robusta de assédio sexual é sempre indeferir o pedido, porque
dificilmente o assediante — dizendo (?) ndo somente o assédio sexual, mas vale
para o assédio moral — dificilmente o assediante vai fazer prova ostensiva de
que esta assediando a vitima. Entéo, as vezes, o olhar € muito processual em
detrimento de um valor supremo de fundo que € a dignidade de tratamento do

trabalhador.

O Sr. (?):

Acredito que essa pergunta deve ser quanto ao pensionamento. O juiz pode

simplesmente afastar a indenizacao parcelada e aplicar a indenizagéao fixa?

O Sr. José Affonso Dallegrave Neto (Membro da ABRAT e da JUTRA):

Pelo artigo novecentos e cinquenta entende-se que sim. O juiz pode fixar
indenizacdo para ser paga de uma sO vez. Ha quem sustente que isso seja
possivel apenas se a vitima for viva, em caso de morte, artigo novecentos e

quarenta e oito, ndo poderia entdo fixar indenizacdo. Essa posicao inclusive é
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da maior autoridade no assunto, doutor Sebastido Geraldo, no livro dele. De
minha parte, essa é uma das pouquissimas divergéncias que tenho com o
professor Sebastido. Eu entendo que em alguns casos é possivel, mesmo no
caso de morte, vejo um acordo. O que € um acordo sendo uma parcela unica.
O juiz vai deixar de homologar um acordo? Vamos imaginar que as partes (?)
gue o valor seja de quatrocentos mil. “Ah, mas eu ndo posso acolher, nédo
posso homologar esse acordo porque ndo é possivel a indenizacdo nesse
valor”. Entdo eu acho que, dependendo do caso concreto, nds podemos sim
aplicar por analogia essa possibilidade de fixacdo de indenizacdo em valor
anico do artigo novecentos e cinquenta, para as incapacidades permanentes,
aplicar, por analogia, as demais hipéteses. Essa € minha posi¢cdo, mas é uma

posi¢ao controvertida na doutrina e na jurisprudéncia.

O Sr. (?):

O empregado esta afastado do trabalho em razdo de LER/DORT. (?) de acéo.
Postulando: além dos danos morais (?) e pensionamento. Foi realizada pericia
médica, na qual foram constatadas o nexo causal e a incapacidade laborativa
por tempo indeterminado. Pergunta-se: até quando os lucros cessantes vao ser
devidos? E segundo: a partir de quando serd definido o pensionamento?

Aproveito e complemento a pergunta se cabe a aplicacdo da tabela da SUSEP
(?)?

O Sr. José Affonso Dallegrave Neto (Membro da ABRAT e da JUTRA):

Bom, até quando? Até o fim da convalescéncia, a recuperacao, até a alta. E, se
houver, o juiz... (?). Porque, veja, existe um principio “tempos regis actum”, o
tempo rege o ato. O juiz, quando ele prolata uma sentenca, ele esta arbitrando
o valor contemporaneamente para aquela situacdo fatica. Se sobrevier uma
modificacdo no estado de saulde, seja para reduzir, para aumentar, para
suprimir, cabe uma nova acédo trabalhista, buscando a adequacdo do valor.
Agora, até quando vai? Vai até a recuperacao. E qual o valor? A principio, o
valor que foi definido na sentenca. Mas se houver uma modificacdo no estado

de saude? Entra com uma nova acado, faz uma nova prova e ai 0 interesse
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pode ser do empregado ou do empregador e, dependendo dessa situacao,
prolata-se uma nova situacéo a partir de um novo fato, fato novo. Pode aplicar
a tabela da SUSEP? Pode, por analogia pode. Mas eu confesso que tenho um
pouco de preconceito com essas tabelas, eu ndo tenho opinido formada ainda,
mas porque essas tabelas elas partem de uma oOtica muito mercadoldgica,
numa o6tica muito fria. Quanto que vale um dedo? Se for o ‘dedao’ ou se for
‘mindinho’? Até que ponto isso retrata com fidelidade o valor da indeniza¢cao? O
juiz pode se servir disto como um subsidio por analogia, mas ele pode se servir
também de outras tabelas, de outros fatores, mas € possivel sim aplicar como

subsidio.

O Sr. (?):

Questdo interessante, relacionada com ato de terceiro, que é uma das
excludentes de responsabilidade e a teoria do risco. Dentro do contexto do (?)
juridico vigente, como fica a repara¢do do dano causado, por fato de terceiro,
sendo que a vitima desempenhava uma atividade profissional, que para ele era
de risco. Restaria (?) o fato de ter sido incluido no risco da atividade e por isso

nao serviria como excludente de responsabilidade?

O Sr. José Affonso Dallegrave Neto (Membro da ABRAT e da JUTRA):

Sim, mas se este, entre aspas, fato de terceiro estiver incluido no risco, ndo é
fato de terceiro. O fato de terceiro s vai ser tipificado, caracterizado, se ele
nao tiver nenhuma relacdo com atividade empresarial. Agora, uma questao
importante: a excludente ‘fato de terceiro’ vale também para responsabilidade
objetiva? No meu modo de ver, sim. Por mais que seja uma atividade normal
de risco. Agora se o fator determinante do acidente ou da doenca for algo
separado da execucdo, o empregador ndo tem que pagar indenizagdo. E uma

excludente, é um fato de terceiro. Entdo mesmo nos casos de...

(fim da gravacgéao)
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2° PAINEL

A Sra. (?):

(frase cortada) Para presidir essa mesa. Chamamos a juiza do trabalho Maria

de Fatima Stern, diretora de ensino e cultura da (?) para presidir essa mesa.

A Sra. Maria de Fatima Stern (Diretora de Ensino e Cultura da
ANAMATRA):

Eu queria solicitar aos colegas que se encontram do lado de fora a gentileza de
ingressar na sala das palestras. Na verdade, no6s estamos prezando a
pontualidade, porque apesar de iniciarmos com o auditério relativamente vazio,
cumprimos essa tarefa com resultados gerais muito positivos para o evento e
para os colegas participantes. Eu quero convidar para a nossa palestra o
procurador do trabalho Sandro Eduardo Sarda, procurador na segunda regiao,
desculpe, na décima segunda regido, que proferira uma palestra sobre a

fiscalizacéo do trabalho e o infortanio.

A Sra. Maria de Fatima Stern (Diretora de Ensino e Cultura da
ANAMATRA):

Sandro Sarda, ele integra o grupo mével de fiscalizagéo na érea de frigorificos
em Santa Catarina e este grupo movel atua em conjunto com a fiscalizacdo do
Ministério Trabalho, nessas investidas fiscalizatérias resultando em um
excelente trabalho em prol dos empregados e da sociedade local. Portanto, eu
tenho essa honra de presidir essa mesa e concedo a palavra a0 nosso
palestrante.

O Sr. Sandro Eduardo Sarda (Procuradoria Regional do Trabalho da 122

Regido):

Ouca bem um poeta de um mundo caduco. Também n&o cantarei mundo

futuro. Estou preso a vida e olho meus companheiros, estdo taciturnos, mas
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nutrem grandes esperancas. O tempo € a minha matéria. O tempo presente, 0s
homens e mulheres presentes, a vida. A vida presente. Carlos Drummond de
Andrade. Com essas palavras eu gostaria de saudar todos os presentes, 0S
herdis da resisténcia que sobreviveram ao almocgo, para (?) a organizacdo do
evento pela (?) e o brilhantismo desse incentivo e agradecer o convite, porque
tenho a honra de estar aqui hoje e sinceramente néo sei se sou merecedor de
trabalhar honra. A proposta para a minha apresentacdo é debater um pouco
com os colegas as (?) das condi¢des de trabalhos nos frigorificos, o papel da
fiscalizacdo em reacdo ao (?) do trabalho e a politica nacional de saude da
seguranca do trabalhador. (?) lembrando que as atuais condi¢cbes de trabalho
nas empresas de abate, de processamento de carnes, que passo agora a
chamar de frigorificos, sdo absolutamente incompativeis com a saiude e com a
dignidade humana. Em resumo: estdo abatendo frangos pelo pescoco e
abatendo trabalhadores pelos membros superiores. Essa foto que vocés estéo
vendo é um protesto que aconteceu em determinada regido do Brasil ha alguns
anos atras. Nao da para ver a foto (?), mas nao (?) o ritmo. Preste atencéo
nesta frase que nos sera util ao longo dessa exposicao. Ndo aguentei o ritmo.
Ha uma verdadeira legido de lesionados, sobretudo jovens trabalhadores
lesionados (?). Caros colegas, esta é a Valdirene, Valdirene esses sdo 0s
meus colegas, (?) do estado brasileiro foi incapaz de assegurar o minimo de
protecdo a saude dessa trabalhadora. A Valdirene se apresentou como (?),
com trinta e cinco anos de idade, ela trabalhou anos e anos em um frigorifico e
relata que desossava sete caixas por minuto, quatrocentos e vinte por hora e
sabe-se quantas por dia, dependendo da produgédo da empresa. Segundo (?), a
dor (?) constante apagada apenas com morfina. (?) modelo produtivo: 0 modo
de producdo é muito antigo, porque nédo sabe (?) da concepcéo das linhas de
montagem automobilistica, ao contrario € verdade da maioria dos frigorificos,
seria de desmontagem, evoluiu esse modo de producao, evoluiu muito pouco,
do ponto de vista conceitual até os dias de hoje, com alguns ganhos sanitarios,
na verdade os ganhos sao (?) sanitarios. A prevaléncia dos agravos associa-se
ao ritmo do trabalho, a producédo, o ritmo de producéo determina o ritmo de
trabalho, que determina a prevaléncia dos agravos a saude, num ritmo que
obviamente que vai determinar o lucro. O lucro liquido de uma das maiores

empresas do setor, em marco de dois mil e oito, foi de trezentos e trinta e cinco
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milhdes, esse é o lucro liquido no primeiro semestre. Um lucro superior em
trezentos por cento e vem ser o mesmo o0 mesmo periodo do ano de dois mil e
sete. Bom, existem (?) riscos inerentes ao processo produtivo, omissao na
reducdo desses riscos e agravos que sdo gerados de forma (?)
descumprimento generalizado da legislacdo trabalhista. Entdo os riscos
inerentes (?) atividades fragmentadas, alta repetitividade, atividades fixas e
pouco variaveis, monotonia, ou seja, a execucdo (?) de tarefas
desinteressantes e limitacdo dos contatos humanos. Além disso, o trabalho
permanente em ambiente frio, setenta por cento da ma&o-de-obra dos
frigorificos sdo nas camaras de corte, essas salas de corte tém temperaturas
gue variam de sete ponto seis e onze graus, que eles exportam do Canada em
temperatura sempre abaixo de dez, por norma sanitaria canadense, que
exporta para a comunidade econdmica européia até doze graus. Uma cadéncia
elevada, imposta pelas maquinas e (?) absoluta de um trabalhador determinar
0 ritmo da execucao dessas tarefas. No terceiro tempo, que sdo 0S riscos
inerentes ao processo produtivo. Além disso, posturas inadequadas dos
membros superiores e trabalho estatico dos membros inferiores e exigéncia de
forca no manuseio dos produtos. A temperatura ambiente varia entre sete
ponto seis e onze, a temperatura dos produtos varia de dois a trés graus,
exigindo uma forgca absurda para a realizacdo dessas tarefas. Além disso, o
trabalho é feito constantemente em pé€, espacos exiguos, que impedem a livre
movimentacdo, (trecho inaudivel), a exposi¢cdo continua a ruidos acima de
oitenta decibéis, a exposi¢cdo a umidade e riscos imunologicos e esses sdo 0s
agentes de risco. (?) reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, (?) reducéo dos
riscos inerentes ao trabalho. Auséncia de pausa nas atividades que exijam
sobrecarga extramuscular, do pescoc¢o, do tronco, dos membros superiores e
inferiores. A norma regulamentar dezessete estabelece, todos ndés sabemos,
estabelece (?) de pausa nessas atividades, a ser previsto em relatérios de risco
(?). Mas, alguns setores ignoram completamente a NR 17, trabalham sem
nenhum tipo de pausa. Todo setor tem dois tipos de pausa: a pausa de dez
minutos para ginastica laboral e uma pausa de dez minutos para ir ao banheiro.
As duas pausas, segundo estudos técnicos, deveriam ser consideradas para
fins de intervalo, como esta previsto na lei 17. Estudos técnicos apontam

profundas (?) de vinte minutos a cada uma hora ou quarenta minutos de
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intervalo, que, dessa forma, assegurar o minimo de protecdo a saude dos
trabalhadores. Auséncia de pausa, previstas no artigo dois cinco trés da CLT,
h& uma longa discussao juridica sobre a amplitude dos (?) da CLT, se o
decorrente artigo dois cinco trés se aplicaria a qualquer ambiente artificialmente
frio, segundo o decorrente artigo dois cinco trés somente se aplicaria aqueles
que fazem deslocamento de ambiente para ambiente frio e (?) construindo (?) a
aplicariedade do artigo dois cinco trés (?) estabelecido (trecho ininteligivel) dos
ambientes artificialmente frios. Depois, falta de adaptacdo das condicOes de
trabalho as caracteristicas psico-fisiologicas dos trabalhadores por ritmo de
trabalho. O ritmo de trabalho nestas empresas é absolutamente incompativel
com a saude e dignidade humana. Eu tomei a liberdade de arrancar (?) aqui
algumas atividades, do ritmo de atividades que estdo sendo realizadas nos
frigorificos. Essa informacéao foi feita pelo grupo de doutores (?) fiscais, séo as
atividades: cortar e abrir as coxas e sobrecoxas da carcaca é a primeira
atividade que ele (?), o frango entra, ddo quatro movimentos, trés cortes,
dezessete frangos por minuto, resultando em sessenta 0ito movimentos por
minuto. Desossa de coxa e sobrecoxa, com ambas as maos: quatro pecas por
minuto, onze cortes por peca, mais nove movimentos por corte, somando-se
(?) aos cortes, total de oitenta movimentos por minuto. Retirar coxa e
sobrecoxa de lona (?): vinte e cinco pecas por minuto, trés movimentos por
peca, total de setenta e cinco movimentos por minuto. Separar coxa e
sobrecoxa: pode chegar a cento e vinte movimentos por minuto. Fica até dificil
como que um ser humano pode realizar duas atividades por segundo. Cento e
vinte movimentos por minuto, nés temos dois movimentos a cada segundo.
Fica até dificil imaginar como que é possivel (?) realmente, executar esse tipo
de atividade. Retirar (?) do peito da carcaca: vinte e seis pecas por minuto, trés
movimentos por peca, setenta e oito movimento por minuto. Outra pesquisa, (?)
feita em noventa e quatro, concluiu que o nimero de vinte e cinco a trinta e trés
movimentos nao deve ser excedido em se tratando de proteger ao minimo a
saude dos trabalhadores. Esse (?) é um estudo tosco, € um dado tosco que eu
trago para vocés. Se vocés forem consultar (?), vocés vao dizer que o
estabelecimento de um numero X por minuto ndo € um unico critério de
salubridade (?) das condi¢cdes de trabalho, existem uma série de outras

atividades que devem ser consideradas, mas é um parametro muito simples
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para se avaliar como estao as condi¢cfes de trabalho no setor econémico. Bom,
alem dessa sinergia de riscos existentes nesse ambiente de trabalho, existe o
agravamento dos riscos pelo descumprimento habitual da legislacéo
trabalhista. Jornadas exaustivas. No Rio Grande do Sul, um rapaz estava com
jornada de quinze horas de trabalho (?), estava realizando até cento e vinte e
oito movimentos por minuto. Em Santa Catarina € acima de doze horas. Mato
Grosso do Sul, dezesseis horas de jornada. Descanso semanal? Esquece.
Treze a catorze dias consecutivos sem nenhum tipo de descanso semanal.
Intervalo entre jornada de duas horas? Esquece. O intervalo € de seis horas de
descanso no maximo. Intervalo na jornada de meia hora? Esquece. Quatro mil
em quatro mil registros foram comprovados intervalos inferiores a trinta
minutos. Condi¢bes médicas absolutamente inadequadas, condutas médicas
absolutamente inadequadas. E comum os trabalhadores permanecerem
adoentados e laborando, fora a falta de readaptacdo funcional. Setenta por
cento da méo-de-obra dessas empresas estdo (?) corte, de modo que uma
readaptacédo funcional se faz quase impossivel. (trecho ininteligivel), em funcéo
da conduta médica (trecho ininteligivel) as mesmas condicbes de trabalho.
Alem desses riscos, (?) inadequadas, a (?) ndo cumpre as suas atribuicdes e
eu figuei muito feliz em acompanhar a palestra da (?), e ela relatando que os
maiores casos de DORT foram realmente identificados como doencas de
trabalho a partir de (?). A importancia das (?). E se (?), voa parte delas é
meramente formal, ndo se instalou nenhum tipo de discussdo profunda sobre
(?) condicbes de trabalho. (?) de fiscalizagdo, sdo quarenta casos (trecho
ininteligivel) parecidos com a pizzaria da esquina, sdo absolutamente
inadequados. Nao é nenhum tipo de antecipacao na avaliacdo da reducdo dos
riscos e analise (?) no trabalho e tudo isso é da seguinte forma: despedida
discriminatoria. A lei se (?) o possivel para vocé conservar a sua saude (?)
reconhecida pelos auditores fiscais da saude dos autos de infracao (?). Isso é
muito claro. Se na empresa se tem cinglenta registros de trabalhadores que
estdo (?) fora de suas férias, no retorno das férias, tchau, é despedida. Entéo
0s proéprios auditores fiscais lavraram de forma inédita, ato de infracdo e (?)
discriminagdo (trecho ininteligivel). Assédio moral, muito comum, alias,
dependendo da concepcao, de assédio moral, essas condi¢cdes de trabalho por

si sO ja configuram assédio moral. (?) dentro de um conceito mais restrito de
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assédio moral (?). Algumas (?) do setor ha dez anos vem sendo condenadas a
pagar ao trabalhador a titulo de horas extras, o tempo despendido na troca de
uniforme, que é (?) sanitaria e que deve ser marcado pela empresa. N&o
houve, ap06s dez anos de condenacdo, na Justica do Trabalho, nenhuma
maneira eficaz ou alteracdo desta conduta para que fosse pelo menos
considerado um periodo de jornada a troca de uniforme. Entdo segundo
calculos da (?) os Ultimos cinco anos, uma empresa s6, com sete mil
trabalhadores, decide pagar doze bilhdes de reais em salario, doze bilhdes. E
fez os célculos (trecho ininteligivel, problemas no audio da gravacdo). E um
grande negacio (?). Em resumo: é a pré-modernidade das relacdes de trabalho.
Essas condi¢des do frigorifico (?), é a periferia da pré-modernidade (?), jornada
de trabalho de quinze horas, ndo é? (?), me ajudem, por favor. Bom, por (?)
disto houve uma explosao de (?).(trecho ininteligivel, problemas no audio da
gravacao). Nesse caos o numero é absurdo. Os numeros de DORT sao muito
semelhantes aos de depressdo. Em dois mil e sete, cento e setenta e um. O

auxilio (?) trabalho é absolutamente incompativel com saude mental.

(problemas no audio)

A Sra. Maria de Fatima Stern (Diretora de Ensino e Cultura da
ANAMATRA):

Eu queria fazer a entrega ao procurador Sandro Eduardo, uma lembranca
nossa e de um exemplar da nova Revista Trabalhista de Direito e Processo
agora editada em parceria com o0 LTR (?) e de fazer-lhe logo um pedido da
remessa de material para insercdo na propria revista. Antes de passar as
indagacdes, cumpro destacar que o0 conselho de representantes da
ANAMATRA e a propria Assembléia Geral dos associados da ANAMATRA,
ocorrida no CONAMAT (?), em maio passado, ja deliberou pela apresentacéo
de anti (?) projeto de lei chamado o Estatuto da Saude do Trabalhador, cujos
trabalhos j& estdo em curso. Sdo integrantes da comissdo, membros do
Ministério Publico, o colega Sebastido Geraldo de Oliveira, o colega Luciano
Ataide, vice-presidente da ANAMATRA e ja estdo entdo em curso esses

trabalhos como foco para o fim de apresentar-se ao Poder Executivo
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eventualmente a algum parlamentar para que seja patrocinado este estatuto no
Congresso Nacional. Portanto, € importante que, no futuro, os outros
operadores do direito que ndo os magistrados, que ndo os procuradores do
trabalho e outros segmentos sociais possam também prestar o seu apoio a
essa iniciativa. Cumpre também esclarecer que a primeira jornada de direito
processual e material na Justica do Trabalho, evento ocorrido em Brasilia no
ano passado, em outubro, realizado na sede do Tribunal Superior do Trabalho
e com participacdo de magistrados, procuradores e advogados, professores
também, foram debatidos temas propostos dos quais resultaram o0s
enunciados. Esses enunciados tém o valor, obviamente, de uma doutrina
avancada e a fundamentacdo dos enunciados aprovados se encontra no site
da ANAMATRA. Esse livreto, alids, desculpe essa pequena brochura, porque
guando a gente chama de livreto a turma acha pejorativo, entdo essa pequena
brochura, na verdade contém os anais do evento e também os enunciados
aprovados. Esclarecendo que os enunciados de numero trinta e seis a
cinqlenta e quatro tratam de acidente de trabalho e cinqienta e cinco a
sessenta e dois tratam da atuacdo da fiscalizacdo. Alguns exemplares estéo
sendo vendidos pela editora LTR (?), mas a ANAMATRA disponibilizou alguns
gratuitamente para quem queira tomar conhecimento e posse de um livreto
desses e estdo sendo distribuidos na secretaria do evento. Eu indago ao
procurador Sandro se ele ja tem um. J& tem? Ah, esta bom. Entdo estdo
disponiveis alguns exemplares para distribuicdo gratuita dos interessados.
Entdo, destacando que ndés temos quinze minutos para a realizacdo das
perguntas, eu gostaria até de pedir a vossa exceléncia que avaliasse a
precedéncia delas em virtude da pertinéncia tematica mais imediata com o

tema da palestra, em face do adiantado da hora.

O Sr. Sandro Eduardo Sarda (Procuradoria Regional do Trabalho da 122
Regido):

Entdo, vamos la. Existe o projeto de criar a norma regulamentadora de
frigorificos. Seria a solugao? Se ndo cumprem as leis basicas da CLT, dos
consumidores no caso europeu (?), no Brasil ndo seria importante divulgar

essas informacgdes na imprensa? Bom, esta previsto para o inicio de dois mil e
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nove os debates sobre norma regulamentadora especifica para os frigorificos e
parece que é fundamental pensar em um marco regulatério do que o que
temos hoje em dia. A principio seria um anexo a NR 17, mas agora ha a
proposta de uma NR especifica. Realmente temos que discutir essa
normatizacdo. Divulgar essas informac¢des na imprensa, a orientacdo que o
Ministério Publico tem € de primeiro ajuizar as ac¢des civis publicas e depois
divulgar os fatos. Ndo é adequado divulgar antes das ag¢fes civis publicas,
entdo temos que aguardar mais um pouquinho para poder darem publicidade
as acbes que serdo ajuizadas. Se nao ha fiscalizacdo do trabalho efetiva, no
seu entendimento, o que deve ser feito para que esse quadro seja revertido em
prol dos trabalhadores? Bom, eu acho que nés temos que trabalhar no debate
sobre efetividade da fiscalizagcdo do trabalho. Estou vendo o Sebastido ali,
desde noventa e seis, que ja dizia isso, que nés temos que discutir a
efetividade da fiscalizacdo do trabalho, acho que esse é o caminho. (?) agora
entra em cena, que é o Sistema Unico de Saude, (?) competéncia, se o Estado
teria competéncia para legislar sobre saude dos trabalhadores, sobre
fiscalizacdo, mais especificamente. O Supremo tem uma decisdo antiga,
dizendo que é constitucional, além do Rio de Janeiro, que legislou sobre
fiscalizacdo, entdo precisa ter um debate também sobre essa competéncia, se
o Estado tem competéncia ou ndo para legislar sobre essa matéria e eu acho
que a gente tem que trabalhar na efetivacdo da legislacao trabalhista. E, para

encerrar...

A Sra. Maria de Fatima Stern (Diretora de Ensino e Cultura da
ANAMATRA):

Ainda tem um tempinho.

O Sr. Sandro Eduardo Sarda (Procuradoria Regional do Trabalho da 122
Regiéo):

Tem um tempinho? Por que o Ministério Publico do Trabalho ou Ministério do
Trabalho ainda néo solicitou a interdicdo do estabelecimento tendo em vista as

provas de lesbes a integridade fisica dos trabalhadores? Eu acho que
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basicamente porgue nos iriamos perder. Deixa eu citar o caso do (?), no Mato
Grosso, ocorreu isso. Trabalhador em um frigobar, que era eletricista, (?), as
instalagcbes elétricas eram inadequadas, o Ministério Publico entrou com uma
acao publica em primeiro grau, o juiz ndo interditou o frigorifico, recorreu ao
TRT que interditou o frigorifico. Mas eu conheco o frigorifico de Mato Grosso.
La é aquele frigorifico precario mesmo, de fundo de quintal, vocé vé (?) tem
jornada de trabalho de doze horas, com um nivel de ruido proximo de cem
decibéis, ou seja, aquele de quinta categoria. Num caso de frigorifico como
esse parece que a solucao é tentar adequar as condicdes de trabalho. Agora
eu confesso que ja estamos ai a seis, sete meses em negociacdo com todo o
setor publico, & em Santa Catarina e ndo avancou absolutamente nada, ou
seja, vai para a proxima acado civil publica. (inaudivel) maior instrumento de
adequacao e observacdo das normas de prevencao e seguranca do ambiente
de trabalho, (?) que em se tratando de empresas com elevados indices de
acidente de trabalho teria com (?) proteger empregado (?) labora? E o
Fernando, advogado. Eu concordo. Eu acho um termo de ajuste de conduta
tem uma eficacia fantastica, um instrumento bem desenvolvido, ele assegura
(?) em relacdo de emprego (?), entdo eu concordo plenamente, é um
instrumento fantastico. Em algumas empresas, as maiores, vocé tem mas
dificuldade de avancar em um bom termo de ajuste de conduta e h& essa visao
que eu coloquei da judicializacdo de todos os conflitos trabalhistas. Vocé
poderia resolver com o Ministério do Trabalho, mas ndo resolve, poderia
resolver com o Ministério Publica, mas também n&o resolve, e acaba

misturando tudo na magistratura.

A Sra. Maria de Fatima Stern (Diretora de Ensino e Cultura da
ANAMATRA):

Tem ainda trés perguntas a serem respondidas. Uma € de Eduardo Teixeira,
diretor CUT Sao Paulo, e as outras duas estdo anénimas. Eu gostaria entao de
solicitar aos autores das perguntas que procurassem o procurador Sandro
Sarda na saida da palestra para que possam ser esclarecidas e informo aos
colegas que nao havera intervalo entre esta palestra e a seguinte. O

palestrante e o presidente da mesa ja se encontram aqui na coxia do auditorio
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e em seguida a nossa saida, se dara o inicio da palestra seguinte. Portanto,
peco que permanecam nos locais onde estdo sentados. Muito obrigada. Bons
trabalhos.

A Sra. (?):

As apresentagcdes (?) noticias divulgadas no site da ANAMATRA

www.anamatra.org.br. Foi esquecida, aqui na secretaria do evento, uma

sacolinha preta. A gente pede a gentileza de quem a esqueceu se direcionasse
até a secretaria identificando o conteido da mesma. Dando inicio aos nossos
trabalhos eu chamo agora para presidir a mesa, o diretor cultural da (?), Jesu
Duarte (?).

O Sr. Jesu Duarte (Diretor cultural da (?)) (?):

Senhoras e senhores, muito boa tarde. E para nds motivo de muita alegria da
Associacdo dos Magistrados Trabalhistas de S&o Paulo ter participado deste
momento de grande relevancia, de grande importancia para o estudo sobre
acidente de trabalho e sobre salude ocupacional, juntamente com as demais
entidades que promovem este encontro. E, dando sequéncia aos nossos
trabalhos, dou as boas vindas aos senhores para este painel que sera
realizado com o tema: Questdes Pessoais, apds o estudo de tdo relevantes
temas, vamos ingressar agora nestas questbes que dizem respeito a nossa
atuacao junto a Justica do Trabalho e o fazemos lembrando de um dispositivo
da nossa CLT, que € o artigo oitocentos e cinquenta, paragrafo unico, que diz
de forma clara que o juiz, ao proferir decisdo, ele o fard da melhor forma que
atenda o cumprimento de lei, em justo equilibrio entre os votos antes dos
senhores (?) e atendendo ai também a interesse social. E um dispositivo que
da ampla liberdade ao juiz do trabalho na atuacado judicial (?), na atuacéo
dando direito especial em relacdo as questdes relacionadas com acidentes de
trabalho e também com as doencas ocupacionais. Com esta abertura, eu quero
apresentar aos senhores 0 nosso palestrante deste momento. Trata-se do
doutor Carlos Henrique Bezerra Leite, que é desembargador do Tribunal

Regional do Trabalho da 172 Regido. Ele € Mestre e Doutor em Direito das
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RelacBes Sociais pela Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo. Exerce
também o magistério de Direitos Humanos e Direito Processual Civil na
Faculdade de Direito Processual do Trabalho da Universidade Federal do
Espirito Santo e que vem abrilhantar este seminario com sua presenca e com a
palavra que (?) de proferir. Convido, portanto, o professor Doutor Carlos

Henrigue Bezerra de Leite para que assuma a tribuna que |Ihe esta reservada.

O Sr. Carlos Henrique Bezerra Leite (Tribunal Regional do Trabalho da 172

Regido):

(problemas na gravacéo)

A Sra. (?):

S6 um minuto de atencdo, por favor. Antes de prosseguirmos com as
perguntas, solicitamos aos associados (?), que permanecam no auditério

alguns instantes ap0s as perguntas desta palestra. Obrigada.

O Sr. Jesu Duarte (Diretor cultural da (?)) (?):

Muito bem. Ficamos muito contentes, felizes, satisfeitos com a palavra do
magistrado, professor Doutor Carlos Henrique Bezerra Leite, que com
autoridade da sua experiéncia no Ministério Publico e na magistratura e no
magistério traz para nds questdes processuais de grande relevancia e dando-
nos informacdes importantes para a nossa atuacao no nosso dia-a-dia dentro
dessas questdes de acidente de trabalho e de doenca ocupacional. NOs
gueremos agradecer a presenca, a participagao do professor Carlos Henrique
abrilhantando este momento do nosso seminario com a sua palestra. Em nome
das entidades que realizam este evento eu quero passar as maos do professor

Carlos Henrique, um livro que é...

(mudanca de fita, sem continuacéo)
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O Sr. Carlos Henrique Bezerra Leite (Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido):

Aqui a pergunta € do Joao Eduardo Loureiro, procurador do Trabalho em Séo
Paulo. Obrigado Jodo Eduardo, pela pergunta. No que diz respeito ao acesso
coletivo a Justica, qual a sua opinido sobre a AJ cento e trinta do TST, que
determina que as a¢des publicas de ambito nacional devam ser ajuizadas no
Distrito Federal. Bom, essa AJ cento e trinta tem sido objeto de profundos
debates no seio do Ministério Publico, inclusive eu tive a honra de ter
participado de uma reunido la em Brasilia e, nessa reunido, foram trés
vertentes, a votacdo foi assim bem apertada, de cada representante de cada
procuradoria regional, e nés debatemos l& democraticamente e exaustivamente
sobre esta AJ, antes dela ser editada. A procuradora geral, doutora Sandra Lia,
que é daqui de Sao Paulo, encaminhou oficio ao presidente do TST e solicitou
a edicdo, alias uma discussao sobre a AJ cento e trinta. Eu, particularmente,
acho que se deve levar em conta o tipo de dano. Se for dano coletivo ou difuso
por serem indivisiveis e seus titulares, portanto, indeterminados ou
indetermindveis, penso que a melhor solucdo é adotar o critério da prevencao,
ou seja, 0 juiz que proferiu a tutela, que deferiu a tutela, e, portanto, que
conheceu em primeiro lugar da acao e proferiu alguma decisao relativa a esses
interesses ou direitos, ele se torna prevento (?) em todo territério nacional. A
questao ai € analisar a tutela pelo enfoque do direito material que é indivisivel,
é interdependente. (?) imagine um conflito que surge apenas em dois estados
do Rio Grande do Sul e Santa Catarina e remeter essa discussao para Brasilia,
para o Distrito Federal, algo fica meio estranho, porque o juiz se afasta do local
onde ocorreu o0 dano. Obviamente que o TST levou em conta o artigo noventa
e trés do Cddigo de Defesa do Consumidor que, segundo alguns, ele tem
pertinéncia apenas quando se trata de interesses pessoais homogéneos. Para
mim a soluc&o deveria ser o que o STJ tem preconizado no caso de interesses
pessoais homogéneos, o juiz do local do dano € competente nos danos de
ambito local, mas nos casos de danos regionais e supra-regionais, 0s juizes
das capitais tém competéncia concorrente com o juiz do Distrito Federal. Isso
quer dizer o seguinte: se o juiz da capital conheceu o primeiro lugar da acéo,

ele fica (?) e ndo tem que se (?) nada para o Distrito Federal, porque isso
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acaba comprometendo outro principio igualmente constitucional, que € o
principio da duragéo razoavel do processo e, sobretudo da proximidade do juiz
ao local do dano, onde deva ocorrer o dano, mas, de certa forma, nem tudo
esta perdido, porque eu vejo que essa AJ cento e trinta tem uma importancia,
para mim, vital. Qual seja (?) ha de reconhecer a aplicacdo do Cddigo de
Defesa do Consumidor nos dominios do Direito Processual do Trabalho. Se
ndés analisarmos nessa perspectiva, temos que extrair o maximo de efetividade
portando o Cadigo de Defesa do Consumidor, na linha dessa decisdo do TST
e, portanto, adotarmos todas as normas de protecdo a esses interesses
individuais (?), usando inclusive como argumento, argumentando um tanto,
essa AJ cento e trinta, que definitivamente reconhece a aplicagdo do Cddigo de
Defesa do Consumidor no processo de trabalho. Esse € um lado muito
importante dessa AJ. A outra pergunta é: no caso aplicacéo, é feita pelo colega
Luiz Alberto, dirigente (?) sindical e advogado. Obrigado, Luiz Alberto, pela
pergunta. No caso de aplicagdo do dano moral coletivo, no caso de mais agdes
discriminatorias, acho que ele deve estar querendo saber, dano moral coletivo
nas acoes discriminatorias, 0s juizes entendem que nao podem ser conativos,
pois cada um recebe de forma pessoalizada (?) a lesdo. Olha, eu
particularmente, como eu disse, hoje a concepcédo de dignidade da pessoa
humana ha de ser compreendida ndo apenas no aspecto individual. Existe uma
consciéncia e, portanto, uma dignidade coletiva e até mesmo difusa. Existem
determinados atos, por exemplo, uma crianca trabalhando em condicéo
degradante e em um ambiente insalubre, esse ato por si sO, € uma repulsa
social e viola a consciéncia moral da sociedade e € um ato que deve ser visto,
do ponto de vista pedagdgico, rechacado por todas as formas, por todas as
medidas que o ordenamento prevé. E ai, do ponto de vista dogmaético, o artigo
primeiro, da lei (?) publica, prevé a acdo de reparacdo por danos morais e
patrimoniais causados e ai, hoje o nosso ordenamento reconhece essa
concepcao difusa da dignidade, sendo néo seria, portanto, necessario prever a
Constituicdo, que é dever do Estado, da sociedade e de todas as pessoas,
preservarem o0 meio ambiente, e ai incluindo o do trabalho, para presentes e
futuras geragdes, ou seja, 0 nosso ordenamento condicional, nisso eu estive
com um professor da Franca recentemente, (?), e la em Belo Horizonte,

esqueci o sobrenome dele, e ele disse que agora a Constituicdo Francesa
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editou uma carta anexada a Constituicdo praticamente copiando o artigo
duzentos e vinte e cinco da nossa Constituicdo de oitenta e oito, ou seja, é
engracado, depois que eles acabaram com tudo, degradaram tudo, mas pelo
menos essa preocupacao € importante, como a nossa Constituicdo também
tem coisas boas e uma delas € esta: a protecdo, a preservacdo do meio
ambiente para as futuras geragbes demonstra que existe uma consciéncia
coletiva, uma personalidade difusa e elas sdo as pessoas potenciais que ser
quer (?) nosso planeta, ou seja, sequer elas foram projetadas. Mas por que
isso? E tratar direitos humanos como direitos morais. Hoje é a concepgéo
contemporanea: direitos morais e ai a gente supera todas as concepcdes
positivistas, jus naturalistas e jus realistas. Direitos humanos como direitos
morais, 0 que € (?) nucleo intangivel de dignidade, que tanto pode ser
implementado, interpretado e compreendido pelo aspecto individual, que €
muito importante, porque ele exige um direito superior a outro e também nessa
consciéncia coletiva. Entdo, por exemplo, ato de discriminagdo na empresa,
como eu disse, viola essa consciéncia, essa moral coletiva que é inerente a
sadia qualidade de vida. Uma pessoa que € discriminada no meio ambiente de
trabalho, aquilo ali causa um clamor social e que permite o dano moral coletivo.
E preciso, portanto, um pensar coletivo, pensar, sobretudo que esse dano
moral, essa reparacao, indeniza¢ao por dano moral ou compensacao por dano
moral, tem um carater pedagdgico e também um carater (?) e isso, sobretudo,
compensatorio. Ou seja, cada pessoa que se sente... Quem nunca se sentiu
discriminado? O fato de uma pessoa ser discriminada, ela coloca em risco toda
a sociedade. E aquela pessoa que discrimina uma vez, a probabilidade de que
ela vai continuar discriminando, se néo tiver presenca firme do Estado, ela vai
acabar discriminando e vai discriminando um, outro, outro. Entéo, a idéia dessa
tutela coletiva e concessiva de danos morais coletivos tem todas essas
repercussdes que o ordenamento democratico de mil novecentos e oitenta e

oito permite.

O Sr. Jesu Duarte (Diretor cultural da (?)) (?):

Temos mais uma pergunta aqui.
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O Sr. Carlos Henrique Bezerra Leite (Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido):

A ultima pergunta € do Sebastido de Oliveira. Obrigado. Eu ndo vou responder
ndo, porque ele vai responder para mim. Por que serd que sao rarissimos, ou
mesmo inexistentes, as a¢des por pedido culminatorio, para que o empregador
faca adaptacdes no ambiente de trabalho as condi¢des saudaveis? Por incrivel
que pareca, quando e atuei como procurador do Trabalho la no Espirito Santo,
eu ajuizei uma acao (?) 14, para que adotasse um ambiente ergondémico para a
adaptacdo dos trabalhadores. E naquela época, tem mais de dez anos, e o
banco, eu acho que essa deciséo esta até no TST até hoje. Recusam de tudo
quanto € jeito, mas, na pratica, o banco acabou implementando, acho que
perdeu até o objeto. Acabou reformando e adotou equipamentos ergonémicos
la na atuacdo. Muito obrigado pela sua pergunta, eu até me esqueci de falar
sobre isso ai. E uma tutela jurisdicional de obrigacdo de fazer, uma tutela
especifica, mas acho que ela é muito importante, principalmente para a
prevencdo das doencas ocupacionais, questdo de postura no ambiente de
trabalho, préaticas, enfim, eu acho que foi muito oportuno e obrigada pela

pergunta.

O Sr. Jesu Duarte (Diretor cultural da (?)) (?):

Doutor Carlos Henrique, mais uma vez queremos agradecer a sua participacao,
nesse evento, seminario nacional de acidente de trabalho e salde ocupacional.
Agradecemos pela sua participacdo e teremos agora um intervalo e nos
retornaremos as dezessete horas para conferéncia de encerramento deste

seminario.
A Sra. (?):
Senhoras e senhores, um minuto da sua atencédo, por favor. Eu ja falei este

recadinho algumas vezes, mas vou reforcar, por gentileza, as apresentacdes

(?) no site da ANAMATRA, www.anamatra.org.br, ok? Dando continuidade aos

nossos trabalhos, eu chamo agora, para presidir a mesa, o coordenador e
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assessor especial da Secretaria de Reforma do Judiciario, Marcelo Vieira de

Campos (?).

O Sr. Marcelo Vieira de Campos (Secretaria de Reforma do Judiciario):

Boa tarde a todos. E com satisfaco que (?) cheio, apesar de sexta-feira, quase
dezoito horas, ndo é? Entdo, é muita satisfacdo, estamos muito alegres e muito
contentes com isso. Eu gostaria de, em nome da Secretaria de Reforma do
Judiciario do Ministério da Justica, agradecer e parabenizar todos os
organizadores, a ANAMATRA, a AMATRA S&o Paulo, o Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil, a escola da magistratura do trabalho da 22
regido, a ABRAT, a AMPT (?) e os demais idealizadores e organizadores do
evento. Estendemos nosso apreco a todos os participantes. Sem duvida
nenhuma, este seminario trouxe e ainda trara a todos, agora com a conferéncia
de encerramento de sua exceléncia o desembargador, doutor Sebastido
Geraldo, muitos pontos importantes, obscuros e relevantes e muitas vezes
contraditorios, que € essa area de saude ocupacional e doencgas do trabalho.
Queria que todos (?) o direito, os técnicos da area estdo ha dois dias ai, sendo
contemplados com as suas especialidades, magistrados, por curadores (?) e a
advogados experientes, profissionais de renome, contribuindo mais uma vez
para enaltecer a vida juridica de todos. O desembargador, Doutor Sebastido,
muito nos engrandecera com as suas reflexdes, que, alias, fazem parte da sua
obra intitulada “Indenizacbes por acidentes do trabalho ou doenca
ocupacional”. Da editora LTR, que esta na sua quarta edicdo. Quem ja leu,
poderda fazer muitas perguntas ai a sua exceléncia e que ele (?) tera a
curiosidade, com certeza, de ler. Essas sé@o breves colocacgdes iniciais. Desejo
a todos muito aprendizado, muita sorte e um bom final de semana a todos.
Gostaria de chamar (aplausos), obrigado. Sem mais delongas, gostaria de
chamar o desembargador, Doutor Sebastido Geraldo de Oliveira, o
desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, mestre em
Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais, especialista pela
Universidade Gama Filho e Fundacdo Getulio Vargas, professor do curso de
especializacdo em medicina do trabalho da Faculdade de Ciéncias Médicas de

Belo Horizonte. Por favor, desembargador.
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O Sr. Sebastidao Geraldo de Oliveira (Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido):

Boa tarde a todos. Primeiramente, eu gostaria de agradecer aos organizadores
do evento a gentileza do convite e a lembranca do meu nome, especialmente
neste tema que me é tdo caro, da seguranca e saude do trabalhador. O tema
escolhido pelos organizadores € daqueles mais competentes (?) atualmente
dentro da teméatica das (?) por acidente de trabalho. Teor do risco, (?) com
culpa ou sem culpa, (?) e doencas tdo grandes que ainda existem no nosso
pais, a cada dia o (?) é confrontado pelo desafio de solucionar essa
controvérsia de um assunto que estd em grande efervescéncia, em grande
ebulicdo, e € por isso que 0s manuais ja ndo respondem mais, 0s manuais de
direito civil normalmente, ja ndo tem atendido a (?). Por isso eu vou tentar focar
a (?) do risco, correndo o risco de ndo trazer muitas conclusoes, (?) direcdes
das tendéncias atuais para vocés. Bem, (?) da reciprocidade civil, como nds
estudamos h& mais de vinte séculos, sempre foi da indenizacdo baseada na
culpa. (?) nesse entendimento, que ninguém pergunta: “Por que é que (?) é
baseado na culpa?”. Ja basta a desculpa: o culpado paga. Desde (?) séculos
antes de Cristo, (?) que foi aprovada (?) deveria pagar, entdo o entendimento é
esse. Entdo, isso esta entranhado na nossa maneira de pensar. E quase que
automatico o botdo “culpado”. Quem vai pagar é o culpado. Durante muito
tempo isso prevaleceu, o proprio Napoledo (?) consagrou esse entendimento e
espalhou com mais énfase em quase todo o mundo, mas prevalecia que ali era
o entendimento (?), eram os trés tradicionais pressupostos para se caber a
indenizacdo. E necessario se constatar o dano, é necessario verificar o nexo
causal e é necessario caracterizar uma das modalidades de culpa, seja por
violacdo de lei, de convencéo coletiva de alguma NR ou pelo (?) geral de
cautela. Esse é o entendimento tradicional, é um entendimento indiscutivel. E
claro, e € bom que se figue bem registrado que sempre vamos investigar se
houve culpa, porque ai ndo tem duvida nenhuma que € cabivel a indenizacao.
Vamos analisar a teoria do risco daquelas hipoteses em que nao ficou figurada,
caracterizada, a culpa do causador do acidente. Agora, com o0 tempo,
especialmente do século dezenove, comecou a aparecer a insuficiéncia desse

modelo de indenizacdo baseada na culpa. Na medida em que desenvolveu a
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(?) industrial, (?) populacional, a tecnologia disparando, tudo mais veloz, as
construgbes mais verticais, a complexidade das tarefas, o incremento da vida
moderna, foram nascendo entdo novos riscos e riscos que nds nao estdvamos
habituados a saber como nos defender deles. Em muitas ocasides acontecia o
acidente e ndo havia nem como precisar o culpado e a culpa. O que comecou a
aparecer entdo: muitas acoes julgadas improcedentes porque ndo comprovava
a culpa do réu e a vitima ficava ao desembargo. Como a ciéncia juridica busca
exatamente garantir a coexisténcia pacifica, os filésofos do direito perceberam
que aquela coisa incomoda deveria (?) em tratamento, até porque quando se
fala em norma juridica, a norma busca aquilo que é normal, a etimologia € esta,
(?) aquele que é normal. Havia uma anormalidade e era necessario entdo
pagar uma indenizacdo que (?) entdo vinculada a culpa e foi por isso, a partir
dai, que percebendo o volume imenso de reclamacdes, de acdes em que
julgava-se improcedente porque ndo havia prova da culpabilidade do réu,
muitas lesdes nao reparadas. Ou entdo aquele recurso, muito utilizado, que a
culpa era da vitima, culpa exclusiva da vitima, a vitima é que foi desatenta e
por isso ndo cabe indenizacéo, (?), ndo houve prova robusta de que tenha
ocorrido culpa do empregador. Diante desse incomodo, surgiram entdo as
primeiras idéias de buscar uma forma de responder com o arcabouco juridico
essa anormalidade no meio social e é interessante que foi uma decisao judicial,
ocorrida em mil oitocentos e noventa e seis, na corte (?) francesa, exatamente
(?), que ontem pelo Claudio Godoy, essa decisdo determinou que devia
indenizar ainda que e nao estivesse caracterizada a culpa do empregador,
seria um caso fortuito ou ndo, ndo importava, o certo € que a vitima ficou
lesada e necessitava de uma reparacdo. Posteriormente, na franca, (?)
escreveu nhovamente criando o ensaio de uma teoria da Responsabilidade Civil
ndo mais baseada s6 na culpa, por isso que se é objetiva, independe do
comportamento do sujeito, (?) mais tarde tratou do tema também e outros
autores franceses (?) comecaram a desenhar, esbocar essa indenizacéo
baseada simplesmente no risco, a teoria objetiva, que também € sinbnimo de
teoria do risco. Notoriamente que essa idéia foi percorrendo o mundo. Aqui no
Brasil, (?) escreveu (?) em mil novecentos e trinta e oito uma tese aqui de S&o
Paulo intitulada “Da culpa ao risco” e outros autores. (?) em Minas Gerais,

professor da UFMG, (?) todos eles comecaram a esbocar essa idéia de teoria

41/49



1360
1361
1362
1363
1364
1365
1366
1367
1368
1369
1370
1371
1372
1373
1374
1375
1376
1377
1378
1379
1380
1381
1382
1383
1384
1385
1386
1387
1388
1389
1390
1391
1392
1393

do risco, a teoria da responsabilidade objetiva, (?) o dano e o0 nexo causal para
ser cabivel o deferimento da indenizag&o. Diante disso, varias normas, até o (?)
brasileiro foram preparando preceitos, estabelecendo que em determinadas
situacOes caberia indenizac&o independente da culpa e a primeira norma foi de
transporte ferroviario, em mil novecentos e dez, depois varias outras
legislacfes. A proépria legislacdo do (?) de trabalho, na visdo securitaria, (?) do
meio ambiente, com a defesa do consumidor, diversas normas especiais
consagrando a indenizacdo independentemente da caracterizacdo da culpa.
Mas ai havia aquela davida: que modalidade vamos adotar da teoria do risco?
Indenizacdo culpa. Comecaram os estudos a respeito. Primeiro surgiu a idéia
do risco profissional, essa profisséo € arriscada, cabe indenizagdo em razéo da
profissdo que a vitima exerce, e o dever de indenizar decorre da profissao.
Cogitou-se também o risco proveito, aquele que tira proveito da atividade deve
indenizar porque ele estava obtendo proveito com isso. Mas comecaram a
indagar “Que proveito? Proveito econdmico? Qualquer tipo de proveito?”. E ai
para superar esse embaraco, que desenvolveu-se a teoria mais aceita do risco
criado, segundo a qual se alguém coloca em funcionamento uma atividade
qualquer, deve responder pelos danos que essa atividade gera. (?) o que
usufrui dos bons deve suportar os 6nus e esta teoria do risco criado independe
verificar se o ganho se o proveito € econdmico ou ndo. Pode ser que € uma
atividade filantropica, mas se colocou alguém nessa atividade e era uma
atividade de risco caberia indenizacdo. Ainda houve depois a teoria da (?),
adotada no Brasil no caso do acidente nuclear e alguns cédigos da Italia e de
Portugal no México também adotaram essa atividade perigosa, que € do risco
excepcional (?) € previsivel que ali (?) venham a ocorrer acidentes e por isso
que cabe indenizacdo. Finalmente a teoria do risco integral, € a teoria
extremada da Responsabilidade Civil Objetiva e por ela cabe sempre
indenizacdo ate mesmo sem indagar se tem culpa ou nexo causal, basta que
ocorra 0 dano na atividade, gera indenizacdo. Bem, 0 nosso codigo adotou a
teoria do risco criado, mas tudo isso ficava muito no (?) da academia, das
universidades, até que, em dois mil e dois, o Cadigo Civil adotou uma clausula
geral de Responsabilidade Civil Objetiva. E ai surgiu uma grande indagacao
entre os operadores juridicos. Porque o paragrafo (?) do artigo novecentos e

vinte e sete, que alias, pela sua importante dimenséo, ndo deveria ser um
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paragrafo, deveria se um artigo independente, ele menciona que havera a
obrigagdo de reparar o dano independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, mas acrescentou essa frase ali “opondo atividade (?)
riscos para o direito de outrem”. A primeira vez no Brasil, primeira vez, que uma
lei de direito positivo adorou uma clausula genérica e ndo para ramos
especificados da teoria objetiva ou da teoria do risco. E ai surgiram grandes
indagacdes. E até hoje tem muitas monografias, dissertacdes, teses, tentando
estabelecer limites da teoria do risco. E claro que simpatia por uma ou outra
teoria é facil manifestar, mas e os fundamentos? E quais séo cientificamente os
postulados que poderemos apoiar para aplicar ou ndo essa teoria? E ai, a
primeira divida que surgiu no meio trabalhista € se aplicaria essa previsdo do
Cdédigo Civil nos casos de trabalho. E ai se formaram duas correntes: a
primeira corrente falou que ndo, porque a Constituicdo € muito clara, disse
essa corrente. O artigo sétimo da Constituicho menciona que sO cabe
indenizacao por acidente de trabalho quando houve dolo e culpa. E por isso,
(?), e outros, ndo, se é uma norma especifica de indole constitucional
estabelecendo (?) no caso de dolo ou culpa, ndo pode o Cédigo Civil (?) um
preceito de hierarquia constitucional. Esses manuais vao dizer exatamente
isso. Bem, (?) uma segunda corrente. A segunda corrente falou: ndo, cabe sim,
porque a leitura da (?) que esta sendo feita pelos (?) é muito isolado do
dispositivo, esqueceram de dar uma olhadinha no “caput” do mesmo artigo,
porque l& no “caput” estd previsto, sdo direitos dos trabalhadores, alem de
outros, que usem a melhoria de sua condigdo social. Logo, ndo héa
impedimento que outras normas, outras leis, prevejam ampliacdo do rol de
direitos relacionados no artigo sétimo. Nao ha conflito exatamente porque o
préprio caput agasalha ampliacdes, ate porque ficaria uma situacdo muito
complicada. Imagine algo que € comum em uma construcdo civil bastante do
dia-a-dia, bastante ocorrente, pode estar subindo pelo elevador de uma
construcdo civil, um autbnomo, um engenheiro ai, que vai visitar a obra uma
vez por semana, pode ter ali um estagiario e pode ter ali um pedreiro subindo
(?) pelo elevador. Se acontecer um acidente, o engenheiro que é autbnomo, o
estagiario que ndo tem um contrato de emprego, de trabalho, receberiam
indenizacdo. (?) do ponto de vista técnico, aconteceu um acidente, mas nao

acidente do trabalho e o carpinteiro, pelo simples azar de ter carteira assinada,
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ficaria de fora da indenizacdo. Nao faria sentido l6gico e foi por isso que a
segunda corrente, a qual € o meu pensamento também, € que ndo ha
impedimento por esse aspecto de aplicar a teoria do risco. Esse assunto foi
apreciado na quarta jornada do direito civil, realizada no centro de estudos
judiciarios (?), no Conselho de Justica Federal, no STJ em Brasilia, em dois mil
e seis, e nos estivemos |4 representando a ANAMATRA junto com outros
colegas juizes e houve um debate com muitos representantes (?) presentes
nessa jornada do Direito civil e |14 foi aprovado esse enunciado doutrinario (?),
segundo o qual o artigo sétimo, inciso vinte e oito da Constituicdo Federal nédo
€ impedimento (?) quando se tratar de atividade de risco

Colocado esse entendimento, apesar de que eu nao estou compreendendo
bem a sua fundamentacéo. E depois (?) do trabalho processual realizado, em
dois mil e sete em Brasilia e promovida também pela ANAMATRA junto com
outras entidades (?) assim foi aprovado um enunciado até mais detalhado, o
enunciado trinta e sete, segundo o qual se aplica o artigo novecentos e vinte e
sete, paragrafo um, do Codigo Civil, (?). E ai vem explicando a fundamentacéo.
(?) da Constituicdo da Republica, (?), visto que o seu caput garante (?). Parece
gue esse aspecto vem sendo superado e ndo haveria impedimentos desta
aplicacdo. Até porque, tradicionalmente, um empregado é destinatario (?)
discriminar somente o trabalhador e proteger as demais situacfes quando
ocorresse 0 acidente. Mas, de qualquer forma, surge aquela davida, muito
bem. Entdo ja que aplica o dispositivo do Codigo Civil, ndo se trata
necessariamente de um direito civil, mas pelo artigo oitavo da CLT eu posso
invocar as exposi¢cées do Caédigo Civil, a previsédo pelo artigo sétimo (?) buscar
suplementacdo em outros ramos do direito. O artigo oitavo atualiza isso. Como
interpretar entdo o artigo novecentos e vinte e sete, paragrafo anico? O que é
um mero palpite € facil, mas vamos buscar sustancia, um pouco mais de
aprofundamento, para tentar entender a sua extenséo e ai n6s vamos comecar
(?), apesar de ndo ser a interpretacdo mais rica, mas € um ponto de partida
qgue nés devemos percorrer para depois enriquecer se for o caso, com outras
tendéncias. Entao, eu dividi o artigo em seis versiculos e vamos fazer andlise
desses versiculos um por um, esses versiculos do paragrafo Unico do artigo
novecentos e vinte e sete. Primeiro versiculo: havera a obrigacéo de reparar o

dano independentemente de culpa. Aqui estd muito claro. Foi realmente o
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propdsito manifesto de adotar a teoria do risco, independentemente de culpa. A
primeira vez que isso aconteceu no Brasil € como eu disse, devia até ser um
artigo independente, tamanha a sua repercussao em todos 0s ramos da nossa
atividade ja que hoje em dia, os autores mencionam isso, 0 espectro da teoria
objetiva (?) ja é muito superior ao campo de abrangéncia da teoria subjetiva. O
direito do consumidor (?) se for acidente do trabalho, o direito ambiental e
outros ramos vem demonstrando como vem crescendo a area coberta hoje
pela teoria objetiva. No versiculo dois esta dito: nos casos especificados em lei,
por que foi colocado isso? Porque havia um temor de que se criasse uma
grande discusséao, se o Cadigo Civil teria derrogado ou revogado dispositivos
de leis especiais. Ndo. Até porque sempre houve no Brasil aquele
entendimento (?) Cédigo Civil (?) hoje em dia é que estdo colocando ele em
seu lugar, (?) mas submetido a Constituicdo, direito civil constitucional. Mas
dessa influencia tdo grande do Cédigo Civil, € o chamado Direito Comum, é
que foi colocada essa parte exatamente para nao gerar essa discussdo, até
pode, amanha ou depois, vir uma lei criando uma Responsabilidade Objetiva
para determinado campo, determinada atividade. Ela pode conviver com a
clausula geral sem complicacdo terceiro versiculo: quando a atividade, veja
bem, aqui esta demonstrando claramente, que esta responsabilidade esta
sendo encontrada na atividade, ndo na pessoa, € hao no comportamento da
pessoa por a¢do, omissdo, ndo. E quando a atividade que vai gerar o risco e ai
nds ndo podemos esquecer, que a propria CLT menciona que se considera
empregador a empresa que assumindo os riscos da atividade econdmica e € 0
empregador que assume o risco dessa atividade. E até o proprio Codigo de
Defesa do Consumidor menciona que isso € qualquer atividade fornecida no

mercado de consumo. Mas

Mas o quarto versiculo desse paragrafo Unico menciona: qualquer atividade
formalmente desenvolvida pelo autor do dano e implicar, e aqui alguns manuais
estdo fazendo muita confusdo desse “normalmente desenvolvida”. Essa frase
foi colocada desde o anteprojeto (?) de mil novecentos e sessenta e trés, do
Cdédigo das Obrigacdes do Calendério (?), e ela explica desde aquela época,
baseado na teoria do ato normal (?) como ocorre no direito comparado. A idéia

aqgui é que ndo é necessario comprovar que estava desviado de funcado, na
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estava em atividade que ndo era rotineira pela empresa, uma atividade
esporadica. Nao. Se for ai, ndo tem duvida que cabe a reparacdo, o que esta
dizendo € o seguinte: (?), do dia-a-dia, licita, gera indenizac&o. (inaudivel).
Esse normalmente teve essa finalidade historica, basta escutar os comentarios
do (?) até chegar a redacéo final que acabou sendo consagrada pelo codigo.
Mas menciona ainda esse dispositivo, quando a atividade no momento
desenvolvida pelo autor do dano implicar por sua natureza, e 0 que seria esse
“por sua natureza”? E ai o entendimento que é essa natureza, (?) de risco, que
aquela atividade cria, o risco € gerado por aquela atividade de uma forma
inevitavel, ou seja, chamado o risco inerente a atividade. E para isso € que
certamente na é qualquer atividade, é aquela que, por sua natureza, vai criar o
risco. E (?) muito interessante, comentada por Miguel Reali, quando relata a
historia no novo Caodigo Civil e ele menciona nos comentéarios que essa frase
que eu destaquei ai: quando a estrutura de (?) juridico, como de transporte de
trabalho, s6 para lembrar os exemplos mais conhecidos, implica a existéncia de
riscos inerentes a atividade desenvolvida e passa a responsabilidade objetiva
de que dela tira proveito aja ou néo culpa, (?) ja mencionou no seu comentario,
(?) da comisséo, ele foi grande maestro do Codigo Civil, ele colocou inclusive
atividade de trabalho. Esse é o primeiro exemplo que se lembra quando se
trata desse assunto. Agora, por sua natureza, implica riscos para o direito de
outrem. E ai surge uma questdo meio embaracosa. Que riscos? Até porque
toda atividade tem risco. Por mais singela que seja atividade h& riscos e ha
acidentes. Certamente também, até por questdo metodoldgica, podemos
admitir que quando consagrou (?). N&o. (?) essas condicionantes (?) atividades
desenvolvida implicar risco para a vida de outro. Entdo ndo sdo todas as
atividades. Mas como separar? Aquela que gera risco daquela outra que néo
gera um risco criado. Certamente como todas ja geram um grau de risco, onde
eu vou fazer a separacgdo corte, (?). E € interessante que as pessoas as vezes
perguntam assim “por que o codigo nao foi mais explicito?” intencionalmente foi
colocado assim. Dizem os que fizeram a proposta que € um tema téo arrojado
e tado revolucionario que é necessario que a sociedade va acomodando aos
poucos, assimilando aos poucos a sua extensao e pode ate alterd-la com o
passar do tempo. (?) pode causa um trauma, uma dificuldade maior, quem

sabe é facil revogar uma lei. Entdo, por isso que a disposicdo foi deixada um
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pouco mais abstrata, maleavel, para ndo exigir, ndo correr o risco de uma
interpretacdo de (?), entdo foi deixada com essa oscilacao, (?). Mas ai, os (?)
estdo invocando, (?) com certo equivoco, (?) o Direito Civil (?), de mil
novecentos e quarenta e dois. Que veja bem a disposi¢cdo do (?). Aquele que
ocasiona dano a outrem, no exercicio de uma atividade perigosa, pela sua
natureza, ou seja, pelo seu risco inerente, (?), fica obrigado (?) apenas para
evitar o dano. Temos que interpretar esse artigo fazendo algumas
consideragdes. Primeiro: isso aconteceu em mil novecentos e quarenta e dois,
sessenta anos antes do nosso Codigo Civil. Segundo ponto: (?) atividade (?),

atividade de risco. Certamente que (problemas com o audio da gravacao).

O Sr. Marcelo Vieira de Campos (Secretaria de Reforma do Judiciario):

Queria parabenizar sua exceléncia aqui, 0 desembargador Sebastido, pela
excelente palestra, pelas colocacbes pontuais, as reflexdes sempre
embasadas, ndo é, na legislacdo e com certeza faltou tempo. Faltou tempo,
mas se Deus quiser, teremos nova oportunidade. Queria avisar também que,
pelo adiantar da hora, ndo teremos perguntas, infelizmente ndo temos
perguntas. Queria entregar ao professor, desembargador Sebastido, uma

lembranga, um presente do evento aqui, por favor.

O Sr. Marcelo Vieira de Campos (Secretaria de Reforma do Judiciario):

Agradeco a todos e um bom final de semana.

A Sra. (?):

A partir desse momento se desfaz a mesa da conferéncia (?) do risco e
acidente. Agradeco a palestra ao desembargador Sebastido. Solicitamos ao
doutor Marcelo Vieira de Campos, coordenador da assessoria especial da
Secretaria do Judiciario do Ministério da Justica que permaneca sentado,
obrigada. Para o encerramento do evento, convidamos a mesa excelentissimo
senhor presidente da ANAMATRA, Associacdo Nacional dos Magistrados da

Justica do Trabalho, juiz do trabalho, Claudio José Montesso. Excelentissima
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senhora presidente da AMATRA 2, Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 22 Regido, juiza do trabalho, Sénia Maria Lacerda.
Excelentissima senhora diretora da Escola de Magistratura da Justica do
Trabalho da segunda regido, a desembargadora Elizete (?). o excelentissimo
senhor procurador do trabalho, Sandro Eduardo Sarda, nesse ato (?)
representando a ANPP, (?). Excelentissimo senhor presidente da ABRAT,
Associacao Brasileiras de Advogados Trabalhistas, advogado (?) neste ato,
representando também a OAB, Ordem dos Advogados do Brasil, Conselho
Federal, (?). Passo a palavra ao presidente da ANAMATRA, para 0S seus

agradecimentos e encerramento do evento.

O Sr. Claudio José Montesso (Presidente da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA):

Senhoras e senhores, esta mesa foi composta exclusivamente para
agradecimentos. N&o poderia deixar de me furtar de agradecer a essa
corporacdo inédita entre os diversos profissionais da area do Direito do
Trabalho, juizes, procuradores, médicos, como diz o ministro Luciano Castilho
Pereira (?), somos todos primos, parentes da mesma familia, jA que somos
juizes do trabalho, advogados do trabalho, médicos do trabalho, todos
pertencemos a mesma familia do trabalho. E € importante que estejamos
juntos nessa hora para debater esse assunto. Ndo posso deixar aqui de
agradecer aos nossos colaboradores na realizacdo desse evento, a AMATRA
de Sao Paulo, a Escola de Magistratura da Segunda Regiao, (?), a Associacéo
Nacional dos Procuradores do Trabalho, Associacéo Brasileira dos Advogados
Trabalhistas. Associacao Brasileira dos Advogados Trabalhistas, a Ordem dos
Advogados do Brasil, pelo seu Conselho Federal (?) e ainda o apoio do
Ministério da Justica, pela Secretaria de Reforma do Judiciario, Advocacia
Geral da Uniédo, pela sua escola, Associacdo Latino-Americana de advogados
laboralistas, Associacdo Latino-Americana de Juizo no Trabalho e Associacao
luso-brasileira de juristas do trabalho, bem como aos nossos patrocinadores, a
(?), corretora de seguros, a editora LTR (?), a gréfica “Coronaria”, tédo
importante para a nossa organizacado e a realizacdo deste evento. Creio, que

com todos os comentarios que tivermos até aqui, de todos os que participaram
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e que estiveram comigo la fora, que esse evento significa um marco na historia
de debates sobre esse tema, no que diz respeito a Justica do Trabalho, que
sera importante para a construcdo de uma politica que estd sendo observada
por todos esses agentes, mas também para a construcdo de uma
jurisprudéncia, na Justica do Trabalho, mais proxima da realidade brasileira e
com maior cunho social para atender as nossas demandas que ja chegam. Nao
posso deixar aqui de me furtar e agradecer, pe¢co licenca a mesa, aos
empregados da ANAMATRA, que estiveram o tempo todo dedicados a essa
tarefa, aos empregados de todas as entidades associativas aqui representadas
e que organizaram na realizacdo do evento, bem como muito particularmente,
ndo posso deixar de agradecer aos diretores da ANAMATRA e,
particularmente, a colega Fatima Stern, diretora de ensino e cultura da
ANAMATRA, sempre dirigente e responsavel, a maior responsavel, eu sempre
digo isso, por imprimir a qualidade Fatima Stern em todos 0s eventos que
realizamos. Acho que todos nds estamos de parabéns, agrade¢co também aos
palestrantes que aqui estiveram, nossos amigos, colegas, enfim. Dou por
encerrado, portanto, 0 nosso seminario e agradecemos a presenca de todos
esperando que brevemente possamos reeditar essa edicdo 0 mais rapido

possivel para continuarmos esse debate. Muito obrigado a todos e boa noite.

A Sra. (?):

(inaudivel)
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