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Em 2011, quando a Anamatra comemorou 35
anos de existéncia, consolidando uma trajetdria
que transcende a defesa da classe e atinge a
luta em prol dos direitos da sociedade, tivemos
que travar mais uma dura batalha. Vimo-nos
diante da necessidade de reivindicar e zelar
com mais afinco pelos beneficios assegurados

a magistratura pela Constituicao Federal e que
garantem a independéncia e autonomia do
Poder Judiciario

Com este intuito, lancamos um Movimento Nacional de
Valorizagdo da Magistratura e do Ministério Publico, com
outras nove entidades, que culminou em um ato realizado no
més de setembro em Brasilia, com a participagdo de cerca de
dois mil magistrados, promotores e procuradores. Depois, em
parceria com a Ajufe, deflagramos em novembro o dia nacional
de paralisacdo das atividades, com adesdo de 80% dos juizes do
Trabalho, tudo para chamar atengdo para nossos pleitos.

Além disso, visitamos diversos parlamentares, ministros e
autoridades dos Trés Poderes, na tentativa de sensibiliza-los,
bem como de esclarecer a sociedade acerca da importancia do
nosso pleito. A pauta da magistratura e dos membros do MP
¢ basica e reivindica a institui¢do de uma politica nacional de
seguranca, uma politica remuneratéria que garanta a recom-
posicdo das perdas inflaciondrias, que ja chegam a mais de 22%
nos ultimos cinco anos, e um sistema de saude que previna
doengas fisicas e mentais, além de uma adequada cobertura
previdenciaria.

Nesta edi¢do, a Revista Anamatra mostrara que a pesquisa
realizada pela Entidade em parceria com a Universidade
Federal de Minas Gerais para apurar as condi¢des de satde
dos magistrados do Trabalho comprovou dados alarmantes de
estresse e adoecimento entre os 700 juizes entrevistados.
Apesar disso, o estudo revela que o nivel de satisfagio com o
trabalho, cuja meta é fazer justica, também ¢ alto. Essas infor-
magdes respaldam a certeza de que o caminho pode ser longo,
mas a nossa causa ¢ justa. Defendé-la é também contribuir
com a sociedade por meio de uma prestagao jurisdicional
plena e satisfatoria.

A Anamatra tem defendido ainda outras causas importantes
que vao ao encontro dos interesses do trabalhador brasileiro.
Uma das matérias desta publicacdo apresenta estatisticas
assustadoras sobre acidentes de trabalho no Brasil. Ciente
deste problema, louvando a iniciativa do ministro Jodo Oreste
Dalazen, assinamos um protocolo de cooperagdo técnica com
o Tribunal Superior do Trabalho e agora integramos a Politica
Nacional de Seguranga e Satide no Trabalho.

Em outra reportagem, abordaremos os avangos promovidos
neste ano na legislagdo trabalhista no Brasil, com a regulamen-
tacdo do ponto eletrdnico e da lei do aviso-prévio de até 90
dias, que foi enviada ao Congresso Nacional como anteprojeto
de lei pela Anamatra, proporcionando maior transparéncia
e seguranca juridica na relagdo de empregador e empregado.

Em uma entrevista especial, o coorde-
nador nacional do Programa Internacio-
nal para Eliminagdo do Trabalho Infantil
(IPEC) da Organizagio Internacional
do Trabalho (OIT), Renato Mendes, re-
vela a experiéncia exitosa e os desafios
do Brasil nesta drea. Destaca ainda a
importancia da parceria da Anamatra
para o sucesso da municipalizagdo das
agdes em todo o Pais.

Na editoria Internacional, mostramos
a China, hoje segunda maior poténcia
econdmica do planeta, mas que ainda
precisa avangar quanto as condi¢des e
relagdes de trabalho, fazendo cumprir
sua legislagdo trabalhista e as conven-
¢oes da OIT.

Esta é a primeira Revista Anamatra
com a nossa diretoria a frente da
Entidade. Ela chega as suas maos com
um projeto grafico moderno que tornara
a leitura ainda mais agradavel. Por meio
dela e de muitas outras agdes, queremos
reforcar o didlogo e a interagdo com os
nossos associados e com a sociedade,
colaborando para uma justica mais
acessivel, célere e efetiva.

Uma 6tima leitura a todos!

RENATO HENRY SANT'ANNA
Presidente da Anamatra

Arquivo Anamatra

23edicdo /2011 Revista Anamatra



@D Expediente @D Sumario

Ascom TRT 14

DIRETORIA ANAMATRA GESTAO 2011-2013

Presidente: Renato Henry Sant’Anna (Amatra 15/Campinas e Regido)
Vice-presidente: Paulo Luiz Schmidt (Amatra 4/RS)

Secretario-Geral: Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira [Amatra 9/PR)

Diretor Administrativo: Jodo Bosco de Barcelos Coura (Amatra 3/MG)

Diretor Financeiro: Gilberto Augusto Leitao Martins (Amatra 10/DF e TO)
Diretora de Comunicacio Social: Cléa Maria Carvalho de Couto (Amatra 1/RJ)
Diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos: Vitor Leandro Yamada [Amatra 14/R0)
Diretor de Assuntos Legislativos: Germano Silveira de Siqueira (Amatra 7/CE) ' ;
Diretor de Formagao e Cultura: Narbal Antdnio de Mendonca Fileti (Amatra 12/SC) = - ’
Diretor de Eventos e Convénios: André Machado Calvancanti (Amatra 13/PB) ‘.‘ A n?.(. "
Diretor de Informatica: Valter Souza Pugliesi (Amatra 19/AL) » ras‘l y
Diretora de Aposentados: Terezinha Célia Kineipp Oliveira (Amatra 10/DF e TO)

Diretor de Cidadania e Direitos Humanos: Sandra Miguel Abou Assali Bertelli
[Amatra 2/SP)

Conselho Fiscal: Viviane Maria Leite de Faria, Luciana Paula Conforti, Leonardo Ely. ' suesa os da
Suplente: Adib Pereira Netto Salim J

EXPEDIENTE REVISTA ANAMATRA o . Istratu ra
Ano: XXIIl, Numero: 62. Segunda Edicao 2011.

Jornalistas Responsaveis por esta edigao: Mariana Monteiro (Mtb 7859/DF e Viviane !

Dias [Mtb 22.651/RJ) J1 C I Ira
Projeto Grafico, edicao, revisao, diregao de arte, diagramagao e arte-final: r—

i-Comunicacao

Reportagens: Camila Gurgel, Heitor Menezes, Neuza Lambert e Wemerson Santos
Colaboraram nesta edi¢do: Edna Kauss, Guilherme Guimaraes Feliciano, Jorge
Luiz Souto Maior, Kétia Arruda e Paulo Paim

Supervisdo: Cléa Maria Carvalho de Couto, diretora de comunicacdo da

Anamatra
Foto da capa: Arte sobre foto de arquivo da Ascom TRT 14

REPRESENTAGAO COMERCIAL
Contato: (61) 3322-0266/ 3322-0720
E-mail: convénios(@anamatra.com.br
Impressao: Grafica Executiva
Tiragem: 6.000 exemplares

CORRESPONDENCIAS

Anamatra: SHIS Qd 06. BLE, Conj A, Salas 604/607, Brasilia - DF, CEP 70316-000
E-mail: revista@anamatra.org.br

Site:www.anamatra.com.br

* A Revista da Anamatra é uma publicacao da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho. Nao nos responsabilizamos por ideias e conceitos emitidos em artigos assinados, que
expressam apenas o pensamento dos respectivos autores, nao representando necessariamente a
opiniao da revista, nem da Anamatra. A publicacdo reserva-se o direito, por motivos de espaco e clareza,
de resumir cartas, ensaios e artigos.




3 Carta ao Leitor
Presidente da Anamatra faz um balan¢o do ano
dedicado a defesa da valorizacao da magistratura.

6 Entrevista Renato Mendes (OIT)

A experiéncia exitosa do Brasil e o dever de
municipalizar as acdes no combate ao trabalho
infantil.

1 2 Tripaliare

Anamatra completa 35 anos de existéncia em
defesa dos direitos da magjistratura e da sociedade.

Internacional
China: a 22 maior poténcia econdmica do 30 grasis
mundo precisa avancar nos direitos trabalhistas Regulamentacdo do ponto eletrdnico e lei do aviso

prévio beneficiam os trabalhadores.
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Ministra Katia Arruda lanca livro de contos infantis.

3 5 Observatorio da OIT
Brasil realiza amplo processo de didlogo social para
discutir Trabalho Decente.
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A sensibilidade e talento da juiza aposentada e
artista visual Edna Kauss.

Agéncia Senado

©
b=
£
@
c
<
o
2
S
o
g
<

Photoxpress.com

22 Artigo 1: Guilherme Guimaraes Feliciano
Um olhar critico sobre o regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos federais

28 Artigo 2: Senador Paulo Paim

s e - ) Atrajetdria de 30 anos na vida politica em defesa
24%,”_ 7R da Constituigao e do Direito do Trabalho.

Brasil 2 3 2 Artigo 3: Jorge Luiz Souto Maior

Numeros alarmantes de acidentes de trabalho A ratificacao da Convencao 189 da OIT que

ainda nao correspondem a realidade absoluta. assegura os direitos aos empregados domésticos.



@D Entrevista / Renato Mendes

“Educacaointegral:
uma das formas

de acabarcomo
trabalho infantil”

Renato Mendes — coordenador nacional do Programa
Internacional para Eliminacao do Trabalho Infantil — IPEC
da OIT — fala sobre a erradicacao do trabalho infantil

riangas vendendo balas nas ruas ou limpando carros em vez de estarem na escola,

desenvolvendo potencialidades. Cenas comuns no cotidiano brasileiro, que muitas

vezes passam despercebidas como trabalho infantil. Mesmo 21 anos depois da criagdo

do Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente — ECA pela Lei n° 8.069, e dez ap6s ter
ratificado a Convengao n° 138 da Organizagao Internacional do Trabalho, que estabalece a
idade minima de admissao para o trabalho, o Brasil ainda se vé diante do desafio de cuidar
melhor de suas criangas e adolescentes.

De acordo com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), cerca
de 4,2 milhdes de brasileiros entre 5 e 17 anos trabalhavam em 2009. Apesar dessa dura
realidade, o coordenador do Programa Internacional para a Eliminagéo do Trabalho Infantil
(IPEC) da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), Renato Mendes, revela que o Pais
conquistou avangos significativos nesta area nas tltimas duas décadas, e hoje é referéncia para
o mundo em politicas publicas exitosas. Em uma conversa mais aprofundada sobre o tema,
ele explica que agora é a hora de combater o ntcleo duro do trabalho infantil e suas piores
formas até 2016, e municipalizar as agdes. Isso, sem retroceder, ndo permitindo a utilizagao
de mecanismos como concessdes judiciais para o trabalho infantil, que saltaram de 1.283 em
2005 para 5.927 em 2009.

Renato Mendes reforgou também a educagdo integral e o trabalho decente dos adultos como
ferramentas imprescindiveis para a erradicagdo do trabalho infantil, e fez questdo de destacar
que, para percorrer essa longa estrada, é necessaria a parceria permanente do Governo, da
sociedade civil, de entidades e da administragao da Justica do Trabalho. Veja a entrevista.
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Anamatra / Como o senhor avalia a situacao do trabalho infantil
no Brasil?

Renato Mendes / Desde 1992, o Brasil teve um indice de su-
cesso de aproximadamente 50%, ou seja: metade das criangas
foram retiradas do trabalho infantil. O indice de matriculas e
escolarizagdo no Pais também melhorou e chega a quase 100%.
O terceiro indicador é a universalizagio de agGes que cola-
boram para a diminui¢do da pobreza, como o Bolsa Familia,
implementado pelo Governo Federal, que beneficia todos os
municipios e familias mais pobres do Pais. Esses trés indica-
dores nos déo a garantia de que o caminho da erradicagio do
trabalho infantil no Brasil é sustentavel. No entanto, o fato de
ter avancado ndo significa que o trabalho estd concluido; a
tarefa ainda é ardua e neste momento o Brasil estd enfrentando
0 que n6s chamamos de nicleo duro do trabalho infantil, suas
piores formas, aquelas em que tanto a administragao da justica
quanto a politica publica e a propria sociedade tém maior difi-
culdade de visualizagio e alcance.

Anamatra / A OIT elaborou um mapa para a eliminacao das piores
formas de trabalho infantil até 2016. Quais sao as estratégias tra-
¢adas neste sentido?

Mendes/Em 2010, na cidade de Haia, na Holanda, nds tivemos
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a segunda Conferéncia Mundial de Erradicagdo do Trabalho
Infantil. Efetivamente, o mundo, e nesse caso o Brasil, assumiu
as metas de erradicagdo das piores formas de trabalho infantil
até 2016, e de todas as formas de trabalho infantil até 2020.
Agora, como erradicar? L4 foram tracadas algumas diretrizes,
mas aqui entra outra estratégia da OIT em parceria com o
Governo e com a sociedade: a elabora¢do e promogdo de uma
agenda de trabalho decente. Trabalho infantil ndo se erradica
apenas afastando criangas do trabalho e colocando-as na escola,
mas também criando oportunidades de trabalho decente para a
sociedade adulta, porque uma familia com melhores condi¢des
de trabalho cumpre melhor a sua fungéo protetora em relagéo
a crianga, da mesma forma que um educador que tem boas
condigbes de trabalho consegue promover uma educagio de
melhor qualidade.

Anamatra / Na contramio desse processo, em uma espécie de
retrocesso, o Ministério Publico tem denunciado um aumento
exorbitante de concessdes das autorizacdes para o trabalho
infantil. Como o senhor avalia essa situacao?

Mendes/ A tendéncia, quando se fala em tantas autorizagdes ju-
diciais, é que a sociedade e a opiniao publica queiram saber em
que medida o juiz ou o promotor publico estdo escorregando

na sua atividade ética e moral. Este ndo é o elemento mais im-

portante. O foco das discussdes deve ser os direitos das criangas
e dos adolescentes. A Convengao n° 138 tem dois principios fun-
damentais: o estabelecimento da idade minima de admissao ao
trabalho e 0 aumento progressivo desta idade minima. Ela prevé
algumas exce¢des desde que os direitos fundamentais das crian-
cas estejam devidamente protegidos. Em caso de trabalho por
motivos faticos, justificdveis, um auditor médico do trabalho de-
veria examinar as condigdes de trabalho para verificar se 0 am-
biente ndo é nocivo a crianga e s6 depois do laudo técnico é que
poderia haver essa autorizagao judicial, e ndo de forma aleatdria.
Agora, quando o elemento da autorizagdo judicial estd funda-
mentado na discricionariedade do administrador da justiga, do
administrador das relagdes do trabalho ou via Executivo brasi-
leiro, existe um grande perigo de que isso leve a arbitrariedade.

Anamatra / O que a OIT pode fazer para minimizar esse nimero
de concessoes?

Mendes / A OIT néo é um ator interveniente no processo, é
uma facilitadora de didlogo entre as partes implicadas, e ten-
ta estabelecer os critérios. Neste segmento, o fundamental é a
defesa dos direitos da crianga e do adolescente. Uma vez que
o trabalho infantil é uma violagdo a esses direitos diante de

23edicdo /2011 Revista Anamatra

Trabalho infantil
nao se erradica
apenas afastando
criancas do trabalho
e colocando-as
na escola, mas
também criando
oportunidades de
trabalho decente
para a sociedade

adulta

BRASIL

Acoes do governo
colaboram para
erradicacao

da pobrezae
consequentemente
do trabalho infantil
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qualquer medida que venha a flexibiliza-los, o Estado brasilei-
ro tem de estar de prontiddo. Em primeiro lugar, por se tratar
de uma crianga que estd em fase de crescimento, em segundo,
porque também reflete o projeto de desenvolvimento do Pais.
O Brasil, neste momento, tem assumido um papel de lideranca
em um cendrio de globaliza¢do, portanto, se ele ndo qualifica a
mao de obra, ndo terd condigdes de igualdade na competitivi-
dade internacional. No momento em que ratificou a Conveng¢io
n° 138, o Pais se comprometeu, como membro fundador da OIT,
a aplicar efetivamente essas obrigagdes. Ao ndo cumpri-las e
iniciar de forma massiva essas exce¢des, o Brasil pode suscitar
na comunidade internacional a interpretagdo de que ndo esta
alinhado a esses interesses.

Anamatra / Nesse caso, que tipo de consequéncia poderia ser
gerada para o Brasil?

Mendes / Uma vez que a OIT ¢ um organismo tripartite, for-
mado por organizacdes de empregadores, trabalhadores e
governo, um desses trés atores poderia apresentar uma queixa
a OIT para que o comité de peritos investigue a situagdo e
solicite esclarecimentos ao Brasil por ndo estar observando esse
preceito assumido internacionalmente, e isso seria levado a Con-
feréncia Internacional. A segunda possibilidade seria de o Estado
brasileiro, de forma soberana, dizer que nao tem mais condigdes de
ratificar a convengdo e que quer desratificar. O que chamamos de
denunciar a convengao. Neste caso, teria de apresentar & OIT sua
manifestagdo, o que obviamente traria consequéncias diplomaticas
e morais muito grandes para o Pais 14 fora, sobretudo por ser um
lider na matéria e pelo fato de a comunidade internacional estar es-
perando para saber o que deu certo, como deu certo e quais sao 0s
avangos do Pais. Além disso, mesmo que o Brasil fale “eu ndo quero
mais ratificar essa convengao’, isso ndo o desobriga a cumpri-la. A
alternativa seria desfiliar-se da OIT, o que também seria gravissi-
mo, por ser membro fundador da Entidade.

Anamatra / Todos os anos, no dia 12 de junho, a OIT lan¢a uma
campanha anual de combate ao trabalho infantil e a deste ano
esta focada no trabalho perigoso. Quais sdo as situacdes tidas
como perigosas?

Mendes / Ha um elemento constitutivo do trabalho de uma
crianca e de um adolescente que ¢ socializador, quando eles
aprendem a trabalhar, com cariter educativo e que nio se
sobrepde aos direitos que lhes sdo assegurados, até mesmo
porque esta forma de aprendizagem estabelecida na legislagao
nacional estd bem clara e regulamentada. Além desse elemento
da aprendizagem, que é uma exce¢do da Constituigdo Federal,
existe 0 Decreto n° 6.481/2008, que estabelece 96 atividades
consideradas perigosas. Em um sistema tripartite, foi tracado
um mapa de risco e seguranga no trabalho definindo, dentro de
determinada cadeia produtiva, quais sio os momentos que
requerem maior prote¢do e que, consequentemente, oferecem
maior risco para a crianga e o adolescente, tornando-os mais
vulneraveis. Feito esse mapa de risco, foram determinadas, den-
tro da lista de ocupagdes brasileiras, as atividades chamadas pe-
rigosas, que abrangem desde a execugdo do trabalho doméstico
(perigoso pelas condi¢des de realizagdo) até aquelas chamadas
perigosas pela sua natureza, como: agricultura do fumo, coleta de
mariscos em profundidade ou trabalho com pedra-sabao.

Anamatra / Como combater especialmente essas formas
perigosas de trabalho infantil?

Mendes / A fungdo primordial do Ministério Publico do
Trabalho e da sociedade civil é verificar se as nossas criangas
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Como resultado
expressivo dessas
iniciativas, hoje o
Governo Federal ja
tem como politica
nacional, dentro do
Brasil Sem Miséria,
a metodologia

de identificacao
ativa — é necessario
nao esperar a
denuncia, e simir
atras do que esta
acontecendo

METAS

Erradicar no Brasil
as piores formas
de trabalho infantil
até 2016 e eliminar
todas as formas de
trabalho infantil
até 2020




llustragdo: Diego Pizzini

estdo envolvidas nessas atividades e, portanto, a outra
Convengdo, a 182, diferentemente da 138, estabelece outro
critério, o da urgéncia e do imediatismo - se uma crianga ou
um adolescente estd envolvido em uma dessas atividades, deve
ser retirado de forma imediata, a agdo tem de ser urgente. Ela
ndo é progressiva, como a 138, porque o critério fundamental é
a integridade fisica e a vida dessa crianga. Essas atividades sdo
perigosas justamente por isso, pois a crianga fica exposta de
forma imediata, ndo é uma questdo cronica, e sim aguda, por
isso a a¢do do Estado tem de ser imediata.

Anamatra / Quais sdo as metas e resultados esperados com
essa Campanha?

Mendes / Todos os anos definem-se algumas prioridades
para fomentarmos o debate nacional. Neste ano, com relagdo
as piores formas de trabalho infantil, o que se espera como
resultado é que se aumentem a fiscalizagdo, a escolarizagao,
a qualidade da educagdo e que sejam reduzidos os nimeros
desse tipo de trabalho perigoso. Nds temos visto que nos ul-
timos anos as campanhas tém criado um ambiente favoravel
para a conscientizagdo da populagéo, inclusive com o aumen-
to do niimero de denuncias por meio do Disque 100. Os pro-
cessos que mais tém chamado ateng¢ao sdo o desenvolvimento
de politicas publicas e os laboratdrios vivos que temos aqui.
Tanto que, nas tltimas campanhas, comegamos a trabalhar
os temas da educagio, do trabalho perigoso e do mapeamen-
to para sabermos onde estdo essas criangas. Como resultado
expressivo dessas iniciativas, hoje o Governo Federal ja tem
como politica nacional, dentro do Brasil Sem Miséria, a me-
todologia de identificagdo ativa — é necessario nao esperar a
dentncia, e sim ir atrds do que estd acontecendo.

Anamatra / Qual é a real importancia

de a sociedade participar, denunciar,

usar o Disque 100?

Mendes / A sociedade civil brasilei-

ra, a sociedade civil organizada, desde

1992 tem tido um papel fundamental

no controle social e politico das a¢oes

publicas; por outro lado, também é uma

das principais empregadoras da mao de

obra infantil. Entéo, hoje, o nicleo duro

do trabalho infantil ndo estd na mao do

grande empresario, nem na economia

formal, e sim na informal. Quem sio os

empregadores domésticos? Somos nos,

da sociedade civil. Quem sdo os com-

pradores de balas e outros servigos nos

seméforos? Somos nds. Quem compra

flores nos bares e restaurantes das

grandes cidades brasileiras? A so-

ciedade civil. N6s somos os compra-

dores do trabalho infantil. Entdo ¢é

muito importante que a sociedade,

além de fazer o controle, seja con-

sequente — quando vir uma crian¢a G

trabalhando, é preciso ter discernimen- .

to para entrar em contato com ela de INFORMASOES

forma pedagdgica, mostrar o risco e Saiba mais

ajuda-la. Ndo ¢é justo pré-condend-la como denunciar
a exploracao

pelo fato de ela ser pobre, achando que infantil no site

ela tem somente dois destinos fatais: www.disque100.

trabalhar ou ser delinquente. gov.br
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Anamatra / Ou seja, a pobreza ndo pode se tornar uma espécie de
alibi ou justificativa para o trabalho infantil, é isso?

Mendes / Sem duvida alguma, porque trabalho é trabalho.
Trabalho infantil é aquele realizado por um menor de 16 anos
ou, se é uma atividade perigosa, menor de 18 anos, indepen-
dentemente se é de classe alta, média ou baixa. O importante
¢é que o gestor publico, o administrador de justi¢a, ndo caia no
facilismo, na inversdo dos valores, e acabe delegando a crianca
aresponsabilidade de se proteger. Somos nds os chamados, por
direito, dever e ética, a proteger essa crianga. Quando alguém
vem me pedir uma autorizagdo para trabalhar, para mim, é
muito mais facil buscar a policia ptblica disponivel para prote-
ger essa crianga. Acionar a familia é muito mais dificil, porém
mais efetivo do que eu fazer a autorizagao judicial - é para isso
que a OIT vem chamando a atengao. Hoje, o Brasil tem politica
publica, ja atualizou suas politicas sociais e ndo tem desculpa
para nio buscar a prote¢do da crianca.

Anamatra / O que falta entio para que essa protecio se torne
mais efetiva, uma vez que o Pais ja avancou em legislacao e politi-
cas publicas? Falta fiscalizacao, vontade politica?

Mendes / A manutenc¢io do trabalho infantil, por um lado, se
dd por auséncia ou insuficiéncia da politica publica. Entdo,
quando vocé analisa o territdrio nacional, hd maior concen-
tragdo de trabalho infantil exatamente onde a politica publica
é mais escassa, insuficiente ou inexistente — estamos falando
do Nordeste do Brasil, especialmente do semidrido, do setor
florestal. Por outro lado, o desenvolvimento econdmico do
Pais tem de trazer providéncias sociais para que a sociedade
deixe de consumir trabalho infantil. A pobreza e a cultura
podem até ser evocadas para explicar o trabalho infantil,
jamais para justifica-lo. Também ¢ importante refletirmos
acerca de que as estratégias acertadas das décadas passadas nao
necessariamente serdo as mais adequadas daqui para frente.
Hoje, o Brasil tem outro nivel de desenvolvimento, novas
relagdes de trabalho e trabalhos que nem existiam naquele
momento. E necessdrio ficar atento a esta nova dinimica do
mercado de trabalho. Por isso, quando se promove a agricul-
tura familiar é preciso ter regras muito claras para nao obrigar
o pequeno agricultor a envolver toda a familia, inclusive seus
filhos. Esta é uma questdo ndo s6 de assertividade da politica
publica, mas também de consciéncia social do cidadao.

Anamatra / Até que ponto a educacao integral, defendida pelo
senhor, pode ajudar de fato na erradicacao do trabalho infantil?

Mendes / Nos tltimos anos, como resposta a toda essa proble-
mitica, a OIT tem insistido na ampliacdo do acesso a educa-
¢do, na melhoria das condig¢des do trabalhador da educagio, na
qualidade da educacio e na criagdo dos espagos da educacio.
Quando se fala de educagio integral, ndo é deixar a crianga
dentro da escola todo o dia, pois ndo se trata de ocupagdo do
tempo livre dessa crianga, e sim de uma educagdo que pro-
porcione o direito de aprender a aprender, a fazer, a ser e a
conviver, elementos béasicos da educagéo integral. O Brasil tem
avancado. Por emenda constitucional, tomou uma determina-
¢do bastante radical e aumentou a escolaridade até os 17 anos,
que é um dos compromissos que estavam pendentes com a
Convengdo n° 138 da OIT. Agora, o segundo passo é aumen-
tar e ndo reduzir a idade de admissdo ao trabalho. No atual
nivel de desenvolvimento macroeconémico do Pais, ndo exis-
tem justificativas para admitir mao de obra abaixo de 18 anos.
Diferentemente de paises da Asia, Africa e outros da América
Latina, o PIB brasileiro ja nao necessita da mao de obra infantil.
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llustracdo: Diego Pizzini

Anamatra / A OIT lancou uma cartilha norteadora para a
imprensa sobre como tratar o tema. Outro assunto diz respei-
to as redes sociais Como elas podem ajudar?

Mendes / Desde o inicio da década de 1990, a imprensa tem
sido a principal aliada na luta pela erradicagdo do trabalho
infantil, é ela que consegue comunicar aonde a politica ptblica
nédo consegue chegar, além de ditar pautas e comportamentos
sociais. O formador de opinido tem papel fundamental na
mudanga de comportamento e de cultura, e, por isso, sempre
foi considerado aliado estratégico nas campanhas e nos pro-
cessos de preven¢do e de diminui¢do do trabalho infantil,
sobretudo na qualificacdo do debate. O trabalho infantil ndo
pode ser tratado com achismos. A imprensa tem trazido a
tona um debate qualificado com base no direito fundamental
da crianga e seu desenvolvimento pleno por meio da educa-
¢do. Agora, o meio da comunicagdo também é composto por
setores que precisam ser enfrentados e discutidos, como o
trabalho infantil na publicidade. Grande parte das autoriza-
¢oes judiciais é realizada para adolescentes e criangas traba-
lharem na publicidade. O uso de criangas em trabalhos tidos
como artisticos, esportivos ou publicitarios ainda sdo conside-
rados como glamourosos.

Anamatra / Qual é a importancia de se fomentar a Rede Latino-
Americana contra o Trabalho Infantil?
Mendes / Com a integragdo do mercado comum e agora com
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criagdo dos espacos
da educagéo



Desde o inicio da
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.~ ditar pautas e
omportamentos
' sociais

a integracdo da América Latina como bloco, os movimentos
sociais comegam a ser partilhados além das fronteiras. A migra-
¢40 mais facil entre os povos acaba levando o problema de um
lugar para outro. Os paises precisam entender que é responsabi-
lidade de todos, dentro ou fora de seu territdrio. Por isso, o res-
surgimento desse movimento regional que a OIT e empresas do
setor privado estdo promovendo com grandes parcerias inter-
nacionais ¢ justamente para comegar a debater as manifestacoes
modernas do trabalho infantil. Quando poderia se pensar que
criangas bolivianas com suas familias trabalham em situagoes
precérias e analogas & escraviddo dentro de empresas brasileiras?
Hoje, isso ja é uma realidade-foco. Quando, nas décadas passa-
das, poderia ser discutido, de forma politicamente adequada, o
tema dos indigenas guarani migrantes entre o Paraguai, Bolivia,
Argentina e Brasil? Sdo povos que tém seu processo de transigdo,
por meio dos seus ritos sagrados, e que necessitam de protegao.
Nesse sentido, a rede de prote¢do vem a ser acionada especial-
mente porque estamos em um processo de preparagdo para a
Terceira Conferéncia Mundial, que vai acontecer aqui no Brasil
em 2013. E necessério que se tenha um ambiente favorével para
o cumprimento das metas de protecdo das criangas, até porque
o Brasil foi escolhido por aclamagio para sediar e liderar esse
processo, cooperando por meio da transferéncia de tecnologia
social. E desta forma que a OIT e outras agéncias da ONU atuam
para que os paises dialoguem e analisem o que estd dando certo

e pode ser replicado em outro lugar.

Anamatra / Que experiéncias realizadas no Brasil podem ser
consideradas exitosas?

Mendes / Na sociedade civil, o Féorum Nacional, que vai com-
pletar 20 anos, congrega todos os atores que atuam no combate
ao trabalho infantil e é o grande articulador e mobilizador
nacional e local com relagdo ao tema. Ele faz a fiscalizagdo da
politica publica, analisando, solicitando a incidéncia politica e
promovendo o debate. Na seara governamental, o Brasil estd se
preparando para desenvolver a educagéo integral, apesar de ser
um pais em desenvolvimento. Aumentou a idade escolar obri-
gatdria para quatro a 17 anos, ampliando a escolarizagdo. Na
politica social, tem focalizado a erradica¢do da pobreza, uma
das grandes causas do trabalho infantil. Na satde, implemen-
tou as diretrizes nacionais dentro da rede de vigilancia epi-
demioldgica do SUS para a identificagdo de casos de criangas
doentes relacionados ao trabalho infantil. Com isso, é possivel
dimensionar a gravidade da situagdo dos acidentes de trabalho
que envolvem criangas. E para se ter uma ideia, nos ultimos
quatro anos, quatro criangas foram atendidas por dia no SUS
por acidentes graves ou fatais relacionados ao trabalho infantil.
Também ¢é importante destacar que as empresas fizeram seu
dever de casa e a economia formal praticamente eliminou o
trabalho infantil. Agora, o desafio ¢ eliminar o trabalho infan-
til na cadeia produtiva, uma vez que, dentro de um processo
de globalizagao, o Pais comegou a terceirizar e quarteirizar os
servigos. Se ndo ha critérios objetivos e condi¢des de trabalho
decente para esses trabalhadores terceirizados, pode-se motivar
o recrudescimento do trabalho infantil.

Anamatra / Quais sdo os resultados concretos da parceria da OIT
com a Anamatra para o combate ao trabalho infantil?

Mendes / As relagoes cordiais da OIT e da Anamatra sao de
longa data. A Anamatra e as Amatras sempre qualificaram os
debates em nivel nacional por meio da promogao e participa-
¢do de eventos nacionais sobre competéncia de autorizagdes
judiciais e sobre os critérios para a relacdo de trabalho na
aprendizagem dos jovens adultos, e isso tem sido fundamental
para melhorar a politica publica e a administragao da justica
com relagdo ao mundo do trabalho. Mas, recentemente, essa
parceria tem inovado ao levar essa informagéo essencial para o
publico com o langamento de cartilhas ilustradas na Conferén-
cia Mundial do Trabalho, em Lima. Elas tém tido grande su-
cesso tanto 1a fora quanto aqui por terem conseguido sintetizar
o0 que sdo os direitos fundamentais do trabalhador e a maneira
como eles permeiam a vida da sociedade e sio o fundamen-
to da democracia. A cartilha veio, de maneira quase profética,
preconizar o cuidado, neste momento de crise internacional,
para que o desenvolvimento econdmico dos paises esteja vin-
culado ao desenvolvimento social e ético.

A parceria da OIT com a Anamatra tem sido fundamental para
a sustentabilidade do didlogo social. O apoio que ela tem dado
por meio das Amatras ao Férum Nacional agrega qualidade e
credibilidade aos debates nos estados.

Por meio desta parceria da OIT com o Governo Federal e com
as institui¢des de administragdo da justi¢a, como a Anamatra e
0 Ministério Publico do Trabalho, nds estamos desenvolvendo
um processo duplo: identificagdo ativa (é preciso saber onde
estdo essas criangas residuais do trabalho infantil no Pais) e
municipalizagdo da politica nacional de erradicagao do traba-
lho infantil. Uma politica, para ser publica, precisa ser univer-
sal e obrigatdria, nao pode depender da adesdo do municipio.
Por isso, a estratégia com a Anamatra e as Amatras nos estados
pode colaborar para que a politica publica se municipalize. ®
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Fundadores e ex-presidentes sao homenageados em
festa pelos 35 anos da Anamatra

Os 35 anos de existéncia da Anamatra e sua atuacao marcante no
ambito da Justica do Trabalho foram comemorados em Brasilia, em
uma solenidade que contou com a presenca de varias autoridades,
além de fundadores e ex-presidentes da Entidade.

O ministro Ronaldo Lopes Leal (Amatra 4/RS), primeiro presidente
daAnamatra, destacou que ao longo dos anos a Entidade passou a de-
fender ndo sé os interesses da magistratura, mas também os direitos
humanos e das minorias. Leal e outros fundadores da Associacao pre-
sentes, entre eles Genésio Vivancio Solano Sobrinho (Amatra 15/Cam-
pinas e Regido), Horacio de Senna Pires (Amatra 5/BAJ, Marilda Izique
Chebabi (Amatra 15/Campinas e Regido) e Vicente José Malheiros da
Fonseca (Amatra 8/PA) receberam uma medalha em comemoracao
a data.

Além disso, também foram homenageados os ex-presidentes
da Anamatra presentes: Antdnio Carlos Facioli Chedid, Claudio José
Montesso, Fernando Américo Veiga Damasceno, Grijalbo Fernandes
Coutinho, Gustavo Tadeu Alkmim, Hugo Cavalcanti Melo Filho, Ilce
Marques de Carvalho, Ivanildo da Cunha Andrade e Luciano Athayde
Chaves.

Todas as 24 Amatras, assim como todos os membros da atual
diretoria da Anamatra, também foram agraciados com placas e me-
dalhas. O evento foi marcado ainda pelo lancamento da reedicao do
livro publicado pela Entidade: “Trabalho escravo contemporaneo: o
desafio de superar a negacao”, organizado pelo ex-diretor de direitos
humanos da Anamatra, Marcos Fava, e pelos juizes Andréa Nocchi e
Gabriel Napoleao Velloso Filho.

£ .1 Projeto de Lei do Senado, PLS

] 3 n° 506/2011, apresentado em novembro
g ; ¢ I‘t T — de 2011 pelo senador Lindbergh Farias
- L T 'lg—‘ (PT-R]J) e aprovado pela Comissdo de

Direitos Humanos, prevé que as empresas
que quiserem beneficios fiscais por atuarem
em atividades relacionadas aos Jogos
Olimpicos de 2016 e a Copa de 2014 terdo
que destinar, pelo menos, 5% de seus postos
de trabalho a pessoas com deficiéncia.

Para alcangar tal objetivo, o PLS promove
alteragdes na Lei n° 12.350/2010, a qual
regula medidas tributarias relativas a esses
grandes eventos esportivos. De acordo

Empresas beneficiadas com incentivos  omo precer s proposicio em o mesico

de inserir as pessoas com deficiéncia nas

ﬁscais pa ra a Copa pOdem ser oportunidades de emprego que deverdo

surgir principalmente com a Copa do

Obrigadas a Contratar pessoas Mundo e as Olimpiadas. Em carater

conclusivo, a iniciativa vai ser apreciada

o A ]
Com deﬁCIenCIa ela Comissao de Assuntos Econdmicos.
p
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A Agéncia Nacional de Saude Suplementar

(ANS] aprovou uma norma que assegura aos
profissionais demitidos sem justa causa e aos
aposentados a manutencao do plano de salde
empresarial que utilizavam no exercicio da funcao.
A medida, segundo a ANS, entrara em vigor em
fevereiro de 2012, e valera desde que a pessoa
assuma o pagamento integral das mensalidades.
Convém destacar que o direito ja estava previsto
na Lein® 9.656, de 1998, porém em alguns casos
0 empregado, por nao ter conhecimento sobre

o beneficio, acabava tendo que pagar mais caro

e efetuar um novo convénio. Desta forma, a

ANS pretende tornar a norma de conhecimento
publico.

Implantacao de Tribunais
Regionais Federais (TRFs)

Foi langada no ultimo dia 1° de dezembro a Frente Parlamentar
Mista, que vai defender a criagio dos TRFs nas regides: 6* (Parand),
7* (Minas Gerais), 8 (Bahia) e 9° (Amazonas). Formada por 223
integrantes, entre deputados e senadores, a Frente mobilizara o
Congresso Nacional em relagdo a necessidade da criagdo desses
tribunais. Até entdo, os processos judiciais relativos a esses estados
sdo julgados nos cinco TRFs j4 existentes no Pais, em outras capitais
das respectivas regides.

Grupo de trabalho do CNJ vai
propor melhorias para a saude
da magistratura

0 presidente do Conselho Nacional de Justica, ministro Cezar Peluso,
criou um grupo de trabalho especifico para elaborar estudos e propor
acbes voltadas para melhorar as condicdes de salde dos magistrados
e servidores do Poder Judiciario. A iniciativa vem ao encontro do pleito
defendido pela Anamatra e corroborado pela pesquisa desenvolvida pela
Entidade em parceria com a Universidade Federal de Minas Gerais, que
comprovou elevados indicadores de estresse e precarias condicées de
trabalho entre os magistrados.

“Vérios tribunais demonstraram pre-
ocupacdo com os indices de licencas e
afastamentos causados por doencas decor-
rentes do trabalho e, por isso, sugeriram
que fosse incluida uma meta nacional
relacionada a programas de prevencao e
promocao da salde nos tribunais”, relata
0 juiz auxiliar Antdnio Carlos Alves Braga
Junior, que coordena o grupo.

Segundo ele, entre as alternativas
possiveis estdo a criacdo pelo CNJ de
um programa de prevencdo e pro-
mocao da salde em carater
experimental que podera ser
replicado nos demais tribu-
nais, ou mesmo a adocao
nacional de alguma acdoja
bem-sucedida nas regioes.
A expectativa é que o gru-
po apresente sugestdes a
presidéncia do CNJ ainda
no primeiro trimestre de
2012.

Photoxpress.com



Cartelra
de Trabalho

VamoS anotar
ecCa ideilal

A Anamatra langou em agosto de 2007 a Campanha pela
Efetivacao do Direito do Trabalho, em defesa do Direito do
Trabalho e contra todas as tentativas de flexibilizacéo e redugdo
dos direitos dos trabalhadores brasileiros.

Mais do que resistir as mudancas legislativas sinalizadas nos
Ultimos anos, a Campanha pela Efetivacdo do Direito do
Trabalho apresenta uma politica de efetivacdo dos direitos do
trabalhador, convocando todos os segmentos da sociedade que
tenham interesse em atuar nessa direcao, juntamente com as
entidades que lidam com o mundo do trabalho.

Seja parte desse movimento em prol dos direitos dos
trabalhadores! Para aquisicdo de materiais de divulgacao, entre
em contato pelo e-mail efetivacao@anamatra.org.br

DIREITO DO

TRABALHO

UMA QUESTAO DE

Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
SHS Qd. 06 Bl. E Conj. A Salas 602 a 608
Ed. Business Center Park - Brasilia/DF - CEP 70316-000
Fone/fax: (61) 3322-0720 - 3322-0266 / 3322-0996
www.anamatra.org.br/efetivacao
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12 de junho,
Dia contra o
trabalho infantil.
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@D Brasil 1/ Valorizagdo

Quando a

vontade de

Texto / Camilla Gurgel

iariamente, 3.117 juizes do
Trabalho enfrentam as mais
diversas dificuldades para
garantir o acesso a justica
a milhares de brasileiros. A rotina
permeada por processos, intermediagdo
de conflitos, audiéncias, viagens,
constante estudo e aperfeicoamento,
em uma estrutura por vezes precaria,
é precedida por uma maratona que
também exige esforco e dedicagio.
Atraidos pelo idealismo de cola-
borar com um pais mais justo e pela
“estabilidade” tdo propagada sobre
a profissao, centenas de bacharéis em
Direito lotam as salas dos cursos pre-
paratdrios em todo o Pais com o firme
proposito de seguir a carreira da magis-
tratura. Nesta fase, diante do sonho de
ser juiz, os obstaculos tornam-se prati-
camente imperceptiveis.

fazer justica
fala mais alto

Ascom TRT 14

vocé é convocado a tomar posse, a vida muda muito mais do que se poderia

imaginar”, revela.

Segundo ele, algumas vezes o juiz substituto ndo tem sala, telefone e muito
menos computador exclusivo. “Depois da posse, tudo isso teve que caber na
mochila que levo sempre as costas, inclusive a toga” Ainda sobre o inicio da
carreira, quando atuou cinco meses como juiz substituto, explica que: “a quan-

Em tese, o concursando
sabe que tera de se mudar
de onde mora e trabalhar
com dedicacao, mas o foco
que se da é sobre a parte

boa da carreira

Rinaldo Ripassi
Juiz auxiliar de Bom Jesus da Lapa (BA)

“Em tese, o concursando sabe que tera de se mudar de onde mora e trabalhar com
dedicagio, mas o foco que se dé é sobre a parte boa da carreira’, refor¢a o brasiliense
Rinaldo Rapassi (41), recém-nomeado juiz auxiliar de Bom Jesus da Lapa, na Bahia.

Rapassi foi servidor publico e advogou na area trabalhista por seis anos, tendo
que conciliar trabalho e estudo até conseguir passar no concurso para o novo oficio.
No entanto, os desafios maiores s se manifestaram ap6s a nomeagao. “Assim que
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tidade de trabalho aumenta muito
se somada as tarefas administra-
tivas, como as do vitaliciamento,
treinamento constante realizado
as vezes em lugares que distam
cerca de 1.000 quildometros de
onde se oficia, e até que se ganhe
pratica pode causar insonia”

Outra questdo apontada diz
respeito a inseguranca de quem
escolhe a profissdo. “O juiz corre
mais risco de morte. Personifica
o Estado ao decidir e, por isso,
exp0e-se a0 contato com as par-
tes. Para evitar qualquer ideia de
parcialidade, também restringe
sua vida social”

Apesar das dificuldades,
Rinaldo Rapassi diz que é movido
pelo interesse de servir ao Pais
e se entusiasma ao falar sobre a

i1
ey




6 As dificuldades sao varias: temperatura elevada; necessidade de

deslocamento a pé e de barco; a infraestrutura precaria dos municipios,
tudo isso torna a atividade desafiante. Porém, é prazeroso identificar

que a magistratura influencia decisivamente a vida dos cidaddos %

B N

Antonio César Coelho de Medeiros Pereira

Juiz Titular de Cruzeiro do Sul (AC) P

Nome: Antdnio César Coelho de Medeiros Pereira
Idade: 36 anos

Naturalidade: Recife (PE)

Profissao: Juiz Titular de Cruzeiro do Sul (AC) ha 5 anos

Municipios atendidos: Quatro da jurisdicdo de

Cruzeiro do Sul: Mancio Lima, Rodrigues Alves, Marechal
Thaumaturgo e Porto Walter. No Programa Justica a Bordo:
Santa Rosa do Purus e Jorddo

|| AN
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recompensa de todo esse esforco. “Mergulhar nos fatos de ou-
tras pessoas, de la emergir com a delimitacdo da providéncia
necessaria e, efetivamente, atender a quem néo tinha até entdo
nenhuma ajuda pratica é uma alegria. Devolver um sorriso
quando se tem convic¢do do merecimento ou a paz as pessoas
da sua comunidade dé prazer”, completa.

Ja o juiz do Trabalho Gerfran Brasil (41) é carioca e desde
0s 10 anos de idade mora no estado do Amazonas. No decorrer
de sua carreira de magistrado, tem enfrentado situagdes que
beiram a aventura. A geografia do estado com rios caudalosos
e largos, clima quente e quase sempre chuvoso, além das longas
distancias, agregam ainda mais empecilhos para que as comu-
nidades ribeirinhas tenham acesso a Justica. As caracteristicas
naturais impedem também a construgdo de estradas. “Assim, a
locomocio se d4, em geral, pelos rios e, onde possivel, de avido.
Eu, por exemplo, trabalho em Tabatinga, para onde ha voos
didrios partindo de Manaus, que duram 2 horas e 30 minutos.
Essa viagem pode durar uma semana se feita de barco e ainda
hd lugares de acesso muito mais dificil”

As deficiéncias vdo desde a infraestrutura, com poucos
aeroportos e embarcagdes nem sempre confortaveis, a preca-
riedade das instalagoes prediais. “Embora o Tribunal de Justica
do estado nos ofereca seu auxilio, geralmente seus prédios sdo
pequenos. Por isso, costumamos contar com o apoio das cimaras
municipais, onde ha mais espago para atender ao ptblico”

Uma das metas do Projeto Justica Itinerante exige que
os juizes da 112 Regido visitem cada um dos municipios do
Amazonas pelo menos uma vez por ano. Em algumas situa-
¢Oes, eles contam até com o apoio da Marinha para vencer os
percursos mais longos. “Em vez de o cidadéo precisar se des-
locar a uma vara localizada a dias de viagem de sua residéncia,
¢ mais sensato e justo que o juiz se desloque, de tal sorte que o
Estado cumpra seu dever de oferecer o servigo publico’, afirma.

Durante os atendimentos, eles realizam audiéncias e rece-
bem novas a¢des ajuizadas. “No meu caso, atendo jurisdigao
sobre seis municipios, além da sede da vara. Normalmente,

Sandra Rocha

Clarisse Cordeiro

faco trés viagens anuais, atendendo dois municipios de cada
vez, fazendo uma ou outra ‘repescagem’ se houver um nimero
relevante de processos ainda pendentes no exercicio’, explica.

Desde 2009, quando assumiu a vara trabalhista de Tabatinga,
Gerfran Brasil calcula que jé foram realizadas no minimo
1.000 audiéncias fora da sede. “A dois dias de viagem de uma
vara trabalhista, quase ninguém, em um lugar como o interior
do Amazonas, reclamaria seus direitos.” Por tudo isso, o juiz
ressalta o que é mais gratificante: “Oferecemos acesso a jurisdi-
¢30 a pessoas que jamais o teriam se ndo fossemos até elas, para
muitas pessoas nossas visitas sao seu primeiro contato com o
universo da Justi¢a”

Ainda na regido Norte do Pais, os estados de Rondénia e
Acre oferecem melhores instalagdes para o trabalho, com sedes
proprias para quase todas as unidades judicidrias, providas de
computadores adequados. E o que revela o juiz trabalhista e
diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos da Anamatra,
Vitor Yamada.

ROTINA

Para Rinaldo
Rapassi (acima)

as dificuldades

da profissao sao
compensadas pela
oportunidade de
promover justica.
JaVitorYamada (a
direita) destaca a
pressao imposta
pelas metas do CNJ

Oferecemos acesso a jurisdicao a
pessoas que jamais o teriam se nao

Gerfran Brasil
Juiz do Trabalho em Tabatinga (AM)

fossemos até elas, para muitas pessoas
NOSSAs Visitas sao seu primeiro contato
com O universo da Justica.



A ressalva do juiz, porém, diz respeito a ma qualidade do
acesso a internet, “que precisa ser aprimorado especialmente
visando a implanta¢do do PJe (Processo Judicial Eletronico)”
Outro problema tem sido a falta de recursos humanos.
“Ha caréncia de magistrados e uma dificuldade enorme
em prover estes cargos vagos na Regido. Faltam também
servidores em grande parte das unidades, notadamente as
de 1° grau, resultado da concentragio de pessoal na area
administrativa, o que acaba prejudicando a atividade-fim
do Judicidrio” Yamada acrescenta que “o Conselho Superior
da Justica do Trabalho vem tentando estabelecer um patamar
estrutural minimo a ser observado pelos tribunais, com forte
resisténcia destes, que relutam em cumprir a Resolugido
n° 63/2010 (que dispde sobre a padronizagdo da estrutura
organizacional e de pessoal), ja modificada pela Resolugdo
n° 83/2011”.

Arquivo Anamatra

No que se refere as condigdes para o exercicio da Justica
Itinerante na Regido, Yamada explica que ainda h4 muita dificul-
dade em fazer compreender algumas necessidades basicas dos
juizes de 1° grau, principalmente nos deslocamentos a servigo.
Segundo ele, “esses anseios sdo tidos equivocadamente como
pseudoprivilégios, quando na realidade trata-se de mero forne-
cimento de condigdes e ferramentas de trabalho”

Desta vez falando como diretor de Prerrogativas e Assuntos
Juridicos da Anamatra, ele destaca que a pressdo maior sobre
os juizes, hoje em dia, deve-se a0 cumprimento das metas
do Conselho Nacional de Justica, que se tornou “verdadeiro
suplicio” para os magistrados.

“O atingimento, a qualquer custo, dos indices de
produtividade estabelecidos anualmente pelo CNJ passou a
ser o primeiro, sendo o unico, objetivo dos tribunais, que por
meio de suas corregedorias passaram a exercer desmensurada
cobranga por resultados e constrangedora fiscalizagao do
trabalho do juiz, isto sem levar em consideragdo a velha
conhecida deficiéncia estrutural do Poder Judicidrio”, diz ele.

Neste sentido, com o intuito de colaborar para melhores
condi¢oes de trabalho e a0 mesmo tempo para uma justiga
mais célere e efetiva, ele revela que a Anamatra criou uma
comissdo permanente que debate as metas e propoe novas
ideias para solucionar os problemas do Poder Judicidrio “sem
sacrificar a qualidade do trabalho e principalmente a higidez
fisica e mental daqueles que o executam, os juizes”

As sugestoes para o planejamento da Justica do Trabalho
para os anos 2012 e 2013 foram, inclusive, encaminhadas ao
Conselho Nacional de Justica.

“O trabalho desenvolvido pelos colegas juizes que com-
pdem a referida comissao tem por finalidade, justamente,
equacionar o problema meta X estrutura, pois a Entidade
entende que sem condigdes adequadas de trabalho o resultado
dessa pressao pela busca desenfreada dos ‘niimeros, tanto para
o cidaddo quanto para o magistrado, sera nefasto”, conclui.

PESQUISA COMPROVA ALTO NiVEL DE ESTRESSE

Um estudo realizado pela Anamatra em parceria com
a Fundacio de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) apurou a
situacdo de satide e as condi¢des do exercicio profissional dos
magistrados do Trabalho. A pesquisa, realizada entre novem-
bro de 2010 e fevereiro de 2011, com a participagdo de mais de
700 associados, revelou alto nivel de estresse e adoecimento
ocasionado por trabalho intenso em condi¢es precarias.

De acordo com o diretor de Assuntos Legislativos da
Anamatra, Germano Siqueira, a iniciativa foi motivada por quei-
xas recorrentes dos juizes do Trabalho em vérios estados. Mesmo
afirmando que o estresse ¢ algo inerente a atividade do juiz, ele re-
conhece que néo esperava indicadores tao significativos. “Quando
a professora Ada Avila, coordenadora da pesquisa, nos apresentou
os resultados iniciais, fomos tomados de surpresa porque a expec-
tativa no era de um resultado tio impactante”

Em contrapartida aos dados alarmantes de estresse e ado-
ecimento, os respondentes revelaram “gratificacéo, satisfacio
e envolvimento com o trabalho cujo produto ¢é fazer justi-

¢a>. Uma motivagdo que vem assegurando altos indices de ©
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produtividade. De acordo com o rela-
torio “Justica em Numeros”, divulga-
do no ultimo més de agosto pelo CNJ,
referente a 2010, a Justica do Trabalho
apresentou aumento no quantitativo de
sentencas (6%) e reducdo do numero de
magistrados (-2%), ocasionando cresci-
mento do total de sentencas proferidas
por magistrados entre 2009 e 2010. Ao
mesmo tempo em que a carga de traba-
lho da Justiga do Trabalho aumentou,
sua taxa de congestionamento diminuiu.

Logo, para Germano Siqueira, “se
os juizes trabalharem em unidades bem
aparelhadas do ponto de vista material e
humano, sem pressoes psicoldgicas, mas
apenas com acompanhamento do tra-
balho desenvolvido e corre¢io pontual
do que estiver imotivadamente fora da
normalidade’, os resultados serdo ainda
mais expressivos, além de se resguardar
a saude dos magistrados.

DESDOBRAMENTOS

Os resultados da pesquisa foram apresentados ao Conselho
Nacional de Justica e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho,
que criaram uma comissio especifica para estudar a questio da
saude dos juizes e servidores. “Esperamos sensibilizar nao s os
conselhos, no sentido de entender que a questao de satide am-
biental do trabalho é importante, como também convencer os
juizes de que devem, de outro modo, cuidar individualmente de
aspectos de seu bem-estar”, informa Germano Siqueira.

Para o diretor da Entidade, questoes como o receio da falta
de estabilidade no futuro, bem como a nio abertura de didlogo
por parte do Governo sobre a recomposicio das perdas infla-
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ciondrias dos subsidios e ainda a falta de celeridade no enca-
minhamento das PECs ns. 2 e 5/2011, além da PEC n° 68/2011,
que prestigiam os profissionais com mais tempo de carreira,
também afetam a tranquilidade dos juizes, agravando o estresse
do dia a dia. “Ao se resolverem essas questdes, naturalmente o
espirito de todos se apaziguard’, finaliza.

A LUTA PELA VALORIZAGAO DA CARREIRA

Diante do descumprimento de direitos basicos que lhes
sdo assegurados pela Constituicao Federal, 80% dos magis-
trados do Trabalho em todo o Pais aderiram ao movimento

RESUMO DOS PRINCIPAIS DADOS DA PESQUISA

Trabalho intenso

Condicoes precarias

VALORIZACAO
Cercade 2 mil
magistrados,
promotores e
procuradores, além
de autoridades e
parlamentares,
participaram do
Dia Nacional de
Valorizagéo da
Magistratura e do
Ministério Publico

45% dos respondentes revelou que se deita depois
da meia-noite e 17,9%, que se levanta antes das
5h por causa do trabalho. Cerca de 84,4% dos
magistrados costuma trabalhar em casa.

Os itens de condicdes de conforto: cadeiras, mesas, recursos técnicos e equipamentos
foram considerados precérios (ou em estado razoavel) pela maioria dos respondentes.
Ventilacdo, temperatura e iluminacdo do ambiente de trabalho também foram avaliadas
como deficientes por 48,9%, 40,8% e 34,7% dos respondentes, respectivamente.

SITUAGAO DE SAUDE

33,2% esteve de 26% deixou de realizar tarefas 17,5% informou usar 41,5% declarou 53,8%
licenca médicanos  habituais devido a algum problema medicamentos para diagndstico médico disse que
altimos 12 meses de salde nos ultimos 30 dias depressao/ansiedade de depressao dorme mal
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6 Esperamos sensibilizar nao s os conselhos, no sentido
de entender que a questao de salde ambiental do trabalho € importante,
como também convencer os juizes de que devem cuidar individualmente
de aspectos de seu bem-estar

Germano Siqueira

diretor de Assuntos Legislativos da Anamatra

deflagrado pela Anamatra em parceria com os juizes fede-
rais e paralisaram suas atividades no tltimo dia 30 de no-
vembro. Um momento histérico, protagonizado por quem
tem como atividade-fim a defesa dos direitos da sociedade.

“O juiz que paralisou as suas atividades nado dei-
xou de ser juiz, pelo contrario, hoje ele é mais juiz
do que nunca, pois estd lutando pelo fortaleci-
mento e pela independéncia do Poder Judiciario’,
esclareceu o presidente da Anamatra, Renato Sant'/Anna,
durante o ato publico promovido pela Amatra 10 (DF e
TO), no prédio das Varas, em Brasilia.

O movimento fez com que 20 mil audiéncias em todo
o Pais tivessem que ser remanejadas. Em contrapartida, foi
mais uma iniciativa com o intuito de sensibilizar os demais
Poderes e a sociedade sobre a importincia de uma politica
nacional de seguranca, um sistema de satude que previna
adoecimentos fisicos e mentais, uma adequada cobertura
previdenciaria, além de uma politica remuneratdria que
respeite a Constituicdo da Republica e garanta a recompo-
sicdo das perdas inflaciondrias, que ja chegam a quase um
quarto do poder de compra nos tltimos cinco anos.

No dia 21 de setembro, cerca de dois mil magistrados,
procuradores e promotores, entre eles cerca de 500 juizes do
Trabalho, ja haviam participado do Dia Nacional de Valori-
zagdo da Magistratura e do Ministério Publico, em Brasilia.
Durante a manifestagdo no Congresso Nacional, os partici-
pantes vestiram preto em sinal de protesto e conseguiram a
adesdo de varios parlamentares, dando clara demonstragio
de unido e de mobilizagdo das duas carreiras. O evento
marcou o inicio da campanha permanente, coordenada pela
Frente Associativa da Magistratura e do Ministério Publico
da Unido (FRENTAYS), integrada pela Anamatra e outras
nove entidades.

Os integrantes da Frente Associativa entregaram o ma-
nifesto ao presidente do Senado Federal, José Sarney, ao pre-
sidente do Supremo Tribunal Federal, Cezar Peluso, e ao
advogado-geral da Unido, Luis Indcio
Lucena Adams. Também ja recebe- @
ram a pauta de reivindicag¢des o vice-
presidente da Republica, Michel Temer,
o presidente da Camara, Marco Maia, o
procurador-geral da Republica, Roberto sugestao para
Gurgel, e o ministro da Justi¢a, Eduardo revista@anamatra.
Cardozo, entre outras autoridades. ® org.br

PARTICIPE

Envie seu
comentario ou

Q SAIBA MAIS SOBRE O PLEITO DOS MAGISTRADOS

Politica Nacional de Seguranca - De acordo com o levantamento
realizado pelo CNJ a pedido da Corregedoria Nacional de Justica nos
tribunais de todo o Pais, atualmente 100 juizes brasileiros tém a vida
ameacada. O nimero pode ser ainda maior, uma vez que nem todos os
tribunais forneceram as informacaes solicitadas.

As estatisticas e o manifesto foram apresentados ao ministro da Justica,
Eduardo Cardozo, que sugeriu a criacao de um grupo de trabalho com

a participacdo das entidades, além de representantes do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico. O
objetivo serd estudar a questao da inseguranca das duas categorias e
propor acdes que estruturem uma politica nacional de seguranca.

Sistema previdenciario adequado - A Anamatra tem se manifestado
contréaria ao Projeto de Lei n® 1.992/2007, que institui o regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos federais
titulares de cargo efetivo, fixa o limite maximo para a concessao de
aposentadorias e pensdes no valor de R$ 3.700,00 e autoriza a criacdo
de entidade fechada de previdéncia complementar.

A matéria, que ja foi aprovada pela Comissao de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico da Camara, estd em debate na
Comissao de Seguridade Social e Familia, devendo ainda ser analisada
pelas Comissoes de Financas e Tributacao e de Constituicao, Justica

e Cidadania, em carater conclusivo.

Para o presidente da Anamatra, Renato Sant’Anna, o texto fere
principios constitucionais. “A magistratura tem entre as suas garantias
a vitaliciedade, entao esse modo de sistema previdenciario interfere na
independéncia do Poder Judiciario e, principalmente, ndo respeita

a nossa singularidade”, explica.

Politica remuneratdria com recuperacao das perdas inflacionarias -
Entre janeiro de 2006 e agosto de 2011, as perdas inflaciondrias
acumuladas no periodo chegam a 22,0676%, o que representa a
subtracdo de quase um quarto do poder de compra dos membros

do Poder Judiciario e do Ministério Pdblico em cinco anos.

Dois Projetos de Lei, ns. 7.749 e 7.753, tramitam desde agosto

de 2010 e recompdem os subsidios mensais dos ministros do
Supremo Tribunal Federal e do procurador-geral da Republica,
respectivamente, a partir de janeiro de 2011. Ambos ja tém o parecer
favoravel na Comissao de Trabalho, Administracao e Servico Publico
na Camara.

Em setembro Ultimo, o procurador-geral da Republica, Roberto Gurgel,
e o presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), Cezar Peluso,
enviaram ainda ao Congresso Nacional os Projetos de Leins. 2.198 e
2.197/2011, estabelecendo, respectivamente, a revisdo dos subsidios
mensais do Ministério Publico e da Magistratura com um reajuste

de 4,8%, a partir de 1° de janeiro de 2012, uma vez que os projetos
anteriores ndo consideram as correcoes inflacionarias de 2011.
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da Associacao dos
Magistrados da
Justica do Trabalho
da 152 Regiao
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011-2013. Professor
Associado do
Departamento de
Direito do Trabalho
eda Seguridade
Social da Faculdade
de Direito da
Universidade

de Séo Paulo
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@D Artigo 1/ Previdéncia Publica

Sobre Discursos
Oficiais Desconexos:
A Privatizacao da
“Natureza Publica”

O PLn° 1.992/2007 visa“instituir o regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos federais titulares de
cargo efetivo, inclusive 0s membros dos 6rgaos que menciona,
fixa o limite maximo para a concessao de aposentadorias

e pensoes pelo regime de previdéncia de que trata o art.

40 da Constituicdo, autoriza a criacao de entidade fechada

de previdéncia complementar denominada Fundacao de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal —

FUNPRESP, e da outras providéncias”

provado em 31.08.2011 na Comissdo de Trabalho,

Administragio e Servigo Publico, com o relatério

favoravel do deputado federal Silvio Costa, relator,

o projeto depende agora de pareceres na Comissao
de Constituicio e Justica e de Cidadania (CCJC), na Comissao
de Finangas e Tributagdo (CFT) e na Comissdo de Seguridade
Social e Familia (CSSF), para ser finalmente levado a votagio
no Plendrio da Camara dos Deputados.

A descricdo do tortuoso “iter” legislativo que se seguira
até a aprovagdo final na Cdmara poderia instilar a falsa
impressao de que o projeto serd objeto de amplo e qualificado
debate, nos planos técnico-juridico e politico-legislativo,
como de fato pediria um texto tdo relevante para o futu-
ro do servigo publico federal brasileiro. O que de fato se
vé, todavia, é um projeto de lei que tramita em regime de
urgéncia (art. 64 da CRFB), a pedido do Governo Federal,
com pouca disposi¢do da base parlamentar governista para
uma discussdo mais acurada do tema, mediante sucessivas
audiéncias publicas que facam ouvir todos os segmentos
interessados (como esta sendo feito, bem mais apropria-
damente, com o projeto do novo Cédigo de Processo Civil —
PL n° 8.046/2010).

Nada obstante, por insisténcia das entidades de repre-
sentagdo do servigo publico federal — entre as quais ha
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que incluir a Associagdo Nacional
dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra), mobilizada
desde o primeiro momento para
o enfrentamento dessa questdo —
e com a atuagdo competente de
parlamentares que ja conseguiram
entrever no PL n° 1.992/2007 o que
ele de fato encaminha, realizou-se
no ultimo dia 08.11.2011, no Anexo
II da Camara dos Deputados,
audiéncia publica conjunta ori-
ginada pelo Oficio n° 318/2011
(deputado Saraiva Felipe), de que
participaram, entre outras entidades, o Sindifisco, o Sindilegis
e a propria Anamatra, por intermédio deste articulista.

Na ocasido, os representantes do servigo publico pontua-
ram enfaticamente quais sdo os aspectos mais inconsistentes
do PL n° 1.992/2007, renunciando inclusive a propria discus-
sdo prévia da constitucionalidade das Emendas Constitucionais
ns. 20/1998 e 41/2004 (e, por conseguinte, dos paragrafos
14 a 21 do art. 40 da CRFB, que o PL n° 1.992 pretende re-
gulamentar) — discussdo que, diga-se, estd sendo travada
pela Anamatra no 4mbito do STF (v, e.g., ADIs ns. 2883 e
3308). Mas, a par dessa questdo prejudicial e admitindo-se
ad argumentandum tantum a constitucionalidade do regime
de previdéncia ptblica complementar que a EC n° 41/2004
instituiu, ainda assim o PL n° 1.992 padeceria de inconstitu-
cionalidades pelas razdes que se seguem.

1. O par. 15 do art. 40 estabelece que “o regime de previ-
déncia complementar de que trata o § 14 serd instituido por
lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o
disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por
intermédio de entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade
de contribuicdo definida”. A “natureza publica”, segundo os
doutos, impde a entidade — ainda que uma fundagio privada



instituida pelo Poder Publico, como quer o PL n° 1.992 —
um regime com derrogac¢des do direito comum, que nao se
resume as suas contratagdes, mas a sua propria administra-
¢do, a responsabilidade especial de seus agentes, a acumula-
¢do remunerada e a destinacdo de seu patrimonio (v, e.g.,
ARAUJO, Edmir Netto de. Curso de Direito Administrativo.
Séo Paulo: Saraiva, 2005. pp.184-185). No entanto, o PL
n° 1.992 prevé nada mais que um fundo privado de capita-
lizagdo, que os emissarios do Governo Federal ja alardeiam
como “o maior fundo de pensdes da América Latina”, com
algum verniz de direito publico, a saber, a contratacdo de
empregados mediante concursos publicos e a licitagdo dos
servicos de gestdo dos fundos. O verniz, porém, mal esconde
o que realmente se fara com a gestdo de
um fundo de aposentadorias e pensdes que
deveria ter “natureza publica’: a sua tercei-
rizagdo, intermediada por licitagdes, para
terceiras empresas, provavelmente ligadas
ao setor bancdrio e financeiro. O que deve
ter “natureza publica” pode ser gerido pela
iniciativa privada? Pode, em uma expres-
sdo, alienar para terceiros, ainda que em
contratos licitados, as escolhas financeiras
no mercado? Parece claro que ndo: “[...] a
gestdo desse patriménio é da propria en-
tidade, que é dotada de personalidade ju-
ridica, e as responsabilidades decorrentes
sdo de seus agentes e dirigentes, em regime
similar ao dos bens publicos das ‘Fazen-
das” (ARAUJO, op.cit., p. 188 — g.n.).

2. Nio bastasse, 0 PL n° 1.992 cria um
microssistema de previdéncia complemen-
tar com base nas regras das Leis Comple-
mentares ns. 108/2001 e 109/2001, que re-
gulamentam a previdéncia complementar
privada, nos termos do art. 202, caput, da
CREB (“[...] regime de previdéncia privada,
de carater complementar e organizado de
forma auténoma em relagio ao regime ge-
ral de previdéncia social [...]”). Ora, o art.
40 da CRFB (na reda¢do da EC n° 41), em
seus §§ 14 e 15, pretendeu introduzir no sistema juridico bra-
sileiro uma nova figura, a saber, a previdéncia complementar
de natureza publica, absolutamente desataviada da hipdtese
de conformacio constitucional do art. 202 da Constituicdo.
Nesses termos, a criagdo da Funpresp — a fundagio de di-
reito privado que o PL n° 1.992 cria para gerir a previdéncia
complementar do servico publico federal — deveria ser pre-
cedida de uma lei geral para a previdéncia complementar de
natureza publica, a consubstanciar valores e principios diver-
sos daqueles que guiaram as LCs ns. 108 e 109, exceto quanto
ao equilibrio econdmico-financeiro e atuarial (que, tributario
das leis de mercado — onde a entidade de previdéncia com-
plementar fechada necessariamente atuard —, evidentemente
ndo pode delas se esquivar). Lei que, a propdsito, por impe-
rativo de paralelismo constitucional (agora, sim, em vista das
LCs ns. 108 € 109), haveria de ser complementar (conquanto

0 PLn° 1.992 prevé
nada mais que um
fundo privado de
capitalizacao, que
0S emissarios do
Governo Federal
ja alardeiam como
‘0 maior fundo de
pensdes da América

Latina”

bem se saiba que, nos anais legislativos, esse item da bandei-
ra de lutas das entidades representativas dos servidores nio
tenha resistido ao “rolo compressor” do Governo Lula, ao
tempo da EC n° 41/2004).

Ao mais, para além desses aspectos, ha outros que, con-
quanto ndo interfiram diretamente com a constitucionalidade
do projeto, comprometem a sua factibilidade no plano eco-
noémico-financeiro. Assim, por exemplo, a questdo da desseg-
mentagio inicialmente pretendida (todos os servidores con-
tribuiriam para o mesmo fundo, sem qualquer segregagio de
capitais). Ora, os calculos atuariais sdo tanto mais fidedignos e
confiaveis quanto mais uniforme for a massa de participantes e
assistidos (inclusive porque devera levar em consideragio ele-
mentos como a expectativa média de vida,
a sinistralidade tipica, a capacidade con-
tributiva a longo prazo etc.). Nessa ordem
de ideias, a amplitude demasiada do PL
n°1.992/2007, em sua redagao original, colo-
cava em xeque a credibilidade da Funpresp,
na medida em que é equivoco afirmar, por
exemplo, que a expectativa média de vida de
servidores publicos federais dos segmentos
da satide ou da seguranca publica seja a mes-
ma dos servidores publicos federais do seg-
mento das auditorias fiscais; ou, ainda, que
a sinistralidade tipica de agentes da Policia
Federal seja a mesma de juizes do Trabalho
ou de membros do Congresso Nacional; ou,
alfim, que a capacidade contributiva perma-
nente de servidores de carreira da Funai seja
amesma de membros do Ministério Publico
da Unido. Ndo se pode, em sintese, trabalhar
com um universo seguro de expectativas
atuariais, uma vez que a dessegmentacédo
artificial do servigo publico federal, tal como
procedida pelo PL n° 1.992/2007, ndo per-
mite aferir, na massa de participantes e as-
sistidos, “hipdteses econdmicas e financeiras
que guardem [especifica] relacdo com suas
respectivas atividades” (v., e.g., 0 Anexo da
Resolugio n° 18, de 28.03.2006, do Conselho
de Gestao da Previdéncia Complementar).

Por tantas razdes, 0 minimo a esperar do Governo Federal
seria que desistisse do pedido de urgéncia que impede o en-
frentamento qualitativo das questdes acima postas. Da Magis-
tratura do Trabalho, por sua vez, ndo se podia esperar menos:
a pauta da previdéncia publica foi desde sempre arrolada
como um dos trés pontos prioritarios de sua agenda de reivin-
dicagbes, coroada com a dramética e inevitavel mobilizagio do
dia 30 de novembro de 2011. A posteridade dird se, nesse item,
os juizes do Trabalho e os demais servidores publicos federais,
por suas entidades de classe, tinham ou néo razdes para desa-
creditar o miraculoso projeto governamental de saneamento
das contas da previdéncia publica. Que nos digam, nos fins do
século XXI, as futuras geracdes de servidores. Infelizmente, ja
ndo poderao ouvir os que hoje protagonizam a cantinela da
moralidade publica pelos escaninhos da privatizagio. ®
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Acidentes
de Trabalhe

Por uma cultura de prevencao

“Subiu a constru¢ao como se fosse maquina. Ergueu no patamar quatro paredes sélidas.
Tijolo com tijolo num desenho magico. Seus olhos embotados de cimento e lagrima.”

Texto / Heitor Menezes e Camilla Gurgel

poesia de Chico Buarque, na sua famosa “Constru-
¢d0, lancada em 1971, retrata a realidade de milhoes
de operarios que, em precarias condigdes de seguran-

TSN rs

¢a, construfam edificios, viadutos e
obras de todo porte, dando sua contribuicio
para o progresso do Pais na época do cha-
mado “milagre econdmico”. Passadas quatro
décadas, a falta de dados oficiais atualizados
mascara a dura realidade desses trabalhado-
res e apenas serve de atenuante para a situ-
agdo de inseguranca que afeta diretamente
milhares de familias brasileiras. Para se ter
uma ideia, faltando pouco para encerrar o
ano de 2011, o Ministério da Previdéncia
divulgou, em outubro, os nimeros referen-
tes aos acidentes de trabalho ocorridos em
2010. De acordo com o Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social, houve redugdo no
numero de acidentes de trabalho notificados
em todo o Brasil. Em 2009, foram 733.365
registros oficiais, enquanto em 2010 foram
701.496. Ainda conforme o levantamento, o
numero de mortes geradas por esses aciden-
tes subiu de 2.560, em 2009, para 2.712 6bi-
tos, em 2010, considerando-se as diferentes
atividades laborais. O setor de servigos lide-
ra os registros de acidentes de trabalho, com
331.895 notificagdes. Em seguida, aparece o
setor da industria, que inclui a construgao
civil, com 307.620 ocorréncias. Os niimeros
sdo alarmantes, no entanto, convém ressal-

Construcao (Chico Buarque)

N0sso objetivo para
a fase inicial do
programa tem sido
mobilizar e alertar a
sociedade para esse
verdadeiro massacre
de vidas humanas

Joao Oreste Dalazen
Presidente do TST

economia informal, muito menos os que atingem os servidores
publicos e militares. Como agravante, 0 impacto or¢amenta-
rio de acidentes e doengas do trabalho obriga a Previdéncia

Social a despender anualmente aproxima-
damente R$ 10,7 bilhdes com o pagamento
de auxilio-doenga, auxilio-acidente e apo-
sentadorias para seus segurados. A Justica
do Trabalho acompanha com inquietagdo
esse recrudescimento observado nos indices
estatisticos oficiais sobre acidentes de traba-
lho no Brasil. Para o presidente do TST, Jodo
Oreste Dalazen, a demora do Poder Exe-
cutivo na divulgacdo de dados atualizados
sobre esse grave problema ¢ “injustificada
e renitente”. Segundo ele, “estd claro que a
auséncia de estatisticas consistentes e atua-
lizadas impede a formulagéo e o fomento de
politicas publicas mais realistas e eficazes de
prevengdo”. O temor do presidente do TST é
que a situagdo venha a se agravar diante dos
megaeventos esportivos previstos para os
proximos anos. Justamente por isso, langou
em maio, com o apoio do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, o Programa Nacio-
nal de Prevencédo de Acidentes de Trabalho.
A iniciativa contou com a adesdo de varios
parceiros institucionais, dentre eles a Asso-
ciagdo Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho (Anamatra). “Nosso objetivo
para a fase inicial do programa tem sido
mobilizar e alertar a sociedade para esse ver-

dadeiro massacre de vidas humanas”, afirma Dalazen. Como
parte do Programa, também foram expedidas recomendagdes,
junto com a Corregedoria Geral da Justia do Trabalho, aos

tar que ainda ndo correspondem a uma realidade absoluta,
uma vez que ndo incluem os casos subnotificados pelas em-
presas, nem os ocorridos com os milhées de trabalhadores da
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desembargadores dos Tribunais Regionais do Trabalho e aos
juizes do Trabalho para que atribuam prioridade & tramitagdo
e ao julgamento das reclamagoes trabalhistas envolvendo
acidente de trabalho. A ideia agora é somar esforgos ao Decreto
n° 7.602, que dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca
e Satde no Trabalho (PNSST), sancionado pela presidente
Dilma Rousseff, no tltimo dia 7 de novembro.

A medida tem como objetivo “a promogdo da satde, a
melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a prevencéo de
acidentes e danos a satide advindos, relacionados ao trabalho
ou que ocorram no curso dele, por meio da eliminagio ou
redugio dos riscos nos ambientes de trabalho.” Tudo isso por
intermédio de uma agdo articulada entre governo e organiza-
¢Oes representativas de trabalhadores e empregadores.

Dentre as competéncias listadas para os Ministérios do
Trabalho e Emprego, da Satde e da Previdéncia Social, a
PNSST estabelece: a articulagdo de uma rede de informagdes
sobre a Saude e Seguran¢a do Trabalhador, a elaboragdo de
diretrizes para a inspe¢do do trabalho, de normas regulamen-
tadoras de seguranca e satide, bem como o acompanhamento
dos acordos e convengdes ratificados entre o governo brasi-
leiro e organismos internacionais, em especial a Organiza¢io
Internacional do Trabalho - OIT.

Para o juiz Sebastido Geraldo de Oliveira, do Tribunal
Regional do Trabalho da 3? Regido (MG), atualmente convo-
cado pelo TST, o problema de fundo que faz com que a PNSST
ainda ndo esteja efetivamente em vigor passa justamente por
este ultimo aspecto.

“O Brasil ratificou, em 1993, uma das mais importantes
Convengoes da OIT, n° 155, que trata diretamente da saude
do trabalhador. Essa Convencdo prevé em seu art. 4° que todo
pais-membro que a ratificar devera formular, por em pratica e
reexaminar periodicamente uma politica nacional em matéria
de satde e seguranga dos trabalhadores no meio ambiente de
trabalho’, destaca. Ainda segundo o juiz, no art. 14 do documento
da OIT, sobressai a recomendacéo explicita de que os paises-
membros deverdo igualmente adotar medidas para a inclusdo
das questoes de seguranga, satide e higiene no meio ambiente
de trabalho em todos os niveis de ensino e treinamento. “Néo
estudamos ecologia, meio ambiente e trdnsito? Por que nao
estudar também que o trabalho causa danos? O trabalho que
dignifica também danifica’, adverte. Para Oliveira, hd um
detalhe ainda mais intrigante: “Ha uma confusdo em relacdo
a0 decreto legislativo publicado em 1994, que pds em pratica a
Convengao no Brasil. Ndo sabemos por que razio foi suprimida
a linha referente ao ensino das questdes de seguranca, satide
e higiene no meio ambiente de trabalho” O juiz lembra que
0 Decreto de Ratificagdo, mesmo aquele escrito em espanhol,
francés e inglés, inclusive o adotado em Portugal, tem texto
acerca da necessidade de ensino, porém o Decreto Legislativo
brasileiro, promulgado desde 1994, ndo é o mesmo. Dessa
forma, diz ele: “Na verdade, foi suprimido o essencial para
a adogdo de uma politica como a que pretendemos: formar
mentalidade e conhecimento. Os alunos, futuros trabalhadores
e empregadores, devem ter essa no¢do na escola, em seus
primeiros momentos de formacio. A politica ndo é uma simples

regra, norma, mas sim um conjunto de atitudes perenes, capa-
zes de estruturar um modo de pensar. O primeiro ponto dessa
politica deve ser o de desenvolver a cultura de prevengio”.

Neste sentido, a PNSST tenta corrigir e avangar quando
estabelece entre suas diretrizes a promogao da implantacio de
sistemas e programas de gestdo da seguranca e satide nos locais
de trabalho; reestruturacdo da formagio em saide do traba-
lhador e em seguranca no trabalho e o estimulo a capacitacdo
e a educagdo continuada dos trabalhadores, além da promogio
de uma agenda integrada de estudos e pesquisas em seguranga
e satude no trabalho. No entanto, nio se refere a educacio de
base que antecipe a formagdo para o tema em escolas ou uni-
versidades, como sugere o juiz.

Apesar disso, Sebastido Oliveira lembra que o quadro ja
foi pior por volta de 1975, quando o Brasil era pais campedo
mundial em acidentes de trabalho. Segundo ele, gracas ao

avanco da legislagdo, o quadro vem mudando lentamente, ©

PERIGO

O setor de servicos
lidera os acidentes de
trabalho com 331.895
notificagoes.
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BRASILIA

A capital federal
tem hoje um dos
maiores canteiros
de obras da
América Latina

7 4

© mesmo com a cultura da subnotificagdo. “Nos tltimos

trés anos, com a vigéncia do Nexo Técnico Epidemioldgico
(metodologia que identifica quais doengas e acidentes estdo
relacionados com a pratica de determinada atividade profis-
sional), felizmente passamos a captar também os acidentados
para os quais néo foi feita a devida comunicagdo de acidente
de trabalho’, pondera o juiz.

COMPETENCIA PENAL

Outra alternativa para tentar minimizar os impactos
trazidos pelo elevado niimero de acidentes de trabalho no
Brasil é apontada pelo presidente da Anamatra, Renato
SantAnna. Segundo ele, uma grande contribui¢io para o
tema pode vir a partir da PEC n° 327/2009, de autoria do
deputado federal Valtenir Pereira (PSB/MT), que estabelece
a competéncia penal da Justi¢a do Trabalho em caso de
julgamento das agdes decorrentes das relagdes de trabalho.
Na opinido de Sant’Anna, o juiz do Trabalho, por estar
mais perto, conhece melhor a realidade trabalhista e pode
também apreciar a matéria penal, “isso daria celeridade

TSIy

As empresas confundem palestra

- com treinamento. O operario novicona
‘construcdo nao sabe o que é Equipamento

de Protecao Individual —
colocar um cinto de seguranca ”

EPl e muito menos

Joao Barbosa Arruda

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil e Mobilirio do DF
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principalmente as questdes que envolvem o trabalho escravo,
o trabalho infantil, enfim, os acidentes no trabalho em que é
notoria a exposicdo do trabalhador a esse tipo de risco”.

SINDICATO CRITICA FALTA DE PREVENCAO NAS

EMPRESAS

Em Brasilia, onde se localiza um dos maiores canteiros
de obras da América Latina, de acordo com o Sindicato
dos Trabalhadores da Construgdo Civil e Mobilidrio do
DF, ao longo de 2011 ocorreram 15 mortes de operarios,
incluindo dois na regido do entorno. O primeiro secreta-
rio da Entidade, Jodo Barbosa de Arruda, lembra que o
numero ja é o triplo em comparagio as ocorréncias de 2010.
O sindicalista recorda que, embora tragicos, os nimeros sdo
escamoteados diante da recusa das empresas em comunicar
os acidentes, sejam fatais ou ndo. “No momento em que os
trabalhadores adoecem, sdo descartados pela empresa. Essa
pratica ainda ndo acabou. No que tange a previdéncia, o
problema continua, pois se as empresas, como é de costume,
ndo emitem a Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT),
o perito que atende os trabalhadores consequentemente nio
concede o beneficio devido. E uma situagio dificil, pois o
perito tem condigdes de verificar o nexo acidentdrio, mas
nio o faz, alegando a falta do documento”, reclama. Segundo
Jodo Arruda, falta qualidade ao treinamento que as empresas
disponibilizam aos trabalhadores (“quando disponibilizam’
ressalta) para o uso de equipamentos de prote¢io individual,
entre outras medidas de seguranga. “As empresas confundem
palestra com treinamento. O operéario novi¢o na constru¢io
ndo sabe o que é Equipamento de Prote¢do Individual - EPI
e muito menos colocar um cinto de seguranga.” Ele informa
que outro problema tem a ver com as normas de seguranga.
“Se a0 menos as empresas cumprissem a principal delas,
a NR 18 (que trata sobre treinamento, area de vivéncia,



Infogréfico: Diego Pizzini

PCMAT, instalagdes sanitdrias, local de refei¢ces, entre outros itens), nds
deixarfamos de falar em fatalidade. Néo existe fatalidade em acidentes de trabalho,
mas sim falta de planejamento e responsabilidade administrativa” O auxiliar
de pedreiro Clarindo da Silva Pires, 52 anos, faz parte da tragica estatistica de
acidentes de trabalho na capital federal. O ex-trabalhador rural que ha 10 anos
migrou do campo, no interior da Bahia, atraido pelas oportunidades dos “grandes
centros”, cajiu em um “tubuldo” durante as obras de concretagem das fundagdes
de um luxuoso hotel em construgio no centro de Brasilia. Pelo seu relato, deveria
ter sido colocada uma tampa de madeirite sobre a cratera aberta por uma maquina
de perfuragdo do solo. Em 31 de agosto de 2010, ao repetir a rotina, Clarindo
despencou de uma altura de 12 metros dentro do tubo relativamente estreito.
Mesmo com muita dor, e quase desfalecendo, ainda conseguiu gritar por socorro
e s6 saiu depois que os colegas jogaram uma corda, que o proprio operario teve
que amarrar em volta do corpo.

Detalhe: Clarindo ndo usava o equipamento de protecdo individual necessario
para o tipo de tarefa que executava e s6 ouviu uma palestra sobre prevengio na obra.
Treinamento? Nenhum. Ele ndo chegou a ter fraturas, mas foi ao hospital, imobili-
zado, e depois, levado para casa com suspeita de lesdo na coluna. Passado mais de
um ano, conseguiu da empresa somente um colete ortopédico e o pagamento de
metade das sessoes mensais de hidroterapia. Nada mais. As sessdes custam R$ 60,00.
A empresa paga R$ 30,00. A recomendagio médica indicou musculagio como com-
plemento, mas a construtora se nega a bancar o tratamento. Vivendo do beneficio
auxilio-acidente por acidente do trabalho, pago pelo INSS, no valor de um salério
minimo (R$ 545,00), Clarindo afirma que até hoje precisa de analgésicos e outros
medicamentos, alguns indisponiveis no sistema publico de saude. ®

NOMEROS REFERENTES A ACIDENTES DE TRABALHO
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PREVIDENCIA SOCIAL COBRA
RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS

Diante de gastos previdenciarios que j& batem a casa
dos R$ 10 bilhdes por ano, a Advocacia-Geral da Unido
(AGU) trava luta perante os tribunais competentes

para fazer valer as aces regressivas acidentarias
(instituto juridico que responsabiliza financeiramente

as empresas negligentes ou omissas em relacao a
seguranca do trabalhador). A Previdéncia Social, por
meio da Procuradoria Geral Federal (PGF), fechou o
primeiro semestre de 2011 contabilizando 1.430 a¢des
dessa natureza, com o intuito de recuperar cerca

de R$ 100 milhdes pagos pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) aos trabalhadores acidentados. A
expectativa é de que até o fim do ano o valor aumente na
mesma proporcao que novos acidentes de trabalho se
transformem em acdes na Justica. Segundo o presidente
do INSS, Mauro Hauschild, também estdo em curso
diversas solucdes voltadas para mitigar os acidentes de
trabalho no Pais. Uma delas, ainda em estudo por parte
do Governo, prevé a instituicdo de politica de incentivos

fiscais para as empresas

que adotarem politicas de
responsabilidade sociotrabalhista.
PARTICIPE
Envie seu

Outra frente visa a criacdo de um
fundo nacional de reabilitacao
A profissional com a finalidade de
comentario ou . . . ~
sugestao para criar condicoes para a reinsercao
revista@anamatra. do trabalhador acidentado no
org.br mercado de trabalho.
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Agéncia Senado

PAULO PAIM
Senador (PT/RS)

s debates que iniciamos ha mais de 23 anos, com a

elaboragdo do texto constitucional, tém tido desdo-

bramentos ao longo de mais de duas décadas. Embora

tenhamos aprovado uma Constituigo rigida, muitas
alteragtes foram implementadas, e outras tantas tramitam no
Congresso Nacional. Digo isso porque quase todas as emendas
a Constitui¢do retiram direitos dos trabalhadores. Um exem-
plo que me vem & mente aconteceu no &mbito da Reforma do
Judicidrio com a aprovagdo, em 2004, da Emenda n° 45, que
prevé que, quando ndo hd entendimento entre as entidades de
empregados e empregadores, ndo é possivel entrar com dissidio
coletivo. Um verdadeiro retrocesso. Para reverter isso, apresen-
tei a PEC n° 42/2005, que retoma o texto original. O projeto esta
na CCJ do Senado aguardando indicagdo de relator.

Outro ponto ainda atual diz respeito & jornada de trabalho.
Desde a Constituinte, lutamos para que fosse reduzida para 40
horas semanais, sem redugéo de salério. Na década de 1980,
alguns diziam que a redugdo da jornada causaria desemprego.
E era exatamente o contrdrio. Argumentamos vdrias vezes que,
reduzindo-a de 48 para 44 horas semanais, terfamos o seguinte
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resultado: de cada cinco empregos, um a mais seria criado, além
de reativarmos o mercado interno, pois teriamos mais alguns
milhdes de trabalhadores recebendo e consumindo. Isso sem
falar no aspecto social. Haveria ainda aumento de arrecadagio
nos cofres da Previdéncia, fundos para habitagio e outros.

E este ¢ o discurso que mantemos hoje. A carga foi reduzida
em quatro horas, e o Pais ndo quebrou por isso, é fato. Reduzir
a jornada é reconhecer que o trabalhador também tem o direito
de ficar mais tempo com seus familiares. A reducéo significa que
o trabalhador tera mais lazer, mais oportunidades para estudar e
para se preparar para conviver com o avango tecnoldgico.

Apresentei em 1994, na Camara dos Deputados, o PL
n° 4.653, que previa essa redugio de jornada. A proposta
engloba os empregados da atividade privada e publica, inclu-
sive os rurais e as empregadas domésticas. Um ano depois, em
parceria com o entdo deputado Inicio Arruda (PCdoB/CE),
apresentamos a PEC n° 231 com o mesmo objetivo.

Atualmente tramitam no Senado Federal duas propostas de
minha autoria: a PEC n° 75/2003, que reduz a jornada para 36
horas, sem redugéo salarial, e o PLS n° 254/2005, que institui o

lustracao: Diego Pizzini



Pacto Empresarial para o Pleno Emprego (Pepe), que reduz as
atuais 44 horas semanais para 36 horas, sendo a adesio volun-
taria por parte do empregador. Fala-se neste Pais que é preciso
distribuir melhor a renda, que ¢ preciso maior desenvolvimento,
maior produgio, mas quando se propde viabilizar essas propos-
tas o ritmo é lento, quase estético.

Outro assunto relevante é a insalubridade. O Supremo
Tribunal Federal (STF) editou a Simula Vinculante n° 4, vedando
a utilizagdo do saldrio minimo como indexador de base de
calculo para qualquer fim. Com base nessa decisao, o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) alterou a sua Stmula 228 estabele-
cendo que, a partir de 9 de maio de 2008, o adicional de insalu-
bridade deve ser calculado sobre o saldrio-base do trabalhador.
Porém, segundo entendimento do STF, a Simula do TST foi
anulada e ficou determinado que é de competéncia exclusiva do
Poder Legislativo normatizar a matéria. Diante dessa realidade,
¢ importante que exista uma nova base de calculo do adicional
de insalubridade, que incidira sobre o salério do trabalhador.
Criou-se uma lacuna juridica. A fim de solucionar o impasse,
apresentei o PLS n° 294/2008, que prevé que o calculo deverd
ter por base o saldrio de cada trabalhador. O projeto justifica-se
pelo fato de a onerosidade estimular o empregador a promover
agdes que visem a eliminagdo ou a neutraliza¢io de fatores
fisicos e quimicos que trazem prejuizos a satide do trabalhador.

Quero lembrar também recente aprovagio sobre o aviso-
prévio. Diante da falta de regulamentagio da matéria, apre-
sentei proposta sugerida pela Anamatra, o PLS n° 112/2009,
que ainda tramita no Senado. Porém, por pressio do Supremo
frente a omissdo legislativa, foi aprovado projeto neste sentido.
A Lein° 12.506/2011, regulamentando a matéria, entrou em
vigor no tltimo dia 13 de outubro.

Naéo podia deixar de mencionar, é claro, a minha luta historica
pela valorizagdo do saldrio minimo. Sdo 24 anos de parlamento
e mais de 30 anos de vida politica pela adogdo de uma politica
permanente de reajuste do salario minimo. Quando eu sonhava
e afirmava que ele poderia ultrapassar a barreira dos US$ 100,
muitos me chamaram de louco. Hoje temos um saldrio minimo
que corresponde a mais de US$ 340 e a economia brasileira vai
muito bem. Néo ¢ ainda o saldrio ideal, mas estamos cami-
nhando nesse sentido. Ao ganhar mais, o brasileiro passa a
investir mais em si mesmo e em sua familia. E assim, preceitos
constitucionais como moradia, satde, lazer, cultura e tantos
outros véo ficando mais préximos, mais visiveis. Por isso, insisto
que o Governo Federal deva incluir na pauta de discussoes a
politica de reajuste e valorizagio das aposentadorias e pensdes.
Néo podemos continuar tendo reajustes diferenciados e muito
abaixo do saldrio minimo, pois assim a situagdo nao ird se alte-
rar. Além da equiparagio de reajustes entre minimo e beneficios
de aposentadorias e pensdes, é preciso recuperar as perdas
sofridas ao longo de décadas. E inadmissivel que uma pessoa
que se aposentou com dez salarios minimos esteja recebendo
hoje o equivalente a quatro ou menos. Se continuar assim,
em breve todos os aposentados brasileiros estardo recebendo
apenas um saldrio minimo. Para reverter essa situagio, em 2003
apresentei e aprovei no Senado Federal o PLS n° 58. Aprovei
também uma emenda ao PL n° 42/2001. A ideia é assegurar
para os aposentados e pensionistas 0 mesmo percentual de

reajuste concedido ao salario minimo. Outro ponto importante,
e que precisa ser visto com carinho, é o fator previdenciario.
Sua incidéncia, desde 1999, tem prejudicado em demasia os
trabalhadores. As perdas no momento das aposentadorias sdo
altissimas. Mulheres podem ter cortes em suas aposentadorias
de até 40% e homens, de até 35%. O Senado ja aprovou o meu
projeto que extingue o fator (PLS n° 296/2003). H4 quem alegue
ainda a existéncia do deficit da previdéncia para rejeitar pro-
jetos tdo relevantes. Continuo com a mesma resposta: ele nio
existe. Se confrontarmos os dados, veremos que os recursos da
Seguridade Social sdo frequentemente destinados a outros fins.
Entre 2004 e 2010, o montante transferido do orcamento da
seguridade para o orcamento fiscal foi de R$ 84,6 bilhdes. Sem
falar das rentncias de receitas previdencidrias, que passardo de
20 bilhdes no proximo exercicio.

“ Quando eu sonhava e afirmava

gue o salario minimo poderia

ultrapassar a barreira dos USS 100,

muitos me chamaram de louco.

Hoje temos um salario minimo que
corresponde a mais de US$ 340 e a
economia brasileira vai muito bem ”

Avancar nos direitos sociais, no meu ver, é conceder 0 mesmo
percentual de reajuste concedido ao salario minimo aos apo-
sentados e pensionistas. Mais que isso, é aprovarmos a idade
minima a fim de que todos os trabalhadores, sejam das areas
privada ou publica, tenham os mesmos direitos. Nesse sentido,
apresentei a PEC n° 10/2008, que prevé a idade minima, com
regra de transicdo, para o calculo do beneficio, acompanhando
a tendéncia mundial, assegurando a nova regra apenas para os
que ingressarem no sistema a partir da sua aprovagio.

Avangar é também aprovar o projeto da desaposentagéo (PLS
n° 91/2010) permitindo que o segurado possa optar por um
beneficio mais vantajoso. Enfim, é acima de tudo promover a
todo cidaddo e cidada brasileira condi¢es de satide, moradia,
seguranca, lazer, trabalho e protecdo a familia.

Da promulgagio da Constituigdo para c4, nota-se a necessi-
dade de que os processos decisorios dos Poderes Constituidos
sejam mais informais no que diz respeito a participaco da von-
tade do povo. Sou amante da democracia. A histéria mostra que
a democracia é como o canto dos passaros, como a dgua e como
o ar que respiramos. Ela se confunde com a palavra liberdade.
Ninguém vive em harmonia sem ela. A historia nos mostra que
as vozes daqueles que lutam por causas justas sempre ecoam
através dos tempos. Que rufem os tambores dos séculos na mais
bonita das sinfonias - a luta por aqueles que construiram e que
constroem este Pais. Este é o nosso horizonte. ®
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@D Brasil 3 /Igualdade

Texto / Wemerson Santos e Camilla Gurgel

Brasil comega a assumir um papel proeminente no mundo, néo apenas pelo

positivismo das estatisticas referentes & micro e macro economia, mas tam-

bém gragas ao vigoroso crescimento do mercado de trabalho, atrelado ao

amadurecimento das leis trabalhistas. Destaque para esse ultimo quesito,
que em 2011 agitou a pauta dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, e ain-
da trouxe para o Brasil o que, nas palavras do vice-presidente da Associagdo Nacio-
nal dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), Paulo Schmidt, representa
“a modernidade do setor trabalhista no Pais”.

A fala do vice-presidente da Anamatra retoma duas das mudancas mais acentuadas
na atual conjuntura trabalhista: em primeiro plano, a regulamentacio do art. 7°, inciso
XXI, da Constitui¢io da Republica, que prevé como direito dos trabalhadores o “aviso-
-prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da
lei”; em segundo plano, a entrada em vigor da Portaria n° 1.510, que versa sobre a adogdo
do Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP) pelas empresas. Esses dois temas fa-
vorecem os trabalhadores e nos ltimos meses tém colocado em rota de colisao opinides
de setores empresariais e de instituigdes trabalhistas.

Sobre o aviso-prévio, Victor Russomano, professor de economia da Universidade de
Brasilia (UnB) e especialista em Direito do Trabalho, destaca que a atual legislacdo tem o
objetivo de determinar a parte que pretende quebrar o contrato de trabalho a obrigacdo
de comunicar essa decisdo & outra com certa antecedéncia, a fim de que ambas possam
prevenir prejuizos. “Para que isso seja de fato cumprido, a auséncia do aviso-prévio acar-
reta a obrigacao da parte que deveria concedé-lo de pagar a outra indenizagio equivalente
ao salario do periodo correspondente”

Em perfodos anteriores a edi¢do da Lei n° 12.506/2011 - que versa sobre o aviso-
prévio — o unico prazo valido era de 30 dias, inclusive para empregados domésticos,
conforme sublinha o inciso XX, art. 7°, da Constitui¢do. Agora, no entanto, a nova
lei dispde que ele deve ser concedido na proporgao de 30 dias aos empregados que
possuem até um ano de servigo na mesma empresa. Estabelece ainda que devem ser
acrescidos trés dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até 0 maximo de
60 dias, em um total de até 90. “Nesse ponto, a lei estd clara, porém ha controvérsias.
O primeiro ponto é: estes casos aplicam-se ou nao a rescisoes efetuadas preteritamente?
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Direitos
trabalhistas
cada vez mais
consistentes

Regulamentacao do ponto eletronico e lei do
aviso-prévio ajudam a gerar maior igualdade
juridica entre empregador e empregado

Arquivo Anamatra

No meu entender, ndo. Porque a rescisao observou a legislacio no
momento em que ela foi concretizada. O outro questionamento
seria se esse prazo dilatado e proporcional ao tempo de servigo
é exigivel do trabalhador, porque o aviso-prévio é um instituto
bilateral, exigido por empregado ou por empregador, de acordo
com quem tomou a iniciativa da rescisdo?

Ainda de acordo com a leitura de Russomano sobre o aviso-
prévio, em casos de despedida, a regulamentagio do art. 7° se
mostra extremamente positiva aos trabalhadores. Na defesa de tal
argumento, o professor destaca que “a lei é capaz de gerar maior
tempo para o trabalhador se recolocar no mercado de trabalho”
Nesse sentido, ele afirma: “Esse tempo a mais para ir em busca de
um novo emprego, principalmente para o trabalhador de mais
idade, que conta com uma série de dificuldades comumente im-
postas pelo mercado, traz obviamente uma vantagem.”

O juiz e diretor de assuntos legislativos da Anamatra,
Germano Siqueira, defende que a nova lei do aviso-prévio
proporcional é timida se comparada ao PLC n° 112/089, sugeri-
do pela Anamatra. “A lei aprovada ndo é a ideal; o correto é que
tivéssemos adotado a Convengao n° 158 da Organizagio Inter-
nacional do Trabalho (OIT) para protegdao do emprego. Neste
sentido, o projeto apresentado pela Anamatra é bem mais amplo
e ousado, ele previa prazos maiores, de até 180 dias corridos (para
o trabalhador com mais de 15 anos na empresa)’, afirma Siqueira.
Segundo ele, o PL aprovado “é apenas um inicio de conversa’, mas
pelo menos veio ao encontro da Constitui¢do da Republica e de
sua vocagao de inibir a despedida arbitraria.

PONTO ELETRONICO
Outra conquista de ordem trabalhista que ganhou re-
levancia em 2011 refere-se a Portaria n° 1.510, de 21 de agos-
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PONTO
ELETRONICO:
Para Schmidt,

“o sistema trara
mais transparéncia
efidedignidade

as informagoes

de horario de
entrada e saida dos
trabalhadores nas
empresas”.

A direita modelo
de registro
eletronico

to de 2009, que regulamenta a utilizagdo do Sistema de Registro Eletrénico de Pon-
to (SREP) previsto no art. 74, paragrafo 2° da Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT) para empresas com mais de dez empregados. Contudo, a adogao do ponto
eletronico com registro impresso, foi adiada pela quinta vez, de acordo com a Porta-
ria n° 2.686 publicada, em dezembro ultimo, pelo Ministério do Trabalho e Emprego
no Didrio Oficial da Unido. O MTE decidiu estabelecer prazos progressivos para a
entrada em vigor da obrigatoriedade de utilizagdo do SREP. A primeira data serd a
partir de 2 de abril de 2012. Segundo a portaria, o escalonamento é necessario devido
a identificagdo de dificuldades operacionais ainda ndo superadas em alguns segmentos
da economia.

A regulamentagio do MTE determina que o equipamento de registro eletronico de
ponto deve marcar as horas trabalhadas, ser imune as tentativas de alteragéo dos dados e
emitir um comprovante a cada marcagio feita pelo trabalhador. Além disso, a mdquina
ndo pode ter nenhum mecanismo que permita marcagdes automaticas.

A Portaria veio ao conhecimento do publico sob a alegacio de que o equipamento
aumentaria a seguranca no registro da jornada de trabalho nas empresas com mais de
dez empregados, evitando com isso fraudes no pagamento de horas extras e nos des-
contos de faltas e atrasos. Analisando os efeitos da Portaria, tanto para trabalhadores

o [
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quanto para empregadores, o vice-presidente da Anamatra,
Paulo Schmidt, ressalta que com o sistema ninguém sai per-
dendo, uma vez que a modernidade proporcionada pelo SREP
traz mais transparéncia e fidedignidade as informagées de
horarios de entrada e saida dos trabalhadores nas empresas.
“A priori, ndo vejo nenhuma questio negativa sobre o ponto
eletrénico com registro impresso. Pelo contrario, ele gerard mais
confiabilidade e um niimero menor de fraudes, representando
um avanco para o Judicidrio e para o Pais”

Do ponto de vista do Judicidrio, o que ajuda a confirmar o
cenario exposto por Schmidt é o fato de a lei exigir a emissao
de comprovantes em todas as entradas e saidas dos trabalha-
dores, além de um dispositivo com a memoria de toda a movi-
mentag¢do dos empregados, sem qualquer possibilidade de
alteragdo. Os equipamentos, de acordo com a Portaria do
Ministério do Trabalho, também terdo que possibilitar o acesso
eletronico dos fiscais do trabalho as informacdes, o que pode ser-
vir de prova documental em futuros processos judiciais.

“Isso, além de gerar dificuldade para sonegar valores, cria um
incremento importante na geragio de emprego, pois ajuda a criar
uma aproximagio maior entre trabalhador e empresa” Em rela-
a0 aos calculos do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
em 2010 - que apontaram que R$ 20,3 bilhdes em horas extras
deixam de ser pagos a cada ano porque as empresas nao regis-
tram o expediente adicional dos funcio-
narios -, Schmidt destaca que a implan- @
tagdo do ponto eletrénico pode ajudar a
minimizar essa sonegacdo. Segundo ele, PARTICIPE
“a instituicio do ponto eletrdnico nio vai Envie seu
acabar com as fraudes, mas caminha para ;Er;:sr:;r;)a?:
uma sensivel diminuigao da pratica”. @ revista@arLamatra.

org.br

O Projeto de Lei aprovado

"€ apenas um inicio de conversa’,
mas pelo menos veio ao encontro da
Constituicao Federal e de sua vocacao
de inibir a demissao arbitraria

Germano Siqueira

Juiz Diretor de Assuntos Legislativos da Anamatra
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@D Artigo 3 / Trabalho Doméstico

Trabalho
Domestico:
Direitos Iguais

No dia 16 de junho de 2011, em Genebra,
Suica, a Organizacao Internacional

do Trabalho, que delibera mediante

a participacao de representantes de
empregadores, de trabalhadores e dos
governos dos 183 paises-membros,
aprovou, por 396 votos a favor, 16 contra
e 63 abstencoes, a Convencao n° 189,
que prevé a igualdade de direitos

entre os empregados em geral e 0s
empregados domésticos.

6 este dado bastaria para demonstrar que ha um
reconhecimento mundial acerca da necessidade de se
equipararem os direitos dos trabalhadores domésticos
e os dos demais trabalhadores.

Seria, entdo, necessario retomar a questdo para apresentar
uma defesa dessa mesma ideia? Parece mesmo despropositado
reforcar um argumento a respeito de algo sobre o qual ja se ob-
teve consenso. O problema é que no Brasil o resquicio cultural
de natureza escravagista gera uma cegueira tal em matéria tra-
balhista que nos obriga até mesmo a formulagéo de obviedades.

As resisténcias aos trabalhadores domésticos, que sdo, em sua
maioria, mulheres, apoiam-se em argumentos pretensamente
logicos, disfarcando o seu contetido discriminatério. Costuma-
se dizer que “as domésticas sio como pessoas da familia e que,
por isso, é imprdprio atribuir-lhes direitos proprios de uma
relacdo comercial ou até industrial”. Aduz-se, ainda, que “os
empregadores domésticos (coitados) teriam muitas dificuldades
estruturais e até economicas para adimplir todas as obrigagoes
que decorrem dos direitos trabalhistas em geral”. E chega-se
mesmo a sugerir que “as empregadas domésticas ja tém direitos
demais porque comem, bebem e dormem na casa dos patrdes”.

Aprofundar um debate a partir desses argumentos equivaleria
a eleva-los ao status de produtos da racionalidade humana. Mas,
como dito, ndo tem jeito, ha de fazer, a0 menos, o registro de que
as empregadas domésticas merecem respeito ndo porque sao
consideradas membros da familia. O respeito minimo que se
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deve a alguém que vende a sua forca de trabalho para sobreviver
e elevar a sua propria condi¢do humana, ja que o trabalho é
da esséncia do ser humano, é o de lhe conferir a contrapartida
dos direitos sociais, constitucionalmente fixados, que foram,
ademais, construidos historicamente. Respeitar alguém é
atribuir-lhe cidadania, sendo que o ponto de partida para isso é
ndo lhe negar direitos que se aplicam a outras pessoas em igual
situagdo. O que gera direitos, na relagdo trabalhista, é a realizacdo
do trabalho em proveito alheio, ndo havendo diferenciagio
possivel em funcéo da diversidade do interesse do tomador
dos servicos, a0 menos no aspecto do minimo necessario para
a preservacao da condi¢io humana, conforme consignado em
praticamente todos os documentos internacionais que tratam
dos Direitos Humanos: limitagdo da jornada; férias; protecdo da
infancia e da juventude; prote¢do da maternidade; periodos de
descanso; garantia de emprego etc.

Além disso, em que medida conferir a alguém direitos pela
execugdo de seu trabalho pode representar diminuigdo da
fiducia que deve mesmo existir na relagio do trabalho domés-
tico, como, ademais, em qualquer outra relagéo juridica?

A falécia do argumento quanto a ser a doméstica um mem-
bro da familia ainda mais se percebe quando o empregador
acusa o direito de estar obstruindo o seu poder de “mandar a
empregada embora” quando bem quiser.

No aspecto do custo, muito néo precisa ser dito. O fato
evidente é que a deficiéncia econémica do empregador néo é
fundamento para negar a doméstica a sua condi¢do humana e
a sua cidadania.

Juridicamente falando, vale lembrar que constitui
principio fundamental do Direito do Trabalho a busca da
melhoria da condi¢do social dos trabalhadores, preceito que,
ademais, estd inscrito, expressamente, no caput do art. 7° da
Constituigdo Federal, cujo art. 3° também estabelece como
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil
“construir uma sociedade livre, justa e solidaria” e “promover
o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagao”

Dentro desse contexto, chega mesmo a impressionar a reni-
téncia da doutrina e da jurisprudéncia trabalhista em nao ad-
mitirem a integralidade de direitos aos empregados domésti-
cos, mesmo que para tanto caiam em profundas contradigoes.



IGUALDADE:
Aprovacéo da
Convengao

n° 189, que versa
sobre direitos
iguais entre
trabalhadores,
trazavancos para
empregados
domésticos

E assim, por exemplo, que se diz:

a) Os empregados domésticos nio tém direito a receber
hora extra e 20 mesmo tempo se assegura aos emprega-
dores domésticos o “direito” de pagarem saldrio inferior
ao préprio salario minimo em fungio do exercicio de
trabalho em jornada reduzida. Ora, se ndo ha o direito ao
limite da jornada, como o limite da jornada - necessario
para se saber se hd jornada reduzida - pode se constituir
argumento para permitir o pagamento de saldrio inferior
a0 minimo? Sem falar no aspecto de que se a Constituicdo
garantiu o salario minimo, este é o padrdo minimo remu-
neratorio a ser obedecido, como reconhecem doutrina e
jurisprudéncia com relagio, por exemplo, ao contrato a
tempo parcial (art. 58-A, da CLT);

b) Os empregados domésticos ndo tém direito a receber
verbas rescisorias no prazo de dez dias, sob pena da multa
prevista no art. 477 da CLT, com o argumento de que a
CLT néo se aplica aos domésticos, mas se reconhece a
aplicabilidade da CLT para fins, por exemplo, de aplicar

uma justa causa ao doméstico ou para permitir a utiliza-
¢do do contrato de experiéncia;

¢) As empregadas domésticas ndo tém direito a estabilidade

gestante pelo argumento de que o paragrafo tnico do art. 7°
da CF ndo fazia mengio ao inciso I, no qual consta tal direito
(antes da alteragdo legislativa que conferiu, expressamente,
esse direito as domésticas), a0 mesmo instante em que se
aplica aos domésticos a prescrigio prevista no inciso XXIX
do artigo em questdo, o qual, no entanto, ndo ¢ mencionado
no mesmo paragrafo tinico, destacando-se, ainda, neste
aspecto que a doutrina e a jurisprudéncia dizem que o
direito a estabilidade é um direito do nascituro e nio da mde,
fazendo, assim, discriminago odiosa quando nega tal direito
aum nascituro pelo simples fato de estar ele na barriga de
uma doméstica. Alids, mesmo antes da Constituicio de 88
a jurisprudéncia, que negava aos domésticos a aplicagéo da
CLT, aplicava a prescri¢ao de dois anos, prevista no art. 11 da
CLT, para ndo aplicar a prescri¢ao de cinco anos prevista no
art. 178, § 10, inciso V, do entdo vigente Codigo Civil. @

o

Vocé pode
encontrar mais
informacoes sobre
os direitos dos
trabalhadores
na Constituicao
Federativa
Brasileira de 1988,
no capitulo Il - Dos
Direitos Sociais
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© Como se vé, buscam-se no positivismo juridico argumentos

para ndo se conceder aos empregados domésticos uma igual-
dade de direitos com relagao aos empregados em geral que s6
tem uma explicagdo cultural de indisfar¢ével discriminagao.
E evidente que a propria lei, muitas vezes, fornece a possibili-
dade de se utilizar o comodo e conveniente argumento de que
“ndo hd previsio legal para a concessdo do direito”.

No entanto, presentemente, esse porto seguro para a pratica
discriminatdria deixou de existir em fun¢do do advento da
Convengdo n° 189, da OIT, que mesmo sem ser ratificada, por
tratar de preceito ligado a principio de Direito Fundamental,
pertinente as clausulas da néo discriminacéo e da isonomia,
tem aplicacdo interna imediata.

Néo é mais possivel ter dtvida quanto a aplicabilidade aos empre-
gados domésticos de todos os direitos devidos aos empregados em
geral, afinal, a nossa Constituicio Federal estabelece em seu art. 1°
que a dignidade da pessoa humana constitui um dos fundamentos
da Repiiblica Federativa do Brasil. Repete-se que dentre os objetivos

G fundamentais da Repuiblica estd a construgdo de uma sociedade
INFORMAGOES: liv.re., jl,lsj[a e s.(?lidéria (art. 3‘:, I, CF) ? falienta-se queo coystituinte
Conheca a origindrio utilizou o verbo “construir’, reconhecendo, assim, que a
Convencio que sociedade ainda ndo é livre, justa e solidaria, sendo essencial, portan-
iguala os direitos , que o instrumental juridico sirva para ampliar, constantemente,
dos trabalhadores . . 1 e ST
no site da OIT: o rol dos direitos sociais. Nao se pode utilizar o positivismo juridico
www.oit.org.br contra a concretizagao de seu proprio objetivo, que é o da ampliagio
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O Direito do Trabalho € o
instrumento eficaz para
que se atinja a igualdade,
com base na justica social

constante da protecao social, conforme, ademais, propde o principio
fundamental do Direito do Trabalho, acima citado.

Mesmo o art. 5°, que ampara os interesses considerados burgue-
ses, direitos individuais, diz que todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade. Esta igualdade,
sob um ponto de vista estritamente juridico, vem da Revolugio
Francesa, o legado de que todos sio iguais perante a lei. Mas a
nogao de igualdade perante o Direito Social ndo pode se limitar a
um sentido meramente formal.

Uma Constituicio aberta, ademais, como frisa Paulo Bonavides,
“néo deve abrigar preconceitos” Assim, a fixagio de diferengas, em
termos de direitos minimos, entre o trabalho subordinado prestado
pelo empregado doméstico e o trabalho subordinado no ambito
empresarial, gera apenas uma desvalorizago social da profissdo
de doméstico, o que ndo tem, por Obvio, respaldo da Constituigéo,
ainda que ela propria, no paragrafo unico do art. 7°, ndo tenha sido
clara a respeito. O paragrafo em questio ndo é exaustivo quanto
aos direitos do doméstico, pois a sua literalidade e o contexto siste-
matico em que se insere ndo autorizam esse entendimento. Além
disso, o texto em questio, naturalmente, sofre a incidéncia a regra
geral contida no caput do artigo a respeito da melhoria constante da
condigéo social do trabalhador e dos principios superiores da nao
discriminagio e da igualdade, sendo relevante destacar neste senti-
do que a eventual diferenca da condigéo econémica do empregador
ndo justifica a fixagdo de uma desigualdade quanto aos direitos
minimos & preservagio da dignidade nas relagées de trabalho.

O Direito do Trabalho é o instrumento eficaz para que se atinja
a igualdade com base na justica social. Dentro de uma logica capi-
talista de valores burgueses, a injustica social se reproduz sozinha e
¢ exatamente para se contrapor a esta logica que se criou o Direito
Social, cuja aplicagdo, portanto, ndo se deve dar de forma a abarcar
os interesses daqueles que, no sistema econdmico da livre negocia-
¢d0, ja usufruem as suas vantagens. Este preceito fundamental do
Direito Social, ademais, ndo é mera declaracio sem sentido, mas
um ideal a ser buscado cotidianamente.

Em resumo, o direito deve servir como um instrumento tanto
para impedir a formagio de desigualdades quanto para promover
a igualdade, pois uma sociedade efetivamente democratica, apoia-
da no conceito de cidadania, é aquela que fornece reais oportuni-
dades iguais para o desenvolvimento de toda pessoa humana. @
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@D Observatorio da OIT

Brasil realiza amplo processo

de dialogo social para discutir

Trabalho Decente

Estd em curso o mais amplo processo de dialogo social ja ocorrido no Pais em torno
dos temas do mundo do trabalho. De fato, a 1° Conferéncia Nacional de Emprego

e Trabalho Decente, marcada para maio de 2012 em Brasilia, ja € uma realidade.
Convocada pela presidenta da Republica em novembro de 2010, a conferéncia tem
como objetivos principais definir diretrizes para uma Politica Nacional de Emprego e
Trabalho Decente e rever e atualizar o Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente,

que foi lancado em maio de 2010.0
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CNETD se insere em uma tendéncia, que se acentua
no Pais desde 2003, de instituir amplos processos de
consulta e participagdo social nas mais diversas dreas
das politicas publicas que ao longo dos tltimos oito
anos envolveram cerca de dois milhdes de pessoas. A sua reali-
zagdo é um passo importantissimo para fortalecer a promogio
do trabalho decente como uma politica de Estado, definida e
monitorada por meio de mecanismos de consulta tripartite.
“O éxito dessa iniciativa representard, sem davida, uma
mudanga de escala no compromisso do Pais com a promogio
do trabalho decente’, diz a diretora do escritdrio da Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT) no Brasil, Lais Abramo.

A atualidade e a urgéncia da Agenda de Trabalho Decente,
fortalecida pela Declaragio sobre a Justica Social para uma
Globalizacdo Equitativa, aprovada pela Conferéncia Interna-
cional do Trabalho em junho de 2008, renovou-se frente a crise
financeira internacional que eclodiu em setembro de 2008.

A Agenda de Trabalho Decente provou ser um marco eficaz
para a resposta a crise. A OIT calcula que as politicas imple-
mentadas pelos paises do G-20 nesse marco foram capazes
de preservar ou criar 21 milhdes de empregos em 2009 e no
primeiro semestre de 2010.

E importante assinalar que j4 existia uma crise de emprego
antes do advento da crise econémica e financeira interna-
cional. Essa crise se manifestava, entre outros indicadores,
na existéncia de 195 milhdes de desempregados no mundo e
no fato de que 40% das pessoas que estavam ocupadas (cerca
de 1,4 bilhio de pessoas) ganha menos de US$ 2 por dia
(situando-se abaixo da linha da pobreza) e 20% delas ganhava
menos de US$1 ao dia (portanto, abaixo da linha da extrema
pobreza). Além disso, oito em cada dez pessoas ndo tinham
acesso aos regimes de previdéncia social.

Essa situagéo era resultado de um processo de globalizagdo
injusto e inequitativo, tal como assinalado desde 2004 pela
Comissdo Mundial sobre a Dimensio Social da Globalizac¢éo,
reunida no ambito da Organiza¢io Internacional do Trabalho,
e que considerou essas desigualdades globais como “inaceita-
veis do ponto de vista moral e insustentaveis do ponto de vista
politico”

A crise esteve precedida de um desequilibrio crescente nos
rumos da globaliza¢o, que se manifestou, em particular, em
uma distribui¢do muito desigual de seus beneficios (entre os
paises e no seu interior) e no aumento das desigualdades de
renda, que caracterizou a realidade da maioria dos paises,
mesmo durante os anos de prosperidade econdémica (primei-
ros anos da década de 2000).

Com efeito, dois estudos publicados pela OIT em 2008,
referentes ao periodo de 1995 a 2007, revelaram que 70% dos
paises analisados diminuiu os salarios em relagéo ao PIB, am-
pliando a desigualdade de renda. Um dos estudos assinalou
ainda que nos paises onde a desigualdade néo cresceu, ou onde
aumentou em menor escala, esse fato se deu em decorréncia de
politicas de salario minimo e processos de negociagio coletiva.

A crise foi também uma crise de paradigmas. Na sua
raiz, estava um processo de desvalorizagdo do trabalho e de
supervalorizagdo do mercado financeiro, consequéncia do
processo de globaliza¢do ocorrido nas dltimas décadas.

36  Revista Anamatra 22 edicdo/ 2011

Ilustracao: Diego Pizzini

7

E importante
assinalar
que ja existia
uma crise de
emprego antes
do advento
da crise
econdmica

e financeira
internacional.
Oito em cada

dez pessoas

nao tinham

aCesso aos

regimes de

previdéncia
social

A crise e as estratégias e mecanismos
que foram empregados para enfrenta-la
(que, em muitos paises, tiveram um
aspecto muito diferente das politicas e
estratégias empregadas para enfrentar
crises anteriores) abriram espago para
recolocar em pauta o tema da valoriza-
¢ao do trabalho e do papel do Estado.

Desde a crise internacional, em
setembro de 2008, a OIT chamou a aten-
¢ao para a necessidade de enfrentar nio
apenas os seus efeitos mais imediatos,
mas também as suas causas, assim como
para a importancia nio sé de salvar o
sistema financeiro, mas também de pro-
teger a economia real, ou seja, as empre-
sas sustentaveis, os trabalhadores e suas
familias, em especial os mais vulneraveis
aos efeitos da crise, como as mulheres,
os jovens, os indigenas, os afrodescen-
dentes e os migrantes. Em suma, assina-
lou a importéncia de proteger o emprego
earenda.

A OIT recomendou também que a
resposta a crise ndo deveria ser uma
volta ao status quo existente antes de
sua eclosdo, mas sim uma oportunidade
para redefinir as bases dos processos de
desenvolvimento e crescimento econé-
mico no rumo de um modelo mais sus-
tentavel do ponto de vista econdmico,
social e ambiental.



No Brasil, o caminho que levou a
convocagio desse processo de consulta
nacional teve seu inicio em junho de
2003, quando o diretor-geral da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho (OIT),
Juan Somavia, e 0 entdo presidente Luiz
Inacio Lula da Silva assinaram um
Memorando de Entendimento que pre-
via o estabelecimento de um programa
especial de cooperacéo técnica para a
promogio de uma Agenda Nacional de
Trabalho Decente (ANTD) no Brasil,
em consulta com as organizagdes de em-
pregadores e de trabalhadores.

Entre 2003 e 2010, diversas instancias
consultivas e deliberativas sobre o tema
foram constituidas, tendo sido possi-
vel construir consensos importantes no
campo da promogio do trabalho decente
no Pais.

Em maio de 2006, a ANTD foi lan-
¢ada em Brasilia por ocasido da 16
Reuniéo Regional Americana da OIT,
durante a qual também foi lancada, pelo
diretor-geral da OIT, a Agenda Hemis-
férica de Trabalho Decente. Com o obje-
tivo de contribuir para a erradicagdo da
pobreza e para a redugdo das desigual-
dades sociais, a ANTD se estrutura em
torno de trés prioridades: (i) a geracdo de
mais e melhores empregos, com igual-
dade de oportunidade e tratamento;

A OIT
recomendou
que a resposta
a crise deveria
ser uma
oportunidade
para redefinir
as bases dos
processos de
desenvolvimento
e crescimento
econdmico
rumoa um
modelo mais
sustentavel

(ii) a erradicacdo do trabalho escravo e do trabalho infantil,
em especial em suas piores formas; e (iii) o fortalecimento
dos atores tripartites e do didlogo social como instrumento de
governabilidade democratica. Elaborada por um grupo de
trabalho interministerial coordenado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, com assisténcia técnica permanente da
OIT, e submetida a consulta no 4mbito da Comissdo Tripartite
de Rela¢oes Internacionais (CTRI), a ANTD estabelece resulta-
dos esperados e linhas de acdo para cada uma das prioridades
definidas.

O processo de implementac¢ao da ANTD ganhou novo
impulso no final de 2007 com a constitui¢do de um Grupo
Técnico Tripartite de consulta e monitoramento. Também se
avancou nesse periodo na discussdo sobre os indicadores para
monitorar os avancos nas diversas dimensdes do trabalho
decente e na experiéncia pioneira de elaboragio de agendas
estaduais (Bahia, Mato Grosso) e intermunicipais (regido do
ABC Paulista) de trabalho decente.

O passo seguinte foi a elabora¢do do Plano Nacional de
Emprego e Trabalho Decente (PNETD) a partir de uma
proposta construida por um grupo interministerial mais
amplo que o anterior, também coordenado pelo MTE e com a
assisténcia técnica da OIT. No dia 4 de junho de 2009, foi
formalizado, por decreto presidencial, o Comité Executivo
Interministerial encarregado da elabora¢io do PNETD,
concebido como instrumento de implementagio da ANTD.

Durante o ano de 2009, o PNETD foi intensamente
discutido por diversas areas do Governo Federal e pelo Grupo
de Trabalho Tripartite em um importante processo de didlogo
social. Como resultado, foi construido um consenso em
torno das prioridades e resultados do PNETD, referendado
por um documento firmado por representantes de governo,
empregadores e trabalhadores durante a 982 reunido da
Conferéncia Internacional do Trabalho, em junho de 2009. Na
ocasido, a Declaragdo Conjunta assinada pelo presidente Lula
e pelo diretor-geral da OIT reafirmou o compromisso entre o
governo brasileiro e a OIT em relagio ao tema.

O mesmo decreto que criou 0 Comité Interministerial instituiu
0 Subcomité da Juventude com o objetivo de elaborar uma Agenda
Nacional de Trabalho Decente para a Juventude. Esse objetivo
foi cumprido durante o ano de 2010 por meio de um amplo e
produtivo processo de didlogo tripartite. A ANTDJ se organiza
em torno de quatro prioridades: (i) mais e melhor educagio;
(ii) conciliagdo entre estudos, trabalho e vida familiar; (iii) inser-
¢do digna e ativa no mundo do trabalho; e (iv) didlogo social.

Vale acrescentar que toda a movimentagio em prol da
realizagdo da 1° CNETD acontece a0 mesmo tempo em que o
Governo Federal coloca em marca o Plano Brasil sem Miséria
com o objetivo de concretizar a meta central do governo da
presidenta Dilma Rousseff de erradicar a pobreza extrema no
Pais, que, apesar dos grandes avangos realizados nos tltimos
anos, ainda afeta 16,2 milhdes de pessoas. Langado em junho
de 2011, o Plano se baseia em trés pilares: transferéncia
de renda, acesso a servigos publicos e inclusio produtiva,
langando um novo desafio para as politicas de trabalho e
emprego. Esse tema certamente esta sendo incorporado ao
processo da Conferéncia Nacional. ®
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@D Internacional / China

China é uma nagéo repleta de controvérsias que giram

ns EF LE S Kem torno de seu crescimento na conjuntura macroeco-
@B nomica atual, apresentando alguns fatores que ao longo

’ dos anos foram responsaveis por sua forte ascenséo no merca-

do internacional. O macico investimento em educagdo, uma

receita de exportagdes beneficiada pelo yuan desvalorizado,

4 incentivos fiscais e juros baixos para financiamentos aquece-

ram seus cofres publicos e afetaram as industrias em diversos

paises do mundo. Por outro lado, mo de obra barata e indicios

o de trabalho escravo chamaram a aten¢do da comunidade inter-

~ nacional sobre praticas trabalhistas inaceitaveis e foram leva-

dos ao grande publico pelo documentério China Blue (2005).
Esses fatores, no entanto, foram suficientes para insuflar o
L 4 L 4 Produto Interno Bruto (PIB) rumo a uma progressao de 8%,

9% e 10% registrada nos ultimos anos. Nessa trajetoria, para

Cambio desvalorizado, mao de obra ba rata, direitos se ter ideia, somente no primeiro semestre de 2011 o pais cres-
trabalhistas Ig norados e um mar de prod utos ceu 9,5%, percentual que ultrapassa os 9,7% de sua expansdo
. , no acumulado do ano anterior e registra superioridade sobre
comercializados a Precos | nfimos no mercado g lobal todos os seus parceiros do Brics (Brasil, Russia, India e Africa
refo rcama trajetc')ria de crescimento da Repu blica do Sul). Tais nimeros posicionam a Chinaf(que atualmente
: ¢ a segunda nagao mais rica do mundo) a frente do Japao e

POpU lar da China somer%te atras dos Estados Unidos.
Texto / Wemerson Santos e Camilla Gurgel Sobre a proporgido dos percentuais, o ex-presidente da
] Cémara Brasil-China de Desenvolvimento Econémico (CBCDE)
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e especialista em economia chinesa, Paul Liu, assinala que tal
crescimento tem ocorrido porque a populagio esta econo-
micamente mais ativa. “Isso é fruto de um periodo historico
em que o pais investiu em reformas educacionais e tecnolo-
gicas, formando méo de obra mais capacitada e se tornando
fabricante global”, explica. O tltimo exemplo exposto por
Liu ganha notoriedade, sobretudo, gracas as chamadas Zonas
Econdmicas Especiais da China - dreas portudrias e urbanas
que abrigam industrias responsaveis por atrair imigrantes
saidos das empobrecidas zonas rurais em busca de trabalho.

“No inicio, eram apenas quatro Zonas Econdmicas
Especiais, hoje sdo pouco mais de 40, responsaveis por criar
desde produtos téxteis a tecnologia de ponta’, ressalta Eduardo
Costa, pesquisador de mercado chinés do Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada (IPEA). No ambito doméstico, tal pro-
gressao provocou o processo de migracio e urbanizagdo mais
rapido da histéria do pais. Nos anos 80, por exemplo, as zonas
rurais contavam com uma populagdo aproximada de 80%; hoje
esse numero caiu para 53%. Para agravar a situago trabalhista
dessas pessoas, quando deixam suas vilas, elas continuam a ter
registro de residéncia rural e, no proprio pais, mantém condi-
¢oes semelhantes as de imigrantes ilegais.

Criado na década de 1950 pelo Partido Comunista, esse sis-
tema de registro de residéncia foi implementado para facilitar
o controle sobre a movimentagio de seus aproximadamente
1,3 bilhdes de habitantes e impedir o éxodo descontrolado para
as cidades. Chamada de Hukou, essa medida impossibilita
que os cidaddos ilegais tenham acesso a uma série de servigos
publicos disponiveis para os moradores legalizados. “Por esses
elementos, nessas zonas urbanas, além das condi¢des de traba-
lho, os salarios para imigrantes sdo tradicionalmente mais bai-
x0s em comparagio com os de outros trabalhadores’, observa
o pesquisador do IPEA.

Os resultados dessa politica refletem-se nos trabalhadores
que, em busca de melhores condi¢des financeiras, assumem
jornadas de 12 horas por dia, seis a sete dias por semana,
recebendo algo entre US$ 100 a US$ 200 por més. Sobre essa
situagdo, Eduardo Costa explica que os paises que ddo o gran-
de salto econdmico em algum momento de sua historia sdo
obrigados a aproveitar, em grande escala, o fator mao de obra
barata. “E justamente na China, onde havia uma grande fatia
da populagido no campo ganhando pouco, nio seria diferente”,
argumenta.

Esse panorama que exige do individuo periodos desgastan-
tes de trabalho, conforme demonstra o documentario China
Blue, na avaliagdo do pesquisador, contribuiu de maneira
positiva para esquentar a economia chinesa. “As fabricas que
se instalavam na China eram atraidas pelas benesses das Zonas
Econdmicas Especiais como méo de obra barata, impostos
baixissimos e uma excelente infraestrutura” Segundo Costa,
em contrapartida, elas deixaram um legado importante para
a industria chinesa: “o conhecimento sobre a tecnologia de
produgio”

O efeito dessa heranga deu contornos a um pais que hoje
detém elevado poder econdmico e é o maior exportador de
tecnologia do mundo. Para avaliar esse crescimento e em pa-
ralelo a méao de obra, mercado de trabalho e faixa salarial, Paul
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Liu afirma que ndo é coerente medir
os padrdes chineses utilizando uma
métrica internacional. “Mesmo com
longas horas de trabalho e salarios bai-
x0s em comparagio com o Ocidente,
o cidaddo chinés se sente favorecido,
pois sua situagao financeira mudou
para melhor”, diz.

NOVA LEI TRABALHISTA,

POREM COM A MESMA FALTA DE

FISCALIZACAO

Alguns dispositivos do Novo Codigo
do Trabalho, em vigor desde 2008,
destacam que o cidaddo chinés pode,
de fato, sentir-se favorecido. Entre os
novos aspectos, convém destacar “a
obrigatoriedade de formaliza¢do de
um contrato escrito, por tempo deter-
minado, dispondo em detalhes as re-
gras desta relagdo (inclusive as regras
e regulamentos da empresa)”. Outro
ponto relevante é a diminui¢io da jor-
nada de trabalho padréo, de 44 para 40
horas semanais.

Ainda entre as novidades, “a ndo
observancia da obrigatoriedade no
primeiro més de trabalho (em qual-
quer relagdo de trabalho) permite que
o trabalhador possa pleitear em do-
bro o seu salario a partir do segun-
do més”. Outro ponto importante: ele
proprio pode entrar com agio contra
o empregador, o que antes s6 podia ser
feito por intermédio dos sindicatos.
A lei prevé também que no caso de
demissdo seja efetuado o pagamento
de indenizagdes como aviso prévio de
um més e um salario para cada ano de
contrato cumprido, até o maximo de
12 salarios.

“Existem leis que contemplam a
maéo de obra na China, o problema é
saber se ha fiscalizacdo do Estado em
visdo de seu cumprimento’, avalia o
especialista em Direito do Trabalho
pela Universidade de Séo Paulo (USP)
Luis Fernando Cordeiro. Em sua
anlise, pelo fato de a China ser mem-
bro da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), a nova lei estd mais
benéfica ao trabalhador, entretanto,
ainda é ineficaz. ©




“A falta de fiscalizagdo agrava esse problema - e se ela existe
é indcua. Ha ainda na sociedade chinesa uma consciéncia
cultural de que reclamar direitos é vergonhoso, o que incentiva
o empregado a ndo procurar seus direitos trabalhistas’, diz
Cordeiro. De acordo com o especialista, os cidaddos chineses
acreditam que problemas vivenciados na esfera social devem
ser resolvidos pessoalmente, sem interferéncia de terceiros.
“Esse comportamento segue uma linha do confucionismo, do
fil6sofo chinés Confucio, pensador responsavel por enfatizar a
moralidade pessoal e governamental, a exatiddo nas relagdes
sociais, a justica e a sinceridade”

Em via oposta ao comentdrio de Cordeiro, esta o Observatorio
da Politica Chinesa (OPCH) - grupo de anilise que estuda o
mercado de trabalho chinés. Nas analises referentes ao ano de
2010, 0 OPCH destaca que no pais asidtico foi assinado 97% do
total de contratos trabalhistas, dos quais 65% era de pequenas
empresas. Ainda conforme o documento, o nimero de viola-
¢oes de seguranca no trabalho, incluindo falta de assinatura de
contratos de trabalho, atraso no pagamento de saldrios, ndo
participagdo no seguro social exigido por lei, entre outros,
ficou na ordem de 819 mil.

O empresirio brasileiro Frederico Zapponi, radicado hd um
ano na China, concorda que o ambiente ¢ favoravel ao traba-
lhador. Dono de uma companhia especializada em exporta-
¢0es, Zapponi afirma que a vontade de trabalhar dos cidaddos
chineses s6 ndo supera o alto grau de comprometimento que
eles tém: “Antes de vir para a China, eu fazia negdcios com os
chineses e os admirava por isso.” Outro ponto desmitificado
pelo empresario ¢ o custo de vida no pais. “Durante meu
tempo aqui, pude perceber que o padrio de vida ¢ alto. E facil
ver uma sociedade cada vez mais rica, sofisticada e com um
melhor padréo de vida”

REFLEXOS DA TRANSFORMACAO ECONOMICA

Os reflexos dessa transformagio vivenciada pelo pais ti-
veram seu limiar dois anos depois da reforma econémica,
em 1976, com o forte investimento do Estado em educagio,
tecnologia e infraestrutura, setores que merecem a atengio
governamental ainda hoje. Na area da educagéo, indicadores
referentes ao ano de 2010 mostram que 99,8% dos jovens
chineses sdo alfabetizados, contra 20% dos anos 1950. O pais
se tornou o maior produtor de tecnologia do globo e possui o
maior sistema de trens de alta velocidade do mundo.

Edvardo Costa Pinto

DINTE
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ACIMA: Eduardo
Costa Pinto,
pesquisador do
mercado chinés
do IPEA.
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mundo

CRESCIMENTO DO PRODUTO INTERNO BRUTO (PIB) DOS PAISES QUE
COMPOEM O BLOCO ECONOMICO BRICS, REFERENTE AO PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2011 EM COMPARAGAO COM O MESMO PERIODO DO

ANO PASSADO.
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“Aqui na China, a educagéo é levada a sério, as criangas
estudam de segunda-feira a sdbado até o meio da tarde. E
comum vé-las vestidas com uniformes escolares inclusive
em alguns domingos’, diz Zapponi. Ele completa que “toda a
grandiosidade chinesa vista em exportagdes é s6 um terco do
que produzem; outro tero se vé nas construgdes civis e no
investimento na economia doméstica’.

Analisando esse cendrio, o juiz do Trabalho substituto da
1* Regido, Fabio Gomes, comenta que ndo ha outro caminho
para o desenvolvimento que néo seja o forte investimento
em educacio. “Esta qualificagdo da populagio certamente é
a chave dos intimeros sucessos econdmicos e tecnoldgicos
obtidos nos anos recentes, podendo-se citar como exemplos
o0 aprimoramento e a sofisticagdo de suas plataformas de ex-
portagdo e até mesmo o programa espacial chinés, verdadeiro
orgulho nacional’, declara. Segundo ele, a seriedade com a qual
os paises asidticos tém investido na educagédo “ird influenciar
profundamente o direito do Trabalho, na China em especial,
para melhor, porquanto permitird o avango do didlogo social,
com participantes dotados de maior capacidade de reflexdo”

O desenvolvimento do pais influenciou, ainda em 2010,
a maioria absoluta da sociedade chinesa a crescer financei-
ramente, contabilizando apenas 10% da populagio vivendo
abaixo da linha da pobreza, segundo informagées do Banco
Mundial. Em 1978, esses niumeros chegavam a aproximada-
mente 64%. A velocidade dessa evolugdo acompanha o ritmo
do espantoso crescimento econémico chinés. No entanto,
Gomes interpreta que a sombra de uma economia que cresce
solapando as leis trabalhistas ainda persiste.

“A questdo da obediéncia as leis trabalhistas é um problema
no mundo inteiro, seja no Brasil, na China ou nos EUA. O que
ird diferenciar a realidade de cada um desses paises é o modo
como eles lidam com a desobediéncia, efetivando as normas
existentes e afastando a impunidade do meio social’, explica.

Para se ter ideia, apesar do vasto arcabou¢o normativo, a
China ndo aprovou a Convengao n° 87, que garante liberda-
de de associagdo, e nem a n° 98, que garante a liberdade de

Ascom / IPEA
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negociagdo. A poténcia asiatica tam-
bém se nega a ratificar as duas conven-
¢Oes que profbem o uso de trabalho
for¢ado - n° 29 e n° 105. H4 ainda
outras quatro convengdes que foram
ratificadas, mas que sdo até hoje pou-
co obedecidas: n° 100 (igualdade de
remuneragio), n° 111 (combate a dis-
criminagéo), n° 138 (idade minima
para o trabalho) e n° 182 (combate ao
trabalho infantil nas piores formas).

Nesse sentido, o presidente da
Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra),
Renato SantAnna, comenta a impor-
tancia de as na¢des contarem com
politicas trabalhistas bem definidas.
“A questdo dos direitos do trabalho é
urgente no Brasil e no resto do mun-
do. E preciso desmitificar a maxima
de que eles aumentam os custos; pre-
cisamos ratificar que tais direitos, na
verdade, regulam a competigio e sdo
benéficos para as empresas”. Ainda na
avaliacdo do presidente da Anamatra,
essas medidas podem uniformizar
direitos bésicos e eliminar a concor-
réncia desleal entre os paises. ®
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POPULATAD CHINESA
RECEBEM 23 VEZES MAIS

DO QUE OS 180% MAIS
POBRES, SEGUNDO X

AGENCIA DE NOTICIAS
OFICIAL CHINESA XINHUA.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

0 iINDICE DE GINI (QUE
MEDE A DESIGUALDADE

ENTRE AS NACTOES
ENTRE B - ABSOLUTA

IGUALDADE € 1 - MAXIMA

DESIGUALDADE)
€STA €M 0.48B.

ol 1. I'_Il;.'"#”! :rh-"‘i'rh 7 'x :‘-! .

f

23edicdo /2011 Revista Anamatra 41

SXC.hu



@ Cultura/Arte

Sensibilidade,

talentoe

determinacao:

aartedese
reinventar

Ha pessoas privilegiadas, que se
manifestam com competéncia e
sensibilidade em diferentes areas de
atuacao. Podem ser racionais e eficientes
em sua profissao e, ao mesmo tempo,
expandir, com a mesma intensidade,
criatividade e beleza nas artes, na cultura.

Neusa Lambert / Texto Tania Bonin e Bruno Descaves / Fotos

nos sites www.
ednakauss.net
(artes visuais),
www.ednakauss.
com (joias) ou pelo
e-mail: ednald
ednakauss.net
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dna Kauss ¢ uma dessas pessoas. Desde muito jovem, preocupou-se com
as questdes sociais e com a situagdo politica do Pais. Destemida, militou
em organizag¢des de resisténcia a ditadura e mais tarde optou pela area
do Direito. Na década de 1980, ja graduada e advogando no Rio de Janei-
ro, percebeu sua vocagdo artistica. A principio, de forma timida, ingressou nes-
se novo mundo “apenas como espectadora’, como ela mesma descreve. A pri-
meira experiéncia foi com a cerdmica no atelié de Sylvia Goyanna. Aos poucos,
0 que parecia ser apenas um mero passatempo foi se definindo como uma ver-
dadeira vocagdo e paixdo por diversas vertentes das artes visuais. Nas horas
vagas, que ndo eram muitas, dedicou-se a criagio de joias sob a orientagdo de
Marcio Mattar. Era 1984 e, segundo ela, naquele tempo “nio existia a figura do
designer; aprendiamos a projetar e a executar as pegas”. Dedicou-se com afinco e
realizou exposi¢es individuais de cerdmica e joias. Inquieta, foi expandindo sua
criatividade em outras dreas. Passou a trabalhar com Haroldo Barroso na Oficina de
Escultura no Museu do Ingd, antiga sede do governo do estado da Guanabara.
Foi entdo que a sua primeira paixdo, a magistratura, falou mais alto. Deixou de lado
a arte e a advocacia para concretizar outro sonho que acalentava ha tempos. Prepa-
rou-se, enfrentou o concurso, e tornou-se juiza do Trabalho. Durante os cinco anos
seguintes, ela dedicou-se a magistratura. O trabalho e a aten¢do & casa e ao marido,
o arquiteto e urbanista Adir ben Kauss, com quem permanece casada ha mais de 40
anos, tomava todo o seu tempo. Sua vocagdo para as artes ficou adormecida.



Problemas de satide, no entanto, obrigaram-na a se afastar
do exercicio da magistratura e, em abril de 2000, veio a aposen-
tadoria precoce. “Inicialmente frustrada por ter abandonado
a magistratura por for¢a de uma imposi¢io médica, busquei
nas artes visuais a superagdo daquela condicdo. E me encontrei
novamente’, diz ela. Edna Kauss resolveu entdo estudar e conhe-
cer a fundo a histéria da arte. Era o momento de retomar suas
atividades artisticas, agora ampliando sua atuagéo no cenario
cultural.

A retomada, com um cunho mais profissional, expressou-se
nas esculturas em ago corten, um tipo de material no qual a
corrosdo atua para proteger a camada posterior do ago, confe-
rindo-lhe grande durabilidade. Duas delas estdo instaladas no
entorno da Escola de Artes Visuais do Parque Lage, no bairro
Jardim Botanico, na cidade do Rio de Janeiro, onde foi aluna
por muitos anos.

Suas obras foram sendo criadas com poucos elementos
fundamentais e exibindo a arte nio como objeto, mas como
instrumento composto de sensibilidade e subjetividade. “Mes-
mo sem eu saber, tudo o que eu fazia estava vinculado ao
neoconcretismo e ao minimalismo. Meu trabalho acontece em
trés dimensdes: escultura e instalagio; mesmo alguns relevos
- portanto, planos bidimensionais - sdo articulados no espago
tridimensional.” E ainda passou a fazer relevos em aluminio,
com linhas de luz visiveis através de finas fendas cortadas nas
placas. Um efeito surpreendente e de grande beleza estética.

Em seu atelié, no Leblon, mesmo bairro onde mora, Edna
Kauss dedica algumas horas didrias as suas criacdes e experi-
éncias. A partir de 2001, voltou a se empenhar ao desenho e a
criagdo de joias em ouro e em prata, que podem ser produzidas
de forma exclusiva ou em pequenas tiragens.

A obra de
arte esta
subordinada ao
olhar de quem
a enxerga: do
artista e do
espectador,
e pode ser
compreendida
de maneira
diversa a partir
desse olhar

A juiza que virou artista visual ndo
parou de inovar. De 2008 para c4, tem
usado cabos luminosos de 2,5 mm de
espessura, com tecnologia de ponta e
aparelhos sofisticados, que promovem
interferéncias no espaco arquitetdnico,
criando linhas e planos, em um jogo de
luz, cor e simetria. Segundo o critico e
historiador de arte Paulo Sergio Duarte,
sdo “desenhos no espaco”. E o espectador
é convidado a adentrar esses ambientes e
a conviver com os planos de luz.

Edna Kauss concorda e refor¢a que
“ndo ha arte ingénua, e sim escolha,
determinagio e ousadia. Para o artista,
expor sua obra é também expor-se, vio-
lar padroes, vencer resisténcias, romper
seus limites e os do observador”

Nas exposi¢gdes em que participa,
sejam elas coletivas ou individuais,
sua obra dialoga com o espago onde se
implanta. As instalagdes sdo projetadas
de acordo com o ambiente, possibili-
tando novas experiéncias estéticas.

Além disso, “a obra de arte estd subor-
dinada ao olhar de quem a enxerga: do
artista e do espectador, e pode ser com-
preendida de maneira diversa a partir
desse olhar’.

Esta é Edna Kauss, a juiza que vem
se destacando nos panoramas artisticos
nacional e internacional. ®

Joias desenhadas e

produzidas pela artista
visual Edna Kauss
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® Cultura/ Livro

. Ministra

Katia Arruda

lanca livro
de contos
infantis

Historias contadas na cabeceira da
cama. Registros de momentos especiais
vivenciados na infancia. Lembrancas

do tempo em que os filhos eram ainda
menores, quando toda a familia morava
na ilha de Sao Luis, capital do Maranhao.

Em vez de contos de fadas e narrativas que

ja habitam o imaginario coletivo, vida real

com riqueza de detalhes para impulsionar a
fantasia das criancas e 0 gosto pela leitura.

Texto / Camila Gurgel llustragdo / Fernando Lopes

LITERATURA
Capado livro
escrito pela
ministra Katia
Arrudacoma
ajuda de seus
filhos

om o apoio dos filhos Gabriel, de 10 anos, e Lara, de 8 anos, a

ministra do Tribunal Superior do Trabalho, Katia Magalhaes

Arruda, aceitou o desafio de trocar a linguagem juridica

habitual por outra mais amena em seu livro de contos infantis
intitulado “Mae, conte-me uma histdria”,

Experiéncia que, segundo ela, agregou valores significativos a sua
atividade profissional. “As pessoas que leem tém maior capacidade
de formular pensamentos, opinides e uma consciéncia critica, o
que ¢é importantissimo para um magistrado. Escrever para crian-
¢as exigiu-me o uso de uma linguagem mais facil e um acesso sem
interferéncias, o que para nds ¢ essencial, ja que a cultura juridica
costuma ser mais hermética’, explica.

A obra marcou a primeira incursdo da ministra na literatura e reune
seis contos, ilustrados por ela e pela filha Lara. O projeto teve o apoio da
Editora Azulejo e ganhou o selo editorial da Associagdo dos Magistrados
do Trabalho da 16* Regido, onde o livro pode ser adquirido.

Confira na integra um dos contos escritos pela ministra Katia
Arruda em parceria com o filho, Gabriel Arruda.




AVaidade dos Planetas

Uma vez, no sistema solar, os planetas comecaram a
observar uns aos outros.

MARTE percebeu que sua irma TERRA estava triste,
entao resolveu falar com ela.

- TERRA, minha querida irma, o que aconteceu? Por
que andas tao triste?

- Ah, MARTE, eu estou vendo as belezas dos outros
planetas e como sao diferentes e especials.

- Pois para mim, vocé é o planeta mais sortudo do sis-
tema solar!

- Obrigada, MARTE, mas vocé j& parou para ver as
caracteristicas dos outros planetas?

- MERCURIO tem o solo muito seco, mas sua cor é
vibrante e gira rapidamente em torno do sol.

- E verdade. - disse MERCURIO - Mas isso me da uma
vida mais curta, por isso, eu tenho o nome do mensageiro
mais veloz dos deuses.

- Vocé nédo sabe de nada, sua vida é muito longa, ja viveu
até demais... - disse MARTE, provocando MERCURIO.

- Chega de confusdo, MARTE. - Falou a generosa TERRA.

- Deixa pra 3, ndo é a toa que o nome dele é uma
homenagem ao deus da guerra. - disse MERCURIO, e
sorriu nervosamente.

- Mas olhem VENUS, dizem que ela é parecida comigo
e isso ndo me faz sentir Unica, além do que, ela é mais
brilhante do que eu.

- N&ao pareco nada - disse VENUS. - Eu tenho milha-
res de vulcées e sou quente demais. O pior de tudo é que
todos que me admiram ndao moram comigo e sim no seu
planeta, amiga TERRA.

TERRA sorriu, gentilmente, mas continuou com sua
analise.

- JUPITER, com sua grandeza, me faz sentir pequena,
quase insignificante no universo - disse TERRA, apon-
tando para o enorme planeta.

- Mas sou feito de gas e meu solo nédo é fértil como
o seu. Com tanto gas, eu poderia até mesmo flutuar na
agua - disse JUPITER, com sua voz poderosa.

- SATURNO, por sua vez, tem lindas cores e anéis e
costuma fascinar todos os terraqueos.

- Mas sou muito vaidoso e vivo em competicdo com
URANO e NETUNO, para saber quem tem os anéis mais

perfeitos.
- Os anéis de URANO e NETUNO s&o verticais e ain-
da possuem nuvens tao belas e variadas... - continuou

TERRA a falar.

- 0 que nem todos sabem é que os anéis nos irritam
e as nuvens formam tempestades tao fortes que atrapa-
lham nossa visdo. — replicaram os dois planetas, como
se tivessem combinado a resposta.

- Ora, TERRA, até agora vocé ndo me disse por que
esta triste... - lembrou MARTE.

-E que ha milhoes de anos atras, minha maior proeza
era um macaquinho, que pulava alegremente em minhas
florestas. Com a evolucdo do planeta, surgiram os seres
humanos, que apesar de inteligentes, estao me deixando
muito doente e afetando profundamente minha natureza.

- 0 que vocé estd insinuando? — perguntou MARTE.

- Estou dizendo que fui traida pela minha maior proeza,
e me entristeco ao saber que o homem nao é perfeito e
que pode adotar comportamentos destrutivos.

- Ora, vocé ndo ouviu o que os outros planetas dis-
seram? Todos tém diferentes belezas, mas sé vocé tem
algo que eles ndo tém: os seres vivos.

- Mas esse é o problema! Ao invés de caminhar para a
perfeicdo, os seres humanos podem me levar a destrui-
cdo, vocé ndo percebe?

-5im, mas so os seres humanos possuem a capacidade
de pensar, avaliar os seus sinais e assim compreender
que sua natureza precisa ser preservada, construindo
uma vida mais saudavel.

TERRA refletiu por alguns minutos. Essa situacao nao
era comum. Na maioria das vezes, TERRA acalmava
MARTE, que tinha o temperamento mais impetuoso e
agora acontecia o contrario, o que fez TERRA concluir
que se MARTE estava mudando, os seres humanos tam-
bém poderiam mudar.

- E, MARTE, acho que vocé tem razdo, ja estou até me
sentindo melhor. - disse o planeta TERRA, virando-se
lentamente para banhar-se com os belos raios de sol. ®
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Anamatra nas redes sociais

ANAMATRA

A Anamatra esta nas midias sociais para se aproximar de vocé,
associado, que faz da nossa entidade uma instituicao que cuida
das prerrogativas dos magistrados do Trabalho sem esquecer
das lutas por uma sociedade melhor e mais justa para todos.

Acesse nossos canais de comunicagao e saiba o que a Anamatra
tem feito pelo juiz do Trabalho e pelo cidadao brasileiro.

www.anamatra.org.br
www.facebook.com/anamatra
www.twitter.com/anamatra
www.youtube.com/tvanamatra
www.flickr.com/photos/anamatra
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UMA NOVA SOCIEDADE.

UM NOVO JUIZ DO TRABALHO.

WV

GCORNAWNIAT

Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho

Y e

1° a 4 de maio de 2012

HOTEL TROPICAL TAMBAU - JOAO PESSOA - PARAIBA

PARTICIPE!

QUEM PODE Magistrados do Trabalho, membros do Ministério Piblico, advogados,
PARTICIPAR servidores publicos, professores e estudantes.

!

COMO PARTICIPAR ca——
As inscricdes para assistir as conferéncias e aos paineis serao feitas
exclusivamente no site do evento: www.conamat.com.br

03 magistrados do Trabalho que desejarem encaminhar teses, de acordo
com os subtemas estabelecidos, deverdo fazé-lo por meio do site do
evento, com observancia aos requisitos formais constantes do regulamento.

TIPO DE INSCRICAD Até 13 de abril | De 14 a 20 de abril

Associado Anamatra R$ 450,00 R$ 510,00
N&o associado R$ 520,00 R$ 580,00
Estudante * R$ 200,00 R$ 250,00
Acompanhante nao associado R$ 300,00 R$ 350,00

* 0 estudante de graduacéo devera apresentar, no ato do credenciamento, o comprovante de matricula.

TEMA CENTRAL e

Uma nova sociedade. Um novo juiz do Trabalho.

0s subtemas que orientaréo o envio de teses para debate
e deliberacao nas comissdes sao:

1. Novas configuracdes sociais e a efetividade da atividade judicial;
2. Métodos de solugao dos conflitos trabalhistas;

3. Reconfiguracao do processo do trabalho. Valorizagao sistémica
das decisdes do juiz originario;

4. Aprimoramento da estrutura da Justica do Trabalho e da carreira judicial; e

5. Administracdo da atividade judicante e a salide do magistrado.

Confira a programacao completa, o regulamento para envio de teses e demais informacdes no site do evento.

Para bilhete aéreo e hospedagem consulte a Classic Viagens e Turismo, agéncia oficial do 16° Conamat:

Fone: (83) 2106-3200 - eventos@classicturismo.com.br
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