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Reportagem

O novo CPC e seus reflexos para
a Justica do Trabalho

O més de marco marcou a entrada em vigor do novo Cdédigo de Pro-
cesso Civil (CPC). Idealizado com o objetivo de dar mais celeridade e
efetividade a prestacado jurisdicional, a nova legislacdo divide a opinido
de especialistas. A reportagem especial desta edicdo traz a reflexdo de
muitos juristas e também da prépria Anamatra sobre assuntos como a eli-
minacado de recursos e formalidades, a criacdo do incidente de resolucdo
de demandas repetitivas, entre outros.
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Manoel Antonio Teixeira Filho

Luciano Athayde Chaves

Magistrados comentam suas impressdes em relacdo aos aspectos
da recente inovacdo na legislacdo brasileira e lancam reflexées
sobre o que esperar desse novo tempo para o Direito brasileiro.
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Campanha em apoio a
Justica do Trabalho

Em manifestagdo contra os cortes orcamentarios
impostos a Justica do Trabalho, por meio da Lei
Orgamentaria Anual de 2016, a Anamatra langou,
em fevereiro, a Campanha Nacional “A Justica do
Trabalho ¢é eficiente e deve continuar assim”, a
partir campanha regional encabecada pela Ama-
tra 8 (Belém/PA).
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Expediente

Carta ao leitor

Caros leitores,

O més de marco de 2016 marca a definitiva vigéncia
do Novo Cdédigo de Processo Civil (CPC) e, com ele,
as novidades, duvidas, criticas e também elogios
de juristas e operadores do Direito. Por certo que
o novo CPC n&o é - e nem poderia ser - uma una-
nimidade instantanea, jd que o anterior foi aplicado
durante 43 anos no Brasil e sua mudanca so foi pos-
sivel apds intensos 17 anos de debate.

Desde o inicio das discussdes sobre o novo CPC, ainda no Congresso Nacio-
nal, muito tem se falado sobre a sua aplicabilidade ou ndo ao processo do tra-
balho. E, por esse motivo, a Anamatra acompanhou resoluta e assiduamente
tais debates, desde a sua apresentacao ao Parlamento, com o PLS n2166,/2010,
até a sua recente “regulamentacdo” no marco do processo laboral, pela Ins-
trucdo Normativa (IN) do Tribunal Superior do Trabalho (TST) n¢ 39/2016.
Internamente, a Associacdo instalou comissdes de estudo para colher opini-
&es de seus associados, além de ter trabalhado, tanto no Parlamento quanto
no Executivo, para questionar pontos do novo CPC gue poderiam ameacar
a simplicidade e a celeridade do processo do trabalho ou, ainda, o plexo de
prerrogativas inerentes a funcao do juiz do Trabalho.

Esta edicdo do Jornal Anamatra dedica-se inteiramente ao tema do novo CPC,
trazendo opinides de ministros, juizes, advogados, académicos e estudiosos
da matéria. Certamente, a publicacdo ndo esgota o tema, debrucando-se, em
especial, sobre agueles pontos que, nos ultimos tempos, mereceram atencdo
mMais apurada da Anamatra: as novas regras de fundamentacdo de sentencas
e de acorddos, a chamada “pauta cronoldgica” - relativizada j& em janeiro
deste ano -, e o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, entre
outros. Nao pretende também o nosso Jornal marcar uma posicao oficial da
Anamatra, mas sim estimular os leitores a reflexdo e a tomada de decisédo: o
novo CPC deve ser aplicado ao processo trabalhista? Em que casos, ou sob
quais limites? Eis a esfinge.

O TST, na referida IN/TST n? 39/2016, relacionou os preceitos do NCPC que
considera “aplicavel”, “parcialmente aplicavel” ou mesmo “inaplicavel” ao pro-
cesso do trabalho. De acordo com o TST, tal iniciativa tem como motivacéao
principal garantir a “seguranca juridica” no ambito do Judicidrio Trabalhista,
evitando que certas questdes fossem resolvidas por meio de jurisprudéncia,
com a demora que lhe é peculiar. Dai surge uma nova duvida: € realmente ne-
cessario estabelecer regras de “interpretacdo” a um codigo que nao foi cria-
do especificamente para o processo do trabalho? O mecanismo da instrucado
normativo tem esse condé&o, ou € o que melhor se prestaria a isso?

A resposta para todas essas questdes, na avaliacao a Anamatra, deve estar
centrada na figura do proéprio juiz, que estd a frente do processo decisoério
e, no limite de suas conviccdes, deve concluir até que ponto o processo do
trabalho e o novo processo civil dialogarao. As palavras-chave para todos os
magistrados devem ser independéncia e construcdo jurisprudencial.

Que a convicgcao motivada de cada um continue a ser baliza, tendo em mente
que a razdo maior de tudo o que fazemos € promover a justica social. Do con-
trario, esgotar-nos-emos na mera retérica do bom e do ruim.

Uma boa leitura a todos.

Germano Silveira de Siqueira
Presidente da Anamatra
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O novo CPC e seus reflexos
na Justica do Trabalho

Norma entrou em vigor no més de marco
e divide opinidao de magistrados, procuradores e
advogados quanto as mudancas propostas

Com objetivo de dar mais celeridade e efetividade a prestacado jurisdicional, o
novo Codigo de Processo Civil (NCPC) foi sancionado pela presidente Dilma
Rousseff em marco de 2015 e, um ano depois, € o mais novo coédigo em vigor
dentro do ordenamento juridico brasileiro. Entre varias mudancas, que dividem
a opinido de especialistas, a nova legislacdo teve como foco a eliminacdo de
recursos e formalidades, por exemplo, com a criacdo do incidente de resolucdo
de demandas repetitivas. O projeto do novo CPC foi gestado por uma comissao
de juristas, instalada em 2009, sob a presidéncia do atual ministro do Supremo
Tribunal Federal (STF) Luiz Fux.

A Anamatra acompanhou os debates em torno do novo Cédigo de Processo Ci-
vil desde o inicio de sua apresentacao no Congresso Nacional. A Associacdo ins-
talou Comisséo de Estudos em novembro de 2009, colhendo opinides de seus
associados, para analisar o texto do anteprojeto, que resultou no Projeto de Lei
Senado n2 166/2010. No Congresso Nacional, a entidade trabalhou, juntamente
com diversas associacdes para guestionar pontos que poderiam ameacar ou até
prejudicar a simplicidade e a celeridade do processo do trabalho.

Em julho de 2014, a Anamatra instalou uma segunda Comissdo interna a fim
de conhecer as diferencas dos textos aprovados na Camara e no Senado, e
também, analisar as emendas ja apresentadas na Comissdo Especial do Se-
nado. Essa Comissdo Especial recebeu 186 emendas, que foram analisadas
pela Comissdo de Estudos da Anamatra, dentre elas as que tratavam da apli-
cacdo supletiva e subsidiaria do CPC para os processos no ambito da Justica
do Trabalho. Em dezembro de 2014, o projeto foi finalmente aprovado, em
segundo turno, pelo Plenario do Senado Federal. A entidade chegou a enca-
minhar ao Executivo pedidos de vetos referentes aos dispositivos relativos a
fundamentacdo da sentenca e de acordaos, a pauta cronoldgica e a supres-
sdo embargos infringentes.

Em que pese o longo tempo de debate, as opinides sobre o novo Cédigo ndo
sdo unanimes. Ministros, magistrados do Trabalho, advogados, especialistas
em Direito e académicos destacam os pontos positivos e negativos e os re-
flexos do novo CPC para a Justica do Trabalho e também para a sociedade,
em aspectos como fundamentacdo da sentenca, sistema de precedentes, inci-
dente de uniformizacdo de demandas repetitivas, aplicacdes no processo do
trabalho, prazos processuais, o papel do juiz do Trabalho, entre outros.
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CELERIDADE PROCESSUAL

De acordo com o ministro Luiz Fux, em entrevista
ao canal do STF no Youtube, com o novo CPC,
a forca da jurisprudéncia serd aplicada de modo
uniforme em todo o territério nacional.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

“Isso permitira que o juiz julgue
com mais agilidade, porque cabera
a ele ajustar a tese juridica ja
firmada pelos tribunais superiores
ao caso concreto”.

Com a nova legislacdo, o ministro prevé uma re-
ducdo do tempo de duracdo do processo em uma
média de 50%, permitindo uma resposta judicial em
prazo razoavel. “Criamos um instrumento capaz de
julgar essa litigiosidade de massa de mais 800 mil
acdes iguais, que vao receber o mesmo tratamen-
to num prazo bastante razodvel, o que vai eliminar
essa carga de trabalho do Judiciario, permitindo que
se possa prestar uma justica mais rapida em relacédo
aos demais casos que nao representam esse conten-
cioso de massa. Os juizes poderdo se dedicar as cau-
sas que apresentam maior singularidade”, afirmou.

Mas, na avaliacdo do presidente da Anamatra,
Germano Siqueira, ha aspectos do Codigo gue po-
dem ir de encontro ao objetivo de imprimir mais cele-
ridade a prestacdo jurisdicional, entre eles a exigéncia
da fundamentacdo detalhada de cada pedido.

“A fundamentacao exaustiva, do
modo como posta no art.489

do CPC, além de nao se aplicar

ao processo do trabalho, que

dispoe de regra especifica na CLT,
como o art.852-1, atua contra a
jurisprudéncia histdrica dos tribunais
no sentido de que os juizes ndo estao
obrigados a responder a todos os
argumentos dos litigantes”.
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Para o magistrado, a norma, em sua interpretacéo
literal, atuaria contra o principio da duracédo razo-
avel do processo, na medida em gue imporia aos
magistrados uma sobrecarga brutal de trabalho,
muitas vezes para dar respostas a questdes irrele-
vantes. “O dispositivo € um atraso”, reforca.
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Sobre a celeridade e efetividade processuais, o pre-
sidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho (ANPT), Carlos Eduardo de Azevedo
Lima, defende a necessidade de se pensar em estra-
tégias que venham a contribuir para esse objetivo,
sem perder o foco quanto a relevancia de julgamen-
tos em que se aprofunde a apreciacdo das matérias
submetidas ao Judiciario.

“Vemos com preocupacao a
possibilidade de o incidente

de demandas repetitivas vir a
tratar igualmente, e de maneira
massificada, processos que tém
suas inquestionaveis peculiaridades
e que nao podem ser ignoradas.

Ha também o risco de se sacrificar
avancos e inovacoes, tolhendo essa
possibilidade e substituindo-a por
mera aplicacao de modelos”.

De acordo com Carlos Eduardo, “quando se leva em
consideracdo, ademais, o efeito que a admissibili-
dade do incidente traz no que tange a suspensao
dos processos, individuais ou coletivos, que versem
sobre o mesmo tema, vé-se que sdo grandes os ris-
cos de virem os jurisdicionados a se depararem com
situagcdes em que seus direitos estardo sem uma
resposta concreta do Estado-juiz, tendo em vista
gue 0s processos coletivos, também potenciais al-
vos dessa suspensdo, atingem, n&o raras vezes, uma
parcela significativa e difusa da sociedade”, alertou.

Reportagem

APLICACAO SUPLETIVA E SUBSIDIARIA

Outra inovacdo no novo CPC é quanto a determi-
nacdo do artigo 15, que prevé que as disposicdes
do codigo sejam aplicadas, supletiva e subsidia-
riamente, ao processo do trabalho. Antes, havia a
necessidade de que a norma processual civil a ser
aplicada no processo do trabalho fosse “compati-
vel”, conforme prevé o artigo 769 da CLT. O desem-
bargador Manoel Carlos Toledo Filho, do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, acredita que
“o artigo 15 identifica a possibilidade de incidir o
processo civil no ambito do processo do trabalho
de forma supletiva e subsidiaria, ou seja, o proces-
so civil deverd, simultaneamente, suprir e subsidiar
o contelddo das normas instrumentais trabalhistas”.

Ele explica ainda as diferencas entre as aplicacées
supletiva e subsidiaria na seara trabalhista.

“Suprir significa completar e subsidiar
significa reforcar. O processo civil
devera completar e reforcar o
processo do trabalho. Agora, nao

se pode completar contrariando,
como tampouco é possivel reforcar
enfraquecendo. O requisito da
compatibilidade segue sim sendo
necessario em ordem a permitir a
incidéncia do processo civil no ambito
do processo do trabalho”.
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O advogado trabalhista Luis Carlos Moro também
avaliou a norma do artigo 15 do novo CPC em sua
area de atuacao, defendendo que a aplicacdo da
CLT ja resolve o espaco que dedica a utilizacdo
das normas do processo comum por meio do arti-
go 769, que conjuga os requisitos de omissao (ou
lacuna) e compatibilidade com o sistema proces-
sual trabalhista.

“Considero gue, ainda que possua lacunas, defec-
cbes, inadequacdes e problemas, € um documen-
to histérico que precisa ser preservado e nédo se
sujeitar aos modismos decorrentes de novas nor-
mas, mas velhos vezos. No mais das vezes, a boa e
sempre modificada CLT resolve as questdes pro-
cessuais e guando nao o faz, cuida de remeter as
normas subsidiarias”, defende.

Moro ainda observa que, “embora o artigo 15 do Co-
digo de Processo Civil tenha expressamente aludido
ao processo trabalhista, aclarou que o espaco es-
taria reservado a colmatacdo de lacunas, em nada
alterando o que ja tinhamos previamente ao nasci-
mento de tal Cddigo. Mas é na afericdo da compa-
tibilidade gue ha notavel importancia da tarefa do
intérprete da lei, pois o processo do trabalho guarda
particularidades que precisam ser preservadas’.

COOPERACAO

Outro tema de grande repercussdo € o artigo 62
do novo CPC, que prevé que todos os sujeitos do
processo devem cooperar entre si para que se ob-
tenha, em tempo razodvel, decisdo de mérito justa
e efetiva. Wilson Ramos Filho, doutor em Direito e
docente na Universidade Federal do Parana, anali-
sou o papel do juiz do Trabalho ante a aplicacdo do
artigo 62 do Codigo.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

“O principio da cooperacao, tal como concebido pela
doutrina processual civil, ndo é compativel com o Direito
Processual do Trabalho eis que ignora a luta de classes
como elemento central as relagcdes juridicas entre
empregados e empregadores, inclusive a processual,
bem como o papel fundamental do juiz do Trabalho de
buscar, na medida do possivel, reduzir a assimetria

entre os sujeitos do contrato de trabalho.”
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“O juiz do Trabalho ndo pode ignorar que a ideia de cooperacdo concebida a partir da ldgica
privatista em que foi gestado o novo CPC, - pautada na perspectiva simétrica de comunida-
de de trabalho com o dever reciproco de colaboracdo para que se alcance a justa solucdo da
lide. Isso, no Direito Processual do Trabalho -, ndo encontra lugar, pois Nndo se nega gque, nesse
ramo da ciéncia processual, a assimetria € a regra’.

Para Sérgio Torres Teixeira, desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido,
O processo cooperativo corresponde a uma formula mais equilibrada e democratica de he-
terocomposicao estatal, mas exige maturidade e equilibrio, além de doses sinceras de boa
fé e ética.

“Em um modelo de processo
cooperativo, por seu turno,

Nnao apenas o magistrado,

mas todos aqueles que assumem
uma posi¢ao correspondente a de
um sujeito processual
compartilham o direcionamento
do processo e a gestao dos atos
processuais, assumindo direitos
e deveres na regéncia da

relacao processual”.
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O magistrado lembra ainda que a norma é densificada em novas regras procedimentais como
a gue prevé a intimacao de testemunhas pelo advogado (artigo 455) e a que autoriza a parte
formular perguntas diretamente a testemunha (artigo 459).

“A aplicabilidade do artigo 62 do novo CPC ao processo do trabalho € evidente, uma vez que
a legislacdo processual trabalhista € omissa quanto a matéria e ndo ha qualquer incompati-
bilidade entre a respectiva regra oriunda do novo diploma processual civil e os principios e

regras do sistema processual trabalhista”.
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PRAZOS PROCESSUAIS

O CPC também traz nova disciplina aos prazos processuais, especialmente quanto a sua contagem, restrita
aos dias Uteis (artigo 219). Na previsao do advogado trabalhista Luis Carlos Moro, por ja existir uma norma ex-
pressa na CLT, ndo ha como considerar a nova contagem dos prazos processuais para processos do trabalho,
estabelecida no novo CPC, adotando-se apenas os dias Uteis como computadveis nos prazos judiciais.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

“A CLT dispdoe de norma propria, nao
revogada, o artigo 775, que explicita

gue prazos trabalhistas sdo continuos e
irrelevaveis, de modo que a descontinuidade
estabelecida no novo Cédigo de Processo
Civil é incompativel com o sistema
trabalhista, que nao lhe permite ingresso
pelos dois motivos: nao é lacunoso e nao se
compatibiliza com a nova norma. O processo
do trabalho tem outras regras. Nao me
parece viavel que haja um aproveitamento
do que o novo CPC traz em beneficio da
advocacia, nesse ponto”.

PERSPECTIVAS FUTURAS

A aplicacdo do novo Codigo ao processo do trabalho foi preocupacdo do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) que aprovou, no dia 15 de marco, a Instrucdo Normativa 39/2016. A
norma relaciona 15 dispositivos do novo codigo que ndo sdo aplicaveis, por omissdo ou por
incompatibilidade, ao processo do trabalho (arts. 15/CPC c.c. 769/CLT). Outros 79 dispositi-
vos sdo listados como aplicaveis, e 40 tém aplicacdo em termos.

Na avaliacdo do vice-presidente da Anamatra, Guilhnerme Feliciano, a preocupacdo do
TST é relevante e oportuna, mas seu fruto ndo pode esgotar o debate em torno do tema,
gue dependera de amplo didlogo e ponderacdo, a considerar, inclusive, a interpretacédo
gue ganhar forma no dmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho e da propria Magistra-
tura de primeiro grau.

“A instrucdo deve funcionar como um farol para um porto seguro hermenéutico, indicando
a provavel compreensdo das diversas turmas do TST (porque, a rigor, sequer 0s ministros
daguela Corte estdo juridicamente jungidos as teses da IN 39/2016). O ato ndo pode repre-
sentar, em hipdtese alguma, cerceamento a independéncia técnica do juiz, impedindo que
o debate se estabeleca”.
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Na avaliacdo do magistrado, “a propria concepcdo do novo codigo - que secundariza o elemento ju-
risdicdo, outrora dominante, para sobrevalorizar o elemento processo, o que significa priorizar uma
decisdo judicial cooperativa, que considere os argumentos das partes e também os entendimentos
dos diversos graus de jurisdicdo - impde que a discussdo juridico-hermenéutica se estabeleca, onde
couber, para que afinal a jurisprudéncia se pacifique, no ambito da propria jurisdicdo, e Nndo por im-
posicdo de uma instrucdo normativa”.

Em linhas gerais, para Guilherme Feliciano, o novo Cédigo de Processo Civil, mesmo ndo tendo sido
pensado para a regulacdo do processo do trabalho, poderad ser introduzido nas lides trabalhistas,
desde que se respeite a primazia dos principios processuais trabalhistas (simplicidade, informa-
lidade, concentracdo, impulso oficial, irrecorribilidade das interlocutodrias, entre outros) e se evite
introduzir ideias e procedimentos que instilem morosidade e burocratizacdo no processo laboral,
prejudicando a efetividade que existe hoje.
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“Qualquer anadlise hermenéutica que

se pretenda fazer em torno do novo
CPC, para efeito de incorporacao de
suas regras no ambito do processo do
trabalho, deve necessariamente assumir
essa cautela: preservar sua

efetividade e sua simplicidade, senao
mesmo aprofunda-las, naquilo em

que o processo do trabalho ja ndo supere
o processo civil. Aqui estara, afinal,

a chave para a integracao supletiva,
mesmo la onde a CLT ainda possua
regras, mas sejam regras anacrdnicas”. B

FOTOS: ARQUIVO PESSOAL DOS ENTREVISTADOS E ARQUIVO ANAMATRA
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Entrevista

Novo CPC:
aplicabilidade e controvérsias

-4

Manoel Antonio Teixeira Filho Luciano Athayde Chaves

Especialistas comentam suas impressdes em relacdo aos aspectos
da recente inovacao na legislacao brasileira e lancam reflexdes
sobre o que esperar desse novo tempo para o Direito brasileiro

A entrada em vigor do novo Cédigo de Processo Civil (NCPC) tem trazido muitas ques-
tdes a reflexdo entre os Magistrados que vdo muito além de analisar a sua aplicabilidade
ou ndo no Processo do Trabalho. Entre as preocupacdes de alguns juristas esta, por
exemplo, a possibilidade da nova norma, ndo dirigida especificamente ao Direito do
Trabalho, interferir na independéncia dos magistrados. Ha também a corrente daqueles
que defendem a criacdo de um cdodigo dirigido especialmente ao direito trabalhista.

Nesta entrevista, dois estudiosos do tema, Luciano Athayde Chaves (212 Regido/RN),
presidente da Anamatra na gestdao 2009/2011, e o desembargador do Trabalho apo-
sentado Manoel Antonio Teixeira Filho (92 Regiao/PR), comentam suas impressdes em
relacdo aos aspectos da recente inovacdo na legislacdo brasileira e lancam reflexdes
sobre o que esperar desse novo tempo para o Direito brasileiro.
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Jornal Anamatra: Com a entrada em vigor do NCPC (Lei n? 13.105/2015), o que muda
em relacdo a aplicacdo do direito processual comum ao processo do trabalho? O ar-
tigo 15 do NCPC interfere, de algum modo, com o artigo 769 da CLT?

(TS ELGGWAGENEM Ainda que esse tema tenha despertado alguma polémica, quando
promulgado o novo cddigo, entendo que o seu art. 15 em nada altera a metodologia

de subsidiariedade e/ou supletividade das normas processuais cCOomuns ao Processo
do trabalho, assim como presente nos arts. 769 e 889 da CLT. A grande questado, ainda
em aberto, diz respeito a necessidade de evolucdo na metodologia processual quanto
ao didlogo das fontes, em especial em razdo do influxo dos direitos fundamentais e
a colmatacédo das insuficiéncias normativas processuais na Justica do Trabalho. Esse
€ um desafio que ja se nos apresentava antes e que continua bastante presente, por-
gue se produz pouca ciéncia sobre o problema das lacunas supervenientes no sub-
sistema processual do trabalho, revelando-se, ndo raro, certo colorido discricionario
na questdo da aplicacdo de normas processuais gerais nesse terreno especializado.
Assim, entendo que ndo existe antinomia entre as regras mencionadas. O problema é
metodoldgico e de supremacia da Constituicdo Federal, que exige eficiéncia da tutela
processual diferenciada que deve ser prestada pela Justica do Trabalho. E isso ndo
significa uma defesa historicamente acritica do processo do trabalho, que ndo nasceu
para ser autbhnomo, normativamente falando. Nasceu impregnado com valores dife-
rentes e uma ideologia de efetividade e simplicidade processuais, mas ndo isolamento
ou autonomia estanque. Nao se pode negar a condicdo pré-constitucional da parte
processual da CLT, bem como os avang¢os cientificos do processo comum. A grande
tarefa do intérprete e aplicador do processo do trabalho € considerar esse cenario e
reconhecer o complexo método que se lhe apresenta na concretizacdo da norma pro-
cessual trabalhista.
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Nada muda, a meu ver. O art. 769, da CLT, estabelece, desde sempre,
os dois requisitos para a aplicacdo de normas do “direito processual comum” (em
cujo conceito se compreende o CPC) ao processo do trabalho: a) omissao do sistema
desse processo especializado; b) compatibilidade da norma externa com o aludido
sistema. O art. 15, do NCPC, cogita, unicamente, da omissdo (lacuna, “auséncia de
normas”), colocando de lado o requisito da compatibilidade, que tem funcionado, na
pratica, hd mais de sessenta anos, como uma eficiente segunda linha de defesa do
processo do trabalho, em face das sucessivas e crescentes arremetidas do processo
civil. O que me preocupa, pois, no tocante ao art. 15, do NCPC, ndo &, propriamente,
o que ele diz, e sim, o que deixou de dizer. Como advertia o poeta Curitiba, Paulo
Leminski: “Repara bem no que ndo digo”. De resto, é importante lembrar que, nos
termos do art. 2°, § 2°, da Lei de Introducdo das Normas do Direito Brasileiro (LINDB),
norma genérica (CPC) ndo revoga norma especifica (CLT).

A prevalecer a regra do art. 15, do CPC - possibilidade admissivel apenas
ad argumentadum -, estar-se-a rendendo ensejo a que sejam vilipendiados os prin-
cipios fundamentais do processo do trabalho. Nao é despropositado advertir que o
paroxismo dessa influéncia do NCPC pode implicar perigoso risco a sobrevivéncia
institucional do proéprio processo do trabalho, maxime se for atingido o que deno-
minamos de seu nucleo vital, formado:

a) pela ampla liberdade concedida ao juiz na direcdo do processo (art. 765);

b) pela declaracdo de que somente havera nulidade se o ato inquinado acarretar
manifesto prejuizo a parte (art. 794, caput);

c) pela faculdade concedida ao juiz para proceder a intimacdo, ex officio, de
testemunhas (art. 825, paragrafo Unico);

d) pela potestade reconhecida ao juiz de dar inicio a execucao (de titulo judicial
- art. 878, caput);

e) pela irrecorribilidade (imediata) das decisdes interlocutdrias (art. 893, § 1°) -
apenas para referir alguns corolarios.

Historicamente, alids, houve tentativa de tornar concreta a possibilidade de sutil obli-
teracdo do processo do trabalho, mediante a insercdo de paragrafo Unico no art. 769,
da CLT, dispondo: “O direito processual comum também poderd ser utilizado no pro-
cesso do trabalho, inclusive na fase recursal ou de execucdo, naquilo em que permitir
maior celeridade ou efetividade de jurisdicdo, ainda que existente norma previamente
estabelecida em sentido contrario” (destaquei). Cuidava-se, como se nota, ndo de in-
cidéncia subsidiaria ou supletiva do processo civil, e sim, substitutiva, significa dizer,
derrogatoria! Projeto, com esse objetivo, havia sido apresentado pelo entdo deputado
federal Luiz Anténio Fleury Filho, sendo, todavia, arquivado, para alivio de quantos
lutavam pela sobrevivéncia do processo do trabalho. Como nods.
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N&o se nega gue o processo, como método ou técnica estatal (logo, heterbnoma) de
solucdo de conflitos de interesses tutelados pela ordem juridica seja, substancial e on-
tologicamente, uno; essa unidade nao significa, entrementes, um veto a possibilidade
de haver uma especificidade do processo, conforme seja a natureza das lides a que se
destina a solucionar: processo civil, processo penal, processo do trabalho, etc. Cada
um desses “processos” tém principios, métodos e objetivos proprios.

Pois bem. Sejamos proativos (“Vem, vamos embora, / que esperar ndo é saber, /
quem sabe faz a hora, / ndo espera acontecer”, diz-nos a celebérrima cancdo de Ge-
raldo Vandré). Ja tarda a hora de ser instituido um Cddigo de Processo do Trabalho.
Esse coédigo, desde que bem elaborado, poderd ndo somente preservar os principios
medulares do processo do trabalho, como propiciar aos jurisdicionados uma razoavel
seguranca juridica, porquanto ficardo praticamente eliminadas as controvérsias - ainda
hoje existentes - sobre se determinada norma do processo civil incide, ou ndo, no pro-
cesso do trabalho, controvérsias que, na pratica forense, se convertem em incidentes
obstativos da celeridade da tramitacdo processual, em desacato a garantia inscrita no
art. 5°, inciso LXXVIII, da Constituicdo Federal.

Conforme tenho indagado, com um travor de indignacdao, em conferéncias, palestras
e cursos: “Até quando o processo do trabalho ird satisfazer-se em sobreviver com as
migalhas dos banquetes que o processo civil promove para si?”. E tenho concluido:
“O processo civil ndo veio para resolver os problemas do processo do trabalho; desde
muito até esta altura o CPC, em relacdo ao processo do trabalho, tem servido somente
como rolha redonda para orificio quadrado. Basta, pois, de usarmos roupas gue nao
foram talhadas para os nossos corpos.

A guem possa objetar a ideia da instituicdo de um Cddigo de Processo do Trabalho,
baseando-se na longa tradicdo da incidéncia supletiva do CPC, respondo, em carater
proléptico, com uma frase sentenciosa de Hamlet, o jovem e indignado principe da
Dinamarca, imortalizado por Shakespeare: “E uma dessa tradicdes cuja quebra honra
mais do que a observancia”.

Jornal Anamatra: O incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, como re-
gulado nos artigos 133 a 137 do NCPC, tera aplica¢gado no processo do trabalho? Por qué?

(IS EG WAL EVC N Dizem que esse dispositivo foi pensado para a Justica do Trabalho,
em razao da intensidade com que se promove a desconsideracao direta e inversa da

personalidade juridica das pessoas executadas. Sem adentrar no mérito dessa afirma-
¢cdo, quase preconceituosa (na medida em que o esforco que se faz na execuc¢ado visa
a efetividade das tutelas), creio que a formalidade do incidente ndo reverbera no pro-
cesso do trabalho. Tal como ja sucedeu ao tempo em que os embargos do devedor, no
processo comum, eram uma acao autuada de forma apartada dos autos da execucéo,
a instrumentalidade processual trabalhista ndo demanda um procedimento lateral para
a desconsideracdo. Desde que respeitados os direitos fundamentais processuais, ndo
vejo razao para o excesso de formalismo.
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Dizer se o procedimento respeitante ao incidente de desconsideracao
da personalidade juridica, tracado pelos arts. 133 a 137 do NCPC, incidird, ou ndo, no
processo do trabalho, implica certo vaticinio temerario. O que posso afirmar, em con-
creto, é que esse procedimento se revela incompativel com o processo do trabalho
pelas seguintes razdes juridicas, entre outras:

1) Retira a possibilidade de o juiz instaurar, por sua iniciativa, o incidente, contra-
riando os arts. 765 e 878, caput, da CLT. O NCPC somente atribui legitimidade a
parte ou ao Ministério Publico, para isso (art. 133, caput) ndo, portanto, ao juiz;

2) Ha suspensado do processo (NCPC, art. 134, § 3°), fato que conspira contra a ce-
leridade do procedimento trabalhista, lembrando que o art. 799, caput, da CLT, dis-
pde que unicamente terdo efeito suspensivo do processo as excecdes de suspeicao
(e impedimento) ou incompeténcia (relativa). A despeito de o NCPC haver banido
essas excecdes (arts. 64, caput, e 146), a CLT ainda as prevé (arts. 799 a 802); des-
tarte, sob o aspecto essencialmente técnico (CLT, art. 769), ndo ha como aplicar ao
processo do trabalho os mencionados dispositivos do estatuto processual civil;

3) Atribui ao autor da acdo o 6nus da prova quanto ao preenchimento dos pres-
supostos legais especificos para a desconsideracdao da personalidade juridica
(art. 134, § 4°); no processo do trabalho, tem-se aplicado, com fulcro no art. 8°,
da CLT, o art. 28, & 5°, do Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC), que conduz
a resultado diverso daquele que tenderd a ser produzido pela incidéncia do art.
134, § 4°, do NCPC;

4) Estabelece um contraditdrio prévio (NCPC, art. 135), ao passo que a Justica do
Trabalho sempre adotou o contraditorio diferido, ou seja, estabelecido apds a cons-
tricdo patrimonial do sécio. Nao ha, nisso - e por isso -, ofensa ao art. 5°, inciso LV,
da Constituicdo Federal;

5) Prevé a interposicdo de recurso da decisdo interlocutdria que julga o incidente
(NCPC, art. 136, paragrafo unico, em interpretacao sistematica), em visivel contra-
posicdo ao art. 893, § 1°, da CLT.

FOTOS: ARQUIVO PESSOAL DOS ENTREVISTADOS E ARQUIVO ANAMATRA
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Jornal Anamatra: Qual a sua opinido sobre a previsdo de que serdo consideradas nao
fundamentadas — e, portanto, nulas — as decisdes judiciais que deixarem de “seguir
enunciado de sumula, jurisprudéncia ou precedente invocado pela parte, sem de-
monstrar a existéncia de distingdo no caso em julgamento ou a superacao do enten-
dimento” (artigo 489, §12, VI, NCPC)? Nao agride o principio do livre convencimento
motivado do juiz? E aplica-se ao processo do trabalho? Em caso positivo, as sumu-
las do TST passardo a ser, na pratica, de aplicagcdao obrigatdria no 12 e no 22 grau da
Justica do Trabalho?

(MG EG WAL EWCEN Os contornos de densidade normativa do art. 489, & 12 do NCPC
serdo dados por sua aplicacdo. E dificil mensurar o que um dispositivo tdo complexo

pode provocar na pratica processual. Em tese, talvez possamos pensar que a necessi-
dade de maior aprofundamento argumentativo somente se se tratar de uma questao
mais complexa, sobre a qual se espera uma fundamentacdo analitica apropriada.

Nas questdes simples e de baixa controvérsia, ndo encontro ressonancia nos principios
da administracdo da justica (art. 37, CF) uma necessidade de dilacdo argumentativa. O
gue me parece importante é que esse dispositivo ndo se converta em genérica razdo
para o sucumbente pedir a anulacdo da sentenca. Isso seria muito ruim para o Poder
Judicidrio. De outro lado, esse dispositivo legal convida a todos os atores do proces-
sual a uma reflexdo quanto a necessidade de maior qualificacdo tedrica, em ordem a
compreender, com a ideia de integridade desenvolvida em Ronald Dworkin, a histo-
ricidade do Direito, afastando-se das simplificacbes metodoldgicas na aplicacdo do
Direito plasmado em verbetes sumulares, que ndo devem ser tomados em conta - as-
sim como a propria lei em sentido estrito - como comandos normativos atemporais e
descolados de seu cendrio factual. E preciso um olhar mais complexo e analitico sobre
0s precedentes judiciais. E tudo isso contrasta com as enormes deficiéncias no ensino
do Direito em nosso pais. Logo, os desafios sdo grandes.

CIEETEN AL A pergunta € multifacetada. Respondo-a, parte por parte.

Em primeiro lugar, ela se ocupa apenas de um dos incisos do paradgrafo 1° do art. 489,
do NCPC. Minha resposta € mais ampla, pois compreende todos os incisos desse para-
grafo. Ei-la: o sobredito paragrafo é inaplicavel ao processo do trabalho, por ser com
esse, manifestamente, incompativel. E preciso ter consciéncia de que o § 1° do art. 489,
do NCPC, foi elaborado com vistas a uma realidade factual que nada tem em comum
com a que é caracteristica do processo do trabalho e da prdépria Justica que o aplica.
Enquanto, no &mbito da Justica Comum, cada juiz profere, talvez, oito ou dez senten-
¢cas por més e, ainda assim, diante de peticdes iniciais que soem conter dois ou trés
pedidos, na Justica do Trabalho o numero de sentencas corresponde ao triplo ou ao
qguadruplo e, ademais, ndo raro, as iniciais apresentam quinze, vinte ou mais pedidos,
a tornar muito mais dificultosa a prestacdo jurisdicional e, em consequéncia, o atendi-
mento aos absurdos rigores exigidos pela mencionada norma do NCPC.
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Em segundo, se concentrarmos o foco somente no inciso VI do § 1° do art. 489, do NCPC,
nao poderemos deixar de concluir que, de algum modo, esse preceptivo malfere o princi-
pio do livre convencimento motivado (expressdo por mim sugerida, hd muito tempo, em
substituicdo a inadequada persuasdo racional, que entrara no gosto da doutrina do pro-
cesso civil), expresso no art. 131, do CPC de 1973, cuja regra foi reproduzida pelo art. 371,
do préprio NCPC. Nao me alinho com os que entendem que o postulado da seguranca
juridica deva ser concretizado a qualquer preco e a todo transe; essa seguranca, conguan-
to essencial a um Estado Democratico de Direito, ndo pode ser construida mediante o
sacrificio da liberdade do magistrado na formacao do seu convencimento juridico acerca
dos fatos da causa. A liberdade - inclusive, a intelectual - constitui, por certo, um dos mais
importantes postulados dos regimes democraticos.

Em terceiro, reiterando o que respondi em relacdo a primeira parte da pergunta, digo que
todos os incisos do & 1° do art. 489, do NCPC, sdo incompativeis com o processo do traba-
Iho (CLT, arts. 769 e 832).

Em quarto, e por fim, as sumulas do TST ndo podem ser aplicadas, em carater obrigatdrio,
aos tribunais regionais e as Varas do Trabalho, por uma elementar razao juridica: ndo ha
autorizacdo constitucional para que o legislador infraconstitucional edite norma impositiva
de sumulas oriundas do TST. Quando se pretendeu cometer ao Supremo Tribunal Federal a
prerrogativa de adotar simulas com efeito vinculativo (o adjetivo vinculante ndo se encon-
tra dicionarizado), por tratar-se de algo incomum, extraordinario, entendeu-se necessario
alterar a Constituicdo da Republica (art. 103-A). Logo, somente por meio de modificacao
constitucional se podera impor a érgados jurisdicionais o acatamento a sumulas provenien-
tes do TST, do STJ - e mesmo do STF, ressalvadas, quanto a este ultimo, as vinculatdrias.

A propdsito, pelas mesmas razdes, entendo serem inconstitucionais os arts. 947, § 3°, e
985, incisos | e I, do NCPC, ao imporem aos 6rgaos jurisdicionais ali mencionados sub-
serviéncia ao acérdado emitido em sede de incidente de assuncdo de competéncia e de
incidente de resolucdo de demandas repetitivas, respectivamente. Ressaibos dessa incons-
titucionalidade alcancam, por exemplo, o art. 332, do NCPC, que permite ao magistrado,
nas causas que prescindam da fase instrutoéria, e independentemente da citagdo do réu,
rejeitar o pedido que contrariar simula do STF e do STJ; acérdao proferido pelo STF ou
pelo STJ em julgamento de recursos repetitivos; entendimento firmado em incidente de
resolucdo de demandas repetitivas; e simula de tribunal de justica sobre direito local.

Convém rememorar que o processo do trabalho, por mais de trinta anos, viveu sob a tirania
dos prejulgados, que, para serem emitidos pelo TST, independiam de precedentes. Feliz-
mente, mas ndo sem alguma tardanca, essas camisas-de-forca foram anatematizadas do
sistema - ainda que de maneira obliqua, pelo STF - fazendo com que o legislador acabasse
revogando o art. 902 da CLT, fonte do malsinado pronunciamento jurisdicional vinculativo.

No passado, tive que contar os mortos, intelectualmente imolados pelo art. 902 da CLT,
enquanto a norma esteve a viger; para ser franco, eu ndo gostaria de proceder a essa conta-
gem, agora em razao do § 1° do art. 489, do NCPC, designadamente, do seu inciso VI.
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ALGUMAS NOVIDADES TRAZIDAS
PELO NOVO CPC
E A APLICACAO AO
PROCESSO DO TRABALHO

Por Vdlia Bomfim Cassar*

Entrou em vigor o novo Codigo de Processo Civil (Lei 13.105/15) em 18/03/16
e, apesar de repetir quase 80% das regras constantes no Cddigo de 1973,
alguns paradigmas foram radicalmente modificados e novos institutos cria-
dos ou ampliados'. Pretendo, nesse texto, apresentar um resumo de algu-
mas novidades, relacionando-as com o processo do trabalho.

Por se tratar de um novo Cdédigo com a reproducdo de antigos institutos
sem qualguer ou com alguma modificacdo, muitas discussdes aparecerdo.
Questbdes antes sedimentadas voltarao a ser debatidas, alguns problemas
serdo reabertos, apesar de ja pacificados, e novas controvérsias aparecerdo
acerca das novidades sem precedentes.

T As sete principais novidades sdo: 12) a ampliacdo dos casos de julgamento de improcedéncia
liminar; 22) Maior efetividade do direito com as tutelas provisdrias; 32) a estabilizacdo da juris-
prudéncia através do respeito aos precedentes; 42) Negociacdo processual; 52) ampliacdo do
principio do contraditdrio e da fundamentacao; 62) novo regime de coisa julgada processual e
das prejudiciais incidentais; 72) ampliacdo do polo ativo ou passivo pela reconvencao.
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Entre as muitas novidades apontamos a prevista no paragrafo 12 do artigo
503 do Codigo de Processo Civil (CPC), gue cria um novo regime de coisa
julgada material para as questdes prejudiciais incidentais - desde que o juiz
seja competente para a matéria -, a decida de forma expressa e que as par-
tes tenham tido oportunidade de contraditorio, por isso ndo tem cabimento
nos casos de revelia. Prejudicial é toda questdo que constitui pressuposto
antecedente I6gico de outra e, por isso, influencia no seu julgamento.

Imagine-se uma inicial em que o pedido seja de pagamento das verbas da
rescisdo e de horas extras e respectivas projecdes. Na defesa, a ré nega a
existéncia do vinculo de emprego e, pelo principio da eventualidade, apenas
por amor ao debate, afirma que o afastamento do autor ocorreu por justa
causa por furto. Do exemplo apontado percebe-se que o juiz do Trabalho &
competente tanto para a declaracdo incidental do liame empregaticio entre
as partes, como para a justa causa, mas, no entanto, n&o o é para a decla-
racdo do furto. Dessa forma, depois do devido contraditdrio, pode o juiz
apreciar a questdes prejudiciais e decidi-las, declarando de forma incidental
o vinculo de emprego e ajusta causa. Apenas para as gue € competente ha-
vera coisa julgada material entre as partes. Assim, ndo transitara em julgado
a afirmacao contida na sentenca do furto praticado pelo ex-trabalhador.

Outra importante novidade trazida pelo novo CPC ¢ a possibilidade de am-
pliacdo do polo ativo ou passivo pela via da reconvencdo. Agora a recon-
vencao pode ser proposta contra o autor e terceiro ou proposta pelo réu em
litisconsdrcio com terceiro (art. 343, paragrafo 32 do CPC). Além de deixar
de ser apresentada como peca autbnoma para ser parte da contestacao, a
outra novidade trazida pela nova lei permite a ampliacdo subjetiva da de-
manda para acolher a inclusdo de um terceiro através da reconvencao, seja
no polo ativo seja no passivo. A aplicacdo dos paragrafos 32 e 42 do artigo
343 do CPC depende da andlise da competéncia da Justica do Trabalho
para julgar a lide entre as novas partes. Poderdo ser aplicadas quando a Jus-
tica do Trabalho for competente para julgar a lide entre todos. Tal medida
importa em economia processual e evita decisdes dispares.
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A titulo exemplificativo poder-se-ia imaginar uma acdo em que O autor
demanda contra a Petrobras postulando o pagamento das verbas da res-
cisdo. A Petrobras apresenta sua contestacdo apontando a justa causa
do autor por atestado médico falso e recebimento indevido da comple-
mentacdo do auxilio-doenca e reconvencdo, mas se une a Petros no polo
ativo da reconvenc¢do para, em litisconsdércio ativo, demandarem do réu
da reconvencédo (autor da acdo principal) a restituicdo dos valores pagos
indevidamente a titulo de complementacéo de auxilio-doenca. Ou, de for-
ma diversa, a Petrobras, mudando o exemplo apontado acima, poderia
reconvir em face do autor e outro ex-empregado, também da Petrobras,
para reconhecimento da justa causa de ambos e ressarcimento do dano
praticado em coautoria, ja que foram demitidos por justa causa pelo grave
dano praticado de forma dolosa.

Outra inovacdo, hd muito praticada informalmente por alguns juizes do
Trabalho, é a possibilidade de correcdo consensual do polo passivo para
constar o real devedor - art. 339 do CPC. A nova lei determina que ao réu
compete, quando alegar sua ilegitimidade, a indicacdo do sujeito passivo da
relacdo juridica discutida, caso tenha ciéncia do real devedor. A inovacéo
€ preciosa, pois busca a efetividade, a economia processual, a celeridade
e prestigia a boa-fé das partes. Por isso, pode ser aplicada ao processo do
trabalho. Assim, se o autor demanda em face de José da Silva, por exemplo,
apontando determinado endereco e esse, em contestacdo, afirma que ndo
conhece o autor e que hd muitos outros “Josés” da Silva e que, provavel-
mente, o verdadeiro devedor é o José da Silva que explora aquele tipo de
negocio na Rua xxxxx, o autor pode: a) incluir mais um réu no polo passivo
para que, ao fim, se verifique o legitimado; b) aceitar a inclusdo o novo José
indicado e desistir em face do primitivo Jose; ou, até: ¢) pedir prazo para
apontar o verdadeiro José da Silva. Advertimos que a substituicdo do réu
ou inclusdo de outro ndo pode prejudicar o incluido com a interrupcédo da
prescricdo feita em face do réu primitivo.
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Agora também ¢é possivel o julgamento parcial do mérito - art. 356 do CPC.
A nova regra foi dirigida para as sentencas, com cabimento, no processo
do trabalho, do recurso ordinario de cada sentenca parcial proferida no
mesmo processo, como indica expressamente a Instrucdo Normativa 39/16
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que também abre uma brecha
para o cabimento do julgamento fatiado nos acorddos (art. 92). A novidade
prestigia a celeridade e economia processual. Dessa forma, se uma inicial
tem cinco pedidos e um deles j& estd apto para julgamento enquanto ou-
tros dependem de prova pericial e testemunhal, pode o juiz sentenciar o
primeiro pedido (sentenca com todas as formalidades legais) e o restante
do processo ter continuidade para instrucdo processual. Prolatada a sen-
tenca de parte dos pedidos do processo, a parte sucumbente podera re-
correr imediatamente (recurso ordinario). A dificuldade estara na limitacao
ou ndo no limite do depdsito recursal para os diversos recursos interpostos
das referidas sentencas parciais. E
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Cortes de verbas para funcionamento da Justica do ANAMATRA
Trabalho comprometem a qualidade do atendimento ASSOcIAGAO NACIONAL
de quem mais precisa: vocé, trabalhador! wstiglpofRAEAtio

~

Campanha em apoio a
Justica do Trabalho

Em manifestacdo contra os cortes orcamentarios impostos a Justica do
Trabalho por meio da Lei Orcamentaria Anual de 2016, a Anamatra lancou,
em fevereiro, a Campanha Nacional “A Justica do Trabalho é eficiente e
deve continuar assim”, a partir campanha regional encabecada pela Ama-
tra 8 (Belém/PA). Em diversas pecas, a Anamatra alerta para as ameacas
sofridas pelo Judiciadrio Trabalhista desde os cortes orcamentarios.

O objetivo é chamar a atencdo para os prejuizos que vém sofrendo ndo
apenas os orgaos da Justica do Trabalho mas, principalmente, todos os
qgue demandam a Justica do Trabalho. A campanha estd sendo difundida
pelos canais de comunicacdo da Anamatra, bem como das Amatras, a
fim de levar a todos a atual situacdo que enfrenta o Judiciario Trabalhista.

Também em fevereiro a Anamatra ingressou no Supremo Tribunal Federal
(STF) com Acéo Direta de Inconstitucionalidade n® 5468 questionando as
medidas. A entidade condenou as restricbes orgcamentarias promovidas
ao Judiciario Trabalhista e afirmou que o corte é discriminatorio, despro-
porcional e infundado.



N JORNAL ANAMATRA | N¢184
Noticias Anamatra

m’% HOME  FALECOMUMDEPUTADD  Pecsssoouer i 4

PEC 555 - FAZ JUSTICA

A0S SERVIDORES, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

S6 com a 555, os trabalhadores brasileiros
poderao restituir o direito adquirido ao
longo da sua vida: a contribuigao
previdenciaria das remuneracdes de _
aposentados e pensionistas do setor - X g

poblico sera extinta. \ }

PECA APOIO AD SEU DEPUTADO

Al

Contribuicao Previdenciaria de
Aposentado

Entrou no ar no més de marco a campanha de mobilizacdo
para aprovacdo da Proposta de Emenda a Constituicdo
(PEC) 555/2006, que extingue a cobranca da contribuicdo
previdencidria dos servidores aposentados e pensionistas.
A Anamatra, juntamente com outras associacdes de jui-
zes, do Ministério Publico e de servidores publicos, busca
0 apoio dos parlamentares para que a PEC seja apreciada
e votada no Congresso Nacional. A proposta estd pronta
para votacdo na Camara dos Deputados desde 2010.

A campanha é enfdtica e busca esclarecer e alertar aos
parlamentares para os prejuizos que vém ocorrendo com
as cobrancas previdenciarias atuais. Dentre as acdes lanca-
das, as associacdes vém chamando os parlamentares para
acompanhar de perto a mobilizacdo no site oficial (www.
pec555.0rg.br), redes sociais (facebook.com/campanha-
pec555), além de noticias na grande midia.

Pelo texto da PEC 555/06 ficariam isentos da contribuicdo
previdenciaria os servidores aposentados e pensionistas
da Unido, Estados, Distrito Federal e municipios. A propos-
ta revoga o artigo 42 da Emenda 41, que institui a cobranca
sobre os proventos dos servidores inativos e pensionistas,
a razao de 20% a cada ano, a partir dos 61 anos.
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Estrutura organizacional da
Justica do Trabalho

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou, no més de abril, por unanimidade, resolucdo que es-
tabelece regras de readequacdo da forca de trabalho entre o primeiro e o segundo graus no Poder
Judiciario. A proposta de valorizar a primeira instancia € uma das prioridades da gestdo do presidente
do CNJ, ministro Ricardo Lewandowski.

Na avaliacdo do presidente da Anamatra, Germano Siqueira, a resolucado aprovada contribui fortemen-
te para reverter uma politica equivocada, praticada em diversos tribunais, consistente em privilegiar a
lotacdo de servidores onde a demanda € menor. Segundo o Ultimo relatdrio “Justica em Numeros”, do
CNJ, na primeira instancia da Justica do Trabalho encontra-se o maior volume de processos - 84% dos
casos Novos e 92% dos casos pendentes.

“O entendimento agora estabelecido de que os servidores sejam lotados conforme maior demanda
processual € uma nova forma de gestdo comprometida com o melhor funcionamento do Poder Judi-
ciario e, desse modo, com o interesse publico. Nesse sentido, merece as homenagens da Magistratura
o CNJ, na pessoa de seu presidente e demais conselheiros, por essa importante iniciativa”, ressalta
Germano Siqueira.

A valorizacdo do primeiro grau de jurisdicdo € bandeira histérica da Anamatra que, juntamente com
outras entidades de classe da Magistratura, vem atuando em favor de uma normativa gue regulamente
a mudanca. Nesse sentido, a entidade reuniu-se com conselheiros, participou de reunides no CNJ e en-
tregou documentos em favor de priorizar o primeiro grau.

A Anamatra também participou de diversas reunides do Comité Gestor da Politica de Atenc&o ao Primei-
ro Grau, criado pelo CNJ para auxiliar os tribunais na implementac&o das Resolucdes 194/2014 (Politica
Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Juridicdo) e 195/2014 (distribuicdo do orcamento).

Anamatra rebate entrevista do
ministro lves Gandra Filho

A Anamatra divulgou, no més de fevereiro, nota publica a respeito da entrevista concedida pelo novo
presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, ao jor-
nal O Globo, na qual o ministro falou, entre outros assuntos, sobre os rumos do Direito do Trabalho no
Brasil, o papel institucional da Justica Especializada e sobre a atuacdo dos juizes. A nota foi assinada
pelo presidente da Anamatra, Germano Sigueira.

Na nota a Associacdo explica que algumas das “conviccdes esbocadas pelo presidente do TST ndo se
identificam com o pensamento majoritario da Magistratura do Trabalho e nem com aguele dominante
no ambito da Corte Superior Trabalhista, notadamente quando se diz sobre os rumos do Direito do
Trabalho no Brasil, e menos ainda quanto ao papel institucional da Justica Especializada ou quanto ao
perfil de seus juizes”.

A entidade divergiu cabalmente das afirmativas do novo presidente rechacando que “fragilizar as re-
gras juridicas gerais de protecdo ao trabalho é negar a tutela legal deferida aos seus destinatarios, ha
mais de setenta anos, e ha mais de vinte e cinco reforcada pela Constituicdo de 1988. Contra essas pro-
posicdes retrocessivas se coloca a Anamatra, com fiel observancia ao decidido em seus Congressos,
ao comando de seu Estatuto e em defesa do Direito do Trabalho”.
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Turma da Monica
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A Anamatra firmou convénio com a Caixa Econd-
mica Federal (CEF) e o Governo Federal para ree-
ditar duzentas mil unidades da revista em quadri-
nhos da Turma da Mbnica “Trabalho Infantil, Nem
de Brincadeira”. A revista traz situacdes que expli-
cam o que € o trabalho infantil, além de direitos e
deveres dos menores. A primeira edicdo da revista
foi apresentada em outubro de 2013 como parte
das comemoracdes dos 70 anos da CLT.

Segundo a diretora de Cidadania e Direitos Huma-
nos da Anamatra, Noemia Porto, “a iniciativa das
cartilhas € muito importante porgue incrementa
o material de trabalho disponivel e que preten-
demos utilizar também nas iniciativas do Pro-
grama Trabalho, Justica e Cidadania (TJC). O
desafio do combate ao trabalho infantil tem
permeado todas as acdes do TJC nas diver-

sas Regides da Justica do Trabalho”.

40 anos da Anamatra

A Anamatra lancou logomarca pelos 40 anos de sua existéncia, com objetivo de home-
nagear a atuacdo em defesa dos direitos da Magistratura e da sociedade e lembrar a
trajetoria histdrica pela qual a entidade passou desde a sua criacdo. A marca estard em
todas as areas virtuais da Anamatra durante todo este ano. Em setembro, a Associacao
completa oficialmente seus 40 anos.

O aniversario da entidade também
¢ tema do 182 Conamat, que aconte-
ce de 27 a 30 de abril, em Salvador
BA. O maior evento da Magistratura
do Trabalho traz o tema: “Anamatra
40 anos: Magistratura, Independén-
cia e Direitos Sociais”. A programacao

completa do Congresso est dis‘pom' /A\N/A\M /A\—"—R\/A\

vel no site www.conamat.com.br.
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Nobel da Paz

“N&o conheco nenhum pais que tenha essa iniciativa.
Levarei essa experiéncia como exemplo a outros pai-
ses”. Essas foram as palavras do Nobel da Paz Kailash
Satyarthi ao conhecer o programa da Anamatra Tra-
balho, Justica e Cidadania (TJC), em visita a sede da
entidade em fevereiro. O ativista indiano ¢ mundial-
mente conhecido por sua luta contra a exploracdo
das criancas e pelo direito a educacéao.

O presidente da Anamatra, Germano Sigueira, tam-
bém falou da importancia do Programa para a Ana-
matra e os juizes do Trabalho e do papel da Justica
do Trabalho. “O Direito do Trabalho estad sob cons-
tante ataque e € importante que todas as vozes se
levantem. A Justica do Trabalho tem um importante
papel na promocao igualdade”, lembrou o magistra-
do, citando estatisticas que demostram que, em dois
anos, a Justica do Trabalho devolveu aos trabalhado-
res brasileiros 7,4 bilhdes de ddlares.

JUSTICA DO TRABALHO

>> VOLTA PARA A CAPA
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Por Maria Francisca dos Santos Lacerda,
desembargadora do Trabalho apostentada,
presidente do TRT da 172 Regido

no biénio 2003/2005

Fora da Toga

Sou escritora®?

Ha pouco tempo, num evento literario, um escritor disse
qgue ndo se identificava como escritor. A discussao ren-
d NO fi tod t4 it [ Maria Francisca

eu. No fim, todos nos apresentavamos como escritores, B e locerda
como se Ndo nos conhecéssemos, numa espécie de brin-

cadeira: Prazer, sou o escritor/a tal.

Raramente apresento-me como escritora, a nao ser no
blog ou em biografia para algum evento literario.

Na crdnica “Minha gloria literdria”, Rubem Braga fala so-
bre uma composicdo de sua infancia, publicada no jornal
do Grémio Literario. Depois, ja no entdo Curso Secunda- CAMINHOS

rio, passou a escrever para um jornal de Cachoeiro de Ita- PRBSAEHERSG
pemirim, sua cidade natal, e ndo parou mais, segundo ele.

Como o famoso cronista, minhas redac¢des escolares fa-

ziam sucesso. Eram sempre escolhidas para ser lidas nas esperadas “Horas de histéria” do an-
tigo Curso Primario. Ali, tomei contato com a “Cancado dos Tamanquinhos”, de Cecilia Meireles,
e encantei-me pela poesia.

Desde entdo, escrevo tanto crbnicas, como poemas, mas, a excecdo dos escritos obrigatorios
da infancia a juventude, incluindo a Faculdade de Letras, ou entdo, a pedido, em datas come-
morativas, ndo tinha coragem de mostrar ou publicar o que escrevia. Aguele pudor caracte-
ristico dos mineiros.

Até gue um dia, perambulando pelas ruas de Belo Horizonte, entrei numa livraria e comecei a
folhear um livro de um conceituado jornalista da TV Globo. Comprei-o. Li, durante a viagem
para Vitdria. Ndo eram grande coisa aqueles poemas, conclui. Por que n&do publicar os meus?
Segundo minha analise, muitos eram melhores do que agqueles.

Comecei a mostrar o0 que escrevia as pessoas mais proximas. Elas gostavam e sempre di-
ziam: Por que ndo publica? Criei coragem e participei de duas coletdneas “Poetas do Espirito
Santo”, além de me cadastrar no site dos poetas capixabas (wWww.poetas.capixabas.com.br).
Depois, reuni alguns poemas, e saiu o primeiro livro: “Sal, pimenta e ternura”, em 2007, com
o impulso de alguns servidores do TRT. Marcos Igreja fez a arte da capa e ajudou a organizar
0s poemas. Mario Vanzan fez a revisdo e muitos outros ajudaram com sugestdes, divulgacdo
e organizacao do langcamento, que aconteceu no Plenario do TRT, com presenca de colegas
juizes, servidores e amigos.
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O poema “Coisa de mulheres” caiu no gosto pu-
blico e foi publicado em diversos jornais e revis-
tas, principalmente para homenagear as mulhe-
res em seu dia.

A partir dai, participei de “Escritos de Vitdria”, nu-
mero 27, da Academia Espirito-Santense de Le-
tras, de duas coletaneas “juizespoetas@”, em 2011
e 2014, o ultimo como homenagem pdstuma ao
colega Paulo Mercon, com o titulo “Passaro liber-
to”, e, por fim, “Caminhos - prosa e verso”.

O grupo juizespoetas@ foi criado em 2006 e,
como disse a colega Mbnica Sette na apresenta-
cdo do primeiro livro, em Belo Horizonte, o que
comecou com um grupo de discussdo de juizes
mineiros pelo gosto de compartilhar poesia, espa-
Ihou-se pelo Brasil, sem prazo ou limite, que ndo o
da delicadeza de conviver. Fui a primeira de outro
Estado a entrar nesse espaco poético virtual.

Em 2010, tomei posse na Academia de Letras de
Vila Velha, cadeira 26, cuja patrona, para minha
alegria, é Cecilia Meireles.

Em 2014, participei no Centro Cultural SESC Glo-
ria, em Vitoria, do Festival Capixaba de Literatura,
com apresentacao do ultimo livro e mediacao do
escritor Anaximandro Amorim e presenca macica
de amigos, escritores e ndo escritores, colegas e
alunos de EJA (Escolas de jovens e adultos) de
Vitoria, que trabalharam com diversas cronicas e
poemas do livro.

Em 2015, recebi do Clube de Trovadores Capixa-
bas a homenagem “Exceléncia Cultural - Intelectu-
al Capixaba 2015”, na Academia de Letras.

No prelo, Coletanea da Academia de Letras de Vila
Velha, de que participo com poesias e cronicas.

No blog www.razaoesonho.blogspot.com.br, pos-
to contos, cronicas e poemas de minha autoria.

Mario Quintana teria dito que uns sao poetas. Ou-
tros pensam que sdo. Eu penso gue sou poeta e
escritora.

Fora da Toga

FOTOS: ARQUIVO PESSOAL

Cantigas da prisao
Para Sidemberg

Sabia voar,

Poderia ser uma aguia.

Perdi minha esséncia e naufraguei.
Meu lado avesso venceu.

Queria luz, procurei trevas

E trevas encontrei no meu deserto,
Onde vento e siléncio espalham areias,
As saudades do meu eu que perdi

E ferem meus olhos.

Pensei no ritmo, esqueci o rumo.
Sem prumo, nas trevas, cambaleio.
Falta ritmo, falta rumo,

E a madrugada ndo vem.

Dizem que sou bandida. N&o creio.
Condenada estou, eu sei,

Mas preciso de outro olhar
Compassivo, curativo, renovador.

Sofrida sou, ndo nego, mas canto,
Pra afastar o desalento e o pranto
Que teima escorrer n'alma,
Enguanto olhos secos vigiam

A noite escura.

Maria Francisca - 18/11/2014, apds assistir
a apresentacdo do coral “Maria, Marias”,
das presididrias de Cariacica.

Enquanto viver, assim sera.
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Novo Portal da Anamatra

O portal da Anamatra e o Espaco do Associado ganharam
um novo /ayout no més de marco. Com visual moderno,
design mais atrativo e facil navegabilidade, a mudanca acom-
panha as tendéncias atuais do mundo digital.

Entre as novidades estd o chamado “/ayout responsivo”,
gue permite o acesso a todo o conteddo em smartphones e
tablets, além do compartilhamento direto de noticias e
outros contelidos por meio de midias sociais, a exemplo do
Facebook, Twitter e Whatsapp.

Experimente e entre nessa nova era digital com a Anamatra!

www.anamatra.org.br

Acompanhe também a Anamatra nas redes sociais:
You

f L4

www.facebook.com/Anamatra/ Twitter: @anamatra www.youtube.com/user/tvanamatra www.flickr.com/photos/anamatra
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