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Carta ao Associado

Caros colegas,

Esta edicdo especial reine as colabora-
¢bes de alguns dos mais de cem magis-
trados de todo o pais que participaram
do Congresso Internacional da Anama-
tra, realizado dos dias 9 a 13 de feverei-
ro do corrente ano em Roma.

Posso afirmar, sem duvida, que a edi-
cdo é diferente das outras tantas ja
produzidas, pois essencialmente escri-
ta pelos associados, que aceitaram o
encargo de colaborar, para contarmos
aos que nao puderam participar um
pouquinho do que foi o Congresso In-
ternacional deste ano.

A capital italiana foi o palco para a 82 edicdo do Congresso Internacional,
que ja se consolidou como um evento tradicional da Anamatra, que conti-
nua perseguindo o objetivo de promover intercambio cultural para seus as-
sociados e, a0 mesmo tempo, proporcionar a ampliacdo do conhecimento
sobre o Direito do Trabalho e as praticas exercidas em outros paises.

O evento possibilitou aos participantes conhecer a Universidade La Sa-
pienza, a Corte de Cassacao, o Conselho Superior de Magistratura (equi-
valente ao Conselho Nacional de Justica — CNJ), o Parlamento italiano, a
Embaixada Brasileira em Roma e a Corte Constitucional.

Um dos temas que dominaram o 8° Congresso ndo poderia ser mais opor-
tuno: a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, processo que vem sendo
promovido na Italia por meio de altera¢des legislativas, como efeito da
crise econdémica vivida pela Europa. E ndo podemos esquecer, valendo
até destacar, que, ndo importando o pais, a flexibilizacdo costuma vir
acompanhada de supressao de direitos conquistados pelos trabalhadores
por varias décadas. E o que se vé hoje na Itélia.

Para noés, da Anamatra, foi uma antecipacdo dos debates e das posicoes
que a entidade vem promovendo e assumindo desde que a terceirizacao
e a supressdo de direitos sociais, representados nas medidas de ajuste
fiscal do Governo, comecaram a dominar a agenda politica.

De fato, como resumiu o presidente Paulo Luiz Schmidt, o 8° Congres-
so Internacional atendeu plenamente as expectativas dos participantes,
que contaram com palestras de alta qualidade e a participagdo, entre ou-
tros, do presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Ricardo
Lewandowki, e do ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST) Augus-
to César Leite de Carvalho.

Agradeco aos colaboradores e desejo uma boa leitura a todos.

Luciana Neves
Diretora de Comunicacao Social da Anamatra
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DISCURSO DO PRESIDENTE DA
ANAMATRA, PAULO LUIZ SCHMIDT,
NA ABERTURA DO EVENTO

E com imensa satisfacdo que damos inicio a oitava edi-
¢do do Congresso Internacional da Anamatra, evento
que, hd quase duas décadas, vem reunindo juizes do
Trabalho brasileiros em paises com sistemas de justica
diversos entre si e do Brasil.

O aprimoramento da ordem juridica e do sistema pro-
cessual de um povo ndo prescinde do conhecimento do
direito comparado e das inovacdes pensadas por outros
povos em prol da efetividade da Justica e da reparacdo
das desigualdades.

As dificuldades e os desafios enfrentados pela sociedade
brasileira também estdo presentes em maior ou menor
proporcao em outros paises, o que revela a necessida-
de - em prol da satisfacdo dos interesses mais nobres do
nosso povo - de estarmos atentos as solucdes aplicadas
pelas suas legislagdes.

O homem néo pode se isolar na presuncdo de ser co-
nhecedor de todas as verdades, sendo indispensavel o
intercambio de ideias e pensamentos, sempre em busca
da construcao de uma sociedade mais justa, igualitaria
e democratica. E ndo poderia ser diferente com o direito
romano que tao fortemente influenciou os fundamen-
tos da legislagao ocidental.

O povo brasileiro, que ainda amadurece com a sua jo-
vem nagao, viveu momentos de agruras e muitas lutas,

enfrentou um periodo ditatorial e a negacdo dos mais
basicos e fundamentais direitos dos seus filhos. Resis-
tiu, contudo, com bravura, conquistou a democracia e,
com ela, o reconhecimento de fundamentos republi-
canos que inspiraram o Texto Constitucional de 1988,
dentre os quais os principios da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho, primados que
constituiram o pilar de um arcabouco juridico preocu-
pado com as liberdades e garantias individuais, com
condig¢des dignas de trabalho para todos os trabalha-
dores, com a diminuicao das desigualdades sociais e
com a diminuicao da pobreza.

Se tudo ainda parece um tanto quanto utoépico e distan-
te, é preciso reconhecer que o Poder Judiciario brasileiro
tem feito a sua parte na busca da concretizagcdo desses
preceitos, contribuindo para uma prestacao jurisdicional
efetiva e, se ndo pudermos dizer célere, a0 menos algo
bem préximo daquilo que é possivel ser feito com a es-
trutura material e humana de que dispoe.

Os desafios da Justica brasileira ndo sdo meramente ins-
titucionais, mas de todo o Estado e do seu povo. O Esta-
do Democratico de Direito nao prescinde de uma Justica
independente, célere e efetiva, cabendo a nés, que a
compomos como instituicao, lutar com destemor para
que a sua missdo seja satisfatoriamente cumprida. »

EDICAO ESPECIAL
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“Se tudo ainda parece um tanto quanto utopico
e distante, € preciso reconhecer que o Poder
Judiciario brasileiro tem feito a sua parte na busca
da concretizacao desses preceitos, contribuindo
para uma prestacao jurisdicional efetiva e, se
nao pudermos dizer célere, ao menos algo bem
proximo daquilo que é possivel ser feito com a
estrutura material e humana de que dispoe.”

L

» Vivemos atualmente momentos dificeis em que a li-
tigiosidade excessiva provoca o aumento exponencial
das demandas judiciais - havendo quase cem milhdes
de processos em tramitacdo nos tribunais brasileiros —
sem que haja, de fato, uma preocupacdo com uma es-
trutura adequada a satisfacdo dessa demanda.

Os juizes brasileiros se veem entre uma demanda excessi-
vamente crescente, por um lado, e a imposicdo de metas
inexequiveis que somente contribuem para o adoeci-
mento e o estresse no ambiente de trabalho e fora dele.
A par disso, lidam com um inaceitavel comportamento
de resisténcia ao cumprimento das decis6es judiciais e
com incidentes no processo de execucao que beiram as
raias do absurdo e impedem a satisfacdo do Direito por
quem o tem de fato.

Todavia, tais circunstancias ndo os desanimam. As inicia-
tivas e as estatisticas revelam que o Judiciario brasileiro
nao se curva a leniéncia de alguns e a teimosia de outros.
Antes, demonstram um comportamento destemido e
aguerrido em prol do cumprimento de sua missdo consti-
tucional. Somos um povo inquieto e que ndo se conforma
com as desigualdades e com a injustica. E como brasilei-
ros que somos nos, os juizes do Trabalho do Brasil, busca-
mos diuturnamente a superac¢ao das adversidades.

Nao por outra razao é que nos reunimos aqui imbuidos
do espirito de intercambio de ideias e de experiéncias,
buscando propiciar aos participantes deste evento as
melhores oportunidades para se conhecer o Poder Ju-
diciario italiano e o Direito aplicado neste pais. Mas tam-
bém viemos para dialogar e expor as nossas boas pra-
ticas e as solug¢des buscadas para a constru¢cdo de um
Poder Judiciario melhor.
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E esse, pois, 0 Nosso intento, 0 nosso desejo.

A viabilidade desse projeto nao prescindiu, por certo, da
formalizagao de parceria com uma das mais acreditadas
instituicées de ensino da Europa, a Universidade La Sa-
pienza, e da interlocu¢do dos mestres Pasqualle Sandul-
li e Giuseppe Santoro Passareli a quem rendemos, em
nome da Anamatra, as mais efusivas e sinceras manifes-
tacoes de gratidao e reconhecimento.

Nao poderia ainda deixar de registrar o empenho e des-
prendimento da Embaixada do Brasil na Itélia, por meio
de sua Exceléncia o Embaixador Ricardo Neiva Tavares,
que nao se furtou a emprestar todo o apoio que Ihe foi
tantas vezes solicitado em razdo das naturais dificulda-
des de realizacdo de um evento em local téo distante.
Por tudo isso, e pela afetividade com que fomos rece-
bidos aqui em Roma, desde as nossas tratativas iniciais
para a realizacdo deste congresso, sentimo-nos em casa.
Por ultimo, registro os nossos sinceros agradecimentos
aos doutores Fabio Petrucci - pela sua necessaria media-
¢ao nas tratativas institucionais em prol da montagem
da programacao cientifica — e Federico Penna pela dedi-
cacdo com que desempenhou as tarefas que Ihes foram
delegadas com vistas ao maior conforto dos nossos con-
gressistas em sua estada em Roma.

Ditas essas palavras — e expressando o nosso afeto e
amizade pelos amigos da Itdlia — desejo a todos um
produtivo evento, ao tempo em que, em nome de toda
a Comissao Organizadora, nos colocamos a disposicao
para a solucao dos eventuais dissabores que, espera-
mos, ndo acontecam.

Muito obrigado!
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Composicao da mesa de abertura

- Presidente da Anamatra, Paulo Luiz Schmidt
- Reitor da Universidade Sapienza di Roma, Eugenio Gaudio
- Ministra-conselheira da Embaixada do Brasil em Roma, Cynthia Bugané
- Ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Augusto César Leite de Carvalho
- Deputado italiano Fabio Porta
- Professor Ordinario de Direito do Trabalho da Universidade Sapienza di Roma Arturo Maresca

- Diretor do Departamento de Ciéncias Juridicas da Universidade Sapienza di Roma,
professor Giuseppe Santoro Passarelli
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Apos a abertura do Congresso, foram proferidas as conferéncias dos professores Giuseppe
Santoro Passarelli, Stefano Bellamo e Pasquale Sandulli, seguidas de debates.

Os textos a seguir foram produzidos por juizes do Trabalho que participaram do evento.

A LEI E O CONTRATO
COLETIVO NA ITALIA

Palestrante: Giuseppe Santoro Passarelli
Por Raquel Rodrigues Braga - (19 Regido/RJ)

O professor Giuseppe Santoro Passarelli em
conferéncia sobre a Lei e o Contrato Coletivo
informou que o Contrato Coletivo, que tinha
a funcado de buscar melhorias para as condi-
¢Oes previstas, ndo podia avencar aquém da
Legislacao, mas acabou por admitir clausulas
menos favoraveis ao ordenamento nacional.
Tragou uma andlise do antes e depois, indican-
do que o Contrato Coletivo, inicialmente organi-
zado sob a 6tica empresarial e dos trabalhado-
res, alterou-se pelo imperativo econémico, com
a edicao de Lei, em 2014, que expressamente
admitiu a previsao de normas menos favoraveis
ao direito estabelecido, observando que o legis-
lador néo se orientava nesta linha.

Atentou para a forma silenciosa, na Itdlia, em que o con-
trato individual derrogou direitos inderrogaveis, o que
denominou como precedente surpreendente.

Disse haver uma intervencdo da Lei, de forma prejudicial,
justificada por “regras realistas’, papel secundario dos sin-
dicatos e menor incisdo para a contratagao coletiva.
Apontou que, hoje, a autonomia coletiva é mais fra-
gil, com maior forca para a legislacdo e menor forga
para os sindicatos.

EDICAO ESPECIAL
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Indagou:

“SERA QUE FAVORECE A MAIS E MELHORES
EMPREGOS?”

Sobre os juizes acentuou a inexisténcia de posicio-
namento univoco, mas que os Pretores, juizes do Tra-
balho, interpretam as normas de forma favoravel aos
trabalhadores.
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A NOVA REGULAMENTACAO DA
RELACAO DE TRABALHO ANTE A
IGUALDADE E A DESIGUALDADE

Palestrante: Pasquale Sandulli
Por Marcel Costa Roman Bispo (19Regido/RJ)

A regulamentacao do Direito do Trabalho na Italia vive
uma fase confusa. O professor Pasquale Sandulli usou
esses termos para compartilhar com a plateia da Uni-
versidade La Sapienza sua perplexidade diante das re-
centes mudancas ocorridas e em curso em seu Pais, no
primeiro dia do Congresso Internacional da Anamatra.
O modelo italiano do pés-guerra tinha como caracteris-
tica a pequena intervencao do Estado. A negociagdo dos
contratos coletivos nacionais encontraria nos acordos
sindicais seu aperfeicoamento e adequacao. O poder de
negociacao sindical era enrijecido pela garantia no em-
prego, assegurada por lei desde 1966.

O modelo italiano passou a ser alvo de criticas da OCDE
- Organiza¢do para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico, que adota a perspectiva da “flexiseguranca”.
Para a OCDE, o Estado deveria priorizar a recolocacao
dos trabalhadores em novos empregados, posto que a
diminuicao dos encargos e custos sociais também figura
como objetivo a ser perseguido.

Ademais, o antigo modelo de regulamentacdo italia-
no ndo impediu a existéncia de uma elevada taxa de
desemprego, sobretudo entre os jovens, que supera a
marca de 40% de desempregados, agravada pelo baixo
crescimento econémico.

Comegam as mudancas, pela via legislativa. O Estado tor-

na-se agente e promotor da“moderniza¢do” das re-
lagbes de trabalho, o que, por si s6, significa a perda
de protagonismo dos atores sindicais. Segundo ele,
o protagonismo do Estado rompeu também com o
didlogo entre o legislador e a jurisprudéncia.
A Lei Fornero de 2012 seria um marco, pela institui-
¢ao de uma variada tipologia de contratos, o que sig-
nificou uma forte fratura no modelo de contratacao
estavel e por tempo indeterminado. As novas figuras
contratuais permitem formas de contratacdo mais
flexiveis, o que, segundo o professor Sandulli, teria
resultado em boa parte no mascaramento de for-
mas de trabalho subordinado em novas tipologias
contratuais com menores encargos trabalhistas e
sociais, criando assim uma zona intermedidria, para efeitos
legais, entre o contrato autdbnomo e o subordinado.
No exato momento da realizacdo do Congresso, a Itélia
discute o Jobs Act, uma reforma trabalhista pela via legis-
lativa que, dentre outros pontos, acaba com a garantia
geral no emprego, substituida por uma indenizacdo pe-
cuniaria cujo valor maximo seria fixado em lei, impossibi-
litando a reintegracéo, fora casos especificos nos quais a
dispensa poderia ser atacada como discriminatoria.
Comiisso, a Itédlia estaria construindo dois regimes distin-
tos, para os antigos trabalhadores, com direito adquirido
a estabilidade, e para os novos, para os quais a estabili-
dade seria vedada. Sem falar nos efeitos que o término
da estabilidade trara para o poder de negociacao das
entidades sindicais.
O modelo anterior, calcado na negociagdo coletiva, era
acusado como rigido e inflexivel, mas, na verdade, garan-
tia um espaco de negociacao, dentro de uma perspec-
tiva de melhora e de troca. O novo modelo aponta para
o aprofundamento da desigualdade, com novos tipos
contratuais ou regimes diferentes para trabalhadores na
mesma funcdo/cargo. Seria esse novo modelo compativel
com a Constituicdo Italiana? Essa foi a indagacdo que o
professor Sandulli lancou ao final de sua exposicéo.
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AS GARANTIAS E OS DIREITOS .
DOS TRABALHADORES
FRENTE A FLEXIBILIZACAO

Palestrante: Stefano Bellomo

Por Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo (4°Regido/RS)

Assimetrias no plano negocial — Buscou-se garantir um
tipo de protecdo ao trabalhador quando havia oferta de
trabalhadores em niimero superior a demanda.

Acréscimos na taxa ou coeficiente de beneficios ao tra-
balhador em uma certa populacdo séo positivos a eco-
nomia, porém para Estados que apresentem crescimento
econOmico. Entretanto, atualmente, a situacao da Itdlia
faz com que se questione tais pressupostos. O novo ce-
nario é o de se abrir cada vez mais aos portadores de
interesses (empresa e trabalhador). Existem tensdes em
dualismo que impdem reexame do esquema de prote-
¢ao. Salario maior dos trabalhadores mais velhos e saldrio
menor dos trabalhadores mais jovens, os que tém con-
trato de trabalho por tempo provisério versus aqueles
com contrato de trabalho por tempo indeterminado,

EDICAO ESPECIAL
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trabalhadores que prestam servicos em uma determina-
da regido em confronto com outros que trabalham em
outra regido, trabalhadores jovens versus trabalhadores
mais velhos, trabalhadoras mulheres versus trabalha-
dores homens, trabalhadores menores de idade versus
trabalhadores maiores de idade, trabalhadores que con-
tam com formacao adequada versus trabalhadores ainda
despreparados para o mercado de trabalho, contrato a
tempo integral versus contrato a tempo parcial. Na Italia,
o normal era a pactuacao do contrato de trabalho por
tempo indeterminado, e como excecao, por tempo de-
terminado. Havia muita protecdo ao contrato de trabalho
por tempo indeterminado, havendo estabilidade no em-
prego, ou seja, a dispensa era permitida apenas se hou-
vesse cometimento de justa causa. No entanto, a partir

eljeweuy oAInbiy :0104



de aproximadamente 10 anos atras verificou-se que em
geral a situagao das empresas na Italia ndo era muito s6-
lida, que a economia do pais estava passando por crise
financeira. No ano de 2007 j4 havia a consciéncia que de-
veria se limitar a protecdo do trabalhador em relacdo a
dispensa. Partiu-se do pressuposto de que quem foi con-
tratado por meio de contrato por tempo indeterminado
tem as mesmas dificuldades para encontrar outro em-
prego que aqueles que firmaram contratos por tempo
determinado. Objetivou-se uma mitigacao por meio da
melhoria dos mecanismos, oferecendo-se novos em-
pregos e favorecendo-se o aprimoramento profissional:

1) Formas de apoio aos despedidos sem justa causa
- Reforma de 2012 - Lei n° 92, de 28/06/2012. Ocor-
reu uma reforma do Estatuto do Trabalhador por meio
da promulgacdo desta lei, a qual modificou o referido
Estatuto, o qual vigorou por 42 anos. Essa lei ndo prevé
aos novos admitidos o direito a estabilidade no empre-
go, porém o direito a indeniza¢do. Quanto maior for o
tempo trabalhado maior serd o valor da indenizacao.
Também, por meio de norma legal, foi ampliado até 18
meses o subsidio ao trabalhador desempregado desde
que aceitasse readaptacéo.

2) Politicas ativas - Os trabalhadores desempregados
devem procurar novos empregos. Com grande atraso
em relacdo a Unido Européia, a Itdlia passou a adotar
politicas ativas para incentivar a recolocacdo da méao de
obra. Assim passou a proceder-se a partir de 1997, atra-
vés da criacdo de Agéncias Regionais para fornecimento
de mao de obra em geral para prestarem servicos em
contratos por tempo determinado.

3) Contrato de Novo Emprego - £ fornecido ao traba-
Ihador desempregado um Vale Econdémico, podendo
aquele gasta-lo com formacédo profissional, readapta-
¢do, formacao individual voltada a cada trabalhador.

Ha uma outra vertente que considera a Flexibilidade
na relacdo de trabalho — Engloba os contratos a tempo
determinado, intermitente, a tempo parcial, etc. Para
propiciar a manutencdo do contrato de trabalho, adap-
ta-se o hordrio de trabalho. Tem ocorrido na Italia uma
proliferacdo de trabalho provisério, a tempo parcial,
trabalho intermitente. Isso porque hoje é possivel esse
tipo de contratacdo e as empresas assim preferem. No
entanto, a partir de 2014, (Decreto lei Poletti 34/2014)
o legislador passou a fortalecer o contrato por tempo
determinado, retirando a precariedade das relagdes.
Salienta ter havido uso improéprio do trabalho flexivel,

O Congresso
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eis que utilizado com abuso no lugar do contrato por
tempo indeterminado. Verifica-se que passou a surgir
um grupo de trabalhadores pouco protegidos frente a
um grupo de trabalhadores mais velhos super protegi-
dos. Atualmente, a despedida gera a obrigacdo de pagar
indenizacdo e ndo mais a reintegracao.

Quando sera possivel recorrer-se a esse tipo de con-
trato nao padronizado

Casos especificos (1962) em que o contrato era consi-
derado por tempo indeterminado. O recurso ao traba-
Iho flexivel foi um mal necessario (em face a situagao
dificil vivida pelas empresas e a situacao dos trabalha-
dores). O legislador autorizou ao contrato coletivo a
contratacdo flexivel (anos 1990) e até hoje segue sen-
do assim. A derrogacdo do contrato coletivo nacional
prejudicou o trabalhador. Apés a reforma de 2001, (de-
creto legislativo 368, de 06/09/2001) autorizava a con-
tratacao flexivel em situagées econémicas especificas
pelas quais a empresa passava. Se ndo houvesse uma
razdo que justificasse a adocao do contrato a termo,
a sancdo legal diz respeito a ineficacia do contrato a
prazo tornando-se por tempo indeterminado. Traz um
risco (subjetivismo do juiz) que o legislador teve que
limitar. A partir de marco de 2014, houve a liberacao
geral do contrato flexivel , autorizando a escolha, pelo
empregador, de contratos a prazo, por qualquer moti-
vo que aquele tivesse para assim contratar. A empresa
passou a poder ter sempre um trabalhador contratado
por meio de um contrato flexivel.

Contrato de trabalho intermitente

Sdo contratados nessa modalidade os trabalhadores
com menores condi¢des de conseguir trabalho. Normal-
mente atingem os menores de 24 anos ou maiores de
65 anos de idade.

Em algumas regides da Itdlia, foram reduzidos os énus
sociais aos trabalhadores admitidos em 2015. Em razao
da existéncia de uma economia informal muito grande na
Italia, instituiu-se isencdo total aos novos admitidos com
isso objetivando-se maior admissdo ao trabalho formal.
Aludiu ao fato de que em algumas regides da Italia qua-
se inexiste desemprego em razao de se tratarem de re-
gides com maior crescimento econdémico.

Atualmente, na Itdlia, na atividade agricola, utiliza-se mui-
to o servico prestado por trabalhadores nao formalmente
contratados, havendo a necessidade de institucionalizar-
se afiscalizacdo. Procura-se fomentar os contratos a prazo
para reduzir o uso abusivo de contratos aparentemente
auténomos porém de fato subordinados. »
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» CONCLUSOES

A flexibilizacdo que se verifica através das contrata-
¢des a prazo determinado, contratos intermitentes,
a tempo parcial, e outras modalidades no género,
retiram o empregado do convivio dos colegas traba-
Ihadores, impedindo a criacdo de um sentimento de
classe, que possibilitaria a unido de esforcos tendente
a procura conjunta de solucao dos inevitaveis proble-
mas que costumam afligir as respectivas categorias.
Esse é um grave prejuizo decorrente dos contratos
flexiveis. Ademais disso, o trabalhador fica sem pers-
pectivas, sem projeto de futuro, somente preocupado
com a sobrevivéncia do dia a dia. Por isso se mostra
muito importante a atua¢do do Estado ao formular
politicas e expedir normas legais contendo mecanis-
mos tendentes a readaptacdo e qualificacao do tra-
balhador que perdeu o seu emprego, ou fornecendo

=

subsidios financeiros mensais para possibilitar sua so-
brevivéncia nos periodos de desemprego.

O que chama a atencao na Italia é o fato de hoje todos dis-
cutirem novas formas de contratagcdes, desde os magis-
trados e membros do Ministério Publico até os membros
do governo e parlamentares. Porém, o que hoje estd em
pauta é tornar a empresa italiana competitiva. Para isso os
esforcos sdo dirigidos, focando-se na méao de obra como
se entendesse que, eliminados os entraves derivados da
contratacao, ficassem resolvidos todos os problemas que
impedem o pais de sair da crise. Porém, outros elementos,
além dos custos da méo de obra, devem ser trabalhados
para a superacdo da crise econémica, tais como incen-
tivos a educacdo, incremento da tecnologia de ponta e
aumento da produtividade das empresas. Politicas essas
gue incentivem setores da economia a fim de que sejam
criados mais postos de trabalho.

=

“A palestra demonstra que o Brasil e a Italia
convivem com o mesmo problema, qual seja, a
adocao da reducao dos direitos trabalhistas como
mecanismo para enfrentar crises econOmicas.
As medidas flexibilizadoras adotadas nos dois
paises sao da mesma natureza, destacando-se o
implemento da contratacao atipica - com relevo
para a contratacao por prazo determinado — e a
reducao das garantias de permanéncia da relacao
de emprego. Em suma, nos dois casos, prevalece
o discurso da reducao dos custos do trabalho e da
seguranca no trabalho como medidas necessarias
para o implemento do emprego”

L

-

Cleber Lucio, 32 Regiao/MG
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O segundo dia do Congresso foi na Corte de Cassacao, onde os juizes foram recepcionados
por Mario Bresciano, presidente del Tribunale di Roma, e Anna Maria Franchini, presidente
della Sezione de Lavoro del Tribunale di Roma. Na Corte, também tiveram a oportunidade
de ouvir os professores Tiziano Treu e Angelo Pandolfo. Observaram também uma audiéncia
trabalhista, presidida pela juiza Elena Boghetich

Os textos a seguir foram produzidos por juizes do Trabalho que participaram do evento.

EXPLANACAO SOBRE O PROCESSO
DO TRABALHO ITALIANO

Palestrantes: Professores Tiziano Treu e Angelo Pandolfo

Por Fdbio Rodrigues Gomes (19 Regido/RJ)

Conhecer a organizacgao judicidria e o rito processual de
outro pais é sempre uma experiéncia enriquecedora. E
se este pais for a Itdlia, terra natal de Chiovenda, Car-
nellutti, Calamandrei, Liebman, Taruffo e de mais uma
dezena de juristas conhecidos nossos, a curiosidade fica
ainda mais agucada.

Portanto, foi bastante interessante assistir em Roma, ao
vivo e a cores, o desenrolar de audiéncias trabalhistas
conduzidas pela juiza Anna Maria Franchini. O ambiente
ndo poderia ser mais institucional: uma das quatro se-
¢Oes trabalhistas da Corte de Cassagdo, com sua arqui-
tetura classica e imponente. Mas, afora este verdadeiro
sonho de consumo estrutural para a nossa atividade
cotidiana, o testemunho da pratica forense italo-traba-
Ihista foi um “balde de agua fria"

La, como aqui, o problema da morosidade processual (o
tao propalado dano marginal do processo) é mais seve-
ro do que em nosso pais. Para se ter uma ideia, leva-se
cerca de quatro meses para se efetuar a triagem inicial
das acdes, a fim de autua-las e, em seguida, marcar a au-
diéncia inaugural. Além disso, o procedimento adotado
por todos os magistrados é o da audiéncia bifasica, a
nossa velha conhecida audiéncia partida.

No casos concretos que presenciamos, um dos proces-

sos teve seu momento inicial em setembro de 2014 e a
instrucao havia sido designada para fevereiro de 2015.
E houve, ainda, o caso de uma terceira audiéncia ape-
nas para que os advogados expusessem suas razoes
finais antes da prolacdo da sentenca. Outra particula-
ridade? Em terras romanas, as acdes trabalhistas per-
duram cerca de um ano na primeira instancia e de trés
anos na segunda. Ou seja, uma média de tempo que
em nada ultrapassa a realidade dos Tribunais Regionais
do Trabalho pelo Brasil afora. Mas com um detalhe que
faz toda a diferenca: em 2014 fechamos com mais de
1.800 novas demandas distribuidas s6 na Capital do
Rio de Janeiro. Um numero que faria tremer os robus-
tos pilares da Corte de Cassacao!

Cheguei a indagar da magistrada qual o volume de pro-
cessos por eles enfrentados. Entretanto, infelizmente
ela ndo detinha os dados e ndao soube me responder.
Mas - permitam-me a inconfidéncia — tenho ca as mi-
nhas duvidas se o nosso assombroso quantitativo nao
a intimidou (antes de perguntar, apresentei brevemen-
te algumas estatisticas divulgadas pelo CNJ no estudo
“Justica em NUmeros’, como, por exemplo, a existéncia
de quase sete milhdes de a¢des tramitando na Justica
do Trabalho brasileira ao final de 2013). »
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» Indo além, também nos foi informado que desde
1996 ndo se faz concurso, seja para juiz ou servidor.
Alias, eles contam com apenas 40% do quadro funcio-
nal preenchido.

De volta ao Processo do Trabalho, ele é regido, tal qual
no Brasil, pelos principios da concentracédo, imediatida-
de e oralidade. O juiz singular, de primeiro grau, dispde
de amplos poderes na fase instrutéria, combinando a
busca de informacdes confidveis para a averiguagdo da
verdade com um sistema de preclusdes bastante rigido,
de maneira a evitar atrasos indevidos. Por exemplo, a
peticdo inicial deve descrever os fatos e documenta-los
desde logo, sob pena de precluséo. E a contestacdo deve
efetuar aimpugnacéo especifica e documentar suas ale-
gagoes, sob pena de recair no mesmo problema.

Mas o magistrado pode flexibilizar prazos e disposi¢cdes
legais se considerar conveniente, desde que fundamen-
te sua decisao é claro. Além disso, o normal é que cada
parte ouca de uma a duas testemunhas, devendo arrola
-las previamente para que o outro tenha ciéncia do que
esta por vir, sob pena de preclusao (qualquer semelhan-
¢a com a aplicacdo que alguns de nés fazemos do art.
412, §1° do CPC ndo é mera coincidéncia). O julgador
pode, ainda, autorizar a oitiva de uma terceira testemu-
nha, se considerar necessario. O equilibrio entre a busca
da verdade e a preméncia do tempo é um dilema que
esta longe de ser tupiniquim, encontrando-se presente
também no Judiciario italiano.

A conciliacdo também ganha em protagonismo naque-
le formato processual. Ocorre que ela ndo se restringe
a participacdo do juiz nas tratativas endoprocessuais.
Mais uma vez existe uma convergéncia com o momento
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processual brasileiro, no sentido de que a tonica deve
ser a prevencao dos litigios antes de chegarem as bar-
ras da Justica. E o caminho escolhido foi o dos meios
alternativos de resolucdo de conflitos (importado do
modelo norte americano de Alternative Dispute Reso-
lution). Mediacdo e arbitragem andam tdo em moda por
Id como j4 estiveram e estarao mais ainda por aqui apds
a entrada em vigor do novo Cédigo de Processo Civil.
Em suma, essas sao as minhas ligeiras impressdes do que
vi e ouvi naquele magnifico edificio onde o Processo do
Trabalho italiano é cotidianamente exercitado. Passado
0 espanto inicial com as suas agruras, especialmente
porque nos identificamos com muitas delas, cresceu
em mim uma pequena satisfacdo pessoal (certamente
sentida também por outros congressistas que a deixa-
ram escapar num contido sorriso de soslaio), quando
percebemos um servidor esbaforido, tentando instalar
o data show para exibicdo de uma palestra em power
point. Definitivamente, nds juizes do Trabalho brasilei-
ros temos que olhar para o lado de vezem quando antes
de reclamarmos dia sim outro também dos solavancos e
derrapadas do nosso por vezes amado e por outras tan-
tas odiado PJe. Quicd, no futuro préximo, os magistrados
italianos venham nos visitar para aprender o que devem
(e o que ndo devem) fazer nesta promissora area da tec-
nologia da informacao.

E como ninguém é de ferro, um tradicional chianti clas-
sico sempre acalentava as nossas noites (as minhas pelo
menos) apds um intenso (e pde intenso nisso) dia de pa-
lestras. Nada melhor e mais aconchegante naquele frio
inverno italiano.

Que venham novos Congressos!
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OBSERVACAO DA
SESSAO DE AUDIENCIA

Anfitrid: Juiza Elena Boghetich
Por Guilherme Guimardes Feliciano, diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos da Anamatra

A Italia é um Estado unitario com vinte regides autono-
mas e diversas provincias. Como na maior parte dos orde-
namentos europeus, ha dois ramos judicidrios distintos, a
Justica ordindria e a Justica administrativa (que se atém as
demandas de interesse direto do Estado-Administracao).
Ha ainda a Corte de Contas, similar ao nosso Tribunal de
Contas da Unido, e o Tribunal Constitucional (que na Itélia,
como na maior parte dos Estados europeus, esta fora da
organizacao judicidria, diversamente do que se d3, p.ex.,
no Brasil, com o Supremo Tribunal Federal). A Magistra-
tura ordindria conta com cerca de 10 mil magistrados, di-
vidindo-se, na primeira instancia, em tribunais civis - que
deliberam inclusive sobre matéria trabalhista - e penais.
No segundo grau ha as cortes de apelacdo (cortes d'assi-
si), que também podem ser civis ou criminais.

Os juizes associados da Anamatra acompanharam uma
sessao de audiéncias no tribunal civil de Roma, presidida
pela juiza Elena Boghetich, em um ambiente especial-
mente preparado para receber os magistrados brasileiros.
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Tradicionalmente, as causas civeis - incluidas as traba-
lhistas - comportam trés audiéncias: a primeira, para
tentativa de conciliacdo e saneamentos em geral; a
segunda, para a colheita de provas orais; e uma tercei-
ra, que precede o julgamento, para apresentacao de
razdes finais.

Dois casos foram objeto da pauta no dia da visitagdo. O
primeiro envolvia pleito de reconhecimento de vinculo
empregaticio com um saldo de beleza (audiéncia de ins-
trugdo); ouviram-se, na ocasiao, uma testemunha pelo
autor e o préprio titular do saldo. O segundo dizia res-
peito a uma punicao disciplinar aplicada ao empregado,
que pretendia desconstitui-la.

Em ambos os processos, diversos pontos de contato
com o processo laboral brasileiro puderam ser observa-
dos. Assim, p.ex., citem-se: (a) a intensa oralidade; (b) a
concentragao de atos processuais em audiéncia; () o ca-
rater “presidencialista” da audiéncia, com o controle das
inquiricdes pela magistrada.
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O JUIZO DE ADMISSIBILIDADE DO
RECURSO NA CORTE DE CASSACAO.
O CUSTO DO RECURSO NO
PROCESSO DO TRABALHO E A
DISCIPLINA DA DESPESA LEGAL

Conferencista: Nicola de Marinis
Por Eliana dos Santos Alves Nogueira (159 RegiGo/Campinas e Regido)

Admissibilidade de recurso na corte de cassagao. Casos
nos quais é possivel utilizar-se dos recursos permitidos.
O recurso pode ser utilizado para tentar reformar uma
decisdo judicidria, qualquer uma.

A sentenca proferida pelo tribunal de apelo pode ser
impugnada por meio de recurso a corte de cassagao.
Lei 40/2006.

Nao se admite recurso de sentenca ainda ndo definitiva.
Sentencas ndo definitivas possuem reserva de matéria
para ser impugnada posteriormente.

Nao é possivel solicitar um reexame completo, gene-
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ricamente, de uma sentenca. E necessario que sejam
formulados especificos motivos que justifiquem a re-
forma (art 360).

Cabe quando ha violacdo de norma sobre compe-
téncia, quando ndo esta definida a competéncia por
regulamento.

Aplicacdo de norma de direito (refere-se a reforma de
2006) - quando refere-se a contrato coletivo de tra-
balho. E uma normativa que autoriza impugnar dire-
tamente o texto do contrato coletivo - eles tém uma
funcdo normativa, mas de direito privado. E censura-
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vel do ponto de vista da legitimidade, mas no que diz
respeito a erro de interpretacdo. Agora, ndo obstante
sua natureza privatistica, autoriza-se ao juiz que tenha
legitimidade de interpretar legitimamente, a fim de ver
se a norma foi aplicada adequadamente.

Aqui se tem um juiz de interpretacao da norma con-
tratual. Cabe ao juiz dizer qual é a regra e qual nao é.
Exemplos sao os contratos em emprego publico, onde
existe exigéncia de uniformidade das regras e ha possi-
bilidade de impugnacao direta das normas contratuais.
Quanto ao direito privado, direito comum, este rece-
beu impulso na mesma direcao.

Outra causa € a nulidade da sentenca ou do proce-
dimento.Também quando ha omissdao de exame de
um fato decisivo para a decisdo, objeto de discussao
entre as partes.

Essa era a formula classica, que foi substituida por
uma outra forma. Antes o juizo se concentrava sobre
a correcdo da interpretacdao ou da omissdao - ou da
contraditariedade.

Houve alteracdo, retornando a férmula original.

A corte de cassacdo passou a adotar uma outra postu-
ra, que veremos em seguida.

Individuadas as principais causas, precisa-se dizer que
a norma pede que o recurso seja baseado em uma
questdo especifica, o que significa que estamos frente
a uma questao de legitimidade.

A primeira caracteristica refere-se a especificidade dos
motivos do recurso. Encontramos definida tal carac-
teristica pela Corte, com uma sentenca, onde se de-
fine que os motivos devem ser presentes no recurso,
no qual o recurso deve indicar de forma especifica e
completa os motivos pelos quais deseja a reforma. No
normativo 360, definem-se quais sdo os principios. A
cassacao diz que devem ser indicadas, conforme artigo
366, ndo apenas as normas violadas, mas a argumen-
tacdo especifica e exauriente a demonstrar em qual
modo a orientacao da sentenca esta em sentido con-
trario com relac@o a norma juridica ou jurisprudéncia e
em qual sentido deve andar. Em resumo, a genérica in-
dicacdo do direito violado nédo autoriza o recurso, mas
a especifica indicacdo da violacao do direito, e com as
razdes pelas quais a sentenca se distancia da correta in-
terpretacdo da mesma norma. Aqui temos completado
o principio da especificidade.

Especificidade de motivo - indicar porque a decisao
nao esta correta.

Esse principio acabou sendo atenuado, conforme os
principios do ordenamento judicidrio, dentre quais
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aquele que o juiz deve conhecer a lei, além daquilo
que é mencionado pela parte. O juiz pode ter uma ca-
pacidade de intervencéo integrativa para dar conteu-
do ao desenvolvimento dos motivos, indicando qual
é o real motivo ou censura que merece a decisao da
qual se recorre. Sobre esta base, ajunta-se o principio
de direito - no juizo de cassagdo, que tem um objeto
de censura expressamente previsto, conforme artigo
360, mas primeiro, deve ser induzido imediatamente
e ser visivel da alegacao da parte e deve estar dentro
das hipéteses previstas.

Outro aspecto fundamental é o que diz respeito a
auto-suficiéncia do recurso, ou seja, o problema é
que, uma vez efetuado, deve ser valorado sobre o
que foi alegado. O juiz deve poder recuperar tudo
0 que serd necessario para sua valoracdo e procedi-
mento da decisdo.

Vide artigo 360 - Il - violagcdo de norma de direito.

Os meios de impugnacao devem conter todas as im-
pugnacdes de fato e de direito que vao ser utilizados
pela parte. Nao pode reenviar a fonte estranha o mes-
Mo recurso.

A Suprema Corte define que todas as alega¢des devem
ser aduzidas pela parte, possibilitando-se a correta rea-
valiacao.

Podem existir questdes que ndo venham impugnadas
de modo especifico, ndo retomada em sede de apelo,
mas retomadas ante o juizo de censura que deve ser
retomado pela corte. A questdo ndo admite recurso.

A admissibilidade: dentre as caracteristicas gerais da
impugnacdo e de como deve ser proposta, quais sao
0s motivos que, pela lei, comportam a admissibilidade.
Aspectos procedimentais:

- motivos - ligados a mesma realizagcdo do recurso -
deve ser subscrito por advogado devidamente inscrito
e que tenha procuracéo.

- notificacdo - nula ou inexistente. Irregular constitui-
¢do do contraditério, que gera nulidade.

Art. 366 - o recurso deve conter indicacdo das partes,
indicacdo da sentenca ou da decisdo impugnada, ex-
posicdo sumaria dos fatos da causa, motivos pelos
quais se requer a cassacao da decisao, deposito.

Por Gltimo, temos o problema do “filtro”, ou seja, temos
leis especiais que definem a possibilidade de acesso a
corte de cassacao. Exemplo é o de que o recurso nao
serd admitido se a decisao estiver de acordo com a ju-
risprudéncia da corte de cassacdo.

O objetivo das leis reformadoras foi um sé, ou seja, re-
duzir o contencioso italiano.
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O DIALOGO ENTRE OS
TRIBUNAIS ITALIANOS E DA
COMUNIDADE EUROPEIA

Conferencista: Giuseppe Bonzini (a interveng¢éo do conferencista foi lida por Fabio Petrucci)
Por Cléber Lucio (39 Regiéo/MG)

A palestra deixa claro que, ao contrario do Brasil, em que
raramente sao invocadas normas de direito internacional
para a solucédo de casos concretos (somente recentemen-
te, por exemplo, o TST aplicou uma norma de direito in-
ternacional para resolver questao relacionada com a pos-
sibilidade de o trabalhador receber, concomitantemente,
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adicional de insalubridade e de periculosidade), na Italia
sdo prestigiadas as normas comunitérias protetivas dos
direitos fundamentais. A globalizacdo da economia - e
da pobreza - exige uma resposta também global, o que
impde a prevaléncia do direito internacional sobre o na-
cional, quando mais favoravel ao trabalhador.
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A Cassazione italiana - ou Corte suprema di cassazione da
Republica italiana - constitui-se no 6rgao revisional de
Ultima instancia para as decisdes prolatadas pela Magis-
tratura ordindria (civil - incluida a trabalhista - e penal).
Cabe a Cassacdo uniformizar a interpretacdo em torno
das fontes formais de direito, de modo que as suas de-
cisbes constituem um critério orientador para toda a
jurisprudéncia nacional italiana (a chamada funzione no-
mofilattica). Nos termos do artigo 65 do Regio Decreto 30
gennaio 1941,n.12,

« La corte suprema di cassazione assicura l'esatta osser-
vanza e l'uniforme interpretazione della legge, I'unita
del diritto oggettivo nazionale, il rispetto dei limiti delle
diverse giurisdizioni; regola i conflitti di competenza e di
attribuzioni ed adempie gli altri compiti ad essa conferiti
dalla legge »

Instituicao tradicional no Direito italiano, originalmen-
te deveria mediar os conflitos entre o Poder Legislativo
e os 6rgaos judiciais, de modo que até mesmo se re-
ceou denominar “juizes” os componentes da corte. An-
terior ao proéprio Estado italiano, o reino da Sardenha
ja possuia uma corte de cassacgao (instituida pelo Sta-
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tuto Albertino, de 1848, em Turim). No inicio do século
XX, ja unificada a Italia, consolidaram-se cinco cortes
regionais de cassacdo. Por fim, em 1923, sob o regime
fascista, as cinco cortes foram unificadas em uma corte
suprema de cassacdo.

E formada por seis secdes civis e sete secdes penais,
cada qual com cinco membros. Nos casos mais relevan-
tes, decide a Sezione Unite.

Nos termos do artigo 111, 7, da Costituzione italiana, é
sempre cabivel recurso de cassacdo por violacao da lei
em face das sentencas dos juizes ordindrios e especia-
lizados, como ainda em face de quaisquer provimentos
que incidam sobre a liberdade pessoal de alguém. Deci-
de apenas sobre questdes de direito, jamais sobre ques-
toes de fato (o que se denomina, na doutrina italiana,
giudice di legittimita).

Na visitacdo, os juizes puderam ainda conhecer a arqui-
tetura do prédio onde a Cassazione esta instalada. Trata-
se do Palazzo di Giustizia di Roma, que também abriga o
Consiglio dell'Ordine dos advogados e a Biblioteca centra-
le giuridica. Os romanos o designam com a expressao “I/
Palazzaccio” Trata-se de uma construcao secular impo-
nente, soerguida entre os anos de 1889 e 1911 pelo ar-
quiteto Guglielmo Calderini, no estilo umbertino.
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No terceiro dia, além da visita ao Conselho Superior da Magistratura (CSM), onde os juizes
foram recebidos por Giuseppe Lingnini, vice-presidente do CSM, e pelo professor Renato
Balduzzi, diretor do Centro de Estudos do CSM, os magistrados ouviram as conferéncias
do conselheiro Piergiorgio Morosini, presidente da VI Comissao do CSM, e de Carlo
Renoldi, magistrado do Centro de Estudos e Documentos do CSM. Além disso, tiveram a
oportunidade de acompanhar a transmissao da sessao do Pleno do CSM

Os textos a seguir foram produzidos por juizes do Trabalho que participaram do evento.

O PODER JUDICIARIO NA
CONSTITUICAO ITALIANA

Conferencista: Piergiorgio Morosini
Transcrigao feita por José Aparecido dos Santos (99 RegiGo/PR)

Ouvimos ha pouco falar até agora sobre a composicao
do Conselho Superior da Magistratura (CSM), prevista na
Constituicdo, e também da razdo dessa composicao, da
finalidade em que o legislador constituinte pensava no
momento em que foi escrita a Carta de 1948.

Mas de que se ocupa o CSM? Eu vou simplificar: se ocupa
principalmente da vida dos magistrados. Deles valora o
profissionalismo para a progressao na carreira, nomeia 0s
diretores dos oficios, disciplina a organizacdo desses ofi-
cios, exerce a justica disciplinar quando algum magistrado
pratica condutas suscetiveis de san¢ao no exercicio da fun-
¢do ou para além do exercicio de suas fungdes. O CSM se
ocupa também das transferéncias, regra geral a pedido dos
magistrados, pois em nosso ordenamento vige o principio
de inamovibilidade dos magistrados, ou em casos de trans-
feréncia de oficio quando o CSM intervém disciplinarmen-
te ou para evitar situagdes de incompatibilidade.

Foi dito antes que a composicao do CSM é uma com-
posicdo mista. H4 um parte eleita por magistrados, re-
presentada por magistrados. Eu mesmo, antes de vir
para aqui era juiz penal junto ao Tribunal de Palermo.
Ao lado dessa composicdo togada do CSM existe uma
composicdo ndo togada, de professores universitarios
ou de advogados, eleitos por uma maioria qualificada
pelo Parlamento, em sessao conjunta. Essa particular
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composicdo do CSM foi uma feliz intuicdo dos pais
constituintes, porque nossos pais constituintes tiveram
a intencdo de colocar em um 6rgao que cuida da vida
dos magistrados e da organizacao da jurisdicao, o pon-
to de vista, a sensibilidade e a experiéncia de figuras
profissionais ndo togadas.

Mas eu dizia que, em geral, o CSM é uma expressao forte
do principio da separa¢ao dos Poderes em nosso orde-
namento. De fato, representa o érgdo que nesses anos
de nao faceis relagdes entre politica e magistratura, de-
fendeu fortemente a autonomia e a independéncia da
magistratura. Antes da Carta de 1948, na qual se inspira
o atual sistema, as decisdes sobre os magistrados, sobre
a valoracdo do profissionalismo, sobre a diligéncia dos
varios oficios, sobre a justica disciplinar, eram em reali-
dade tomadas por um érgao que era a direta emanagao
do Poder Executivo; tudo estava a cargo do Ministro da
Justica no ordenamento precedente.

E sucedia uma coisa particular, para compreender a
importancia do CSM em uma ética de efetiva separa-
¢do de poderes. Por exemplo, no inicio do século XX
na Itdlia eram previstos crimes por associacdo entre
pessoas antagonistas do poder constituido. Eram fre-
quentemente os anarquistas, que manifestavam sua
contrariedade ao poder constituinte, mas ndo tinham
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comportamento violento, manifestavam sua opinido
contra o poder constituinte. O ordenamento juridico
previa algum tipo de crime contra essa forma de asso-
ciacdo. Na experiéncia jurisprudencial daquele tempo,
entretanto, houve juizes que proferiram decisdes de
absolvicdo ao se confrontarem com esse tipo de crime.
O que se verificava nesse periodo, no qual o ordena-
mento tendia a tutelar de maneira forte somente de-
terminadas classes sociais, é que o Ministro da Justica
transferia do oficio os juizes que adotavam determina-
das decisdes na repressdo aos anarquistas. Era subs-
tancialmente o Poder Executivo que exercia um forte
condicionamento no exercicio cotidiano da jurisdicao.
Mas retornemos ao CSM de hoje. Eu disse as coisas mais
importantes de que se ocupa, mas gostaria de falar de
trés outras importantes funcdes do CSM de hoje:

1. Faculdade de formular pareceres sobre projetos de lei
e sobre leis em matéria de justica e de organizacdo do Po-
der Judiciario. E uma prerrogativa importante. Sobre os
grandes temas relativos a Justica, o CSM participa oficial-
mente do debate institucional, formulando pareceres e
propostas sobre varios temas. Nesse aspecto, é particular-
mente importante a atividade do “Oficio de Estudo’, pois
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a sustentacao técnica é indispensavel quando se trabalha
sobre textos legislativos ou sobre propostas de reforma;

2, Processos de tutela em favor de magistrados. Tém
a ver com o problema que o circuito constitucional
italiano tem enfrentado nos uUltimos anos. Fago refe-
réncia aos procedimentos de tutela dos magistrados
indevidamente atacados no exercicio de sua fungao.
O que ocorre na ltdlia? Sobretudo nas investigagcdes
que envolvem expoentes das instituicdes ou do mun-
do empresarial, as vezes sdo montadas campanhas
muitos fortes na imprensa contra os magistrados do
Ministério Publico ou julgadores que tenham adotado
determinadas decisdes. Nesses casos, com o procedi-
mento em curso, o magistrado deve obviamente abs-
ter-se de reagir a essas acusagdes, muitas vezes muito
graves e carregadas de expressdes depreciativas. Nao
se trata de um problema apenas de tutela do magis-
trado individualmente, mas ha um problema de tutela
da instituicdo. Entdo o CSM prevé entre suas prerroga-
tivas aquela de tutela em favor de magistrados indevi-
damente atacados, em relacao aos quais se coloca em
risco a propria instituicdo. O leque de ac¢des relativas a
essa matéria fica a encargo do CSM; »
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» 3. Formacao profissional dos magistrados. Para cada
magistrado, creio que em todos os paises do mundo, a
formacdo dos magistrados constitui uma das condicdes
de sua atividade e de independéncia. A formagao con-
tribui para o aperfeicoamento do nivel de profissiona-
lismo que se torna um objetivo irrenunciavel no nosso
sistema, mas acredito que também no sistema de vocés,
em decorréncia da nova colocacao politico-institucional
da ordem judicidria. Gostaria de me explicar melhor a
esse respeito. Nas modernas democracias ocidentais,
inclusive na Italia, a magistratura ha pelo menos trinta
anos, é chamada fisiologicamente a intervir em setores
novos e a resolver conflitos sociais de particular comple-
xidade e significado. Ha tempos na Italia, por exemplo,
a magistratura estd na primeira linha em temas como o
terrorismo, corrupgao e criminalidade organizada, que
se tornam grandes fenédmenos sociais. Com o progressi-
vo aumento da acdo publica se alarga fisiologicamente
o controle de legalidade por parte da magistratura so-
bre atividades politico-administrativas e sobre quem as
exerce diretamente. Mas ndo apenas isso: a magistratura
frequentemente em nosso Pais, mas também em outros
paises europeus, é a primeira instituicao a encontrar-se
com sujeitos e interesses novos a procura de uma legi-
timagdo, como estd ocorrendo com as novas manifesta-
¢Oes da liberdade de religido ou com as reivindicacoes
sobre o limite do tratamento médico (como a alimen-
tagao forcada ou aquilo que em nosso Pais é definido
como testamento bioldgico). A Magistratura é a primei-
ra a se encontrar com esses sujeitos novos, em busca
de regulamentacao. Isso ocorreu também no passado,
ha 30/40 anos, em relacdo ao Direito do Trabalho, ao se
tratar da tutela de trabalhadores, como a tutela da re-
muneracgao suficiente, da seguranca do trabalho e da
despedida ilegitima. Antes mesmo de ser promulgado
o Estatuto dos Trabalhadores, nascido legislativamente
em 1970, havia magistrados que fazendo direta referén-
cia a principios fundamentais da Constituicdo, com suas
sentencgas anteciparam a reforma legislativa, aumentan-
do a taxa de democracia em nosso Pais. Em outros ter-
mos: na Itdlia, nos momentos em que o legislador tem
sido lento ou freado suas determinag¢des em razdo de
interesses particulares ou de lobby parlamentar, os su-
jeitos de interesses novos foram a procura de uma nova
abertura constitucional, representada justamente pela
magistratura, dada sua natureza difusa com a obrigacao
de nao denegar justica.

Dizia que as sentencas dos juizes, inspiradas pela Cons-
tituicdo, frequentemente anteciparam as reformas
legislativas, pois na Itdlia vivemos uma condicdo par-
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ticular: antes de 1948 tinhamos um corpo legislativo,
penal, civil e trabalhista, nascido sob o regime autorita-
rio (1922-1945). Depois da Segunda Guerra, antes de se
modificar aquela legislacdo ordindria, na Itélia foi apro-
vada a Carta Constitucional, cujos principios estavam
em evidente contraste com os principios inspiradores
dos cddigos elaborados no periodo do Estado autori-
tério. O Parlamento, entretanto, ndo estava imediata-
mente em condi¢bes de modificar todo aquele corpo
normativo precedente.

Posteriormente, principalmente nos anos 60, 70 e 80, foi
amagistratura que pds a atencao da Corte Constitucional
sobre as normas que estavam em contraste com a Consti-
tuicdo. Nesse sentido, a magistratura tem participado da
renovacao completiva do nosso ordenamento. Digo isso
porque esse aspecto da atividade da magistratura incide
muito sobre o tema da formag¢do da magistratura. Nao
apenas sobre aquela parte da formacdo que é destinada
a transmitir conhecimento ou a transmitir técnicas ope-
rativas, mas me refiro aquela parte da formacédo que tem
muito a ver com a construcao da consciéncia sobre o nos-
so papel no sistema institucional e na sociedade.

Vejam que certos temas, como o da submissdo a
Corte Constitucional, que é o juiz da lei, o juiz que
verifica a compatibilidade da lei ordinaria com a
nossa Constituicdo, o reenvio a Corte Constitucional
de certas leis, o que ocorreu com muita frequéncia
nos anos 60, 70 e 80 e que terminou por modificar o
nosso ordenamento, modernizando-o, se repropde
hoje com grande atualidade, justamente no sistema
trabalhista. A crise econdmica que na Italia, como
em outras democracias ocidentais nos ultimos anos,
abateu nos ultimos anos, acarretou a revisao das
normas que atribuiam determinados direitos aos tra-
balhadores. Em realidade, as recentes modificagdes
legislativas verificadas nos ultimos anos na Itélia co-
locaram sérios problemas de compatibilidade com a
nossa Carta Constitucional. Portanto, principalmen-
te na area trabalhista, ha um retorno desse “ativismo
da magistratura”, para tornar o nosso sistema de leis
ordinérias compativel com a Carta Constitucional,
cujos principios sdo de grau superior.

Se acontece tudo isso, e na Italia acontece, e é um
ponto crucial no tema da jurisdicdo, pelo menos nos
Gltimos 30 anos, em matéria de formacao, as tarefas do
CSM sao terrivelmente delicados. Resulta necessério
para a formacao dos magistrados nao apenas a aqui-
sicdo de uma adequada preparacdo técnica-juridica,
mas também da consciéncia do papel e dos efeitos do
nosso agir, dotes que parecem fundamentais para o
necessario melhoramento da qualidade da jurisdicao.



Dotes, todavia, ndo suscetiveis de serem confiados a
faculdade da iniciativa individual de cada magistra-
do, mas necessariamente coligados a uma ampla e
rigorosa comunicacdo organizada de conhecimentos
tedricos, praticos e deontoldgicos, que se acrescentam
aqueles fornecidos pelas operagdes concretas.

Em suma, segundo inclusive principios até agora com-
partilhados no nivel europeu, a formagao dos magistra-
dos é concebida nao s6 como faculdade individual do
magistrado, mas também como expressao de um dever
deontoldgico de atualizacdo e de crescimento profissio-
nal, o que acarreta para o ordenamento judiciario e para
CSM a necessidade de criar condi-

¢Oes e de assegurar a todos uma r
oferta adequada e independente

de formacdo. Por esses motivos,
a partir da metade dos anos 80 o
CSM italiano tem organicamente
cuidado da formacéo inicial, com-
plementar e permanente de todos
os magistrados. O faz por meio de
alguns érgaos, como a Comissdo
Especializada, que atualmente eu
presido, e de um Comité Cientifico
composto por magistrados, profes-
sores universitarios e advogados.
Além disso, o nosso sistema tem
também desenvolvido uma rede
de referentes distritais em todo o
territério nacional para cuidar da
formacéo de cada magistrado.
Uma evolucdo dessa formacdo

“Resulta necessario
para a formacao dos
magistrados nao apenas
a aquisicao de uma
adequada preparacao
técnica-juridica, mas
também da consciéncia
do papel e dos efeitos
do nosso agir, dotes que
parecem fundamentais

para o necessario
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dialégica do conhecimento, com projetos de médio e
longo prazo.

Os 6rgéos destinados a essa tarefa (CSM e Escola) de-
vem saber valorizar as experiéncias virtuosas sem jamais
renunciar ao confronto pluralista entre as diversas reali-
dades judiciarias, ndo s6 as internas de nosso Pais, mas
esse confronto deve ser também realizado com as reali-
dades judiciarias mundiais.

Mas, nao é necessario renunciar nem mesmo ao aporte
de vozes provenientes de mundos diversos da magis-
tratura. Eu sou juiz penal ha varios anos, que se ocupa-
va de criminalidade organizada. Trata-se de profissdes
que ndo se pode enfrentar sem
um minimo de conhecimento de
economia, funcionamento da ad-
ministracdo publica, de sociologia
sobre técnicas de organizacdo ou
sobre modelos organizativos. Isso
vale para muitas outras matérias,
como os magistrados que traba-
Ihavam com temas relacionados
com a bioética e a biotecnologia.
Pensar em uma formacéao projeta-
da sobre perfis juridicos é algo de
anti-histérico.

Penso nos magistrados trabalhis-
tas e no seu necessario conheci-
mento das dinamicas econémicas,
das dindmicas dos sindicatos das
categorias. Aprofundar também o
saber extrajuridico. Isso vai ser or-
ganizado com iniciativas de forma-

profissional, gerida pelo CSM, foi melhoramento ¢ao que devem ter por conotagao
obtida com a constituicdo de uma . um pluralismo, uma confrontacdo
Escola da Magistratura, criada em da quahdade da com pontos de vista diversos. Esse
2007, que se ocupa da formacéo jurisdig&o” € um modelo que se esta firmando

dos magistrados, da formacéo ini- L
cial, complementar e permanente

de cada magistrado, mas a atividade dessa Escola deve
seguir as linhas guias de formacao estabelecidas pelo
CSM. Refiro-me, sobretudo, ao contetido do curso de
formacao, ao método de formacao, os quais nao ape-
nas as atividades expositivas frontais, mas também
protocolos metodolégicos muito mais articulados, for-
mas de semindrios, laboratérios com peritos de deter-
minadas matérias que debatem modelos operativos,
mesmo que diferentes entre si. Com uma linha guia
fundamental, superior a todas as demais, sugerida por
principios internacionais de formacdo dos magistra-
dos. O profissionalismo dos magistrados é persegui-
do por meio daquilo que se define como construcdo

I na formacdo europeia e que o CSM
estd alimentando com sua contri-

buicdo na rede de formagao europeia.

E essa, eu creio, deve ser a perspectiva de relacbes com
outros paises, como o Brasil, que ndo estdao obviamente
no interior na rede europeia, mas que tém muita relacao
com a Itdlia, com os quais eu acredito seja importante
alimentar relagdes para construir modelos de magistra-
dos que possam ser compartilhados.

Hoje, em que as grandes narragdes novecentistas, pelo me-
nos na Europa, mas acredito que também na América Lati-
na, estao em crise, creio que existe um fator universal que
pode unir a todos, que é a tutela dos direitos fundamentais.
Eu creio que em torno desse nucleo se pode construir um
nucleo de cooperacao entre todos esses sistemas.
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TRANSMISSAO DA SESSAO
DO PLENO NO CSM

Por Guilherme Guimardes Feliciano, diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos da Anamatra

Os associados estiveram no Plenario do Conselho Su-
perior da Magistratura italiana, situado no Palazzo dei
Marescialli, na Piazza dell'Indipendenza. Nos termos da
Constituicdo italiana (art. 104), o Conselho Superior da
Magistratura é presidido pelo Presidente da Republica
Italiana, seu presidente natural, integrando-o também
o procurador-geral do Supremo Tribunal de Justica. Os
demais membros do Conselho sao eleitos, sendo dois
tercos pelos magistrados ordinarios e um terco pelo
Parlamento em sessdo comum. Escolhe-se pelo voto
dos pares o vice-presidente, sempre dentre um dos
conselheiros designados pelo Parlamento. Os mem-
bros elegiveis do CSM ocupam o cargo durante quatro
anos, ndo sendo imediatamente reelegiveis. Durante o
mandato, tais conselheiros nao podem estar inscritos
na Ordem dos Advogados ou integrar parlamentos ou
conselhos regionais.

Na legislacao italiana, o CSM aparece pela primeira vez
no artigo 4° da Legge 511, de 1907 (naquele tempo,
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com fun¢des eminentemente consultivas). E composto
por oito comissées, uma “commissione bilancio” e uma
secao disciplinar.

O Conselho Superior da Magistratura italiana asseme-
Iha-se funcionalmente ao Conselho Nacional de Justica
brasileiro; mas também assume fung¢des que, no modelo
brasileiro, sao préprias de outros 6rgdos. Nos termos do
artigo 105 da Constituicdo italiana, compete ao CSM as
admissoes, a definicdo das atribuicdes, as transferéncias,
as promogodes e as providéncias disciplinares em relacdo
aos magistrados italianos. Em regra, os juizes italianos
ingressam na carreira através de concurso publico, mas
o artigo 106 da Constituicao permite a nomeacgdo de
magistrados “honordrios” aptos a exercer todas as fun-
¢des atribuidas a um juiz comum. Para a magistratura
honoréria, o CSM designa professores ordinérios ver-
sados em matéria juridica e advogados que tenham no
minimo quinze anos de exercicio e estejam inscritos nas
ordens especiais para as jurisdicdes superiores.
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A ESTRUTURACAO DA CARREIRA
DA MAGISTRATURA NA ITALIA

Palestrante: Juiz Carlo Renoldi
Por Paulo Henrique Conti (99 Regiéo/PR)

O juiz Carlo Renoldi ofereceu uma
explicacdo geral sobre o funcio-
namento cotidiano do Conselho
Superior da Magistratura na Italia.
O ¢6rgao atua por meio de co-
missdes tematicas. Dessa forma,
atualmente esta estruturado em
oito comissbes, formadas por seis
membros, que se revezam entre as
diversas comissdes a cada ano do
mandato. Ha também uma comis-
sdo de finangas e administracdo,
formada por trés componentes.
Tais comissdes tém a funcao de
elaborar propostas sobre os temas
que lhes sao pertinentes, a serem
deliberadas em composicdo ple-
ndria do Conselho.

Entre as comissdes mais relevantes ha:

Comissao de procedimentos disciplinares contra
magistrados. Considerada uma das mais importan-
tes, é formada por uma maioria de membros toga-
dos. Avalia denuncias contra magistrados, inclusive
de incompatibilidades e remo¢des compulsérias se-
gundo o interesse publico, atuando em coordenacao
com a norma geral de inamovibilidade. Além disso,
faz o exame das correicdes administrativas realizadas
pelo Ministério da Justica, que é o responsavel pela
estrutura administrativa dos oficios judiciais. Os ma-
gistrados submetem-se a sangdes disciplinares por
seus atos no exercicio da magistratura e também na
vida privada. Ha vinte e cinco hipdteses passiveis de
penalidade previstas no Decreto Legislativo 109/2006
e as sancgoOes estabelecidas sdo a adverténcia, censu-
ra, perda de antiguidade, incapacitacdo temporaria,
suspensao e dispensa, além da transferéncia compul-
séria, que é considerada uma sancao acessoria. Espe-
cialmente, ocupa-se da protecdo a independéncia e
ao prestigio da magistratura, quando atingida pela
midia ou por outros entes.

Comissao sobre provimentos de cargos e transferén-
cia de magistrados. E incumbida dos concursos publicos
para acesso aos cargos da Magistratura, que inclui o Minis-
tério Publico. O candidato aprovado escolhe em qual ramo
ird prosseguir e, ao longo da carreira, pode efetivar um
maximo de quatro transferéncias entre a Magistratura e a
Promotoria, mas sempre é necessario mudar de distrito ju-
dicial quando se opta pela transferéncia entre esses ramos.
A comissdo também é incumbida de avaliar essas transfe-
réncias internas na carreira e conceder autorizagdes para
atividades paralelas ao exercicio da funcao judicial, inclusi-
ve mandatos parlamentares. O Decreto Legislativo 387/97
instituiu uma escola de especializagdo para a Magistratura,
vinculada ao CSM, onde o magistrado permanece por de-
zoito meses em uma fase de “tirocinio” (treinamento), que é
basicamente um curso de aperfeicoamento tedrico e prati-
co. Se, ao final, sua avaliagdo nesse curso for negativa, pode
frequentar mais doze meses de curso ou ser dispensado.
Comissao de avaliagao e progressao funcional de
magistrados. Os Magistrados, entre eles os integrantes
do Ministério Publico, sdo submetidos a controles ava-
liativos periddicos, a cada quatro anos, submetendo-se
a um maximo de sete avalia¢des, ou seja, a Ultima ocorre
no vigésimo oitavo ano da carreira. »

EDICAO ESPECIAL
8° Congresso Internacional da Anamatra

esjeweuy oAINbiy (0304




O Congresso
Internacional
da Anamatra

=

“ Desde 1973 nao ha mais diferencas salariais
entre magistrados de diferentes funcoes ou
instancias. Os aumentos salariais ocorrem

exclusivamente em razao da antiguidade, a cada
avaliacao quadrienal”

L

» Essa comissao é incumbida de preparar e analisar
as avaliacdes, chancelar as declaracbes de aptidao,
manter os registros pessoais dos magistrados e propor
providéncias, inclusive extensdo da formacéo técnica e
o reconhecimento de prejuizos a atividade em razédo de
doencgas e invalidez. O objetivo da avaliagao é verificar
a capacidade profissional, a produtividade e o empe-
nho. Foram estabelecidos indicadores que servem de
parametros. Salientou-se enfaticamente que o juiz ndo
pode ser avaliado pelo mérito das decisdes que profere.
Quanto aos resultados das avaliagdes, pode ser “positi-
vo", “ndo positivo’, hipdtese em que hd caréncia em um
dos requisitos para a magistratura, mas que pode ser re-
cuperado, ou “negativo’, quando ha uma falta grave e o
magistrado pode ser até dispensado da funcao.
Comissao de atribuicao de funcgées diretivas. A di-
recao judicidria tém atribuicées importantes na Itdlia.
Essa comissdo é incumbida de promover a escolha dos
magistrados que exercerao os cargos de dire¢ao nos
tribunais e dos servidores que exercerdo as fungdes de
apoio administrativo.

Comissdao para a organizacao dos Tribunais. Entre
suas atribuicées na gestao e organizagao dos servigos
judiciais esta a analise dos problemas relacionados ao
desenvolvimento de novas tecnologias e informatica,
bem como seus efeitos sobre a organizacao judicia-
ria, exame de estatisticas, fluxo de trabalho e duracdo
da tramitagdo processual, bem como identificacdo de
possiveis disfungdes.

Comissao para os Magistrados Honorarios. Na Itdlia
ha uma série de atribuicdes que sdo desenvolvidas por

magistrados ndo togados, ou seja, ndo concursados e
tempordrios — e por isso ndo considerados integrantes
da carreira. A Constituicao autoriza a escolha de magis-
trados honorérios inclusive por meio de elei¢bes.
Quanto as retribuicdes salariais, até 1973 vigorava um
sistema de progressao vertical na carreira, com corres-
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pondente acréscimo salarial, mediante concurso inter-
no. Desde 1973 ndo ha mais diferencas salariais entre
magistrados de diferentes fun¢bes ou instancias. Os
aumentos salariais ocorrem exclusivamente em razdo
da antiguidade, a cada avaliacdo quadrienal. Como ndo
mais é necessario postular progressdes a niveis superio-
res da magistratura para a evolucdo salarial, atenuou-
se sensivelmente a concorréncia interna. A Lei 425, de
1984, estabelece oito classes, ou degraus, retributivos,
estabelecidos a partir da antiguidade do juiz, com um
acréscimo salarial de 6% entre elas. Além dos saldrios,
os Juizes recebem parcelas indenizatérias pelo exercicio
da magistratura, que foram implementadas ao longo do
tempo, em razdo de atrasos na majoracao dos salarios.
Em valores aproximados, a retribuicdo mensal de um
juiz em fase de tirocinio (treinamento) é de € 2.400,00
liquidos e, ao final da carreira, apos a sétima avaliacao, é
de € 6.400,00 liquidos.

A idade para a aposentadoria dos magistrados é aos se-
tenta anos. O sistema de aposentadoria era “retributivo”
e tomava como referéncia o valor integral do ultimo sa-
lario pago ao juiz. Ha dois anos o sistema foi reformado e
atualmente é“contributivo’, ou seja, o valor da aposenta-
doria é determinado a partir do total das contribuices
efetuadas pelo juiz durante a carreira, segundo férmulas
complexas de célculo, que abriram um grande debate
publico e controvérsias sobre esse tema.

O tema referente as férias dos magistrados também é
muito polémico na Italia. As férias sdo de quarenta e
cinco dias anuais, dos quais trinta sdo destinados ao
descanso e quinze a recuperagdo de atrasos (ou seja,
ndo sdo efetivas férias). Houve uma alteracdo ha alguns
meses, reduzindo a duracdo das férias para vinte e oito
dias. Porém, como a redacao da lei ndo é clara e permite
interpretacdes contrdrias, ainda esta havendo um con-
fronto entre a associa¢do dos magistrados e o governo
sobre esse tema.
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DISPENSA INDIVIDUAL E COLETIVA

Palestrante: Stefano Giubboni
Por Roberta Ferme (19 Regido/RJ)

SOB OS ARES HISTORICOS DE ROMA, hipoéteses de dispensa por iniciativa do empregador),
UMA TARDE PARA REFLETIR vive hoje intenso movimento contrdrio, tendente ao

flexibilizado sistema de dispensas que o Brasil ja co-
A tarde do dia 11 de fevereiro, terceiro dia do VIl Con-  nhece ha tempos.

gresso Internacional da Anamatra, trouxe nas depen-  Na lItélia, a Lei n. 223/1991 estabelecia rol de informa-
déncias do Hotel Boscoli Exedra temas que nos leva-  ¢des indispenséveis a serem fornecidos pelos emprega-
ram a profunda reflexéo. dores as entidades sindicais, de modo a validar, entre as
A comecar pela palestra capitaneada pelo Prof. Stepha-  quais os motivos técnicos, organizacionais e produtivos
no Giubonni, acerca das modalidades de dispensaindi-  a partir dos quais ndo poderia adotar medidas eficazes
vidual e coletiva no sistema italiano. para solucionar a situacdo e evitar, no todo ou em parte,
Logo de inicio, é possivel se identificar que o sistema  a declaragao de mobilidade (art. 4°, § 3°), além de comu-
“dos sonhos” de outrora para nés (antes sem possibili-  nicacdo a autoridade administrativa competente, sem
dade de dispensa sem justo motivo e com rigidez nas  prejuizo de levar a questao a analise judicial. »
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“Nao ha como se negar que a enriquecedora
exposicao da tarde de quarta-feira no Hotel
Boscoli nos incitou a refletir, e trouxe varios novos
questionamentos a nossa visao ja cansada de observar,
em horizontes além mar - e a partir dos quais
emergiram varios de nossos principios - um suposto
“sonho” legislativo e estrutural a ser alcancado. Nao
ha davidas também, por outro lado, que o panorama
preocupado delineado pouco a pouco nesses mesmos
horizontes (antes) oniricos ja revelam que o nosso
“sonho” caminha cada vez mais a regressao.”

L

» Previa expressamente, pois, os direitos de informacéo,
com objetivo de assegurar o controle sindical sobre a re-
ducdo de pessoal, com o exame conjunto para a verifica-
¢do da efetividade e até da inevitabilidade das altera¢des
no quadro de pessoal, como meio de viabilizar a continui-
dade da atividade empresarial.

A Ultima grande crise mundial, contudo, teria provo-
cado alteragdes intensas em toda a Europa, dentro
das quais ndo poderia se excetuar a Itélia, segundo
o Prof. Giubonni. A recente reforma laboral de julho
de 2012 trouxe importantes alteragdes ao Estatuto dos
Trabalhadores Italianos, com maior flexibilizacdo da
dispensa (maior amplitude de hipoteses para a dispen-
sa coletiva, desnecessidade de qualquer justificativa
para a dispensa em contratos tempordarios com prazo
maximo de 6 meses de duracdo e alteracdo no sistema
de seguro desemprego). A possibilidade de dispensa
por motivos econdémicos mediante indenizacdo talvez
tenha sido uma das grandes alteracdes em termos de
flexibilizacdo das leis trabalhistas italianas. Desneces-
sdrio é se concluir acerca da grande amplitude de casos
de dispensa abarcados por tal hipétese, em um contex-
to de crise onde a quase totalidade das empresas passa
por dificuldades econdmicas.

Novas alteracdes haviam sido prometidas com o novo
governo, e, de fato , estdo sendo levadas a cabo atra-
vés dos novos “job acts” de 2015. Caso aprovados, pe-
quenas alteragdes levardo a grandes consequéncias
no que tange a diminuicdo de garantias trabalhistas,
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como a diminuicdo de hipdteses de reintegracdo, so-
mente cabivel quando considerado inexistente o fato
que gerou a dispensa, sendo vedado ao Juiz a anélise
acerca da proporcionalidade do fato. O professor men-
cionou, neste caso, o exemplo de um empregado que
teria sido demitido por chegar atrasado 5 minutos, ndo
considerado fato inexistente, porém desproporcional,
a ilustrar a repercussao irremediavelmente maléfica
para a manutengdo dos contratos de trabalho. Seme-
Ihante repercussdo- e esta mais grave ainda- ocorrerd
na dispensa coletiva, cuja previsdo de consulta e in-
formacao a entidade Sindical ja havia sido restrita na
reforma de 2012. A hipdtese de reintegracdo, a partir
dos Job Acts, serd substituida pela indenizacdo de no
maximo 24 saldrios, o que se mostra preocupante em
virtude das grandes e nefastas consequéncias sociais
advindas da dispensa em massa.

Nao ha como se negar que a enriquecedora expo-
sicdo da tarde de quarta-feira no Hotel Boscoli nos
incitou a refletir, e trouxe varios novos questiona-
mentos a nossa visao ja cansada de observar, em
horizontes além mar- e a partir dos quais emergiram
varios de nossos principios- um suposto “sonho” le-
gislativo e estrutural a ser alcancado. Ndo ha duvidas
também, por outro lado, que o panorama preocupa-
do delineado pouco a pouco nesses mesmos hori-
zontes (antes) oniricos ja revelam que o nosso “so-
nho” caminha cada vez mais a regressao. Caminho
este que, sem duvidas, ndo queremos trilhar.



O PROCESSO PARTICULAR
EM MATERIA DE DESPEDIDA

Palestrante: Riccardo Bolognesi
Por Luiz Alberto de Vargas (4° Regido/RS)

O professor Riccardo Bolognesi proferiu a palestra “O
processo particular em matéria de despedida”em que
expressou sua preocupacdo com as reformas no pro-
cesso laboral que estd em vias de entrar em vigor na
Itdlia a partir da regulamentacdo da ampla alteracdo
no sistema de protecao contra a despedida iniciada
pela Lei Fornero - 93/2012 e aprofundada em 2014. O
professor enfatizou os aspectos processuais de tal re-
forma, lembrando que a protecéo integral que se es-
pera na tutela judicial envolve, inexoravelmente, além
dos aspectos substantivos, elementos processuais
que instrumentalizam e deem efetividade a protecao
almejada na norma legal.

No caso, as alteragdes previstas nas normas processuais
preocupam, porque introduzem um certo sentido de
urgéncia no procedimento ordinério de revisdo judi-
cial das despedidas que podem levar a um indesejavel
apressamento da prestacao jurisdicional, com grande
prejuizo ao melhor debate processual e possivel cercea-
mento do direito de defesa das partes, em especial do
trabalhador que, inegavelmente, é a parte que detém
menores condi¢des de producdo de provas e, a princi-
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pio, sdo assessoradas por profissionais nao tao qualifica-
dos em relagao aos que assistem os empregadores.

A origem de tal modificacdo legislativa, conforme o
professor, pode estar em recente modificagdo consti-
tucional italiana que inseriu, entre os direitos, predo-
minantes do cidadao, o de que o jurisdicionado tem
direito a uma “razoavel duracdo do processo”. Assim,
no caso, o cidadao italiano que, hoje, sofre uma demo-
ra que pode ultrapassar onze ou doze anos no julga-
mento de um processo laboral de despedida, poderia,
agora, acionar o Estado italiano, depois de certo tempo
(seis anos, conforme jurisprudéncia), cobrando uma in-
denizacao por perdas e danos.

Porém, conforme o palestrante, a tentativa de atender
ao comando constitucional é falha, porque a celerida-
de processual ndo deve ser buscada com a substitui-
¢ao do rito ordindrio para um rito sumario, em que a
convic¢do do magistrado se limitard a um juizo de ve-
rossimilhanca, sem a producdo de uma instrucdo plena
e completa, em que os maiores prejudicados serdo os
mais débeis, criando-se uma situacao perigosa para a
protecao do direito dos trabalhadores.
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A TUTELA DOS DIREITOS HUMANOS
NA RELACAO DO TRABALHO

Palestrante: Matteo Carbonelli

Por Silvana Abramo, diretora de Direitos Cidadania e Direitos Humanos da Anamatra

A Conferéncia “A tutela dos Direitos Humanos na re-
lacdo de trabalho” foi proferida pelo professor Matteo
Carbonelli, docente de direito internacional na Univer-
sita la Sapienza de Roma e vice presidente da Unione
forense per la Tutela dei diritti umani, que apresentou
as normas internacionais de tutela dos direitos huma-
nos, enfatizando que a Justica Social deve garantir a
melhora crescente das condi¢des de trabalho, zelando
pela aplicacdo do principio da vedacdo de retrocesso
em matéria de direitos humanos e fundamentais. Des-
tacou que a “Declaracao da OIT sobre os principios e di-
reitos fundamentais no trabalho e seu seguimento’, de
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1998, estabelece que todos os estados-membros que
aceitaram participar da OIT estdao compromissados em
promover e observar os principios das Convencdes nele
declaradas fundamentais, independentemente da sua
ratificacdo, o que significa dizer que devem ser conside-
radas na propria funcdo judicante. Sdo elas as relativas
a (a) a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do
direito de negociacdo coletiva (Cs. 87 e 98); (b) a elimi-
nagao de todas as formas de trabalho for¢cado ou obri-
gatorio (C.29); (c) a efetiva abolicdo do trabalho infantil
(Cs. 138 e 182); e (d) a eliminacao da discriminacdo em
matéria de emprego(Cs. 100 e 111).
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No quarto dia, os magistrados tiveram a oportunidade de visitar o Parlamento Italiano,

onde foram recebidos por Marina Sereni, vice-presidente da Camara de Deputados, e pelo
deputado do Parlamento italiano Fabio Porta. As conferéncias foram proferidas por Rodolfo
Sabelli, Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados, e pelo professor Antonio Pileggi.

Os textos a seguir foram produzidos por juizes do Trabalho que participaram do evento.

INDEPENDIAEN(;IA E AUTONOMIA
COMO PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
PARA O EXERCICIO DA JURISDICAO

Palestrante: Rodolfo Sabelli
Por Rodrigo C. Rodrigues (39 Regido/MG)

O tema foi tratado pelo juiz Rodolfo Sabelli, que atual-
mente &, também, o presidente do sindicato dos mem-
bros do poder judicidrio e ministério publico da Italia -
onde ha unicidade destas carreiras.

Apontou, o palestrante, que o maior pressuposto da
independéncia do magistrado é o de que o juiz sub-
mete-se a lei e somente a lei, e, portanto, nao inte-
rage — ou pelo menos, ndo deveria interagir — com
interesses dos membros dos demais poderes. O judi-
ciario apenas concretiza de forma genérica e impes-
soal a vontade do constituinte e do legislativo, mas
nao dialoga com ele.

Este conceito, porém, é fruto de uma demorada evo-
lucdo, em relagdo ao sistema anteriormente vigente
na Italia. Até o inicio do século XX, ndo havia separa-
cao formal entre magistratura e parlamento. Naque-
la época, vigorava a participagdo dos magistrados
no governo. Os magistrados envolvidos na politica
eram a“classe alta” dos magistrados, que ficavam nas
Cortes de Cassagdo, enquanto os demais magistra-
dos eram responsaveis pela resolucdo de casos de

menor repercussdo, considerados integrantes de
uma “justica menor”.

Mal superado este sistema, os juizes se deparam com o
periodo de fascismo liberal. A coragem dos magistrados
daqueles que mantiveram seus posicionamentos, nao
obstante as pressdes externas e internas, marcou e con-
solidou a independéncia judicial, na Italia.

Neste pais, uma das garantias da independéncia é a
admissao de magistrados por meio de concurso, o
que evita contaminagdes politico-ideoldgicas. Mas ha
excecdes, como o caso dos magistrados “honorarios’,
nao concursados, e que tém jurisdicdo sobre ques-
tdes mais simples.

Outra - e significante - garantia da independéncia judi-
cial italiana é o Conselho Superior da Magistratura. Na
Italia, este 6rgdo tem se destacado pela atuacao bas-
tante positiva, especialmente através de seus setores
especializados em questdes onde ha maior possibili-
dade de constrangimento da atuacdo do magistrado,
como, por exemplo, o setor de apoio ao combate do
crime organizado. »
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» Além disso, o Conselho Superior da Magistratura
veio também dar mais autonomia ao Judiciario, tiran-
do um pouco da for¢a do Ministério da Justica, que, na
Itélia, possui certo poder de ingeréncia em questdes
administrativas — a ponto de o Judiciario italiano, que
é mais dependente do Poder Executivo que o brasilei-
ro, especialmente em questbes orcamentarias, estar
vivendo uma fase de desmonte estrutural, e traba-
Ihando com cada vez mais dificuldade, com quadro de
servidores e assistentes ja inferior a metade do ideal, e
sem orcamento até mesmo para utilizacdo de escutas
telefonicas, fatores que contribuem para o aumento da
possibilidade de impunidade, na Italia.

Nao obstante tal ingeréncia ainda excessiva do Execu-
tivo, no Judiciario italiano, ndo deixa de ser natural o
controle do Judiciario, pela sociedade, e pelos demais
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poderes. Afinal, todo poder absoluto corrompe e leva ao
abuso por parte de seu detentor. Por isso, o juiz é inde-
pendente, mas ndo absoluto.

Ademais, a independéncia ndo pode servir para blin-
dar o juiz por culpa grave em uma decisdo absurda
e irresponsavel.

O direito italiano adota sistema analogo ao brasileiro, ao
afirmar que a intepretacdo da lei, pelo juiz, ndo pode ge-
rar responsabilidade civil ou disciplinar.

A responsabilidade disciplinar dos magistrados, assim,
decorre de violacao direta da lei, por eles, ou situacoes
graves de impericia ou negligéncia, e de decisdo “dada
fora de todas as possibilidades aceitaveis da hermenéu-
tica’, conforme citou o juiz Sabelli, embora, na pratica, a
maioria destes casos - incluindo a ma interpretagao dos
fatos -, seja corrigida por meio de recurso.
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TERCEIRIZACAO E PROTECAO
DOS TRABALHADORES

Palestrante: Antonio Pileggi
Por Raquel Rodrigues Braga (19 Regido/RJ)

As terceirizadas tém um histérico
de fraude no Brasil, pois envolvi-
das nos escandalos recentes de
financiamento de campanhas e
superfaturamento de contratos
com a administracao publica dire-
ta e indireta.

A terceirizada ndo cria emprego,
sua atividade é atravessar traba-
Ihadores que prestam servicos
em empregos ja existentes. Ha a
precarizacao do trabalho, pois re-
tiram o trabalhador do conceito
de categoria e com isso o afasta
do piso salarial para a atividade
exercida, além de todos os direi-
tos coletivos conquistados.
Redundancia dizer que esfacelaram o movimento sindi-
cal, jd que o trabalhador, isolado, ora aqui, ora ali, sem
pertencimento, nao cria forca e pressao.

As nossas terceirizadas sao, em algumas Comarcas, dois
tercos da demanda trabalhista e quem acaba pagando
as inadimpléncias sobre verbas fundamentais: INSS,
FGTS e resilitérias, sdo os Municipios, Estados e Unido
ou grandes empresas da administracdo publica indireta,
por exemplo, Petrobras, condenados subsidiariamente.
Dois destaques merecem relevancia, a pratica reduziu
consideravelmente o nimero de concursos publicos e
observa-se um elevado nimero de acidentes do traba-
Iho entre os terceirizados.

A Conferéncia“Terceirizagao e prote¢ao dos trabalhado-
res’, proferida por Antonio Pileggi, em 12/02/2015, indi-
cou o quadro de vulnerabilidade em que tal modalidade
submete o trabalhador. Além de os problemas apresen-
tarem similitude ao que ocorre no Brasil, a inadimplén-
cia sobre os direitos trabalhistas, o sumico das empresas
originarias ou a transferéncia de parte ou do todo do seu
contingente, sem que a sucedida queira se responsabili-
zar sobre os débitos.

Abordou, ainda, a tentativa de ampliacao legislativa,

sem limite, do instituto da terceirizagdo como se obser-
va na atualidade em solo Brasileiro.

Ao longo do tempo véo se alternando a forma de conde-
nacdo, ora subsidiaria, ora solidaria, para a tomadora dos
servicos, além de serem criados mecanismo de controle
para impor limites ao dispedimento sem justificativas.
Admite-se para algumas empresas acordos sindicais
para salvaguardarem um nivel minimo destinado ao
trabalhador.

Ha, ainda, varios dispositivos legais sobre a responsabi-
lidade do crédito trabalhista, por exemplo, em hipéte-
se de venda da terceira, pela adquirente. Alterando-se
a legislacdo sobre a aquisicao de parte ou o todo da
terceira, com a hipétese de haver transferéncia auto-
matica dos terceirizados, constatado o alargamento
das hipéteses de transferéncia.

A legislacdo, na atualidade, nas palavras do expositor, vem
hesitando sobre a prote¢ao, por exemplo o Decreto legisla-
tivo de 18/2001 que modificou a manutenc¢ao dos direitos
trabalhistas na hipotese de transferéncia da empresa.

A conclusao da conferéncia ratifica o fenémeno mundial
de perda pulatina dos direitos e precarizacdo do traba-
lho em nome de uma ordem econémica que nao tem
atendido de forma satisfatéria a sociedade.
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IMPRESSOES DO
PARLAMENTO ITALIANO

Por Guilherme Guimardes Feliciano, diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos da Anamatra

Os juizes do Trabalho estiveram na Camara dos Deputa-
dos da Repubilica Italiana, situada no Palazzo Montecito-
rio, no centro de Roma. Na ocasido, em um dos muitos
auditorios da casa, assistiram a duas palestras de conteu-
do juridico, uma das quais destringou o intrincado cipoal
legislativo que rege, na Itdlia, a terceirizacdo de mao-de
-obra (cuja regéncia juridica se construiu, no contexto ita-
liano, a partir da figura da sucessao de empresas e da res-
pectiva responsabilidade trabalhista --- o que é relevante
para o caso brasileiro, como referéncia de Direito compa-
rado, quando exatamente se discute a mudan¢a do mo-
delo da Sumula n. 331 do TST para outro, de inspiracdo
europeia, previsto no entdo PL n. 4330/2004). Durante a
plendria da Camara dos Deputados, os juizes brasileiros
foram publicamente saudados pelo presidente da mesa.

O Parlamento italiano, que se encontra em sua XVII2 legis-
latura, é bicameral perfeito, com um Senado da Republica
e uma Camara de Deputados, ambos com basicamente
as mesmas fung¢des constitucionais. A Camara dos Depu-
tados, dita “camara baixa’, é formada por 630 deputados
(artigo 59 da Constituicao italiana), contando com bra-
sileiros em sua composicdo (tendo em vista que Brasil e
Itdlia admitem a dupla nacionalidade e, no caso italiano,
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a condicdo de nacional funda-se essencialmente no cri-
tério do “ius sanguinis”). J4 o Senado funciona no Palazzo
Madama e é constituido por 315 senadores, todos eleitos
pelo voto direito, ao lado do quadro de senadores vitali-
cios (e.g., os presidentes eméritos da Republica e outros
cidadaos de elevados méritos no campo social, cientifico,
artistico e literario). O Parlamento reline-se em sessao co-
mum nos casos expressamente previstos na Constituicao
da Italia, como, por exemplo, para a formalizagdo de de-
nuncia-crime contra o Presidente da Republica em casos
de alta traicdo e atentado a Constituicao, para a eleicdo
de um terco dos membros do Conselho Superior da Ma-
gistratura e para a eleicdo dos cinco membros da Corte
Constitucional italiana. As sessdes comuns sdo realizadas
na sede da Camara dos Deputados, no Palazzo Monteci-
torio, sendo presididas pelo Presidente da Camara.

O edificio do Palazzo Montecitorio foi originariamente
desenhado pelo célebre arquiteto Gian Lorenzo Ber-
nini para o jovem Cardeal Ludovisi, sobrinho do Papa
Gregorio XV. Com a morte do papa, as obras foram in-
terrompidas, para serem concluidas anos depois pelo
arquiteto Carlo Fontana, que acresceu um campandrio
sobre a entrada principal.
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NO FIM DA TARDE, OS$
MAGISTRADOS FORAM RECEBIDOS
PELO EMBAIXADOR DO BRASIL NA
ITALIA RICARDO NEIVA TAVARES

Por Ana Cldudia Scavuzzi, diretora de Eventos e Convénios da Anamatra

BTN
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Os participantes do congresso e seus acompanhares foram
recebidos na Embaixada Brasileira na Itdlia no dia 12 de fe-
vereiro. Na ocasido, fomos recepcionados pelo embaixador
Ricardo Neiva Tavares, que nos brindou com um coquetel.
A Embaixada fica situada na charmosa Piazza Navona
no Palazzo Pamphili, uma linda construcdo dos anos
1644 a 1650, que passou a ser a sede da embaixada
do Brasil em 1920.

O palacio é composto de 23 salas afrescadas por varios

artistas famosos da época, dentre eles o pintor barroco
Pietro de Cartona.

Todos ficaram maravilhados com a beleza do Palécio e
com a forma gentil e carinhosa com que fomos recebidos.
Sem duvida, foi um dos pontos fortes do Congresso In-
ternacional da Anamatra, que na sua oitava edicédo reu-
niu cerca de 120 juizes, permitindo, mais uma vez, a tro-
ca de experiéncia e um maior conhecimento da histéria
romana tao rica e tao vasta.
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No ultimo dia, os magistrados conheceram a Corte Constituzionale, onde foram saudados
pelo vice-presidente da Corte Giorgio Lattanzi. Apos essa recepgao, ouviram conferéncia
do ministro do TST Augusto César Leite de Carvalho e nao foi possivel a realizacao da
conferéncia do professor Antonio Vallebona, por problema de saude.

Ao final da conferéncia, ouviram as palavras de encerramento pronunciadas pelo presidente
da Anamatra Paulo Schmidt e pelo ministro Ricardo Lewandowski, presidente do Supremo

Tribunal Federal (STF).

Os textos a seguir foram produzidos por juizes do Trabalho que participaram do evento.

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Palestrante: Ministro Augusto César Leite de Carvalho (TST)
Por Adriana Goulart de Sena Orsini (39 Regido/MG)

O meio ambiente de trabalho, segundo redimensiona-
mento imposto pela Constituicdo da Republica, com-
preende o préprio ecossistema que envolve as inter-
relagdes da forca do trabalho humano com os meios e
formas de producao, e sua afetacdo no meio de ambien-
te em que é gerada. A protecdo constitucional estam-
pada nos artigos 170 e 1, lll ¢, em ultima ratio, defesa da
HUMANIZACAO do trabalho, pois a dignidade da pessoa
humana é um principio de carater absoluto, norteador
de toda atividade econémica e um dos pilares da Repu-
blica. Imperiosa a mudanca de postura ética, o homem
esta a frente aos meios de producdo. Deve-se resgatar
o "habitat laboral” como espaco de construcao e digni-
dade daquele que trabalha. O direito de liberdade deve
poder ser exercido no local de trabalho. Fez interessante
incursdo sobre a vocacdo ecoldgica do tema, lembran-
do que a ecologia do trabalho diz respeito ao homem
trabalhador e ao meio ambiente em que se insere. Afir-
mou a caracteristica “transgeracional” do direito ao meio
ambiente, conforme art. 225 da CR/88, direito que deve
ser protegido para as préximas geragées. Por outro lado,
0 meio ambiente é um direito fundamental de 3a ge-
racao, materializando poderes de titularidade coletiva.
Consagram a solidariedade e reflete o processo de afir-
macdo dos Direitos Humanos. O trabalho, ao seu turno,
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é um direito co-existencial. E ha um direito fundamental
ao meio ambiente de trabalho saudavel. A terceirizagao
conspira para a degradacdo do meio ambiente e trans-
forma este trabalhador em “ndo-membro” da categoria,
um “péria social”. E importante a compreensdo de que
nao se tem um lugar de trabalho, mas sim um meio am-
biente de trabalho e que deve ser implementado pelo
processo coletivo, inclusive com medidas mais criativas,
como por exemplo nas astreintes. Sugeriu o Ministro
usar a tutela contra o ilicito, tutela ampla e criativa, com
exemplos concretos. Salientou a riqueza do proces-
so coletivo no Brasil e que os olhos devem ser fixos na
Justica social, pois ndo ha desenvolvimento econémico
sem trabalho digno. E encerrou dizendo que Direito é
experiéncia, é ldgica, é valor e é sentimento.
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CERIMONIA DE ENCERRAMENTO

Por André Machado Cavalcanti, diretor de Formagdo e Cultura da Anamatra

Foto: Arquivo Anamatra
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Na ensolarada manha do dia 13 de fevereiro, os juizes
trabalhistas brasileiros, ladeados pelo presidente do
Supremo Tribunal Federal, ministro Ricardo Lewando-
wski, e pelo ministro Augusto César Leite de Carvalho,
do Tribunal Superior do Trabalho, foram recepcionados
pelo ministro Giorgio Lattanzi, vice-presidente da Cor-
te Costituzionale, em sua sede localizada no Palazzo
della Consulta, na Piazza Del Quirinale.

Ali ocorreria 0 encerramento da programacao cientifica
do 8° Congresso Internacional da Anamatra, cabendo
ao ministro Augusto César discorrer inicialmente sobre
“Meio ambiente do trabalho”. O convite ao ministro para
falar no congresso internacional atendeu ao escopo de
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integracdo entre magistrados brasileiros e italianos, fi-
nalidade primeira do evento, de modo que 0os nossos
anfitrides pudessem ter uma visdo mais completa da
realidade brasileira no trato de questdo tdo tormentosa
e comum aos povos. O palestrante enfocou os princi-
pios constitucionais que garantem aos trabalhadores
um meio ambiente de trabalho seguro e saudével, bem
como o ordenamento juridico resultante da Carta Mag-
na de 1988. Lamentou, contudo, a situacdo verificada
no pais em face de tantos infortunios, apresentando
alguns dados preocupantes, mas propondo também al-
ternativas a serem enfrentadas para a obtencdo do fim
previsto pelo legislador constituinte. »

EDICAO ESPECIAL
8° Congresso Internacional da Anamatra




O Congresso
Internacional
da Anamatra

» Ao final da sua fala, o advogado italiano Fabio Pe-
trucci fez breve intervencao para estabelecer paralelos
e distingdes existente entre as realidades brasileira e
italiana e para discorrer, brevemente, sobre as disposi-
¢oes legais vigentes no seu pais.

Na sequéncia, o vice-Presidente Lattanzi proferiu sua
conferéncia sobre “O papel da Corte Costituzionale
no Direito Italiano’, apresentando as principais distin-
¢Oes nas atribuicdes, composicdo e funcionamento
das Cortes Supremas brasileira e italiana. A comecar
pela idade, eis que a Corte italiana foi criada na Cons-
tituicdo de 1948, vindo a funcionar apenas em 1956,
estando prestes a completar 60 anos. Além disso, cha-
mou a atencao dos presentes a composi¢ao daquele
Tribunal, visto que, dos seus 15 ministros, apenas 5
sao indicados pelo Presidente da Republica, sendo
que outros 5 sdo indicados pelo Parlamento e, os
demais, oriundos da carreira mediante indicacdo do
Conselho Superior da Magistratura.

Lattanzi apontou ainda que, diversamente do que
ocorre no Brasil, a Corte Costituzionale somente pro-
nuncia a inconstitucionalidade de uma lei quando um
juiz, diante de um caso concreto, assim entendendo,
suspende o processo e requer o pronunciamento da
Corte Suprema acerca da validade ou nao do disposi-
tivo, ndo cabendo, portanto, as préprias partes o fazer,
sendo em meras alegag¢des que serdo admitidas (ou
nao) pelo magistrado que preside o processo.

Apbs as palavras do conferencista, o professor Pasqualle

=

Sandulli, que compunha a mesa dos trabalhos, saudou os
presentes e salientou a importancia da integracdo entre
os povos, manifestando extremo contentamento na re-
cepcao da magistratura trabalhista brasileira nas depen-
déncias da La Sapienza e em Roma nos dias do evento.
J4 o presidente Ricardo Lewandowski saudou os pre-
sentes e manifestou alegria em estar entre juizes do
Trabalho brasileiros, afirmando que a Justica do Tra-
balho revela-se hoje o mais célere e efetivo ramo do
Poder Judicidrio brasileiro, merecendo todo o prestigio
e reconhecimento da sociedade.

O presidente Paulo Schmidt agradeceu a todos os par-
ticipantes por terem acreditado na proposta do even-
to, enfatizando a grandeza da iniciativa a qual se dava
sequencia na busca pelo intercambio e pela troca de
experiéncias. Prosseguiu Schmidt agradecendo a par-
ceria firmada com Universidade La Sapienza, na pessoa
dos professores Pasqualle Sandulli e Giuseppe Santoro
Passareli, os quais, segundo ele, emprestaram toda a
credibilidade de que desfrutavam na comunidade juri-
dica italiana em prol do sucesso do congresso, arrema-
tando que a escolha de Roma decorria do papel que o
Direito Romano exerceu sobre a legislacao ocidental.
Encerrando oficialmente as atividades, o presidente
Paulo Schmidt homenageou o vice-presidente Giorgio
Lattanzi, o presidente Ricardo Lewandowski, o ministro
Augusto César, o professor Pasqualle Sandulli e o advo-
gado Fabio Petrucci com uma estatueta estilizada da
deusa grega Témis, simbolo da Justica.
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“O presidente Ricardo Lewandowski saudou os
presentes e manifestou alegria em estar entre juizes
do Trabalho brasileiros, afirmando que a Justica do
Trabalho revela-se hoje o mais célere e efetivo ramo

do Poder Judiciario brasileiro, merecendo todo o
prestigio e reconhecimento da sociedade.”
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