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A Anamatra participa ativamente
de acdes destinadas ao reconhe-
cimento e garantia dos direitos
humanos no universo do trabalho,
especialmente no que se refere ao
combate ao trabalho escravo e in-
fantil, saude e meio ambiente do
trabalho, igualdade no trabalho e
relacdes coletivas.

Nesse sentido, a presente publica-
cdo estd organizada em trés capi-
tulos, todos abordando as ag¢des
desenvolvidas em tais eixos. O
capitulo 1 apresenta o marco juri-
dico internacional dos direitos hu-
manos, com 0s principais normati-
vos legais e respectivo resumo de
conteudo.

No capitulo 2, estdo consolidadas
as principais acdes formalizadas
perante os espacos publicos de in-
terlocucdo e articulacdo na defesa
da cidadania e dos direitos huma-
nos. A secdo traz, também, as prin-
cipais acdes propostas perante o
Poder Judiciario nesse ambito.

Por fim, o capitulo 3 apresenta
as teses aprovadas nos Congres-
sos Nacionais da Magistratura do
Trabalho (Conamats), as quais
consolidam avang¢os doutrinarios
importantes, além de base para
nova jurisprudéncia da Justica do
Trabalho - novamente, no campo
do combate ao trabalho escravo e
infantil, garantia de saude e meio
ambiente do trabalho, igualdade
no trabalho e relacdes coletivas.
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A Anamatra, em suas acdes, busca permanentemente a afirmacdo de uma con-
cepcdo de direitos humanos gue pressuponha, sobretudo, o igual direito ao tra-
balho, com oportunidades idénticas em suas intrinsecas relacdes, sem quaisquer
distincdes - género, religido, cor, orientacdo sexual, condicdo socioecondmica ou
opcédo politica.

As acdes da Anamatra, materializadas em iniciativas concretas que englobam te-
mas fundamentais - combate ao trabalho escravo e ao trabalho infantil, igualdade
no trabalho, salde e meio ambiente do trabalho e relacdes coletivas -, expressam o
compromisso e a consciéncia geral da Magistratura do Trabalho com a garantia dos
direitos fundamentais e da justica social.

O recorte em tais temas foi inspirado, em um primeiro momento, na Declaracdo
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre os Principios e os Direitos
Fundamentais, de 18 de junho de 1998, que vincula os Estados-membros, entre eles
o Brasil. Sdo eles: (a) a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de
negociacdo coletiva; (b) a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatorio; (c) a efetiva abolicdo do trabalho infantil; e (d) a eliminagdo da discri-
minacdo em matéria de emprego e ocupacdo. Além desses importantes principios,
foi acrescentada a preocupacdo permanente que permeia o direito fundamental ao
meio ambiente devidamente equilibrado, no que concerne a dimensao do trabalho.

Nesse contexto, a publicacdo Caderno de Direitos Humanos da Anamatra apresenta
uma importante consolidagcdo dos principais instrumentos internacionais que tratam
dos direitos humanos, em especial aqueles que abordam relacdes inerentes ao uni-
verso do trabalho.

Tais instrumentos - convengdes, acordos, recomendagdes, protocolos -, quando ra-
tificados pelos paises-membros dos organismos internacionais, passam a integrar o
marco juridico nacional. Devem, portanto, ser respeitados em sua dimensé&o legal,
com as respectivas diretrizes de aplicacdo, regramentos e sancdes.

AQui se encontram, com destague, normas juridicas da OIT, por sua propria
missdo de formulacdo e promocao de iniciativas que permitam a homens e mu-
lheres exercerem suas atividades laborais em condicdes de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade.

Também constam importantes convencdes da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU), além de instrumentos da Corte Interamericana de Direitos Humanos, do Tri-
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bunal Penal Internacional e a Declaracdo Sociolaboral do Mercado Comum do Sul
(Mercosul).

Um vasto rol de documentos que tratam dos direitos humanos estdo listados no
capitulo 2 - cartas abertas, manifestos, notas técnicas, estudos e oficios. Todos eles
sdo de autoria da Anamatra (iniciativa exclusiva ou comum) e destinados aos pode-
res puUblicos e demais instancias e entidades de representacdo associativa, além de
constituirem verdadeira fonte de comunicacdo externa da entidade, vale dizer, com
a sociedade civil.

O capitulo 3, por fim, apresenta importantes teses aprovadas nos Congressos Na-
cionais dos Magistrados da Justica do Trabalho (Conamats) desde a sua 12 edicao, as
quais tratam especificamente dos direitos humanos, da seguranca e da igualdade no
trabalho. As teses dos Conamats materializam o pensamento e a reflexdo dos ma-
gistrados do Trabalho, indicando os rumos que devem nortear a Magistratura laboral
- tanto no campo técnico-cientifico quanto no ambito politico-institucional -, o que
evidencia sua importancia e o comprometimento da entidade e dos associados com
a efetivacdo dos direitos humanos.

Nosso objetivo € que o Caderno atue como fonte referencial de consulta para as
guestdes eminentemente sociais presentes no cotidiano dos aplicadores do Direito
do Trabalho. Na publicacdo eletréonica serd possivel acessar, mediante os links indi-
cados, os instrumentos internacionais (capitulo 1), os documentos e estudos oficiais
(capitulo 2) e ter acesso as deliberacdes integrais dos Conamats (capitulo 3).

Todas as acdes e producdo da Anamatra no campo dos direitos humanos também
estdo disponiveis no portal da Associacdo (www.anamatra.org.br) e em meio im-
presso na sede da entidade, em Brasilia, para consulta (cadernos, livros, artigos,
revistas, informes, entre outras publicacdes).

Acreditamos que o compartilhamento de experiéncias, informacdes e conhecimen-
to seja um valor agregado ao incansavel trabalho desenvolvido por todos que atuam
na defesa do Estado Democratico de Direito e dos direitos e garantias fundamentais
dos cidad&os. S0 esses 0s principios basilares que norteiam nossas acdes!

Noemia Aparecida Garcia Porto

Diretora de Cidadania e Direitos Humanos da Anamatra
Gestao 2015-2017
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CAPITULO 1

Marco Juridico Internacional
dos Direitos Humanos -
principais normativos legais
e resumo de conteudo
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Os instrumentos internacionais estdo organizados por ordem crescente, de
acordo com a data de sua ratificacdo pelo Brasil. Caso ndo tenha sido ra-
tificado, estd organizado pela data de aprovacdo no ambito do respectivo
organismo internacional.

As Convencdes da Organizacado Internacional do Trabalho (OIT) s&o cate-
gorizadas tendo em vista sua atualizacdo. E importante ressaltar que, inde-
pendente de seu status, as convencodes ratificadas por um pais continuam
sempre em vigor, a ndo ser que a Conferéncia Internacional do Trabalho
(CIT) decida retira-las'.

DESATUALIZADA

A Convencdo continua em vigor, mas considera-se que ela ndo serve mais
a0 seu propodsito, pois nao reflete mais a realidade do mundo do trabalho.
Com relacdo a essas convencdes, o Governing Body convidou os Estados-
-membros a denuncia-las e, por outro lado, os encorajou a ratificar conven-
cdes mais recentes sobre os mesmos temas.

EM SITUACAO PROVISORIA
A Convencado permanece em vigor. Os instrumentos assim classificados séo
considerados desatualizados, mas ainda relevantes em alguns aspectos.

PENDENTES DE REVISAO

S&o as Convencdes que o Governing Body da CIT decidiu que devem ser
revisadas. Este processo de revisdo pode gerar um protocolo adicional a
convencado, Uma nova convencao ou uma recomendacao que substitua a
convencao revisada parcialmente ou totalmente.

' Fonte: Information System on International Labour Standards (NORMLEX) da OIT:
<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:1:0:NO:::>
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TRABALHO ESCRAVO

CONVENGOES DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT)

CONVENCAO 292

ASSUNTO

EM INSTRUMENTO
VIGOR ATUALIZADO

TRABALHO FORCADO OU

OBRIGATORIO 1930 25/04/1957

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 24, de 29/05/1956, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 25 de abril de 1957;

©) promulgacdo = Decreto n® 41.721, de 25/06/1957;

ad) vigéncia nacional = 25 de abril de 1958.

A Convencao 29 da OIT prevé gue todo pais-membro que a ratificar compromete-se a
abolir a utilizacdo do trabalho forcado ou obrigatdrio, em todas as suas formas, no mais
breve espaco de tempo possivel (art. 12, 1).

De acordo com tal instrumento, a expressao “trabalho forcado ou obrigatdrio” compreen-
derad todo trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob a ameaca de sancdo e para o
qual ndo se tenha oferecido espontaneamente (art. 29).

2 Disponivel em: <http:/www.oitbrasil.org.br/node/449> Acesso em: 20 de outubro de 2016.


http://www.oitbrasil.org.br/node/449
http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235021/lang--pt/index.htm
http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235021/lang--pt/index.htm
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N&o se incluem como trabalho forcado ou obrigatodrio: @) servico militar; b) obrigacdes
civicas comuns; ¢) qualguer trabalho ou servico decorrente de condenacdo judiciaria, con-
tanto que o mesmo trabalho ou servico seja executado sob fiscalizacdo e o controle de
uma autoridade publica e que a pessoa Ndo seja contratada por particulares, por empresas
ou associacdes, ou posta a sua disposicdo; d) qualquer trabalho ou servico exigido em
situacdes de emergéncia, ou seja, em caso de guerra ou de calamidade ou de ameaca de
calamidade, como incéndio, inundacao, fome, tremor de terra, doencas epidémicas ou epi-
zootias, invasdes de animais, insetos ou de pragas vegetais e, em qualquer circunstancia,
em geral, que ponha em risco a vida ou o bem-estar de toda ou parte da populacdo; e)
peguenos servicos comunitarios que, por serem executados por membros da comunidade,
no seu interesse direto, podem ser considerados como obrigacdes civicas comuns de seus
membros, desde gue esses membros ou seus representantes diretos tenham o direito de
ser consultados com referéncia a necessidade desses servicos (art. 24, 2).

Segundo dispde o art. 25, a imposicao ilegal de trabalho forcado ou obrigatdrio serd passi-
vel de sancdes penais e todo pais que ratificar a Convencao terd a obrigacdo de assegurar
gue as sancdes impostas por lei sejam realmente adequadas e rigorosamente cumpridas.

A Convencédo 29 tem o objetivo de garantir o respeito a um direito humano fundamental
e protege toda a populacdo dos paises que a ratificaram, sem a exclusdo de individuos ou
de categorias de trabalhadores. Assim, estdo protegidos adultos, criancas nacionais ou
estrangeiras, incluindo os trabalhadores migrantes em situacdes irregulares, todos os tra-
balhadores dos setores publico e privado e os trabalhadores da economia informal.

A Convencédo ¢ aplicavel a todos os tipos de trabalho, servico ou emprego, independen-
temente do segmento, da licitude ou ndo da atividade, se a atividade ¢ economicamente
constituida ou da existéncia de trabalho formal. Uma situacao de trabalho forcado é deter-
minada pela natureza da relacédo estabelecida entre a vitima e o responsavel pela pratica,
ndo pelo tipo de atividade realizada.

A ameaca de uma pena qualguer envolve sancdes penais, assim como varias formas de
coercdo - violéncia fisica, restricdes, coacdes, intimidacdes ou abusos psicoldgicos. Além
do endividamento, a pena pode ser relativa a perda de direitos ou de beneficios relacio-
nados com o mérito funcional, como a promoc¢do ou ameaca de transferéncia, quando o
empregado se negar a realizar determinada atividade espontaneamente.
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Se houver gualquer tipo de ameaca, ainda que indireta, ndo ha que se falar na existéncia de
consentimento. Uma imposi¢cdo externa ou a coagdo moral do trabalhador também pode
descaracterizar a existéncia do consentimento, como, por exemplo, quando é induzido a
engano e vitima de falsas promessas; ou se ha retencdo dos documentos e imposicdo para
gue figue a disposicao.

Além do consentimento livre, exige-se que o trabalhador seja informado, de forma minu-
ciosa, sobre as condicdes de trabalho, devendo, em qualquer caso, ter absoluta liberdade
para deixar o emprego. Nesse sentido, o consentimento inicial pode ser considerado irre-
levante quando obtido com vicio, mediante fraude ou quando o trabalhador ndo tem liber-
dade de trabalho ou autodeterminacao.

O Protocolo de 2014, por sua vez, reforcou o marco legal internacional contra o trabalho
forcado ao introduzir novas obrigacdes relacionadas com a prevencao, protecdo das vitimas
e com 0 acesso a compensacdes, no caso de danos materiais ou fisicos, por exemplo. Além
disso, requer que os governos adotem medidas para proteger melhor os trabalhadores de
praticas de recrutamento fraudulentas ou abusivas, especialmente trabalhadores migrantes,
e enfatiza o papel a ser desempenhado por parte de empregadores e trabalhadores.

O referido Protocolo revogou as disposi¢cdes transitdrias expostas no art. 1, §§ 22 e 32 e 0s
artigos de 2 a 24 da Convencao 29, que permitiam o emprego do trabalho forcado so para
propositos publicos, e a titulo excepcional. Antes da adocdo do Protocolo de 2014, a OIT
ja havia firmado posicdo, em varias ocasides, no sentido de que o emprego de qualquer
forma de trabalho forcado ja n&do podia mais ser justificado.®

s Derecho internacional del trabajo y derecho interno: manual de formacion para jueces, juristas y docentes em
derecho. Trabajo forzoso. Centro Internacional de Formacion de la OIT. Italia, Turim, 2014, p. 5-8.
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CONVENCAO 974

ASSUNTO

TRABALHADORES
MIGRANTES (REVISTA)

EM INSTRUMENTO

1949 18/06/1965 | \\GoR | ATUALIZADO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 20, de 1965, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 18 de junho de 1965;

©) promulgacdo = Decreto n® 58.819, de 14/07/1966,

d) vigéncia nacional = 18 de junho de 1966.

A Convencao 97 da OIT tem o objetivo de prestar ajuda aos trabalhadores migrantes por
meio do estabelecimento de servicos gratuitos para proporcionar-lhes informacdes ou as-
segurar que funcione um servi¢co dessa natureza (art. 29).

As informacdes fundamentais abrangem dados sobre a politica e a legislacdo nacionais
referentes a emigracdo e imigracado; disposicdes especiais relativas ao movimento de tra-
balhadores migrantes e as suas condicdes de trabalho e de vida; e sobre os acordos gerais
e 0s entendimentos especiais nesta matéria.

O art. 62 obriga aos paises que ratificarem a Convencao a aplicar, sobre os imigrantes que
estejam legalmente em seu territorio - sem discriminagcdo de nacionalidade, raca, religido
ou sexo -, um tratamento em igualdade de condicdes com os nacionais em relacdo a remu-
neracdo, idade de admissdo no emprego, trabalho das mulheres e dos menores, filiacdo a
entidades sindicais e concessdo de vantagens previstas em normas coletivas, entre outras.

Do ponto de vista atual, tais disposicdes podem ser consideradas condicdes que evitam
o trafico de pessoas para a exploracdo do trabalho. Duas recomendacdes relacionadas a
Convencdo 97 foram adotadas em 1949 e 1955 - a Recomendacao sobre os Trabalhadores
Migrantes (revisada), de 1949, n? 86; e a Recomendacao sobre a Protecdo aos Trabalhado-
res Migrantes (paises insuficientemente desenvolvidos), de 1955, n2 100.

Assim mesmo, a Convencdo sobre Trabalhadores Migrantes (disposicbes complementa-
res), de 1975, n? 143, exige que todo Estado ratificante adote as medidas necessarias para
suprimir o movimento clandestino de migrantes em busca de emprego e o emprego ilegal

4 Disponivel em: <http:/www.oitbrasil.org.br/node/523> Acesso em: 20 de outubro de 2016.


http://www.oitbrasil.org.br/node/523
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de migrantes, além de assegurar que os traficantes de mao de obra possam ser acionados
na Justica, independente do pais que sirva de base as suas operacdes (art. 52).°

CONVENCAO 1058

ASSUNTO

EM INSTRUMENTO
VIGOR ATUALIZADO

ABOLICAO DO TRABALHO

FORCADO 1957 18/06/1965

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 20, de 30,/04/1965, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 18 de junho de 1965;

c) promulgacdo = Decreto n® 58.822 de 14/07/1966;

d) vigéncia nacional = 18 de junho de 1966.

A Convencdo 105 da OIT é baseada na Convencao 29, mas ndo constitui uma revisdo do
instrumento anterior, apenas complementacdo. Embora a Convencédo 29 mencione a proi-
bicdo geral do trabalho forcado em todas as suas formas, prevendo algumas excecdes, a
Convencdo 105 demanda a abolicdo de qualquer forma de trabalho forcado.

O referido instrumento ndo traz uma definicdo de trabalho forcado, prevalecendo a con-
ceituacdo contida na Convencao 29. E assim como a Convencédo 29, a Convencéao 105 é
extensiva a toda a populacdo dos paises que a ratificaram.

O objetivo da Convencdo 105 é assegurar que ndo se empregue nenhuma forma de traba-
Iho forcado ou obrigatdrio, nas cinco circunstancias especificadas no art. 12 da Convencao,
gue sdo a utilizacdo de trabalho forcado ou obrigatdrio: @) como medida de coercéo e edu-
cacdo politica ou como punicdo por opinides politicas ou pontos de vista ideologicamente
opostos ao sistema politico, social e econdmico vigente; b) como método de mobilizacdo
e de utilizacdo da méao de obra para fins de desenvolvimento econdmico; ¢) como meio de
disciplinar a mao de obra; d) como punicdo por participacdo em greves; ) como medida
de discriminacéo racial, social, nacional ou religiosa.

> Derecho internacional del trabajo y derecho interno: manual de formacion para jueces, juristas y docentes em
derecho. Trabajo forzoso. Centro Internacional de Formacion de la OIT. Italia, Turim, 2014, p. 32-33.

¢ Disponivel em: <http:/www.oitbrasil.org.br/node/469> Acesso em: 20 de outubro de 2076.


http://www.oitbrasil.org.br/node/469
http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235195/lang--pt/index.htm
http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235195/lang--pt/index.htm
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CONVENCAO 1827

ASSUNTO

SOBRE PROIBICAO DAS
PIORES FORMAS DE
TRABALHO INFANTIL E 1999 2/02/2000
ACAO IMEDIATA PARA
SUA ELIMINACAO

EM INSTRUMENTO
VIGOR ATUALIZADO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 178, de 14/12/1999, do Congresso Nacional,
b) ratificagdo = 2 de fevereiro de 2000,

©) promulgacdo = Decreto n® 3.597 de 12/09/2000;

d) vigéncia nacional = 2 de fevereiro de 2001.

A Convencédo 182 da OIT exige que todo pais que a ratifigue adote medidas imediatas e
eficazes para a proibicdo e a eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, em carater
de urgéncia (art. 19).

Para efeitos da Convencédo, o termo “crianca” designa toda pessoa menor de 18 anos
(art. 29). O instrumento prevé, ainda, que as piores formas de trabalho infantil incluam todas
as formas de escraviddo ou as praticas andlogas a escraviddo, como a venda, o trafico de
criancas, a servidao por dividas e a condicdo de servo, e o trabalho forcado ou obrigatd-
rio, incluindo o recrutamento forcado ou obrigatdrio de criancas para serem utilizadas em
conflitos armados (art. 3¢, “a”).

7 Disponivel em: <http:/www.oitbrasil.org.br/node/518> Acesso em: 20 de outubro de 20716.


http://www.oitbrasil.org.br/node/518
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CONVENCAO 1698

ASSUNTO

SOBRE POVOS INDIGENAS
E TRIBAIS

EM INSTRUMENTO

1989 25/07/2002 | i6or | ATUALIZADO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 143, de 20,/06,/2002, do Congresso Nacional,
b) ratificacdo = 25 de julho de 2002,

c) promulgacdo = Decreto n® 5.05], de 19/04,/2004;

d) vigéncia nacional = 25 de julho de 2003.

A Convencédo 169 da OIT proibe a imposicdo de servicos pessoais ou obrigatdrios, remu-
nerados ou ndo (art. ). O instrumento também estipula que os Estados ratificantes garan-
tam gue os trabalhadores pertencentes a esses povos ndo estejam sujeitos a sistemas de
contratacao coercitivos, incluidas todas as formas de serviddo por dividas (art. 20, 3, “c”).

CONVENCAO SOBRE TRABALHADORAS E TRABALHADORES DOMESTICOS, N¢ 1899,

DE 2011, E RECOMENDACAO N¢ 201°

A Convencdo 189 da OIT ainda ndo foi aprovada pelo Congresso Nacional. Entretanto, par-
te de seu conteudo integra o ordenamento juridico brasileiro, por meio da aprovacdo da
Emenda Constitucional n® 72/2013, que alterou a redacdo do pardgrafo unico do art. 7° da
Constituicdo Federal, para estabelecer a igualdade de direitos entre trabalhadores domés-
ticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais.

A Convencdo 189 e a Recomendacdo 201 sobre trabalhadoras e trabalhadores domésticos
tém o objetivo de abordar a experiéncia setorial de desvantagem de tais trabalhadores.

& Disponivel em: <http:/www.oit.org.br/node/513> Acesso em: 20 de outubro de 2016.

9 Disponivel em: <http:/www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C189>
Acesso em: 20 de outubro de 2016.

© Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/content/sobre-o-trabalho-dom%C3%A9stico-decente-para-traba-
Ihadoras-e-os-trabalhadores-dom%C3%A9sticos> Acesso em: 20 de outubro de 2016.


http://www.oit.org.br/node/513
http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236247/lang--pt/index.htm
http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236247/lang--pt/index.htm
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C189
http://www.oitbrasil.org.br/content/sobre-o-trabalho-dom%C3%A9stico-decente-para-trabalhadoras-e-os-trabalhadores-dom%C3%A9sticos
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A Convencédo estipula gue todo pais devera adotar medidas para promover, proteger e
efetivar os direitos fundamentais no trabalho, incluindo a eliminac&o de todas as formas de
trabalho forcado ou obrigatdrio (art. 39,1, “b”).

A Convencdo contém apelos para que todo Estado ratificante adote medidas para que
os trabalhadores domeésticos sejam informados sobre as condicdes de trabalho de forma
adequada (art. 79); que desfrutem do mesmo tratamento dos trabalhadores em geral em
relacdo as horas normais de trabalho, compensacdo de horas extraordinarias, periodos de
descanso diarios e semanais e as férias anuais remuneradas (art. 10); e outras condi¢cdes
de trabalho, que estejam efetivamente contra praticas abusivas das agéncias de emprego
privadas (art. 15); e que tenham acesso efetivo aos tribunais (art. 16).

INSTRUMENTOS GLOBAIS DE PROTEGAO DOS DIREITOS HUMANOS

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU)

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS, DE 1948"

De acordo com o art. 12 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, todos os homens
nascem livres e iguais em dignidade e direitos, sem qualqguer distincdo em raz&o de raca,
cor, sexo, lingua, religido, opinido politica, origem nacional ou social, riqueza e nascimento
(art. 22). Todo homem tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal (art. 32).

Em relacdo especifica ao trabalho escravo ou forcado, a Declaracdo determina que nin-
guém serd mantido em escraviddo ou serviddo. A escraviddo e o trafico de escravos estdo
proibidos em todas as suas formas (art. 49).

Ninguém sera submetido a tortura, nem a tratamento ou castigo cruel, desumano ou de-
gradante (art. 59). E, por fim, ressalte-se que todos os homens tém direito ao trabalho e a
livre escolha de emprego (art. 23).

" Disponivel em: <http:/www.dudh.org.br/wp-content/uploads/2014/12/dudh.pdf> Acesso em: 20 de outubro de
2076.


http://www.dudh.org.br/wp-content/uploads/2014/12/dudh.pdf
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CONVENCAO SOBRE A ESCRAVATURA, DE 1926, EMENDADA PELO

PROTOCOLO DE 19532

Assinada em Genebra, em 25/09/1926, e emendada pelo Protocolo aberto & assinatura ou &
aceitacdo na sede da ONU, em Nova York, em 7/12/1953. Promulgada no Brasil pelo Decreto
n® 58563, de 1° de Junho de 1966, publicado em 3/06/1966 no DOU.

De acordo com o art. 19, para fins da referida Convencéao, fica entendido gue: “A escravidao
€ 0 estado ou condicdo de um individuo sobre o qual se exercem, total ou parcialmente, os
atributos do direito de propriedade”.

Segundo o disposto no art. 22 “As Altas Partes contratantes se comprometem, na medi-
da em gue ainda ndo hajam tomado as necessarias providéncias, e cada uma no que diz
respeito aos territdrios colocados sob a sua soberania, jurisdicdo, protecdo, suserania ou
tutela: (...) b) a promover a abolicdo completa da escraviddo sob todas as suas formas pro-
gressivamente e logo que possivel.”

De acordo com o art. 52, 0s paises ratificantes reconhecem que o recurso ao trabalho for-
cado ou obrigatdrio pode ter graves consequéncias e devem, portanto, comprometer-se a
tomar as medidas necessarias para evitar que o trabalho forcado ou obrigatodrio produza
condicdes analogas a escravidao.

Na forma do art. 62, os paises cuja legislacdo ndo seja suficiente para reprimir as infracdes
as leis e regulamentos promulgados para aplicar a Convencado, devem também compro-
meter-se a tomar as medidas necessarias para que essas infracdes sejam severamente
punidas.

2 Disponivel em: <https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=UNTSONLINE&mtdsg no=X-
VII-2&chapter=18&clang=_en> Acesso em: 20 de outubro de 2016.


https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=UNTSONLINE&mtdsg_no=XVIII-2&chapter=18&clang=_en
https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=UNTSONLINE&mtdsg_no=XVIII-2&chapter=18&clang=_en

22 | CADERNO DE DIREITOS HUMANOS / CAPITULO 1

CONVENCAO SUPLEMENTAR SOBRE A ABOLICAO DA ESCRAVATURA,

DO TRAFEGO DE ESCRAVOS E DAS INSTITUICOES E PRATICAS ANALOGAS
A ESCRAVATURA, DE 195653

A Convencdo Suplementar foi promulgada para ampliar a Convencdo sobre a Escravatura,
de 1926, a qual continua em vigor e destinada a intensificar os esforcos, tanto nacionais
como internacionais, que visam abolir a escravidao, o trafego de escravos e as instrucdes e
praticas andlogas a escravidao.

No preambulo da referida Convencao, a liberdade consta como um direito inerente a todo
ser humano e os povos das Nacdes Unidas reafirmam a crenca na dignidade e no valor da
pessoa humana, reiterando os termos da Declaragcdo Universal dos Direitos do Homem, no
sentido de que ninguém sera submetido a escraviddo ou a serviddo, e que a escravidao e
o trafego de escravos estdo proibidos sob todas as suas formas.

A serviddo por dividas ou o trabalho em condi¢cdes de serviddo em um sistema que obri-
ga os trabalhadores e suas familias a trabalhar para um empregador com o objetivo de
reembolsar dividas proprias ou herdadas, estdo compreendidos na definicdo de trabalho
forcado constante da Convencéao 29. Tais situacdes aparecem definidas na Convencdo su-
plementar de 1956 como o estado ou a condicao resultante do fato de que um devedor
tenha sido compelido a fornecer, em garantia de uma divida, seus servicos pessoais ou 0s
de alguém sobre o qual tenha autoridade, se o valor desses servigcos ndo for equitativamen-
te avaliado no ato da liguidacdo da divida ou se a duracdo desses servicos ndo for limitada
nem sua natureza definida (art. 12, § 19).

A Convencao prevé que o ato de escravizar uma pessoa ou de incita-la a alienar sua liber-
dade ou a de alguém na sua dependéncia, para escraviza-la, constituira infracdo penal em
face da lei dos Estados Partes, e as pessoas reconhecidas culpadas serdo passiveis de pena
(art. 62). A Convencao, por fim, ndo admite nenhuma reserva as suas disposicdes (art. 99).

B Disponivel em: <https:/treaties.un.org/Pages/ViewDetailslll.aspx?src=UNTSONLINE&mtdsg_no=XVIlI-4&chapter
=18&Temp=mtdsg3&clang=_en> Acesso em: 20 de outubro de 2016.

40O Decreto n? 58.563, de 12 de Junho de 1966, publicado em 3/06/1966 no D.O.U, promulgou a Convencdo sobre
Escravatura, de 1926, emendada pelo Protocolo de 1953 e a Convencdo Suplementar sobre a Abolicdo da Escra-
vatura, de 1956. Entrada em vigor no Brasil em 6/01/1966.


https://treaties.un.org/Pages/ViewDetailsIII.aspx?src=UNTSONLINE&mtdsg_no=XVIII-4&chapter=18&Temp=mtdsg3&clang=_en
https://treaties.un.org/Pages/ViewDetailsIII.aspx?src=UNTSONLINE&mtdsg_no=XVIII-4&chapter=18&Temp=mtdsg3&clang=_en
https://treaties.un.org/Pages/ViewDetailsIII.aspx?src=UNTSONLINE&mtdsg_no=XVIII-4&chapter=18&Temp=mtdsg3&clang=_en
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PACTO INTERNACIONAL DE DIREITOS CIVIS E POLITICOS, DE 1966'

Promulgado no Brasil pelo Decreto n® 592, de 6 de Julho de 1992, publicado em
7/07/1992 no DOU.

O Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos estabelece proibicdo especifica em face
do trabalho forcado e obrigatdrio, com algumas excecdes, como o trabalho em decorrén-
cia de decisdo judicial, servico de carater militar, servico em casos de emergéncia ou de
calamidade gque ameacem o bem-estar da comunidade, assim como qualguer trabalho ou
servico que faca parte das obrigacdes civicas normais (art. 82, 3, “a” e “c”, I, I, I, e IV).

PACTOINTERNACIONAL DOS DIREITOS CIVIS, ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAISS

Promulgado no Brasil pelo Decreto n® 591, de 6 de Julho de 1992, publicado em
7/07/1992 no DOU.

Em seu art. 62, o Pacto Internacional dos Direitos Civis, Econdmicos, Sociais e Culturais es-
tipula o direito de toda pessoa a oportunidade de ganhar a vida mediante o trabalho que
escolha e aceite livremente.

5 Disponivel em: <http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994,/d0592.htm> Acesso em: 20 de outu-
bro de 2016.

6 Disponivel em: <http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994,/d0591.htm> Acesso em: 20 de outu-
bro de 2016.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0592.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0591.htm
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PROTOCOLO ADICIONAL A CONVENCAO DAS NACOES UNIDAS CONTRA O CRIME

ORGANIZADO TRANSNACIONAL RELATIVO A PREVENCAO, REPRESSAO E PUNICAO
DO TRAFICO DE PESSOAS, EM ESPECIAL MULHERES E CRIANCAS, DE 2000

Promulgado no Brasil pelo Decreto n® 5.017, de 12 de marco de 2004, publicado em
15/03/2004 no DOU.

O Protocolo de Palermo - adotado em 2000 como um complemento a Convencdo das
Nacdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevencao, Repressdo
e Punicdo do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criancas - foi o primeiro instru-
mento global legalmente vinculante com uma definicdo sobre o trafico de pessoas. A in-
tencao desta definicdo foi facilitar a convergéncia nos enfoques nacionais com respeito ao
estabelecimento de delitos criminais nacionais que apoiariam a cooperacdo internacional
eficaz na investigacdo e processamento dos casos de trafico de pessoas.

Um objetivo adicional do Protocolo é proteger e ajudar as vitimas do trafico de pessoas,
com pleno respeito aos direitos humanos. Para efeitos do Protocolo, a expressao “trafico
de pessoas” significa o recrutamento, transporte, transferéncia, alojamento ou acolhimento
de pessoas, recorrendo a ameaca, uso da forca ou a outras formas de coacdo, ao rapto, a
fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou a situacdo de vulnerabilidade, ou a entrega
ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa
gue tenha autoridade sobre outra para fins de exploracao.

A exploracdo incluird, no minimo, a exploracdo da prostituicdo de outrem ou outras formas
de exploracdo sexual, o trabalho ou servicos forcados, escravatura ou praticas similares a
escravatura, a serviddo ou a remocédo de orgaos (art. 32 a), sendo o consentimento da vitima
considerado irrelevante para a sua caracterizacado (alinea b). No caso da crianca - considera-
da como tal a pessoa com menos de 18 anos -, o recrutamento, o transporte, a transferéncia,
0 alojamento ou o acolhimento para fins de exploracdo serdo considerados trafico de pes-
s0as mesmo gue ndo envolvam nenhum dos meios referidos na alinea a do art. 32

A Comissdo de Experts da OIT firmou entendimento no sentido de que o trafico de pes-
soas para fins de exploracdo do trabalho permite estabelecer vinculo entre o Protocolo de
Palermo e a Convencao 29 da OIT. E deixa claro que o trafico de seres humanos para fins
de exploracdo se encaixa na definicdo de trabalho forcado ou obrigatdrio estabelecida no
§ 1°, art. 2¢ da Convengao 29.

7 Disponivel em: <http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2004/decreto/d5017.htm> Acesso em:
20 de outubro de 2016.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5017.htm
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Outro elemento importante contido na definicdo do trafico de pessoas sdo 0s meios
de coercdo empregados contra um individuo, que incluem a ameaca e o uso da forca,
o rapto, a fraude, o engano, o abuso de poder ou de uma situacdo de vulnerabilidade,
gue descartam definitivamente o oferecimento voluntario e o consentimento da vitima, e
também permitem contemplar o trafico de pessoas no dmbito de aplicacdo da Conven-
¢cao 29 da OIT.

Tal concepcdo foi reforcada no Protocolo complementar a Convencédo 29, adotado em
junho de 2014, com posicdo dos participantes presentes a 1032 reunido da Conferéncia
Internacional do Trabalho da OIT, sobre a importancia de indicar explicitamente que as me-
didas para prevenir e combater o trabalho forcado devem incluir acdes especificas contra
o trafico de pessoas (art. 1, 3,do Protocolo).®

CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA,

DE 2006, E SEU PROTOCOLO FACULTATIVO, ASSINADOS EM NOVA YORK
EM 30 DE MARCO DE 2007®

Promulgados no Brasil pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, publicado em
26,/08/2009 no DOU.

A Convencédo das Nacdes Unidas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia estipula
aos Estados Partes assegurar que as pessoas com deficiéncia ndo sejam submetidas a es-
craviddo nem a serviddo e que estejam protegidas - em igualdade de condi¢cdes com as
demais - contra o trabalho forcado ou obrigatdrio (art. 27, 2).

O documento garante, também, condicdes seguras e salubres de trabalho (27,1, “b”), pro-
tecdo a integridade (art. 17) em face de tortura, de tratamentos ou penas crueis, desuma-
nas ou degradantes (15, 1). Dentre os principios gerais da Convencao, previstos no art. 3¢,
encontra-se o respeito a dignidade e a autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer
as proprias escolhas.

'8 Derecho internacional del trabajo y derecho interno: manual de formacion para jueces, juristas y docentes em
derecho. Trabajo forzoso. Centro Internacional de Formacion de la OIT. Italia, Turim, 2014, p. 23, 25.

9 Disponivel em: <http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm> Acesso em:
20 de outubro de 2016.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
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TRIBUNAL PENAL INTERNACIONAL

ESTATUTO DE ROMA DO TRIBUNAL PENAL INTERNACIONAL, DE 19982

Promulgado no Brasil pelo Decreto n® 4.388, de 25 de setembro de 2002, publicado em
26/09/2002 no DOU.

O Estatuto de Roma - do Tribunal Penal Internacional - definiu uma série de delitos que se
enguadram dentro da sua jurisdicdo, incluindo o genocidio, os crimes lesa humanidade e
os crimes de guerra.

O art. 72 enumera uma série de crimes de lesa humanidade, dentre eles a escravidao
(art. 79,1, ¢) e outros atos desumanos de carater semelhante, que causem intencionalmente
grande sofrimento ou afetem gravemente a integridade fisica ou a saude fisica ou mental
do ser humano (art. 78,1, k).

O Estatuto define a escraviddo como o exercicio dos atributos do direito de propriedade
sobre uma pessoa, ou de alguns deles, incluindo o exercicio desses atributos no trafico de
pessoas, em particular de mulheres e criancas (art. 72, 2, ¢).

20 Disponivel em: <http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4388.htm> Acesso em: 20 de outubro
de 2016.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4388.htm
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TRABALHO INFANTIL

CONVENGOES DA ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT)

CONVENCAO 6

ASSUNTO

INSTRUMENTO
TRABALHO NOTURNO DOS EM
MENORES NA INDUSTRIA | 219 26/04/1934 | |, 50R EE'\\'/%EA%TE DE

a) aprovacdo = Ato do Chefe do Governo Provisdorio, de 27 de marco de 1934,
b) ratificagdo = 26 de abril de 1934;

c) vigéncia nacional = 26 de abril de 1935,

d) promulgacdo = Decreto n® 423, de 12 de dezembro de 1935.

A Convencao 6 da OIT, que trata do trabalho noturno dos menores na industria, define o
que sdo os empreendimentos industriais e as atividades que os caracterizam, determinan-
do que cada pais faca a demarcacao especifica entre o trabalho industrial e aquele exerci-
do no comércio e na agricultura, respectivamente (art. 19).

O art. 22 proibe o emprego noturno de pessoas menores de 18 anos em empresas indus-
triais - publicas ou privadas - ou em suas dependéncias, com excecdo daquelas em que
unicamente estejam empregados os membros de uma mesma familia.

2 Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/node/396> Acesso em: 20 de outubro de 2016.


http://www.oitbrasil.org.br/node/396
http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235011/lang--pt/index.htm
http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235011/lang--pt/index.htm
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Como excecédo (art. 28 2), a Convencdo estabelece que a proibicdo do trabalho noturno
nao se aplicard aos jovens maiores de 16 anos empregados em industrias - fabricas de fer-
ro, vidro, papel, engenho, remocdo de ouro - cuja atividade deva ocorrer ininterruptamen-
te, em razao de sua natureza.

O documento estabelece, ainda, intervalos minimos de descanso obrigatdrio entre as jor-
nadas (art. 32 1), de onze horas consecutivas. Ressalte-se, porém, que a Convencdo deter-
mina, no art. 72, a suspensdo da proibicdo do trabalho noturno, pela autoridade competen-
te, no gque diz respeito aos menores entre 16 e 18 anos de idade, em casos particularmente
graves “e nagueles em gue o interesse nacional assim o exija”.

CONVENCAO 12422

EXAME MEDICO DOS
ADOLESCENTES PARA O
TRABALHO SUBTERRANEO
NAS MINAS

EM INSTRUMENTO

1965 21/08/1970 | i6or | ATUALIZADO

a) aprovacdo = Decreto-Lei n® 664, de 30,/06/1969;
b) ratificacdo = 21 de agosto de 1970;

©) promulgacdo = Decreto n® 67342 de 5/10/1970;
ad) vigéncia nacional = 21 de agosto de 1971.

A Convencao 124 da OIT trata do trabalho subterraneo exercido em minas ou pedreiras.
Determina a realizacdo de exame médico completo e exames periddicos ulteriores a inter-
valos que ndo ultrapassem doze meses para jovens com idade inferior a 21 anos, visando
a verificacdo de sua “aptiddo para o emprego e trabalho subterrdneo nas minas” (art. I, 1).

A Convencédo estabelece a radiografia dos pulmdes como procedimento obrigatdrio fun-
damental, determinando a gratuidade dos exames solicitados, que ndo devem gerar custos
aos adolescentes, parentes ou tutores (art. ).

22 Disponivel em: <http:/www.oit.org.br/node/480> Acesso em: 20 de outubro de 2016.


http://www.oit.org.br/node/480
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O documento recomenda aos paises-membros que adotem um sistema de inspecdo apro-
priado para assegurar o cumprimento das disposicdes e fiscalizar a aplicacdo dos dispo-
sitivos (art. IV, 2). O art. V, por fim, estipula a consulta, pelas autoridades nacionais, as ins-
tituicoes representativas de empregadores e trabalhadores antes de determinar a politica
geral de aplicacdo da presente Convencdo e adotar uma regulamentacdo destinada a dar
seguimento a mesma.

CONVENCAO 1822

ASSUNTO

SOBRE PROIBIGAO DAS
PIORES FORMAS DE

TRABALHO INFANTIL E 1999 2/02/2000 \E/II\EIBOR Z\ITSUTARIEJI;]AEBICT)O
ACAO IMEDIATA PARA SUA
ELIMINACAO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 178, de 14/12/1999, do Congresso Nacional,
b) ratificacdo = 2 de fevereiro de 2000;

c) promulgacdo = Decreto n® 3.597 de 12/09/2000;

ad) vigéncia nacional = 2 de fevereiro de 200].

A Convencédo 182 da OIT preconiza aos paises a adocdo, em carater de urgéncia, de me-
didas imediatas e eficazes que garantam a proibicdo e a eliminacdo das piores formas de
trabalho infantil. Para efeitos da Convencdo, o termo crianca designa toda pessoa menor
de 18 anos.

O art. 32 define as piores formas de trabalho infantil: @) todas as formas de escravidéo ou
praticas analogas a escraviddao, como venda e trafico de criancas, sujeicao por divida, ser-
vidao, trabalho forcado ou compulsodrio, inclusive recrutamento forcado ou obrigatdrio de
criancas para serem utilizadas em conflitos armados; b) utilizacdo, demanda e oferta de
crianca para fins de prostituicdo, producédo de pornografia ou atuacdes pornograficas; c)
utilizacao, recrutamento e oferta de crianca para atividades ilicitas, particularmente para a
producao e trafico de entorpecentes conforme definidos nos tratados internacionais perti-
nentes; d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sdo executados,
sdo suscetiveis de prejudicar a saude, a seguranca e a moral da crianca.

2 Disponivel em: <http:/www.oitbrasil.org.br/node/518> Acesso em: 20 de outubro de 2016.
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Tal lista, segundo o art. 42, devera ser periodicamente examinada e, se necessario, revista
em consulta com as organizacdes de empregadores e de trabalhadores interessadas.

A Convencado também determina aos paises a elaboracdo de mecanismos de monitora-
mento do cumprimento de suas disposicdes (art. 52), além da implementacdo de politicas
de erradicacdo do trabalho infantil (art. 62).

Na sequéncia, o art. 7¢, considerando a importancia da educacdo para a eliminacao do tra-
balho infantil, estipula a adocdo de medidas efetivas para, emm um determinado prazo: a)
impedir a ocupacado de criangas nas piores formas de trabalho infantil; b) dispensar a ne-
cessaria e apropriada assisténcia direta para retirar criancas das piores formas de trabalho
infantil e assegurar sua reabilitacdo e integracdo social; ¢) garantir o acesso de toda crianca
retirada das piores formas de trabalho infantil a educacdo fundamental gratuita e, quan-
do possivel e adequado, a formacao profissional; d) identificar criancas particularmente
expostas a riscos e entrar em contato direto com elas; e e) considerar, em suas acdes, a
situacdo especial vivenciada por parte das meninas.

CONVENCAO 13824

ASSUNTO

i IDADE MINIMA
IDADE MIiNIMA PARA EM |
ADMISSAO 1973 28/06,/2001 ESPECIFICADA:

VIGOR 116" ANOS

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 179, de 14/12/1999, do Congresso Nacional:
b) ratificacdo = 28 de junho de 2001,

c) promulgacdo = Decreto n® 4.134, de 15/02/2002;

ad) vigéncia nacional = 28 de junho de 2002,

A Convencéo 138 preconiza aos paises que a ratificaram o compromisso com uma politica
nacional gue assegure a efetiva abolicdo do trabalho infantil e eleve, progressivamente, a
idade minima de admissdo a emprego ou a trabalho a um nivel adequado ao pleno de-
senvolvimento fisico e mental do jovem (art. 12). Para isto, os paises devem especificar, em

2 Disponivel em: <http:/www.oitbrasil.org.br/node/492> Acesso em: 20 de outubro de 2016.


http://www.oitbrasil.org.br/node/492

MARCO JURIDICO INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS - PRINCIPAIS NORMATIVOS LEGAIS E RESUMO DE CONTEUDO | 31

declaracdo anexa a ratificacdo, uma idade minima para admissdo a emprego ou trabalho e
nos meios de transporte registrados em seu territério (art. 22 1).

A idade minima fixada ndo poderd ser inferior a idade de conclusdo da escolaridade com-
pulsdria ou, em gualquer hipdtese, ndo inferior a quinze anos (art. 28, 3). E estabelece 18
anos como idade minima para a admissdo de jovens em qualguer tipo de emprego ou
trabalho que, por sua natureza ou circunstancias em que for executado, possa prejudicar a
saude, a seguranca e a moral do jovem (art. 32 1).

N&o obstante essa determinacédo, a Convencdo admite que o pais cuja economia e con-
dicdes de ensino ndo estiverem suficientemente desenvolvidas, poderd, apds consulta as
organizacdes de empregadores e de trabalhadores concernentes, definir, inicialmente, uma
idade minima de quatorze anos para o trabalho (art. 29, 4).

Também como excecdo, o item 3 do art. 32 estabelece que o pais, considerando leis ou
regulamentos nacionais, poderd, apods consultar as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores, autorizar emprego ou trabalho a partir da idade de dezesseis anos, desde
que estejam plenamente protegidas a salde, a seguranca e a moral dos jovens envolvidos,
e lhes seja proporcionada instrucdo ou formacdo adequada e especifica no setor da ativi-
dade pertinente.

Novamente como ressalva, o art. 42 da Convencdo admite que a autoridade competente
do pais podera - apds consulta as organizacdes de empregadores de trabalhadores con-
cernentes -, na medida do necessario, excluir da aplicacdo desta Convencdo um limitado
numero de categorias de emprego ou trabalho a respeito das quais se levantarem reais e
especiais problemas de aplicacao.

No mesmo sentido, o art. 82, mediante licencas concedidas em casos individuais, permite
excecdes para a proibicdo de emprego ou trabalho para finalidades como a participacdo
em representacdes artisticas. No entanto, deverdo ser respeitadas as regras previamente
definidas, as quais devem estabelecer as condicdes em que o trabalho é permitido e o nu-
mero de horas necessarias para sua execugao.

Por outro lado, o art. 52 determina que as disposicdes da Convencdo devam ser aplicaveis,
no mMinimo, a: mineracdo e pedreira; industria manufatureira; construcdo; eletricidade, agua
e gas; servicos sanitarios; transporte, armazenamento e comunicacdes; plantacdes e outros
empreendimentos agricolas de fins comerciais, excluindo, porém, propriedades familiares
e de pegueno porte que produzam para o consumo local e n&o empreguem regularmente
mao de obra remunerada.
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O art. 62 excetua do alcance da Convencédo o trabalho feito por criancas e jovens em esco-
las de educacao vocacional ou técnica, ou em outras instituicdes de treinamento em geral,
assim como o trabalho executado por jovens com idade a partir de quatorze anos em em-
presas nas quais o trabalho for realizado dentro das condicdes prescritas pela autoridade
competente, e constituir parte integrante de: a) curso de educacdo ou treinamento pelo
qual é responsavel uma escola ou instituicdo de treinamento; b) programa de treinamento
em empresa, o qual tenha sido aprovado pela autoridade competente; ¢) programa de
orientacdo vocacional para facilitar a escolha de uma profissdo ou de especialidade de
treinamento.

O art. 78 por sua vez, estabelece que as leis ou regulamentos nacionais poderdo permitir
0 emprego ou trabalho a pessoas entre treze e quinze anos em servigos leves que: a) ndo
prejudique sua saude ou desenvolvimento; e b) ndo prejudiquem sua frequéncia escolar,
sua participacdo em programas de treinamento ou de orientacdo vocacional, e, ainda, sua
capacidade de se beneficiar da instrucdo recebida.

Por fim, o art. 92 determina aos paises a adocdo de medidas e sancdes necessarias para a
garantia de cumprimento dos dispositivos previstos na Convencéao.

INSTRUMENTOS GLOBAIS DE PROTEGAO DOS DIREITOS HUMANOS

ORGANIZAGCAO DAS NAGCOES UNIDAS (ONU)

CONVENGCAO SOBRE OS DIREITOS DA CRIANGCA (1989)%

A Assembleia Geral das Nacdes Unidas adotou a Convencao sobre os Direitos da Crianca -
considerada a Carta Magna das criancas de todo o mundo - em 20 de novembro de 1989
e, No ano seguinte, o documento foi oficializado como lei internacional.

25 Disponivel em: <http:/www.unicef.org/brazil/pt/resources_10120.htm> Acesso em: 20 de outubro de 2016.
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Além de ser o instrumento de direitos humanos mais ratificado em escala mundial, se-
gundo a Unicef, a grande maioria das ratificacdes ocorreu nos primeiros dez anos apos
sua aprovacdo, o que ndo acontecera com outros tratados internacionais. Até o ano de
2016, somente os Estados Unidos (EUA) e a Somalia ndo procederam a ratificacdo da
Convencao.

A Convencédo dispds sobre a criacdo de um o6rgado de vigilancia, o Comité de Direitos da
Crianca das Nacdes Unidas. E composto por experts independentes indicados pelos paises
gue ratificaram a Convencdo. O Comité avalia, periodicamente, a aplicacdo da Convencao
a partir de relatorios enviados pelos paises. Pelo regulamento provisério, o Comité, em pe-
riodicidade regular, dedica um dia de seu trabalho ao debate de um tema especifico dos
direitos da crianca, por merecer maior esclarecimento ou atencéo.

Outro importante dado sobre a Convencdo, que situa sua relevancia como marco nas po-
liticas publicas do Brasil, € que ela foi precursora do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) - Lei n? 8.069/1990 -, que regulamentou o art.227 da Constituicdo Federal.

A CONVENCAO

O texto legal é dividido em trés partes, que organizam e permitem um melhor enquadra-
mento do objetivo e alcance de seus dispositivos.

Primeira Parte

Na primeira e mais importante parte da Convencédo (arts. 12 a 41), os dispositivos detalham
exaustivamente os direitos, garantias e protecdo que devem ser destinados as criancas.
Além disso, determinam as responsabilidades dos entes de ambitos publico e privado caso
seus preceitos sejam desrespeitados.

O art. 1® considera como crianca “todo ser humano com menos de 18 anos de idade, a ndo
ser que, em conformidade com a lei aplicavel a crianca, a maioridade seja alcancada antes”.

O art. 22 preconiza aos paises a aplicacdo da Convencao “a cada crianca sujeita a sua juris-
dicdo, sem distincdo alguma, independentemente de sexo, idioma, crenca, opinido politica
ou de outra natureza, origem nacional, étnica ou social, posicdo econdmica, deficiéncias
fisicas, nascimento ou qualguer outra condicdo da crianca, de seus pais ou de seus repre-
sentantes legais”.


http://www.jusbrasil.com/topico/10644726/artigo-227-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com/legislacao/1027008/constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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O art. 42 da Convencédo confere ao documento um carater mandatorio - prevendo a ado-
cdo de "medidas administrativas, legislativas e de outra natureza” -, com dispositivos que
contemplam, na linguagem dos direitos humanos: direitos civis e politicos; econdmicos,
sociais e culturais; e direitos especiais (protecdo).

O art. 18 tem o importante papel de afirmar que ambos os pais ou responsaveis legais pos-
suem obrigacdes comuns com relacdo a educacdo e desenvolvimento da crianca. O art. 27,
item 1, garante as criancas, por sua vez, um nivel de vida adequado ao seu desenvolvimento
fisico, mental, espiritual, moral e social. Caso a crianca seja privada do seio familiar - de
forma permanente ou temporaria - a Convencao indica ao Estado a garantia de assisténcia
especial (art. 20).

O respeito e cuidado com a crianca portadora de deficiéncias fisicas ou mentais estdo pre-
vistos no art. 23, que determina que elas tenham o direito de desfrutar de uma vida plena e
decente em condicdes que garantam sua dignidade, favorecam sua autonomia e facilitem
sua participacdo ativa na comunidade.

Também como ressalva especial, o art. 26 garante as criancas “o direito de usufruir da pre-
vidéncia social, inclusive do seguro social”, de acordo com as disposicdes especificas da
legislacdo de cada pais. O art. 27, item 3, determina aos Estados que garantam assisténcia
material as criancas carentes, com “programas de apoio, especialmente no que diz respeito
a nutricdo, ao vestuario e a habitagcdo”.

A Convencdo sobre os Direitos das Criangas também indica o combate a exploragdo e
ao abuso sexual. De acordo com o art. 34, os Estados Partes devem adotar medidas de
carater nacional, bilateral e multilateral gue sejam necessarias para impedir: a) o incenti-
VO OU a coacao para que uma crianca dedigue-se a qualguer atividade sexual ilegal; b) a
exploracdo da crianca na prostituicdo ou outras praticas sexuais ilegais; ¢) a exploracdo
da crianca em espetaculos ou materiais pornograficos.

O art. 37 aborda, por sua vez, o combate aos crimes de tortura e tratamentos crueis con-
tra as criancas, determinando ainda que “ndo serd imposta a pena de morte nem a prisdo
perpétua sem possibilidade de livramento por delitos cometidos por menores de 18 anos
de idade” (alinea a).



MARCO JURIDICO INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS - PRINCIPAIS NORMATIVOS LEGAIS E RESUMO DE CONTEUDO | 35

Segunda Parte

A segunda parte da Convencao (arts. 42 a 45) dispbde sobre a criacdo de um orgdo de vi-
gildncia, o Comité de Direitos da Crianca das Nacdes Unidas, composto por especialistas
independentes indicados pelos paises que ratificaram a Convencéo.

O Comité deve avaliar, periodicamente, a aplicacdo da Convencdo a partir de relatdrios
enviados pelos paises. Tais relatdrios apresentardo as medidas adotadas no ambito dos
Estados Partes visando tornar efetivos os direitos reconhecidos na Convencéao (art. 44).

O Comité poderd formular sugestdes e recomendacdes gerais com base nas informacdes
recebidas. Essas sugestdes e recomendacdes gerais deverdo ser transmitidas aos paises e
encaminhadas a Assembleia Geral, com os comentarios eventualmente apresentados pelos
respectivos Estados.

Terceira Parte

A terceira parte (arts. 46 a 54) trata da ratificacdo da Convencdo por parte dos paises.
Também considera a possibilidade dos Estados Partes apresentarem emenda ao seu texto
(art. 50, 1) e registra-la perante o Secretario-Geral das Nacdes Unidas, a qual deverd ser vo-
tada em Conferéncia Mundial, desde que ndo afronte os principios da propria Convencao.

Por fim, os art. 53 e 54 designam como depositario da Convencdo o Secretario-Geral das
Nacdes Unidas, que deve, em Ultima instancia, monitorar e fazer cumprir seus preceitos por
parte dos paises que a ratificaram.
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PROTOCOLO FACULTATIVO A CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DA CRIANCA

REFERENTE A VENDA DE CRIANCAS, A PROSTITUICAO INFANTIL E A
PORNOGRAFIA INFANTIL (2000)26

A Convencao sobre os Direitos da Crianca é complementada por dois protocolos faculta-
tivos: um trata da venda de criancas, prostituicdo infantil e pornografia infantil; e o outro
do envolvimento de criancas em conflitos armados.

O Protocolo Facultativo a Convencao sobre os Direitos da Crianca relativo a Venda de
Criancas, Prostituicdo Infantil e Pornografia Infantil (PFVC) tornou-se, nesse contexto,
peca central das medidas tomadas em ambito internacional para proteger as criancas
contra a exploracéo.

Em suma, o PFVC traz a seguinte afirmacéo: toda crianca tem direito a protecdo e ao
respeito a sua vida privada, integridade e identidade. Toda crianca tem o direito a ser
considerada uma pessoa por direito proprio.

O art. 12 do Protocolo estabelece que “os Estados Partes deverdo proibir a venda de crian-
cas, a prostituicdo infantil e a pornografia infantil”. O art. 22 define os atos proibidos e de-
vera ser considerado em conjunto com o art. 32, 0 qual enumera os atos que, no minimo,
deverdo ser “plenamente abrangidos” pela legislacdo criminal ou penal dos Estados Partes.

As obrigacdes dos Estados Partes no Protocolo Facultativo compreendem também a
repressao a esses crimes, incluindo questdées como a jurisdicdo extraterritorial, a extra-
dicdo, o auxilio judiciario mutuo e a apreensdo e perda de produtos e instrumentos do
crime (arts. 42 a 79, respectivamente). O art. 82 aborda a protecdo das vitimas; o art. 92 a
prevencao; e o art. 102 a cooperacao internacional.

A venda de criancas é definida pelo art. 22 do PFVC como “qualguer ato ou transacdo
pelo qual uma crianca é transferida por qualguer pessoa ou grupo de pessoas para outra
pessoa ou grupo contra remuneracdo ou qualguer outra retribuicdo”.

26 Disponivel em: <http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2004/decreto/d5007.htm> Acesso em:
20 de outubro de 2016.
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O art. 32 do Protocolo exige expressamente dos Estados Partes que proibam a oferta,
entrega ou aceitacdo de uma crianca para fins de “transferéncia de 6rgdos [...] com inten-
cdo lucrativa”. Também proibe expressamente a venda de criancas para trabalho forcado.

O art. 22 do PFVC define a prostituicdo infantil como “a utilizacdo de uma crianca em
atividades sexuais contra remuneracdo ou qualguer outra retribuicdo”. O art. 32, por sua
vez, obriga os Estados Partes a criminalizar a “oferta, obtencdo, procura ou entrega de
uma crianc¢a para fins de prostituicdo infantil”. A expressdo “qualquer outra retribuicdo”
(prevista no art. 29) significa que a prostituicdo compreende a prestacdo de servicos se-
xuais em troca de bens, servigcos ou favores, bem como de dinheiro. Poderd abranger, por
exemplo, a troca de servicos sexuais por bens de primeira necessidade, como alimentos
ou alojamento.

Quanto a pornografia infantil, o art. 22 do PFVC a define como “qualquer representa-
cdo, por qualguer meio, de uma crianca no desempenho de atividades sexuais explicitas
reais ou simuladas ou qualquer representacdo dos 6rgados sexuais de uma crianca para
fins predominantemente sexuais”. O art. 32 exige que os Estados Partes criminalizem a
“producéo, distribuicdo, difusdo, importacdo, exportacdo, oferta, venda ou posse para os
anteriores fins de pornografia infantil, conforme definida no art. 227,

Os itens 2 a 4 do art. 32 do Protocolo abrangem uma série de questdes relativas a res-
ponsabilidade por participacdo nos delitos definidos no primeiro paragrafo do mesmo
artigo. O item 2 obriga os Estados Partes a criminalizarem a pratica de atos de venda de
criancas, prostituicdo infantil e pornografia infantil.

Os paises estdo também obrigados a criminalizar a tentativa da pratica de qualguer um
dos atos enumerados no n® 1 do art. 3° (venda de criancas, trabalho for¢cado, entre ou-
tros), bem como a cumplicidade ou participacdo em qualguer um desses atos. Isto deverad
ser feito em conformidade com as disposicdes juridicas gerais de cada Estado em mateé-
ria de tentativa, cumplicidade e participacéo.
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O art. 42 do PFVC trata da jurisdicdo sobre os atos de venda de criancas, prostituicdo
infantil e pornografia infantil. O item 2 estabelece que qualquer Estado Parte poderd
estabelecer jurisdicdo sobre tais delitos de acordo com os principios da personalidade
ativa. Outro componente € a nacionalidade passiva. O item 3 exige que cada Estado Par-
te dote os seus tribunais de jurisdicdo sobre a venda de criancas, prostituicdo infantil e
pornografia infantil “sempre que o presumivel autor se encontre no seu territdrio e ndo
for extraditado para outro Estado Parte com fundamento no fato da infracdo ter sido
cometida por um dos seus nacionais”.

O art. 52 do PFVC regula a extradicdo. O art. 62 exige que os Estados Partes prestem
“toda a colaboracdo mutua possivel no que concerne a investigacdes, processos penais
ou procedimentos de extradicdo gque se iniciem relativamente as infracdes previstas no
n21do art. 327,

O art. 72 do PFVC obriga expressamente os Estados Partes a “satisfazer pedidos de ou-
tro Estado Parte para apreensédo ou perda dos bens ou produtos” do crime. Tais normas
sdo reforcadas pelo disposto no item 1 do art. 10, que reconhece a obrigacdo geral dos
Estados Partes em “adotar todas as medidas necessarias a fim de reforcar a cooperacdo
internacional, através de acordos multilaterais, regionais e bilaterais para a prevencéo,
deteccéao, investigacdo, exercicio da acdo penal e punicdo dos responsaveis por atos que
envolvam a venda de criancas, prostituicdo infantil, pornografia infantil e turismo sexual”.

O art. 82 (item 1) consagra direitos especificos das criancas e deveres concretos dos Esta-
dos em processos instaurados. D& as criancas o direito a: a) procedimentos adaptados a
vulnerabilidade e necessidades especiais das criancas, engquanto testemunhas e em geral;
b) ser informadas dos seus direitos, do seu papel e do dmbito, duracdo e evolucdo do
processo, e da solucdo dada ao seu caso; ¢) gue as suas opinides, necessidades e preo-
cupacdes sejam apresentadas e tomadas em consideracdo nos processos que afetem
0S seus interesses pessoais, de forma consentanea com as regras processuais do direito
interno (para as criancas vitimas); d) servicos de apoio adequados ao longo de todo o
processo judicial; e) protecdo da privacidade e confidencialidade da informacéo relati-
va a sua identidade; f) seguranca e protecdo contra atos de intimidacdo e represalias;
g) procedimentos que evitem atrasos desnecessarios.



MARCO JURIDICO INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS - PRINCIPAIS NORMATIVOS LEGAIS E RESUMO DE CONTEUDO | 39

O art. 82 também atribui aos Estados os seguintes deveres, dentre os quais se destacam: 2)
investigar, mesmo em caso de duvida quanto a identidade da vitima; 3) garantir que o inte-
resse superior da crianca vitima seja uma consideracdo primordial; 4) garantir a formacéao
adeguada de todos quantos trabalhem com criancas vitimas. O item 5 do art. 82 reconhece
o direito a protecdo daqueles que trabalham com criancas vitimas ou estdo envolvidos nos
esforcos de prevencado da venda, prostituicdo e pornografia afetando criancas.

O art. 92 do Protocolo estabelece que os Estados Partes devam “adotar ou reforcar, apli-
car e difundir legislacdo, medidas administrativas, politicas e programas sociais a fim de
prevenir a ocorréncia das infracdes previstas no presente Protocolo”, prestando “particu-
lar atencdo a protecdo das criancas especialmente vulneraveis a tais praticas”. Este artigo
tem dois paragrafos que descrevem tipos concretos de medidas preventivas.

O artigo 10 do PFVC, por fim, € dedicado a questdo da assisténcia e cooperacdo interna-
cionais, como integrantes da implementacdo do Protocolo, encorajando particularmente
a prestacdo de ajuda e assisténcia técnica com vista a combater as causas profundas
desses delitos.
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IGUALDADE NO TRABALHO

CONVENCAO 100%

ASSUNTO

IGUALDADE DE
REMUNERAGCAO DE HOMENS
E MULHERES 1951 25/04/1957
TRABALHADORES POR
TRABALHO DE IGUAL VALOR

EM INSTRUMENTO
VIGOR ATUALIZADO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 24, de 29/05/1956, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 25 de abril de 1957;

©) promulgacdo = Decreto n® 41.721, de 25/06/1957;

d) vigéncia nacional = 25 de abril de 1958.

A Convencado 100 da OIT preconiza a igualdade de remuneracdo e de beneficios entre
homens e mulheres por trabalho de igual valor. A Convencédo estabelece também os me-
canismos de aplicacdo do “principio de igualdade de remuneracdo para a mao de obra
masculina e a médo de obra feminina por um trabalho de igual valor”, como por meio de
legislacdo, convencdes coletivas firmadas entre empregadores e empregados ou pela com-
binacao desses diversos meios.

27 Disponivel em: <http:/www.oitbrasil.org.br/node/445> Acesso em: 20 de outubro de 2016.
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CONVENCAO 1032

ASSUNTO

COM EXCECAO

DOS TRABA-

. LHOS A QUE

(ARpg/Achi)A MATERNIDADE |, 18/06,/1965 \E/[IVIGOR SE REFERE O
ARTIGO 72,

PARAGRAFO 1°,

B) E Q).

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 20, de 30,/04/1965, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 18 de junho de 1965;

c) promulgacdo = Decreto n® 58820, de 14/07/1966;

ad) vigéncia nacional = 18 de junho de 1966.

A Convencdo 103 da OIT assegura a toda mulher trabalhadora o direito a licenca-materni-
dade, mediante exibicdo de atestado médico que indica a data provavel de seu parto. O art.
| da Convencédo determina sua aplicacdo as mulheres empregadas em empresas industriais,
mulheres empregadas em trabalhos ndo industriais e agricolas, e inclusive as mulheres as-
salariadas que trabalham em domicilio. A legislacdo nacional pode isentar da aplicacdo da
presente Convencdo as empresas onde os Unicos empregados sdo os membros da familia
do empregador, de acordo com a referida legislacao.

O art. 32 | e Il, estabelece que a duracdo da licenca seja de doze semanas, no minimo, sen-
do que parte do periodo deve ser usufruido obrigatoriamente apds o parto. Nesse caso, a
duracdo da licenca tirada apos o parto serd estipulada pela legislacdo nacional, devendo
ser de no minimo seis semanas.

O art. 42 por sua vez, garante a mulher o recebimento dos vencimentos salariais e assis-
téncia médica no periodo da licenca-maternidade, abrangendo a assisténcia pré-natal, no
parto e no pos-parto, garantindo, ainda, o direito de livre escolha do prestador por parte
da mulher. No art. 52 € assegurado o direito a amamentacdo, autorizando a mulher a “in-
terromper o trabalho com esta finalidade durante um ou varios periodos cuja duracao sera
fixada pela legislacdo nacional”. Também é assegurada a mulher, no periodo da licenca-ma-
ternidade, a estabilidade no emprego (art. 62).

28 Disponivel em: <http:/www.oitbrasil.org.br/node/524> Acesso em: 20 de outubro de 2016.
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CONVENCAO 111?°

ASSUNTO

DISCRIMINAGCAO EM
MATE'RIA~DE EMPREGO E 1958 26/11/1965
OCUPACAO

EM INSTRUMENTO
VIGOR ATUALIZADO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 104, de 24/71/1964;
b) ratificagdo = 26 de novembro de 1965,

©) promulgacdo = Decreto n® 62.150, de 19/01/1968;

d) vigéncia nacional = 26 de novembro de 1966.

A Convencéo 111 da OIT determina a formulacdo de uma politica nacional que elimine toda
discriminacdo em matéria de emprego, formacéao profissional e condicdes de trabalho por
motivos de raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social,
além da promocado da igualdade de oportunidades e de tratamento (art. 12). A Convencéo
também exclui, do conceito de discriminacdo, medidas tomadas em relacdo a pessoas sob
suspeicdo, desde que assegurado o direito de ampla defesa (art. 49).

CONVENCAO 1593°

ASSUNTO

REABILITACAO
PROFISSIONAL E EMPREGO |[1983 18/05/1990
DE PESSOAS DEFICIENTES

EM INSTRUMENTO
VIGOR ATUALIZADO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 51, de 25/08/1989, do Congresso Nacional,
b) ratificacdo = 18 de maio de 1990;

c) promulgacdo = Decreto n® 129, de 22/05/1991;

d) vigéncia nacional = 18 de maio de 199].

29 Disponivel em: <http:/www.oit.org.br/node/472> Acesso em: 20 de outubro de 2016.

30 Disponivel em: <http://www.oit.org.br/node/505> Acesso em: 20 de outubro de 2016.
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A Convencdo 159 da OIT determina a implementacdo de politicas de emprego voltadas as
pessoas com deficiéncia - com garantia de progressao na carreira -, promovendo, assim, a
integracdo ou a reintegracdo de tais pessoas na sociedade.

O documento conceitua deficiéncia, para fins de protecdo legal, como uma limitacédo fisi-
ca, mental, sensorial ou multipla, que incapacite a pessoa para o exercicio de atividades
normais da vida e que, em razdo dessa incapacitacdo, a pessoa tenha dificuldades de
inser¢c&o social.

CONVENCAO 169%

SOBRE POVOS INDIGENAS E EM INSTRUMENTO
TRIBAIS 1989 25/07/2002 VIGOR ATUALIZADO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 143, de 20,/06,/2002, do Congresso Nacional,
b) ratificacdo = 25 de julho de 2002,

c) promulgacdo = Decreto n® 5.05], de 19/04,/2004;

d) vigéncia nacional = 25 de julho de 2003.

A Convencédo 169 da OIT aplica-se aos povos indigenas e tribais em paises independentes,
cujas condicdes sociais, culturais e econdmicas os distingam de outros setores da coleti-
vidade nacional, e que estejam regidos, total ou parcialmente, por seus proprios costumes
ou tradicdes ou por legislacdo especial (art. 12). A Convencéo 169 estabelece a tais povos o
direito de autonomia e controle de suas proprias instituicdes, formas de vida e desenvolvi-
mento econdmico, propriedade da terra e de recursos naturais, e tratamento penal.

A Convencao foi dividida em nove partes que melhor organizam seus dispositivos: Politica
Geral; Terras; Contratacdo e Condicdes de Emprego; Seguridade Social e Saude; Educacao
e Meios de Comunicacao; Contatos e Cooperacdo através das Fronteiras; Administracéao;
Disposicoes Gerais; e Disposicdes Finais.

31 Disponivel em: <http:/www.oitbrasil.org.br/node/513> Acesso em: 20 de outubro de 2016.
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Os conceitos basicos que norteiam a interpretacdo das disposicdes da Convencdo sédo a
consulta e a participacado dos povos interessados e o direito desses povos de definir suas
prioridades de desenvolvimento na medida em que afetem suas vidas, crencas, institui-
coes, valores espirituais e a propria terra que ocupam ou utilizam.

Assegura-se, dessa forma, igualdade de tratamento e de oportunidades no pleno exercicio
dos direitos humanos e liberdades fundamentais, sem obstaculos ou discriminacdo e nas
mesmas condicdes garantidas aos demais povos.

A Parte lll da Convencao é especialmente destinada as “Condicdes de Trabalho e Empre-
go” (arts. 20 a 32) dos povos indigenas e tribais. O art. 20, item 1, determina aos governos
adotarem, “no ambito da legislacdo nacional e em cooperacdo com 0s povos interessados,
medidas especiais para garantir aos trabalhadores pertencentes a esses povos uma pro-
tecdo eficaz em matéria de contratagdo e condi¢cbes de emprego, na medida em que néo
estejam protegidas eficazmente pela legislacdo aplicavel aos trabalhadores em geral”.

Ainda no art. 20, estdo assegurados a tais povos os direitos e principios fundamentais do
trabalho e as mesmas condicdes de trabalho decente e justica social desfrutadas pelos
demais trabalhadores, como o direito a igualdade de tratamento e de oportunidades, a
liberdade sindical e ao reconhecimento efetivo do direito de negociacdo coletiva e de n&do
estarem sujeitos, por divida, a trabalho forcado ou escravo, assim como a protecdo de suas
criancas contra quaisquer formas de exploracao.

O art. 23 trata especialmente do artesanato, da indUstria rural e das atividades tradicio-
nais e relacionadas com a economia de subsisténcia dos povos interessados, que devem
ser reconhecidas como fatores importantes para a manutencdo da cultura e da autossu-
ficiéncia e desenvolvimento econdmico de tais povos. O item 2 do mesmo artigo deter-
mina aos governos a implementacdo de uma politica de assisténcia técnica e financeira
considerando as técnicas tradicionais e as caracteristicas culturais desses povos, além da
sustentabilidade.
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INSTRUMENTOS GLOBAIS DE PROTEGAO DOS DIREITOS HUMANOS

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU)

IGUALDADE ETNICO-RACIAL

CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE

DISCRIMINACAO RACIAL (1966)%

A Convencéao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial
preconiza a eliminacdo da discriminacao racial em todas as suas manifestacdes, a preven-
cdo e o combate a doutrinas e praticas racistas.

O art. 18, item 1, define discriminacao racial como qualquer distincdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseadas em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem por
objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, num mesmo
plano (em igualdade de condicao), de direitos humanos e liberdades fundamentais nos
ambitos politico, econdmico, social, cultural ou em qualguer outro dominio de vida publica.

O item 4 do art. 12 reconhece a necessidade de medidas especiais destinadas a “assegurar
0 progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que necessi-
tem da protecdo gue possa ser necessaria para proporcionar a tais grupos ou individuos
igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades fundamentais”. No entanto, o
mesmo dispositivo adverte que tais acdes ndo devem resultar na “manutencéo de direitos
separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apos terem sidos alcancados
0S seus objetivos”.

O art. 22 determina aos paises a adocado, por todos os meios apropriados, de uma politica
de eliminacdo da discriminacao racial em todas as suas formas, bem como a promocado de
entendimento entre todas as racas. Para isso, deve rever as politicas publicas de ambito
nacional e local, modificando, ab-rogando ou anulando qualquer disposicdo regulamentar
que tenha como objetivo criar a discriminacdo ou perpetra-la onde ja existir.

32 Disponivel em: <http:/legis.senado.gov.br/legislacao/ListaTextolntegral.action?id=94836> Acesso em: 20 de
outubro de 2016.
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O art. 52 reforca os direitos que devem ser garantidos a todos, sem discriminacdo de qual-
quer forma, tais como: direito a um tratamento igual perante os tribunais ou qualquer outro
orgao integrante do Poder Judiciario (alinea a); direitos politicos, sobretudo o direito de
participar de eleicdes (alinea ¢); e o direito a salde publica, a tratamento médico, a previ-
déncia social e aos servicos sociais (alinea d, iv).

A Convencdo também aborda explicitamente, no art. 52 o direito ao trabalho, assegurando
a livre escolha e estipulando “condi¢cdes equitativas e satisfatorias de trabalho a protecéo
contra o desemprego, a um salario igual para um trabalho igual, a uma remuneracdo equi-
tativa e satisfatoria” (alinea e, i). Determina, além disso, a liberdade sindical, garantindo o
“direito de fundar sindicatos e a eles se filiar” (alinea e, ii).

O art. 62 volta a tratar do papel da Justica, determinando que, havendo pratica de discri-
minacao racial, os Estados Partes deverdo assegurar, a todas as pessoas sob sua jurisdicdo,
protecdo e recursos eficazes perante os tribunais nacionais, assim como o direito a indeni-
zacdo justa e adequada por qualguer dano decorrente do ato discriminatdrio.

A segunda parte da Convencao (arts. 82 ao 16) trata da criagdo e modus operandi do Comi-
té para a Eliminacdo da Discriminacdo Racial. Os paises tém o dever de enviar relatdrios ao
Comité, cuja funcédo primordial € analisar comunicacdes interestatais e peticdes individuais
acerca do cumprimento das disposicdes da Convencéao.

Por fim, a terceira parte (arts. 17 a 25) trata de disposicdes formais acerca dos papeis da
Organizacado das Nacdes Unidas (ONU) no cumprimento da Convencéo, especificamente
por parte dos paises que a ratificaram.
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DIREITOS DA MULHER

CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER (1979)3

PROTOCOLO FACULTATIVO A CONVENGCAO SOBRE A ELIMINAGAO DE TODAS AS
FORMAS DE DISCRIMINAGCAO CONTRA A MULHER (1999)

A Convencao Internacional sobre a Elimina¢cdo de Todas as Formas de Discrimina¢do con-
tra a Mulher (1979) - também denominada como Carta Magna das Mulheres - & constitui-
da por um preambulo e 30 artigos, sendo que 16 deles contemplam direitos substantivos
que devem ser respeitados, protegidos, garantidos e promovidos pelo Estado. Em suma, a
Convencdo preconiza a igualdade de género, ao mesmo tempo em que reprime quaisquer
discriminacdes contra a mulher nos Estados Partes.

No art. 12, a Convencéao define discriminacdo contra a mulher como sendo “toda distincdo, ex-
clusdo ou restricao baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular
o0 reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, independentemente de seu estado civil,
com base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades funda-
mentais nos campos politico, econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo”.

Os dispositivos subsequentes que compdem a Parte | (artigos 22 a 62) tratam das medidas
a serem adotadas pelos paises para a garantia da efetivacdo dos direitos indicados pela
Convencédo nos ambitos politico, social, econdmico e cultural.

Tais mecanismos devem compreender alteracdes no marco legal - dispositivos constitucio-
nais, legislativos, administrativos e outros -, de carater temporario ou especial, tais como
acoes afirmativas, modificacdo de padrdes sociais e culturais de conduta, além da supres-
sdo do trafico de mulheres e da exploracdo da prostituicdo feminina.

A Parte Il da Convencédo (arts. 72 a 99) trata da igualdade de géneros na vida politica e
publica dos paises. Os dispositivos garantem as mulheres a participacdo em organismos
internacionais de representacédo, integracdo na formulacdo e implementacdo de politicas
publicas, e o exercicio de quaisquer cargos publicos em quaisquer niveis de governo.

33 Disponivel em: <http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4316.htm> Acesso em: 20 de outubro de
2076.
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Os dispositivos da Parte Il (arts. 10 a 14) indicam a eliminacd&o da discriminacdo na educa-
cdo, no trabalho, na saude, na vida cultural, social e econdmica das mulheres.

O art. 11 trata especialmente das condicdes de igualdade na esfera do emprego, assegu-
rando importantes direitos, tais como: a) o direito ao trabalho como direito inaliendvel de
todo ser humano; b) o direito as mesmas oportunidades de emprego, incluindo a aplicacdo
dos mesmos critérios de selecdo; ¢) o direito de escolher livremente profissdo e emprego, o
direito a promocao, a estabilidade no emprego e a todos os beneficios e outras condicdes
de trabalho, e o direito a formacé&o e a reciclagem profissionais, incluindo a aprendizagem,
o aperfeicoamento profissional e a formacado permanente; d) o direito a igualdade de re-
muneracdo, incluindo beneficios; e) o direito a previdéncia social; e f) o direito a protecéo
da saude e a seguranca nas condicdes de trabalho.

O item 2 do art. 11 assegura a mulher gestante e/ou em licenca-maternidade direitos em seu
trabalho, com os respectivos beneficios sociais. O item 3, por sua vez, determina a atuali-
zacdo dos respectivos dispositivos legais mediante analise de impacto dos avancos cienti-
ficos e tecnoldgicos, garantindo que a seguranca profissional da mulher seja “modificada,
revogada ou ampliada conforme as necessidades”.

A Parte |V (arts. 15 e 16) estabelece que os Estados Partes concordam em buscar a igual-
dade de homens e mulheres perante a lei no exercicio de seus direitos legais e nas leis que
regem o casamento e a familia.

A gquinta parte trata da criagcdo de um Comité para a Eliminacdo da Discriminacao contra as
Mulheres, “com o fim de examinar os progressos alcancados na aplicacdo da presente Con-
vencdo”. O Comité deve, portanto, avaliar a implementacdo da Convencdo e 0s avancos
alcancados pelos paises a partir do resumo reportado pelos mesmos, “podendo apresentar
sugestdes e recomendacdes gerais baseadas no exame dos relatdrios e das informacdes
recebidas dos Estados Partes” (art. 21).
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PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONVENGCAO INTERAMERICANA PARA A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE

DISCRIMINACAO CONTRA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (1999)%*

Adotada em 1999, a Convencao Interamericana é precursora da Convencao sobre os Direi-
tos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada em 2006.

Os principios da Convencao Interamericana enfatizam o respeito incondicional a dignidade
e a singularidade; a independéncia e autonomia para a plena participacdo na vida comuni-
taria; a ndo discriminacado e a plena inclusdo social com respeito as diferencas, a igualdade
de oportunidades incluindo igualdade entre géneros, e o respeito as capacidades em de-
senvolvimento das criancas, adolescentes e adultos com deficiéncia.

O art. |, item 2, define o que se configura como discriminacdo: “toda diferenciacdo, exclu-
sd0 ou restricdo baseada em deficiéncia”. E faz a importante ressalva de que “ndo constitui
discriminacao a diferenciacdo ou preferéncia adotada pelo Estado Parte para promover a
integracdo social ou o desenvolvimento pessoal dos portadores de deficiéncia, desde que
a diferenciacdo ou preferéncia ndo limite em si mesma o direito a igualdade dessas pessoas
e gque elas ndo sejam obrigadas a aceitar tal diferenciacdo ou preferéncia”.

O art. Ill da Convencéo Interamericana trata diretamente do trabalho e emprego. Recomen-
da aos Estados Partes a adotarem as “medidas de carater legislativo, social, educacional,
trabalhista, ou de qualquer outra natureza, que sejam necessarias para eliminar a discrimi-
nacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia e proporcionar a sua plena integracéo
a sociedade”.

Dentre as medidas, destaca-se a eliminacdo da discriminacdo e a integracdo das pessoas
com deficiéncia como prestadora de bens e servicos, sua atuacdo em empregos, acesso
a Justica e insercdo nos servicos policiais e atividades politico-administrativas. Para o al-
cance desse novo quadro, a Convencdo determina a adoc¢cdo das medidas necessarias ndo
apenas por parte das autoridades governamentais, mas também por entidades privadas e
pela sociedade civil.

34 Disponivel em: <http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/d3956.htm> Acesso em: 20 de outubro de
2076.
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A Convencédo cria a Comissdo para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo
contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, constituida por um representante designado
por cada Estado Parte. A Comissdo tem como objetivo analisar os relatdrios periodicos
que devem ser apresentados pelos paises, sugerindo acdes que permitam o melhor cum-
primento de seus dispositivos.

PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (2006)%

PROTOCOLO ADICIONAL A CONVENGAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM

DEFICIENCIA (2006)

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, firmada em 2006, foi apro-
vada pelo Congresso Nacional na forma do Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009,
com o quorum previsto no art. 52, § 32 da Constituicdo®*. A Convencédo e seu Protocolo
Facultativo tém, portanto, o efeito de norma constitucional, devendo ser seguidos dentro
de tal parametro.

O documento possui extenso preadambulo, seguido de 50 artigos. Em 25 dispositivos, o
predmbulo apresenta os principios fundamentais que norteiam a aplicacdo da Convencéao,
baseados no reconhecimento de que “a discriminacdo contra qualguer pessoa, por motivo
de deficiéncia, configura violacdo da dignidade e do valor inerentes ao ser humano” (item h).

Nesse sentido, a Convencédo indica a promocédo e protecdo dos direitos e da dignidade
das pessoas com deficiéncia, buscando “corrigir as profundas desvantagens sociais das
pessoas com deficiéncia e para promover sua participacdo na vida econdmica, social e
cultural, em igualdade de oportunidades, tanto nos paises em desenvolvimento como nos
desenvolvidos” (item y do preambulo). Assim, a Convencdo tem o papel fundamental de
reconhecer, como fator limitante para a pessoa, o meio em que ela estd inserida, e ndo a
deficiéncia da qual é portadora.

3> Disponivel em: <http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm> Acesso em:
20 de outubro de 2016.

6 Art. 52 & 32 da Constituicdo: “Os tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos

membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais”.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm

MARCO JURIDICO INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS - PRINCIPAIS NORMATIVOS LEGAIS E RESUMO DE CONTEUDO | 51

O art. 12 reforca o propodsito da Convencdo - “promover, proteger e assegurar o exercicio
pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as
pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente”. Define, além
disso, as pessoas com deficiéncia - “aquelas que tém impedimentos de longo prazo de na-
tureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicdes
com as demais pessoas”.

Nos artigos subsequentes (22 a 11), a Convencédo apresenta as definicdes, obrigacdes gerais
e principios de igualdade e ndo discriminacdo, trata especificamente das situacdes das
mulheres e criancas com deficiéncia, define as questdes de acessibilidade, o direito a vida,
situacdes de risco e emergéncias humanitarias.

Os artigos 11 e 12 tratam das garantias judiciais - reconhecimento perante a lei e acesso a
Justica, respectivamente.

O art. 11 indica aos paises a adocdo das medidas apropriadas visando assegurar a pessoa
com deficiéncia o exercicio de sua capacidade legal, incluindo “salvaguardas apropriadas
e efetivas para prevenir abusos, em conformidade com o direito internacional dos direi-
tos humanos”. Também assegura as pessoas com deficiéncia o igual direito de possuir ou
herdar bens, de controlar as prdéprias financas e ter igual acesso a empréstimos bancarios,
hipotecas e outras formas de crédito financeiro.

O art. 12, que trata do “"Acesso a Justica”, prevé inclusive a realizacdo de adaptacdes pro-
cessuais adeqguadas, “a fim de facilitar o efetivo papel das pessoas com deficiéncia como
participantes diretos ou indiretos, inclusive como testemunhas, em todos os procedimen-
tos juridicos, tais como investigacdes e outras etapas preliminares” (item 1). O dispositivo
prevé, além disso, a capacitacdo dos servidores da Justica, “inclusive a policia e os funcio-
narios do sistema penitenciario”, para o atendimento as pessoas com deficiéncia (item 2).

Os artigos posteriores apresentam, ainda, as seguintes previsdes especificas: prevencao
contra a tortura ou tratamentos ou penas crueis (art. 15); prevencdo contra a exploracao, a
violéncia e o abuso (art. 16); protecdo da integridade da pessoa (art. 17); liberdade de mo-
vimentacdo e nacionalidade (art. 18); vida independente e inclusdo na comunidade (art. 19);
mobilidade pessoal (art. 20); liberdade de expressdo e de opinido e acesso a informacao
(art. 21); respeito a privacidade (art. 22); respeito pelo lar e pela familia (art. 23); educacéo
(art. 24); saude (art. 25); habilitagcédo e reabilitagdo (art. 26).



52 | CADERNO DE DIREITOS HUMANOS / CAPITULO 1

O artigo 27 é dedicado integralmente ao direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho
e emprego, em iguais condicdes de oportunidade com as demais pessoas. O item 1 do dis-
positivo indica aos paises a promocado do direito ao trabalho as pessoas com deficiéncia
por meio da adocdo de medidas - administrativas, sociais e legislativas - necessarias para
a efetivacdo de provisdes, tais como: proibir a discriminacdo baseada na deficiéncia com
respeito a todas as questdes relacionadas com as formas de emprego, inclusive condicdes
de recrutamento, contratacdo e admissdo, permanéncia no emprego, ascensdo profissional
e condicdes seguras e salubres de trabalho (alinea a); assegurar que as pessoas com de-
ficiéncia possam exercer seus direitos trabalhistas e sindicais, em condicdes de igualdade
com as demais pessoas (alinea ¢); promover oportunidades de trabalho autébnomo, em-
preendedorismo, desenvolvimento de cooperativas e estabelecimento de negdcio proprio
(alinea f); promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante po-
liticas e medidas apropriadas, gue poderdo incluir programas de acdo afirmativa, incentivos
e outras medidas (alinea h).

O art. 27 também determina aos paises o desenvolvimento de politicas de combate ao tra-
balho escravo ou compulsdrio gue abranjam as pessoas com deficiéncia.

Os artigos 28 a 30 asseguram, respectivamente, o padrdo de vida e protecdo social ade-
quados, participacdo na vida politica e publica e participacdo na vida cultural e em recrea-
cao, lazer e esporte.

O artigo 31 determina a pesquisa permanente de dados - quantitativos e gualitativos - que
permitam uma melhor formulacdo e implementacdo de politicas publicas. O art. 32, por
sua vez, estimula a cooperacdo internacional entre os Estados Partes para a execucdo das
medidas definidas na Convencao, apontando como prioritarias, nesse processo, organiza-
cdes internacionais e regionais relevantes, a sociedade civil e, em particular, organizacdes
de pessoas com deficiéncia.

A Convencado também cria um Comité, composto por peritos independentes, que analisara
0s progressos verificados em ambito nacional, com base em relatdrios periddicos apresen-
tados pelos Estados. A partir de tal analise, o Comité determinara as diretrizes aplicaveis
em cada caso, considerando os avan¢os alcancados.

Por fim, o Protocolo Facultativo a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia trata das atribuicdes e modus operandi do Comité. Também trata das disposicdes
formais acerca dos papeis da ONU no cumprimento da Convencdo por parte dos paises
que a ratificaram.
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CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

PARECER CONSULTIVO OC-18/03, DE 17 DE SETEMBRO DE 2003,
SOLICITADO PELOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS3Z:

A CONDICAO JURIDICA E OS DIREITOS DOS MIGRANTES INDOCUMENTADOS

O Parecer (Opinido Consultiva) n2 18/2003 trata, em 172 paragrafos, dos direitos dos imi-
grantes legais e ilegais consagrados nos principios do Direito Internacional geral e do Direi-
to Internacional dos Direitos Humanos em funcao de uma peticdo do Governo do México a
Corte Interamericana dos Direitos Humanos (CIDH).

No documento, a CIDH determina que os Estados devem respeitar e garantir os direitos
fundamentais de todos sob sua jurisdicdo e, sob pena de serem responsabilizados interna-
cionalmente, devem evitar acdes e praticas que limitem ou violem direitos fundamentais.

A Corte Interamericana dos Direitos Humanos prevé explicitamente que os direitos huma-
nos devem ser respeitados e garantidos por todos os Estados. “E inquestiondvel o fato de
que toda pessoa tem atributos, inerentes a sua dignidade humana e inviolaveis, que a fa-
zem titular de direitos fundamentais que ndo se podem desconhecer e que, em consequén-
cia, sdo superiores ao poder do Estado, independentemente de sua organizac&o politica”
(paragrafo 73).

No Parecer, a CIDH estabelece que o Estado tem a obrigacdo de respeitar e garantir os
direitos humanos trabalhistas de todos os trabalhadores, independente de sua condicdo
de nacionais ou estrangeiros, e nao tolerar situacdes de discriminacao em detrimento
destes nas relacdes de trabalho que se estabelecam entre particulares (empregador-tra-
balhador). O Estado ndo deve permitir gue os empregadores privados violem os direitos
dos trabalhadores, nem que a relacdo contratual viole os padrdes minimos internacionais
(paragrafo 148).

37 Disponivel em: <http://www.cnjjus.br/files/conteudo/arquivo/2016/04/58a49408579728bd7f7a6bf3f1f80051.
pdf> Acesso em: 20 de outubro de 2016.


http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/04/58a49408579728bd7f7a6bf3f1f80051.pdf
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/04/58a49408579728bd7f7a6bf3f1f80051.pdf
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/04/58a49408579728bd7f7a6bf3f1f80051.pdf

54 | CADERNO DE DIREITOS HUMANOS / CAPITULO 1

A Corte Interamericana também destaca que os trabalhadores, ao serem titulares dos direi-
tos trabalhistas, devem contar com todos os meios adequados para exercé-los (paragrafo
10). Os trabalhadores migrantes indocumentados possuem os mesmos direitos trabalhis-
tas que correspondem aos demais trabalhadores do Estado receptor, e este ultimo deve
tomar todas as medidas necessarias para gue assim se reconheca e se cumpra na pratica
(paragrafo 160).

Finalmente, a CIDH reafirma gue cabe ao Estado receptor a salvaguarda da dignidade da
pessoa humana, bem como de direitos fundamentais do trabalhador, independente de ser
ele legal ou ilegal, previstos tanto nas legislacdes internas quanto em tratados internacio-
nais, tais como: proibicdo de trabalho forcado; proibicdo de trabalho infantil; atencdo a mu-
Iher trabalhadora; associacédo e liberdade sindical, negociacdo coletiva; salario justo; seguro
social; garantias judiciais e administrativas; duracdo da jornada de trabalho (paragrafo 157).

DOCUMENTOS DO MERCOSUL RELACIONADOS AO TRABALHO

TRATADO DE ASSUNCAO38

O marco legal de criacdo do Mercosul € o Tratado de Assuncao, celebrado em 26 de marco
de 1991 pelos presidentes e ministros de Relacdes Exteriores do Brasil, Uruguai, Paraguai e
Argentina. O bloco adquiriu personalidade juridica internacional com o Protocolo de Ouro
Preto, firmado em 17 de dezembro de 1994.

O Tratado consolida o principal objetivo do Mercosul - a criacdo de um mercado comum
com livre circulacdo de bens, servicos e fatores produtivos. Complementando esse objeti-
VO maior busca-se a adocdo de uma politica externa comum, a coordenacdo de posicdes
conjuntas em foros internacionais, a formulacdo conjunta de politicas macroecondmicas
e setoriais, e, por fim, a harmonizacdo das legislacdes nacionais, com vistas a uma maior
integracdo entre os paises.

Embora o Tratado ndo aborde explicitamente a questdo laboral em seus dispositivos,
o art. | determina, aos paises integrantes do Mercosul, o dever de garantir a livre
circulacdo de bens, servicos e fatores produtivos no territdorio dos paises signatarios.

38 Disponivel em: <http:/www.stfjus.br/arquivo/cms/processoAudienciaPublicaAdpfl0l/anexo/Tratado_de As-
suncao..pdf> Acesso em: 20 de outubro de 2016.
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Assim, considerando a m&o de obra um fator de producao, deve ser livre a sua circulacdo
nos paises que integram o Mercado Comum.

O mesmo artigo estabelece "o compromisso dos Estados Partes de harmonizar suas le-
gislacdes, nas areas pertinentes, para lograr o fortalecimento do processo de integracdo”.
Tal dispositivo prevé, portanto, a remocdo de tramites migratérios que dificultem a livre
circulacdo de trabalhadores nos Estados Partes partes e de impedimentos decorrentes da
exigéncia de nacionalidade para o exercicio e ocupacado de cargos, bem como as barreiras
gue impecam a livre circulacdo de pessoas e bens.

DECLARACAO SOCIOLABORAL DO MERCOSUL?®

A Declaracdo Sociolaboral do Mercosul € um tratado internacional de 1998, que elenca
principios sociais e trabalhistas a serem observados e praticados pelos Estados Partes.

O documento resulta do reconhecimento de que a integracdo regional promovida pelo Mer-
cado Comum nado pode restringir-se a esfera comercial ou econdmica, devendo “abranger a
tematica social, tanto no que diz respeito a adequacdo dos marcos regulatorios trabalhistas
as novas realidades configuradas por essa mesma integracdo e pelo processo de globaliza-
cdo da economia, guanto ao reconhecimento de um patamar minimo de direitos dos traba-
Ihadores no &mbito do Mercosul, correspondente as convencdes fundamentais da OIT”.

A Declaracdo é dividida em partes que tratam dos direitos individuais; direitos coletivos;
outros direitos; e aplicacdo e seguimento. No campo dos direitos individuais, trata da eli-
minacdo e combate ao trabalho escravo e infantil irregular, da igualdade efetiva de direitos
(ndo discriminacdo) e promocdo da igualdade, e da situacdo dos trabalhadores migrantes
e fronteiricos, que devem usufruir da mesma igualdade de direitos e condicdes de trabalho
“reconhecidos aos nacionais do pais”.

No campo dos direitos coletivos, trata da liberdade de associacdo sindical e negociacéo
coletiva. Em “outros direitos”, trata da protecdo do emprego, da salde e seguranca no
trabalho, seguridade social, formacé&o profissional, entre outros. E, por fim, em “aplicacéo
e seguimento” indica formas e mecanismos de encaminhamento dos assuntos listados na
Declaracdo, que devem ser definidos pela Declaracdo Sociolaboral Regional.

39 Disponivel em: <http://www.dhnet.org.br/direitos/deconu/a_pdf/dec_sociolaboral _mercosul.pdf> Acesso em:
20 de outubro de 2016.
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SAUDE E MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO

CONVENGOES DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT)

CONVENCAO 4240

ASSUNTO

INDENIZAGCAO POR INSTRUMENTO
ENFERMIDADE PROFISSIONAL | 1934 8/06/1936 \E/II\ZIBOR DESATUALIZA-
(REVISTA) DO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 9, de 22/12/1935, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 8 de junho de 1936;

c) promulgacdo = Decreto n®1.361, de 12/01/1937;

ad) vigéncia nacional = 8 de junho de 1937,

A Convencédo 42 da OIT trata da indenizacdo por enfermidade profissional. O art. 12 dispde
sobre a obrigacédo, por parte dos paises que a ratificaram, de “garantir as vitimas de enfer-
midades profissionais, ou a quem tiver seus direitos, uma indenizacdo baseada nos princi-
pios gerais da legislacdo nacional sobre indenizacdo por acidentes de trabalho”.

40 Disponivel em: <http:/www.oitbrasil.org.br/node/451> Acesso em: 20 de outubro de 2016.
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O item 2 do mesmo artigo garante, além da indenizacdo, que a taxa a ser disposta “ndo
serd inferior a que estabeleca a legislacdo nacional pelo dano resultante dos acidentes de
trabalho”.

O art. 22 da Convencéo lista os diversos tipos de enfermidades profissionais que podem
afetar os trabalhadores de “industrias, profissdes ou operacdes”. Tais enfermidades estdo
divididas em dois grupos: “lista de enfermidades e substancias toéxicas” e “lista de profis-
sdes, industrias ou operacdes correspondentes”.

~

CONVENCAO 19*

ASSUNTO

IGUALDADE DE TRATAMENTO INSTRUMENTO
(INDENIZACAO POR ACIDEN- |[1925 25/04/1957 S%OR EM SITUACAO
TE DE TRABALHO) PROVISORIA

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 24, de 29/05/1956, do Congresso Nacional;
b) ratificagdo = 25 de abril de 1957;

c) promulgacdo = Decreto n® 41.72], de 25/06/1957;

ad) vigéncia nacional = 25 de abril de 1958.

A Convencdo 19 da OIT determina, aos paises que a ratificarem, a igualdade de tratamento
nos casos de acidente de trabalho que ocorram em seu territdrio, envolvendo pessoas de
outros paises, desde que o Estado de origem também tenha ratificado a Convencéo (art.
19). O item 2 do mesmo artigo assegura a igualdade de tratamento aos trabalhadores es-
trangeiros e seus dependentes, ainda que ndo haja “condicdo de residéncia” no pais onde
ocorreu o acidente.

4 Disponivel em: <http:/www.oitbrasil.org.br/node/446> Acesso em: 20 de outubro de 2016.
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CONVENCAO 81

ASSUNTO

INSPECAO DO TRABALHO NA EM INSTRUMENTO
. . 1947 11/10/1989
INDUSTRIA E NO COMERCIO VIGOR ATUALIZADO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 24, de 29/05/1956, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 25 de abril de 1957;

©) promulgacdo = Decreto n® 41.721, de 25/06/1957;

d) vigéncia nacional = 25 de abril de 1958,

A Convencao 81 da OIT preconiza aos paises que a ratificaram a implementacdo e manu-
tencdo de um sistema de inspecdo do trabalho nos estabelecimentos industriais (art. 19).
O sistema de inspecédo do trabalho nos estabelecimentos industriais se aplicard a todos os
estabelecimentos para os quais os inspetores de trabalho estdo encarregados de assegu-
rar a aplicacdo das disposicdes legais relativas as condicdes de trabalho e a protecdo dos
trabalhadores no exercicio da profissdo (art. 29).

O art. 32 define as atribuicdes do servico de inspecdo do trabalho: a) assegurar a apli-
cacdo das disposicdes legais relativas as condicdes de trabalho e a protecdo dos traba-
Ihadores no exercicio de sua profissao, tais como as disposicdes relativas a duracdo do
trabalho, saldrios, seguranca, higiene e bem-estar, entre outros; b) fornecer informacdes
e conselhos técnicos aos empregadores e trabalhadores acerca dos meios mais eficazes
para observar as disposicdes legais; ¢) levar ao conhecimento da autoridade competente
as deficiéncias ou 0s abusos que ndo estdo especificamente compreendidos nas disposi-
cdes legais existentes.

O art. 62 determina que os servicos de inspecdo sejam executados por “funcionarios publi-
cos cujo estatuto e condicdes de servico lhes assegurem a estabilidade nos seus empregos
e os tornem independentes de qualguer mudanca de governo ou de gualguer influéncia
externa indevida”.

“2 Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/node/457> Acesso em: 20 de outubro de 2016.
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O art. 17, por sua vez, trata das sancdes legais as quais estdo sujeitas as pessoas gue Vio-
larem ou negligenciarem a observancia das disposicdes legais, cuja execucdo estd sob a
incumbéncia dos inspetores do trabalho.

A Convencdo também obriga aos inspetores de trabalho ou os escriturarios de inspecdo
locais, segundo o caso, a submeter, a autoridade central de inspecao, relatdrios periddicos
anuais de carater geral sobre os resultados de suas atividades (art. 19). No relatdrio deve
constar o teor da legislacdo do referido pais e de sua pratica no que se refere as disposi-
cdes, esclarecendo até que ponto as diretrizes foram implementadas (art. 25, item 3).

CONVENCAO 1204

ASSUNTO

HIGIENE NO COMERCIO E EM INSTRUMENTO
. 1964 24/03/1969
NOS ESCRITORIOS VIGOR ATUALIZADO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 30, de 20,/08/1968, do Congresso Nacional,
b) ratificacdo = 24 de marco de 1969;

c) promulgacdo = Decreto n® 66.498, de 27/04/1970;

ad) vigéncia nacional = 24 de marco de 1970.

A Convencédo 120 da OIT trata da higiene nos estabelecimentos comerciais e em ambientes
de escritorio (art. 19). Os arts. 72 ao 20 abordam, de forma especifica, como os locais de
trabalho devem ser mantidos, a partir dos preceitos determinados pela Convencéo.

Tais dispositivos referem-se a limpeza, organizacdo, ventilacdo, temperatura, adequacéo
de ruidos, obrigatoriedade de haver enfermaria ou posto médico nesses locais, protecdo
contra substancias e processos incObmodos, insalubres, téxicos ou perigosos, entre outros.

Na seqguéncia, a Convencdo aborda as questdes formais de aplicacdo e supervisdo das di-
retrizes preconizadas, indicando as medidas e 0s 6rgaos responsaveis pela execucdo das
respectivas atribuicoes.

43 Disponivel em: <http:/www.oitbrasil.org.br/node/478> Acesso em: 20 de outubro de 2076.
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CONVENCAO 148

ASSUNTO

CONTAMINAGAO DO AR, EM INSTRUMENTO
. ~ 1977 14/01/1982
RUIDO E VIBRACOES VIGOR ATUALIZADO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 56, de 9/10/198], do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 14 de janeiro de 1982,

c) promulgacdo = Decreto n® 93.413, de 15/10/1986;,

ad) vigéncia nacional = 14 de janeiro de 1983.

A Convencao 148 da OIT trata da contaminacao do ar, ruido e vibracées no ambiente de
trabalho (art. 22, item 1). O art. 1° determina o alcance da Convencédo a todos os ramos da
atividade econdmica. O art. 42 determina aos paises que adotem as medidas necessarias
no local de trabalho para prevenir e limitar os riscos profissionais devidos a contaminacé&o
do ar, ao ruido e as vibracdes, e para proteger os trabalhadores contra tais riscos. Para isso,
0s paises devem utilizar-se de normas técnicas, repertorios de recomendacdes praticas e
outros meios apropriados.

A Parte Il, que trata das Medidas de Prevencéao e Aplicacao, prevé que a autoridade com-
petente de cada pais estabeleca critérios que permitam definir os riscos da exposicdo a
contaminacao do ar, ao ruido e as vibragdes no local de trabalho; e a fixar, quando cabivel,
com base em tais critérios, os limites de exposicdo (art. 82). Para isto, deve levar em conta
parecer técnico de especialistas no assunto, designados “pelas organizacdes interessadas
mMais representativas de empregadores e de trabalhadores” (item 1 do art. 82).

A segunda parte trata também da divulgacdo e informacdo as pessoas sobre 0s riscos
profissionais que possam originar-se no local de trabalho, devendo receber instrucdes
apropriadas quanto aos meios disponiveis para prevenir e limitar tais riscos, e proteger-se
dos mesmos.

44 Disponivel em: <http:/www.oitbrasil.org.br/node/500> Acesso em: 20 de outubro de 2076.
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CONVENCAO 161

ASSUNTO

SERVICOS DE SAUDE DO EM INSTRUMENTO
1985 18/05/1990
TRABALHO VIGOR ATUALIZADO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 86, de 14/12/1989, do Congresso Nacional:
b) ratificagdo = 18 de maio de 1990;

c) promulgacdo = Decreto n® 127 de 22/05/1991;

ad) vigéncia nacional =18 de maio de 1991.

A Convencao 161 da OIT preconiza o cuidado com a saude no ambiente de trabalho. O art.
12 define “servigos de saude no trabalho” como um servigo investido de funcdes essencial-
mente preventivas e encarregado de aconselhar o empregador, os trabalhadores e seus
representantes na empresa, sobre: /) 0s requisitos necessarios para estabelecer e manter
um ambiente de trabalho seguro e salubre, visando a saude fisica e mental; e /) a adapta-
cdo do trabalho as capacidades dos trabalhadores, levando em conta seu estado de saude.

O art. 32 determina a adocado progressiva de tais servicos de salde sem distincdo de tra-
balhador, considerando empresas privadas, servico publico e cooperativas atuando em
quaisquer ramos da atividade econdmica. O art. 42 determina as autoridades competentes
consultarem as organizacdes de empregadores e de trabalhadores mais representativas,
sempre que elas existam, a respeito das medidas a serem adotadas para podr em pratica as
disposicdes da Convencado.

Nos dispositivos da Parte I, a Convencdo 161 trata das funcdes adequadas e ajustadas aos
riscos da empresa com relacdo a saude no trabalho, dentre as quais se destacam aquelas
previstas no art. 5¢ tais como: a) identificar e avaliar os eventuais riscos presentes nos lo-
cais de trabalho; b) vigiar os fatores do meio de trabalho e as praticas de trabalho que pos-
sam afetar a saude dos trabalhadores, inclusive as instalagcdes sanitarias, as cantinas e as
areas de habitacdo, sempre que esses equipamentos sejam fornecidos pelo empregador;
f) acompanhar a salde dos trabalhadores em relacdo ao trabalho; /) organizar servicos de
primeiros socorros e de emergéncia.

45 Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/node/507> Acesso em: 20 de outubro de 2016.
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A terceira parte trata das medidas a serem adotadas por parte dos paises para garantir os
preceitos estabelecidos na Convencdo - que devem ocorrer no campo legislativo ou por
intermédio de convencbdes coletivas e outros acordos entre empregadores e trabalhado-
res. O art. 62 alinea “c” cita, ainda, que a implementacdo dessas medidas devem também
ocorrer “por todos 0os demais meios aprovados pela autoridade competente apds consul-
tas junto a organizacdes representativas de empregadores e trabalhadores interessados”.

Na Parte IV - Condicdes de Funcionamento -, a Convencédo determina que “o pessoal pres-
tador de servicos de salde no trabalho deverd gozar de independéncia profissional com-
pleta com relacdo ao empregador, aos trabalhadores e aos seus representantes, quando
estes existirem, no que tange as funcdes estabelecidas no art. 52”.

CONVENCAO 1394

ASSUNTO

PREVENCAO E CONTROLE
DE RISCOS PROFISSIONAIS
CAUSADOS POR 1974 27/06/1990
SUBSTANCIAS OU AGENTES
CANCERIGENOS

EM INSTRUMENTO
VIGOR | ATUALIZADO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 3, de 7/05/1990, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 27 de junho de 1990;

©) promulgacdo = Decreto n® 157 de 2/06/199]1;

d) vigéncia nacional = 27 de junho de 199].

A Convencédo 120 da OIT estipula aos paises a divulgacdo periddica das substancias e
agentes cancerigenos aos quais estara proibida a exposicdo no trabalho - ou sujeita a au-
torizacdo ou controle -, e agqueles a que se devam aplicar outras disposicdes da presente
Convencgao (art. 19).

46 Disponivel em: <http:/www.oitbrasil.org.br/node/493> Acesso em: 20 de outubro de 2076.
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O art. 22 indica a substituicdo das “substancias e agentes cancerigenos a que possam estar
expostos os trabalhadores durante seu trabalho por substancias ou agentes ndo cancerige-
Nnos ou por substancias ou agentes menos nocivos”. Na escolha das substancias ou agentes
de substituicdo deve-se levar em conta suas propriedades cancerigenas, toxicas e outras.

Os arts. 32 a 62 determinam aos paises a tomada de medidas legais e de informacéao; a
garantia de exames médicos para aufericdo da saude dos trabalhadores eventualmente
expostos a tais substancias; e a disponibilizacdo de servicos adequados de inspecdo do
uso correto de tais substancias.

CONVENCAO 155%

ASSUNTO

SEGURANGA E SAUDE DOS EM INSTRUMENTO
1981 18/05/1992
TRABALHADORES VIGOR ATUALIZADO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 2 de 17/03/1992 do Congresso Nacional;
b) ratificagdo = 18 de maio de 1992,

©) promulgacdo = Decreto n®1.254, de 29/09/1994;

ad) vigéncia nacional = 18 de maio de 1993.

A Convencédo 155 da OIT trata da seguranca e saude do trabalhador, aplicando-se “a
todas as areas de atividades econdmicas” (art. 12), incluindo a administracdo publica
(art. 32). O art. 32 também define local de trabalho como todos os lugares onde os traba-
lhadores devem permanecer ou onde tém gue comparecer, e que estejam sob o controle
direto ou indireto do empregador (alinea a); o termo salde, com relacdo ao trabalho,
abrange ndo sd a auséncia de afeccdes ou de doencas, mas também os elementos fisicos
e mentais que afetam a saude e estdo diretamente relacionados com a seguranca e a
higiene no trabalho (alinea e).

47 Disponivel em: <http:/www.oitbrasil.org.br/node/504> Acesso em: 20 de outubro de 2016.
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A Parte 2 da Convencdo 155 trata dos principios a serem considerados para a elabora-
cdo de uma politica nacional de salude e seguranca do trabalhador (meio ambiente do
trabalho). O art. 52 aponta as esferas especificas de cuidados e procedimentos a serem
consideradas em tal politica, dentre as quais se destacam a previsdo de treinamento das
equipes interventoras em prol do meio ambiente do trabalho, comunicacdo adequada e
intercooperacado entre os grupos gue lidam com a questao e protecdo dos trabalhadores
gue tratem do assunto.

O art. 72 determina o exame da situacdo nacional - em matéria de seguranca e salde dos
trabalhadores e meio ambiente de trabalho -, a intervalos adequados, globalmente ou com
relacdo a setores determinados, visando a identificacdo dos principais problemas e a ela-
boracdo de alternativas para soluciona-los.

A terceira parte da Convencdo - Acdo a Nivel Nacional - determina aos paises a adocdo
de medidas legislativas e respectiva regulamentacdo necessaria para a efetivacdo de seus
preceitos. O art. 13 garante ao trabalhador o direito de interromper uma situacdo de tra-
balho caso considere, “por motivos razoaveis, que ela envolve um perigo iminente e grave
para sua vida ou sua saude”.

Para garantir a conscientizacdo dos trabalhadores quanto a saude no trabalho, o art. 14
prevé a incorporacdo das questdes de seguranca, higiene e meio ambiente de trabalho
em todos os niveis de ensino e treinamento, incluidos aqueles do “ensino superior técnico,
médico e profissional”.

Na Parte IV - Acdo e Nivel de Empresa - estdo previstas as obrigacdes a serem cumpridas
pelos empregadores, bem como é reforcada a necessidade da intercooperacdo tanto no
ambito dos empregadores quanto dos trabalhadores, sempre em prol do meio ambiente
do trabalho.
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CONVENCAO 171*

ASSUNTO

EM INSTRUMENTO

TRABALHO NOTURNO 1990 18/12/2002
/12/ VIGOR ATUALIZADO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 270, de 13/11/2002, do Congresso Nacional,
b) ratificacdo = 18 de dezembro de 2002,

©) promulgacdo = Decreto n® 5005, de 8/03/2004;

ad) vigéncia nacional = 18 de dezembro de 2003.

A Convencédo 171 da OIT dispde sobre o trabalho noturno, trazendo diretrizes acerca da
salde e do meio ambiente do trabalho, as quais devem ser adotadas pelas empresas para
proteger os trabalhadores no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

O art. 12 da Convencéao define o trabalho noturno como sendo a atividade realizada por
um periodo de pelo menos sete horas consecutivas, abrangendo o intervalo compreendi-
do entre meia noite e cinco horas da manha. A Convencdo deve ser aplicada a todos os
trabalhadores assalariados, exceto aqueles que trabalham na agricultura, pecuaria, pesca,
transportes maritimos e navegacao interior (art. 29).

Os artigos 4 a 10 preveem diversas medidas a fim de proteger a salde dos trabalhadores,
garantindo a tais profissionais o convivio familiar e social, bem como isonomia no trabalho.
O art. 72 trata especialmente da seguranca e protecdo da maternidade, com previsdes es-
pecificas para mulheres gestantes e no pds-parto.

O art. 10 determina a consulta, por parte do empregador, aos “representantes dos trabalha-
dores interessados acerca dos detalhes desses horarios e sobre as formas de organizacdo
do trabalho noturno que melhor se adaptem ao estabelecimento e ao seu pessoal, bem
como sobre as medidas de saude no trabalho e 0s servicos sociais que seriam necessarios”.
O dispositivo garante, ainda, gue tais consultas sejam realizadas regularmente.

“8 Disponivel em: <http:/www.oitbrasil.org.br/node/515> Acesso em: 20 de outubro de 2076.
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Por fim, ressalte-se o art. 11, que indica os meios pelos quais os paises devem aplicar as dis-
posicdes da Convencdo. Dentre eles, se destaca a previsdo de convénios coletivos, laudos
arbitrais e até mesmo sentencas judiciais.

Os demais dispositivos abordam as disposicdes gerais da Convencdo, ndo relacionadas
diretamente ao exercicio do trabalho.
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RELACOES COLETIVAS

ASSUNTO

DIREITO DE SINDICALIZAGAO EM INSTRUMENTO
~ 1949 18/11/1952
E DE NEGOCIACAO COLETIVA VIGOR | ATUALIZADO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 49, de 27/08/1952, do Congresso Nacional;
b) ratificagdo = 18 de novembro de 1952;

) promulgacdo = Decreto n® 33.196, de 29/06/1953;

d) vigéncia nacional = 18 de novembro de 1953.

A Convencao 98 da OIT preconiza o direito de organizacdo e de negociacdo coletiva dos
trabalhadores, consagrando a liberdade de associacdo e a autonomia das organizacdes
sindicais perante o Estado.

O art. 18, item 1, estabelece protecdo aos trabalhadores “contra quaisquer atos atentatorios
a liberdade sindical em matéria de emprego”, protegendo-os, no ambito das relacdes de
trabalho, de discriminacdo em virtude do exercicio de sua liberdade de associacéo.

49 Disponivel em: <http:/www.oitbrasil.org.br/node/465> Acesso em: 20 de outubro de 2076.
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O item 2, alinea a, impede a exigéncia, ao trabalhador, “de ndo se filiar a um sindicato ou
deixar de fazer parte de um sindicato”. A alinea b, por sua vez, protege o trabalhador que
exercer seu direito de associacao sindical fora do horario de trabalho ou mesmo durante,
desde gue seja com o consentimento do empregador.

A Convencao estabelece, ainda, em seu art. 22, que as organizacdes de trabalhadores e em-
pregadores deverdo gozar de protecdo contra atos de ingeréncia ou intervencdo, de umas
nas outras, em sua criacdo, funcionamento e formacao.

O art. 42 trata da negociacao coletiva strictu sensu. O dispositivo determina a adocéo, por
parte dos paises, de medidas visando “fomentar e promover o pleno desenvolvimento e
utilizacdo dos meios de negociacdo voluntaria entre empregadores ou organizacdes de
empregadores e organizacdes de trabalhadores com o objetivo de regular, por meio de
convencgdes, 0s termos e condicdes de emprego”.

O art. 62 exclui, dos efeitos da Convencdo 98, os servidores publicos, cujos direitos e esta-
tutos ficam a salvo de suas disposicoes.
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CONVENCAQ 135

PROTECAO DE

EM INSTRUMENTO
REPRESENTANTES DE 1971 18/05/1990 VIGOR
TRABALHADORES ATUALIZADO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 86, de 14/12/1989, do Congresso Nacional
b) ratificacdo = 18 de maio de 1990;

c) promulgacdo = Decreto n® 131, de 22/05/1991;

ad) vigéncia nacional = 18 de maio de 1991.

A Convencédo 135 da OIT complementa a Convencdo 98, preconizando a protecdo aos
representantes dos trabalhadores no ambito das relacdes de trabalho, contra quaisquer
medidas que poderiam vir a prejudica-los (art. 19).

O dispositivo ressalta, ainda, que tais medidas de protecdo devem ser destinadas aos traba-
lhadores que estejam no exercicio de suas atividades sindicais, “conguanto ajam de acordo
com as leis, convencdes coletivas ou outros arranjos convencionais” em vigor.

O art. 22 determina a adocdo de mecanismos de facilitacdo para o exercicio das atividades
de representacdo associativa, desde que respeitados os normativos que regem as relacdes
de trabalho de cada pais. O item 3 ressalta, ainda, que “a concessao dessas facilidades ndo
deve entravar o funcionamento eficiente da empresa interessada”.

O art. 32 define os “representantes dos trabalhadores” como representantes sindicais e elei-
tos, apenas com a ressalva de que as representacdes unitarias ndo poderdo praticar aque-
las atividades que a legislacdo nacional atribuir como prerrogativa exclusiva dos sindicatos.

O artigo 42 remete a legislacdo nacional, aos acordos e convencdes coletivas de trabalho,
bem como aos laudos arbitrais e sentencas judiciais, a definicdo de quais seriam os traba-
Ihadores com direito a protecdo contemplada na norma.

O art. 52 por sua vez, determina a adocdo de medidas “para garantir que a presenca de re-
presentantes eleitos ndo venha a ser utilizada para o enfraguecimento da situacdo dos sindi-
catos interessados ou de seus representantes e para incentivar a cooperacdo” entre ambos.

0 Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/node/489> Acesso em: 20 de outubro de 2076.
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CONVENCAO 151%

ASSUNTO

DIREITO DE SINDICALIZAGAO " INSTRUMENTO
E RELACOES DE TRABALHO | 1978 15/06/2010 | o
NA ADMINISTRACAO PUBLICA ATUALIZADO

a) aprovacdo = Decreto Legislativo n® 206, de 7/04,/2010, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 15 de junho de 20]0;

A Convencao 151 da OIT trata das relacdes trabalhistas na administracao publica. Ela estabe-
lece o direito a organizacédo sindical e a negociacdo coletiva entre os trabalhadores publicos
e seus respectivos gestores nas trés esferas de governo - municipal, estadual ou federal.

O documento esta dividido em seis partes. A Parte | trata do alcance da Convencao, que
“deverd ser aplicada a todas as pessoas empregadas pela administracdo publica, na me-
dida em que ndo Ihes forem aplicaveis disposicdes mais favoraveis de outras Convencdes
Internacionais do Trabalho” (art. 19).

A segunda parte trata da Protecdo do Direito de Sindicalizacdo, garantindo protecdo ade-
qguada aos servidores publicos contra todo ato de discriminacdo sindical em relacdo a seu
emprego. O art. 52 refere-se especialmente as “organizacdes de empregados publicos”,
determinando, em seu beneficio, adequada protecdo contra qualquer ato de ingeréncia de
uma autoridade publica na sua constituicdo, funcionamento ou administracao.

A Parte V trata da solucdo dos conflitos, indicando medidas como a negociacdo entre as
partes por meio de “procedimentos independentes e imparciais, tais como a mediacao,
a conciliacdo e a arbitragem, estabelecidos de modo que inspirem a confianca dos inte-
ressados”.

Ressalte-se, por fim, a Parte VI, cujo art. 92 garante aos empregados publicos os mesmos
direitos civis e politicos dos demais trabalhadores para o livre exercicio da liberdade sin-
dical, “com reserva apenas das obrigacdes que se derivem de sua condicdo e da natureza
de suas funcdes”
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http://www.oitbrasil.org.br/node/501
http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236160/lang--pt/index.htm
http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236160/lang--pt/index.htm
http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236160/lang--pt/index.htm

CADERNO DE DIREITOS HUMANOS | 71

CAPITULO 2

Justica do Trabalho,
Anamatra e Direitos
Humanos - atuacao
Nnos diversos espacos
publicos
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A Anamatra, ao longo de suas quatro décadas de existéncia, sempre
esteve engajada na luta pela garantia dos direitos sociais e fundamen-
tais dos cidadaos, especialmente os trabalhadores. A entidade participa
ativamente das acdes destinadas a erradicacdo dos trabalhos escravo e
infantil, e a extingcdo de todas as formas de discriminagdo presentes no
universo do trabalho.

A Diretoria Executiva da Associacdo conta com uma instancia que atua
especificamente nesse campo - Diretoria de Cidadania e Direitos Huma-
nos -, COmMo um espaco institucionalizado que elabora, sistematiza e de-
senvolve a¢cdes na area.

Por meio de tal Diretoria e da Presidéncia da entidade - com a partici-
pacdo das demais instancias -, sdo desenvolvidas campanhas e projetos
destinados a Magistratura do Trabalho e a sociedade. O objetivo € ampliar
o interesse para temas relacionados aos direitos sociais, disseminar infor-
macdes e proporcionar integracdo comunitaria. Por outro lado, a partir
dessa insercdo, a Anamatra demonstra, aos principais formuladores e arti-
culadores de politicas publicas do pais, a visdo e a colaboracdo dos juizes
do Trabalho acerca dos componentes sociais fundamentais vinculados a
luta trabalhista.

Tal atuacdo ocorre também por meio de ativa participacdo da Associa-
cdo em orgaos deliberativos e de monitoramento das formas degradantes
de trabalho, compostos por entidades governamentais e ndo governa-
mentais, como a Comissado Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo
(Conatrae), na qual integra o Comité Executivo; e o Férum Nacional de
Prevencédo e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETD.

Outros diversos espacos sdo ocupados pela Anamatra, promovendo o de-
bate e o desenvolvimento de acdes nesse sentido. Dentre eles, merecem
destague os Congressos Nacionais de Magistrados da Justica do Trabalho
(Conamats), que reunem personalidades renomadas do Direito e da Jus-
tica do Trabalho, a partir dos quais sdo aprovadas teses e enunciados que
consolidam avancos doutrinarios importantes, além de base para nova
jurisprudéncia da Justica do Trabalho no campo dos direitos humanos.




74 | CADERNO DE DIREITOS HUMANOS / CAPITULO 2

Ressalte-se, ainda, a intensa inser¢cédo da Anamatra nos debates reali-
zados nos ambitos dos poderes Legislativo e Executivo. Diretores da
Associacdo participam como palestrantes e debatedores de diversas
audiéncias publicas no Congresso Nacional, além de manter frequentes
reunides com importantes liderancas politicas, momentos nos quais re-
forcam os principios e a importancia da efetivacdo dos direitos humanos
no campo laboral.

Ressalte-se, por fim, que o presente capitulo consolida as principais
acdes formalizadas perante os espacos publicos de interlocucédo e ar-
ticulacao na defesa da cidadania e dos direitos humanos. A se¢ao traz,
também, as principais acdes propostas perante o Poder Judiciario nes-
te ambito.

De forma similar a organizacdo apresentada no capitulo 1, a atuacdo em
prol dos direitos humanos estad dividida, no presente capitulo, nos se-
guintes eixos: trabalho escravo; trabalho infantil; igualdade no trabalho;
salde e meio ambiente do trabalho; e relacdes coletivas.
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TRABALHO ESCRAVO

ACOES PROPOSTAS PERANTE O PODER JUDICIARIO

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE TRABALHO ESCRAVO

(ADI) N2 5.209

Relator: Ministro Gilmar Mendes

Objeto - Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) com pedido de medida cautelar, pro-
posta pela Associacdo Brasileira de Incorporadoras Imobilidrias (Abrainc), para ver de-
clarada a inconstitucionalidade da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio
de 201, que “enuncia regras sobre o Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicdes andlogas a de escravo e revoga a Portaria MTE n° 540, de 19 de
outubro de 2004”. Da mesma forma, a Abrainc pede a declaracdo de inconstitucionalidade
da mencionada Portaria n° 540/2004, a qual criou o Cadastro.

Tramitacdo - Em dezembro/2014 a liminar foi deferida. Em abril/2015 a Anamatra pro-
tocolou pedido de intervencdo na ADI na qualidade de amicus curiae, com o objetivo de
demonstrar a inadmissibilidade da ADI, bem como a constitucionalidade do ato por ela ata-
cado. Além disso, a Anamatra, antes mesmo de ser admitida no feito como amicus curiae,
requereu a juntada da inclusa Portaria Interministerial n® 2/2015, gque revogou a Portaria
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Interministerial 2/2011, impugnada nesta ADI, de sorte a permitir que se verifique a ocorrén-
cia da perda de objeto da acdo para proclamar a extincdo do processo. Em outubro/2015
a PGR se manifestou pelo ndo conhecimento da acdo e, no mérito, pela improcedéncia do
pedido. Em maio/2016 a ADI foi julgada prejudicada pela perda superveniente do objeto. O
processo transitou em julgado e foi arquivado em junho/2016.

DOCUMENTOS - CARTAS ABERTAS, MANIFESTOS, NOTAS TECNICAS,
ESTUDOS E OFiICIOS PRODUZIDOS PELA ANAMATRA

Documento: Nota Técnica Competéncia Penal da Justica do Trabalho

Data: 27 de marco de 2012
Autoria: Juiz Guilhnerme Guimaraes Feliciano, a pedido da Anamatra
Assunto: Nota Técnica favoravel ao PL n2 2636/2007 e PL n® 2684/2007

Destinatarios: Poderes PuUblicos e demais instancias e entidades de representacdo as-
sociativa que atuam no universo do trabalho

Resumo. Nota Técnica configurada em amplo estudo - tomando como base os proje-
tos de Lei (PLs) n%s 2636/2007 e 2684/2007 - demonstrando a urgéncia de se conferir
expressa competéncia penal condenatoria a Justica do Trabalho. No documento, o ma-
gistrado ressalta que o Governo Federal brasileiro e a OIT reconhecem que o principal
obstaculo para julgar as pessoas que utilizam mao de obra escrava esta relacionado a
falta da correta definicdo das competéncias jurisdicionais. Assim, ele defende a transfe-
réncia da competéncia penal para a Justica do Trabalho nos seguintes casos: crimes e
contravencdes contra a organizacdo do trabalho; crime de reducdo a condicdo analoga
a de escravo (art. 149 do Cdédigo Penal) e as demais infracdes penais contra a liberdade
de trabalho; infracdes penais contra a administracdo da Justica do Trabalho; e infracdes
penais praticadas em detrimento de agente de autoridade laboral, no exercicio de sua
funcdo ou em razao dela.
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Documento: Nota Técnica Trabalho Escravo (n® 02/2012)

Data: 21 de maio de 2012

Autoria: Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano, integrante da Comisséo Legislativa da
Anamatra

Assunto: Trabalho Escravo Contemporaneo (PLs n2s 3842/2012, 5016/2005 e outros),
art. 149 do Codigo Penal (redacdo da Lei n?2 10.803/2003), elementos técnico-juridicos
e sugestao legislativa

Destinatarios: Poderes PUblicos e demais instancias e entidades de representacao
associativa que atuam em prol dos direitos humanos

Resumo: A Nota Técnica apresenta um amplo estudo acerca da definicdo de trabalho
escravo nos documentos legais vigentes no pals, tais como o art. 149 do Cdodigo Penal
(Lei n? 10.803/2003). Também analisa projetos de Lei em tramitacdo no Congresso
Nacional que tratam do tema - PL n2 3842/2012, PL n® 5016/2005 e outros similares,
todos relativos ao tipo penal de reducdo a condicdo analoga a de escravo, bem como
a legislacdo e doutrina pertinentes. No estudo, e a partir de ampla revisdo bibliografica,
o juiz Germano Siqueira - integrante da Anamatra - contribui para o debate sobre o
art. 149 do CP, decorrente da Lei 10.803/2003. Ele busca identificar se esta ultima é de
fato a mais adequada para o enfrentamento do problema e quais seriam as diferencas
entre as figuras do trabalho em condicdes analogas a de escravo e do trabalho em
condicdes degradantes, hoje sem distincdo aparente no texto legislativo.

Documento: Proposta de Emenda ao PLS n? 236/2012 (Anteprojeto de Cédigo Penal)

Data: 9 de julho de 2012
Autoria: Anamatra

Assunto: Apresentacdo de emenda ao PLS n2 236/2012, que trata do trabalho escravo,
com proposta para criminalizacao da exploracdo do trabalho escravo

Destinatarios: Poderes PUblicos e demais instancias e entidades de representacdo asso-
ciativa que atuam em prol dos direitos humanos


http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/14-nota-tecnica-trabalho-escravo-n-02-2012.pdf
http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/18-proposta-de-emenda-ao-pls-n-236-2012-anteprojeto-de-codigo-penal.pdf
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Resumo. A Nota Técnica apresenta proposta de emenda ao Projeto de Lei do Senado
(PLS) n° 236/2012 - Anteprojeto de Codigo Penal -, em tramitacédo no Senado Federal.
A Anamatra visa a criminalizacdo da exploracdo do trabalho escravo. Assim, os dispositi-
VoS apresentados destinam-se a aperfeicoar tecnicamente o tipo penal em vigor (art. 149
do Codigo Penal), além de alterar os artigos 150 e 462 constantes do referido projeto.

Documento: Oficio Anamatra n2 1039/2014

Data: 22 de maio de 2014
Autoria: Anamatra

Assunto: Oficios direcionados ao Senado Federal, em apoio a PEC n? 57-A ("PEC do
Trabalho Escravo”)

Destinatarios:

* Senador Renan Calheiros, presidente do Senado Federal

* Senador Eduardo Braga, lider do Governo no Senado Federal
* Senador Eunicio Oliveira, lider do PMDB no Senado Federal

* Senador Aloysio Nunes, lider do PSDB no Senado Federal

*  Senador Humberto Costa, lider do PT no Senado Federal

* Senador Rodrigo Rollemberg, lider do PSB no Senado Federal

Resumo. Os oficios enviados pela Anamatra a presidéncia e as liderancas dos principais
partidos do Senado Federal conclamam a Casa Legislativa a aprovar a “PEC do Trabalho
Escravo” (PEC n2 57-A), cujo texto prevé a expropriacdo de terras - urbanas e rurais -
onde for encontrada a exploracdo do trabalho escravo.

Documento: Manifesto de Apoio a Emenda n2 10 ao PLS n? 432/2013

Data: Setembro de 2014
Autoria: Anamatra
Assunto: Manifesto de Apoio a emenda ao PLS n® 432/2013

Destinatarios: Poderes Publicos e demais instancias e entidades de representacdo asso-
ciativa que atuam em prol dos direitos humanos


http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/15-oficio-anamatra-n-1039-2014.pdf
http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/4-manifesto-de-apoio-a-emenda-n-10-ao-pls-n-432-2013.pdf
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Resumo. Manifesto de apoio a emenda de Plenario n? 10 apresentada ao Projeto de Lei
do Senado (PLS) n® 432/2013, que visa regulamentar a definicdo de trabalho escravo
previsto na Emenda Constitucional (EC) 81 - originaria da denominada PEC do Trabalho
Escravo -, a qual prevé a expropriacdo de locais onde for constatado o trabalho escravo.

Documento: Oficio Anamatra n2 1122/2015 & OIT/Genebra

Data: 4 de novembro de 2015
Autoria. Anamatra

Assunto: Projetos de Lei em tramite no Congresso Nacional que descaracterizam o con-
ceito de trabalho analogo a escravidédo e esvaziam o sentido da PEC do Trabalho Escravo

Destinatario: Sr. Guy Rider, diretor geral da Organizacédo Internacional do Trabalho
(OIT) em Genebra (Suica)

Resumo. O oficio direcionado a OIT em Genebra externa a profunda contrarieda-
de da Anamatra em relacdo a projetos de Lei em tramite no Congresso Nacional -
PL 2464/2015, PL 3842/2012, PLS 432/2013 (regulamentacdo da PEC do Trabalho
Escravo) e PLS 236/2012 (Reforma do Cddigo Penal) -, que objetivam a alteracdo do
conceito de trabalho analogo ao de escravo, descaracterizando-o por completo em
relacdo as praticas contemporaneas e caracteristicas do pais, além de tornar sem efeito
a aprovacado da Emenda Constitucional n2 81.


http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/16-oficio-anamatra-n-1122-2015-a-oitgenebra.pdf
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TRABALHO INFANTIL

ACOES PROPOSTAS PERANTE O PODER JUDICIARIO

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE TRABALHO INFANTIL (ABERT)

(ADI) N2 5.326

Relator: Ministro Marco Aurélio

Objeto - A Anamatra apresentou, perante o Supremo Tribunal Federal, requerimento para
intervir na ADI 5.326 na qualidade de amicus curiae, com o objetivo de demonstrar a au-
séncia de inconstitucionalidade dos atos impugnados pela acdo. A Associacdo Brasileira
de Emissoras de Radio e Televisdo (Abert), requerente original da Acéo, pretende a de-
claracdo de inconstitucionalidade dos atos por ela impugnados, no ponto em que subme-
tem “as causas que tenham como fundamento a autorizacdo para trabalho de criancas”,
inclusive artistico, aos “juizes do Trabalho, nos termos do art. 114, incisos | e IX, da Consti-
tuicdo Federal”. Para a Abert, “a autorizacao para participacdo de menores de idade em
manifestacdes artisticas (...) ndo possui natureza trabalhista, mas eminentemente civil”. No
entender da Anamatra ha um erro de premissa quanto a compreensdo da questdo e, desta
forma, defende a competéncia da Justica do Trabalho na presente causa, mantendo a va-
lidade dos atos atacados.
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Tramitacdo - Em agosto/2015, a Anamatra interpds Agravo Regimental em face da deci-
sdo que indeferiu o seu pedido de ingresso como amicus curiae, requerendo ao ministro
relator reconsiderar a decisdo. E, caso assim ndo entenda, requereu a Associacdo que o
presente agravo regimental seja submetido ao julgamento do Plenario, instadncia a qual a
Anamatra acredita que conhecerd e provera o pedido de ingresso como amicus curiae. No
mesmo més, a liminar foi deferida. Em outubro/2015 n&o foi acolhido o pedido de recon-
sideracdo, bem como negado seguimento ao agravo. Na sequéncia (outubro), a PGR se
manifestou pelo referendo da medida cautelar deferida monocraticamente pelo relator. Em
agosto/2016, o ministro relator reconsiderou o pronunciamento que resultou na negativa
de seguimento ao agravo, determinando o envio do processo ao relator, para apreciacdo
do primeiro agravo interno interposto pela Anamatra.

ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO COMPETENCIA DA JUSTICA DO
DE PRECEITO FUNDAMENTAL TRABALHO E AUTORIZACAO PARA
(ADPF) n® 361 TRABALHO INFANTIL

Relator: Ministro Marco Aurélio

Objeto - A Anamatra propds a presente ADPF, em face do § 22 do art. 405 e caput do art.
406, ambos da CLT, assim como do art. 149, ll, da Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
da Adolescéncia) - dispositivos ndo recepcionados pela Emenda Constitucional n? 45, que
atribuiu a Justica do Trabalho competéncia para toda e gualquer acdo sobre relacdo de
trabalho. Desta forma, estando demonstrada a ndo recepcao parcial dos referidos artigos
no ponto em gue atribuem competéncia aos juizados da infancia e juventude para autori-
zar (ou ndo) o trabalho eventual de menores, requereu seja julgada procedente a presente
Arguicdo de Preceito Fundamental, reconhecendo tais competéncias como atribuidas aos
orgéos da Justica do Trabalho.

Tramitacdo - Protocolado em agosto/2015. Houve pedido de ingresso na qualidade de
amicus curiae apresentado pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB) no mes-
mo més. Em abril/2016 o processo foi redistribuido ao ministro Marco Aurélio. Em setem-
bro/2016 foi indeferido o pedido de ingresso da AMB. No mesmo més foi indeferido o
pedido da Anamatra, sob o fundamento de inexisténcia de pertinéncia tematica e de legi-
timagado da Associagcdo. Ainda no mesmo més, ambas as entidades protocolaram Agravo
Regimental em face das respectivas negativas. Conclusos ao relator desde enté&o.
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DOCUMENTOS - CARTAS ABERTAS, MANIFESTOS, NOTAS TECNICAS,
ESTUDOS E OFiICIOS PRODUZIDOS PELA ANAMATRA

Documento: Carta de Brasilia - Do enfrentamento a exploracdo sexual de criancas
e adolescentes para fins comerciais

Data: 11 e 12 de novembro de 2008

Autoria: Procuradores do Trabalho, com apoio da Anamatra, Organizacéo Internacio-
nal do Trabalho (OIT), Associa¢do Nacional dos Centros de Defesa da Crianga e do
Adolescente, Fundacao da Crianca Cidada de Fortaleza, Universidade Federal do Rio
de Janeiro, Universidade Federal do Amazonas, Ministério Publico do Estado do Par3,
Ministério do Trabalho e Emprego, Comité Nacional de Enfrentamento contra Explora-
cao Sexual de Criancas e Adolescentes

Assunto: Carta Aberta contra a exploracdo sexual de criancas e adolescentes, assina-
da por membros do Ministério Publico do Trabalho (MPT), com o respaldo de entida-
des governamentais e da sociedade civil que atuam contra o trabalho infantil

Destinatarios: Poderes Publicos e demais instancias e entidades de representacdo as-
sociativa que atuam em prol dos direitos humanos

Resumo:. A Carta Aberta reforca a competéncia penal da Justica do Trabalho no jul-
gamento de questdes ndo penais decorrentes do trabalho sexual ilicito de criancas e
adolescentes. O documento também ressalta a responsabilidade do Ministério Publi-
co do Trabalho, que deve se articular com todas as entidades estatais e ndo estatais
gue compdem o sistema de garantia de direitos, a fim de garantir a responsabilizacdo
integral no enfrentamento a exploracéo sexual comercial de criancas e adolescentes.

Documento: Proposta de Emenda ao PLS n2 236/2012
(Anteprojeto de Cédigo Penal)

Data: 9 de julho de 2012
Autoria: Anamatra

Assunto: Anteprojeto de Lei que tipifica o crime de exploracdo do trabalho infantil e
do trabalho juvenil ilicito

Destinatarios: Poderes Publicos e demais instancias e entidades de representacdo as-
sociativa que atuam em prol dos direitos humanos


http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/1-carta-de-brasilia-do-enfrentamento-ao-trabalho-infantil-docx.pdf
http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/1-carta-de-brasilia-do-enfrentamento-ao-trabalho-infantil-docx.pdf
http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/18-proposta-de-emenda-ao-pls-n-236-2012-anteprojeto-de-codigo-penal.pdf
http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/18-proposta-de-emenda-ao-pls-n-236-2012-anteprojeto-de-codigo-penal.pdf
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Resumo. A Anamatra apresenta proposta de emenda ao Projeto de Lei do Senado
(PLS) n® 236/2012, que tramita no Senado Federal, para tipificar o crime de explorac&o
do trabalho infantil e do trabalho juvenil ilicito. Na justificativa apresentada - que se
configura em profundo estudo sobre o tema -, a Anamatra contextualiza cada um dos
dispositivos sugeridos. Por um lado, tem o cuidado de discrepar situacdes penalmente
inassimilaveis, como por exemplo a atividade eventual e ndo remunerada (ou modica-
mente remunerada) do menor no ambito familiar e o trabalho que deriva da estrita ne-
cessidade econdmica da familia. Por outro lado, pune mais rigorosamente a exploracdo
gue se subsumir as chamadas “piores formas de trabalho infantil” (Convencao 182 da
OIT), desde gue obviamente a conduta ja ndo constitua crime mais grave (como aguele
previsto no artigo 244-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA). Além disso,
esclarece os efeitos obrigatdrios da condenacédo, inclusive quanto a responsabilidade
civil dos sujeitos ativos do delito e quanto a propria responsabilidade civil do Estado.

Documento: Nota Técnica Conjunta - Trabalho Artistico da Crianca
e do Adolescente

Data: 7 de outubro de 2013

Autoria: Anamatra, Coordenadoria Nacional de Combate a Exploracado do Trabalho de
Criancas e Adolescentes - Ministério Publico do Trabalho, Comisséo de Erradicagcao do
Trabalho Infantil da Justica do Trabalho (TST-CSJT), Associagao Nacional dos Procu-
radores do Trabalho (ANPT)

Assunto: A Nota Técnica apresenta estudo acerca do PL n? 3974/2012, que trata do
trabalho infantil

Destinatarios: Poderes Publicos e demais instancias e entidades de representacdo as-
sociativa que atuam em prol dos direitos humanos

Resumo. A Nota Técnica, a partir de amplo estudo, apresenta posicao favoravel ao PL
ne 3974/2012 - que trata da regulamentacao do trabalho infantil -, o qual, segundo as
signhatarias, consagra o que a jurisprudéncia e a pratica trabalhista ja vém reconhecen-
do, dada a melhor especializacdo e capacidade para resolver tais dissidios com os prin-
cipios que conformam a Justica do Trabalho, combinados a protecdo constitucional e
legal da crianca e do adolescente. Além disso, o estudo apresenta pontos essenciais
gue devem ser considerados na regulamentacdo do trabalho artistico infantil. Dentre
eles, ressaltam-se a limitacao das autorizacdes ao trabalho artistico, e a consideracao
rigorosa dos critérios e condicdes para a concessdo dos alvaras.


http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/7-nota-tecnica-conjunta-trabalho-artistico-da-crianca-e-do-adolescente.pdf
http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/7-nota-tecnica-conjunta-trabalho-artistico-da-crianca-e-do-adolescente.pdf
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Documento: Declaracdo-Compromisso sobre o Trabalho Infantil

Data: 10 de outubro de 2013

Autoria: Anamatra, Tribunal Superior do Trabalho (TST), Coordenadoria Nacional do
Combate a Exploracao do Trabalho da Crianca e do Adolescente (Coordinfancia),
desembargadores, juizes e procuradores do Trabalho

Assunto: Manifesto pela erradicacdo do trabalho infantil

Destinatarios: Poderes Publicos e demais instancias e entidades de representacdo as-
sociativa que atuam em prol dos direitos humanos

Resumo.: No documento, os signatarios pugnam pela erradicacdo do trabalho infantil
e, em especial, a eliminacdo das suas piores formas, em cumprimento as normas inter-
nacionais. Também defendem que o Poder Judiciario e o Ministério Publico participem
ativa e decisivamente para assegurar a erradicacdo do trabalho infantil.

Documento: Declaracdo de Brasilia sobre Trabalho Infantil

Data: 10 de outubro de 2013

Autoria: Anamatra, representantes de governos, organizacdes de empregadores e
trabalhadores que participaram da //l Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil, em
Brasilia (DF)

Assunto: Declaracdo (Manifesto) contra o trabalho infantil

Destinatdrios: Poderes PuUblicos e demais instancias e entidades de representacao
associativa que atuam em prol dos direitos humanos

Resumo:. As entidades signatarias do documento, reunidas na //l Conferéncia Global
sobre Trabalho Infantil, apresentam na declaracdo publica uma retrospectiva das acdes
de combate ao trabalho infantil. Além disso, analisam os obstaculos remanescentes e
apresentam medidas para o fortalecimento de acdes voltadas para a eliminacdo das
piores formas de trabalho infantil até 2016, bem como para a erradicacéo de todas
as formas de trabalho infantil a partir de esforcos conjuntos em ambitos nacional e
internacional.


http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/3-declaracao-compromisso-sobre-o-trabalho-infantil.pdf
http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/2-declaracao-de-brasilia-sobre-trabalho-infantil-docx.pdf
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Documento: Nota Técnica ao PLS n2 83/2006 - Trabalho Artistico Infantil

Data: 22 de outubro de 2013
Autoria: Anamatra

Assunto: A Nota Técnica apresenta estudo acerca do PLS n® 83/2006, que trata do
trabalho infantil

Destinatarios: Poderes Publicos e demais instancias e entidades de representacédo as-
sociativa que atuam em prol dos direitos humanos

Resumo: Tendo como base o Projeto de Lei do Senado (PLS) n® 83/2006, a Nota
Técnica apresenta amplo estudo acerca dos impactos do trabalho infantil no desen-
volvimento da pessoa, independente da forma que apresente. A Associacdo € favo-
ravel a aprovacao do referido projeto dentro das condicdes dispostas no substitutivo
apresentado ao projeto original, e desenvolve os fundamentos de seu posicionamento
na Nota.

Documento: Peticdo contra ADI da Abert
Data: 22 de junho de 2015
Autoria: Anamatra

Assunto: Peticdo apresentada pela Anamatra ao STF, por meio da qual requer atua-
cdo da Justica do Trabalho nos casos de trabalho artistico

Destinatario: Ministro Marco Aurélio, do Supremo Tribunal Federal (STF), relator da
ADI 5326/DF (STF)

Resumo. Peticdo por meio da qual a Anamatra requer a sua admissdo como amicus
curiae na Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n® 5326/DF, do Supremo Tribunal
Federal (STF). A ADI 5326 foi proposta pela Associacdo Brasileira de Emissoras de
Radio e Televisdo (Abert) com a finalidade de discutir (e afastar) a competéncia dos
juizes do Trabalho para autorizar o trabalho artistico infanto-juvenil, ao que se opde a
Anamatra. Assim, a Associacdo busca a intervencdo nos autos e, em ultima instancia,
Ssua impugnacao.


http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/9-nota-tecnica-pls-n-832006-trabalho-artistico-infantil.pdf
http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/17-peticao-contra-adi-da-abert.pdf
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Documento: Nota Técnica sobre a PEC n218/2011

Data: Julho de 2015
Autoria: Anamatra

Assunto: Nota Técnica sobre a PEC n2 18/2011, que da nova redacado a Constituicdo
Federal para autorizar o trabalho sob o regime parcial a partir dos quatorze anos
de idade

Destinatarios: Poderes PUblicos e demais instancias e entidades de representacao
associativa que atuam em prol dos direitos humanos

Resumo.: A Anamatra, por meio da Nota Técnica, apresenta posicdo contraria a
Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n® 18/2011 e seus respectivos apensos.
Para a Associacdo, a PEC - que reduz para 14 anos o limite minimo de idade para
o trabalho - representa um verdadeiro retrocesso no sistema de tutela dos direitos
fundamentais e, especificamente, a protecado da crianca e do adolescente.

Documento: Nota Técnica sobre a PEC n2 77/2015

Data: Agosto de 2015
Autoria: Anamatra

Assunto: Nota Técnica sobre a PEC n2 18/2011, que da nova redacdo a Constituicdo
Federal para autorizar o trabalho sob o regime parcial a partir dos quatorze anos de
idade

Destinatarios: Poderes PUblicos e demais instancias e entidades de representacao
associativa que atuam em prol dos direitos humanos

Resumo: A Anamatra, por meio da Nota Técnica, apresenta posicdo contraria as pro-
postas de Emenda Constitucional (PECs) n 77/2015 e n2 274/2013, por considera-las
retrocesso no sistema de tutela dos direitos fundamentais e, especificamente, a pro-
tecdo da crianca e do adolescente. A Associacdo, no estudo que apresentou por meio
da nota, reforcou que “a aprovacao das propostas é a admissdo do trabalho precoce
e, consequentemente, afronta aos direitos das criancas e dos adolescentes”.


http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/10-nota-tecnica-sobre-a-pec-n-18-2011.pdf
http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/11-nota-tecnica-sobre-a-pec-n-77-2015.pdf
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Documento: Mocao Publica FNPETI e Anamatra

Data: 15 de outubro de 2015

Autoria: Forum Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETID),
com a Anamatra

Assunto: Mocao Publica de apoio do FNPETI a competéncia da Justica do Trabalho
nos casos de trabalho infantil artistico

Destinatarios: Poderes PuUblicos e demais instancias e entidades de representacao
associativa que atuam em prol dos direitos humanos

Resumo: Mocao Publica assinada pelo FNPETI, por meio da qual as entidades inte-
grantes do Forum - dentre elas a Anamatra - pugnam pelo reconhecimento da com-
peténcia da Justica do Trabalho para a apreciacdo dos pedidos de alvara judicial em
favor de criancas e adolescentes, de modo a conferir, nesse contexto, seguranca juri-
dica para o modelo judicial de autorizacao.


http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/5-mocao_publica_fnpeti_anamatra.pdf
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IGUALDADE NO TRABALHO

ACOES PROPOSTAS PERANTE O PODER JUDICIARIO

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO TERCEIRIZACAO

n2 713.211/MG

Relator: Ministro Luiz Fux

Objeto - Trata-se de Recurso Extraordindrio com Agravo gue trata da terceirizacdo - mais
especificamente, coloca em debate o conceito da atividade-fim de uma empresa e quais
atividades de uma empresa podem ou ndo ser terceirizadas. A Anamatra € contraria a
gualquer proposta que privilegie a terceirizacdo como forma de precarizacdo dos direitos
trabalhistas. Para a Associacdo, ndo ha transigéncia possivel com os principios do Direi-
to do Trabalho, que devem ser efetivamente respeitados como um sistema normativo de
garantias das relacdes de trabalho. O Agravo tem repercussdo geral reconhecida, no qual
é recorrente a Celulose Nipo Brasileira S/A (Cenibra) e recorridos o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Extrativas de Ganhées e
Regiao Siti-Extra.

Tramitagcdo - A Anamatra requereu a sua admissdo e intervencdo no presente feito como
amicus curiae em setembro/2014, pugnando pela ndo admissdo do Recurso Extraordinario
interposto pelo recorrente e, se admitido o recurso, requer seja negado provimento. Em
junho/2015 o Agravo de Instrumento foi provido e determinada sua conversdo em Recurso
Extraordinario para melhor exame da matéria. Conclusos ao relator desde fevereiro/2016.
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DOCUMENTOS - CARTAS ABERTAS, MANIFESTOS, NOTAS TECNICAS,
ESTUDOS E OFiICIOS PRODUZIDOS PELA ANAMATRA

Documento: Projeto alternativo ao PLC 30/15
Data: Setembro de 2016
Autoria: Anamatra

Assunto: Regulamentacdo dos contratos de terceirizacdo e as relacdes de trabalho
dele decorrentes, celebrados por pessoas de natureza juridica de direito privado

Destinatario: Senado Federal

Resumo: A Anamatra tem posicdo histdrica contraria a terceirizacdo por entender
gue a mesma representa uma forma de precarizacdo dos direitos dos trabalhadores.
Com a aprovacado, pela Camara, do PL 4330/04, atual PLC 30/2015 no Senado Fede-
ral, por entender que o mesmo representa um retrocesso para os direitos trabalhistas
brasileiros, a entidade encaminhou ao Senado texto alterativo ao PLC, que tramita na
forma do PLS 339/2016. O novo projeto regula as relacdes originadas de contratos de
terceirizacdo, mantendo o sistema de protecdo dos trabalhadores, e reforcando a fis-
calizacdo sobre a exploracao de tais servigos. Atualmente, o PLS aguarda designacéo
de relator na Comissao de Constitui¢do e Justica (CCJ).
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SAUDE E MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO

DOCUMENTOS - CARTAS ABERTAS, MANIFESTOS, NOTAS TECNICAS,
ESTUDOS E OFICIOS PRODUZIDOS PELA ANAMATRA

Documento: Nota Técnica sobre o PLS n2 308/2012

Data: Novembro de 2014
Autoria: Anamatra

Assunto: Nota Técnica acerca do PLS n® 308/2012, que trata da competéncia da Justi-
ca do Trabalho em acdes regressivas em acidente do trabalho ou doenca profissional

Destinatarios: Poderes PuUblicos e demais instancias e entidades de representacao
associativa gque atuam no universo do trabalho

Resumo:. A Nota Técnica apresenta estudo que corrobora a importancia da aprovacao
do Projeto de Lei do Senado (PLS) n? 308/2012, que visa estabelecer a competéncia
da Justica do Trabalho para as acdes regressivas que podem ser ajuizadas pelo Ins-
tituto Nacional de Seguridade Social (INSS) contra os responsaveis por acidente de
trabalho em gque restou configurada a negligéncia do empregador. No documento, a
Anamatra reforgca que tal definicdo é imperiosa, pois trata-se de dar cumprimento ao
ja disposto no art. 114 da Constituicdo Federal, o qual estabelece a competéncia da
Justica do Trabalho para toda e qualquer demanda que envolva relacéo de trabalho.


http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/13-nota-tecnica-sobre-o-pls-n-308-2012.pdf
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RELACOES COLETIVAS

DOCUMENTOS - CARTAS ABERTAS, MANIFESTOS, NOTAS TECNICAS,
ESTUDOS E OFICIOS PRODUZIDOS PELA ANAMATRA

Documento: Nota Técnica sobre Direito de Greve no Servico Publico

Data: Outubro de 2013
Autoria: Anamatra

Assunto: Nota Técnica contraria a anteprojeto de Lei que disciplina o direito de greve no
servico publico

Destinatarios: Poderes PuUblicos e demais instancias e entidades de representacdo as-
sociativa que atuam no universo do trabalho

Resumo: Na Nota Técnica, a Anamatra faz uma cuidadosa analise e apresenta suges-
tdes de aperfeicoamento a anteprojeto de lei em debate no Senado Federal, que trata
da regulamentacdo do direito de greve no setor publico. A Associacdo louva a iniciati-
va da Casa Legislativa. No entanto, alerta para as falhas do anteprojeto, propugnando
alteracdes que garantam, aos servidores publicos, o exercicio do direito de greve con-
forme assegurado na Constituicdo.


http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/8-nota-tecnica-direito-de-greve-no-servico-publico.pdf
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Documento: Nota Técnica sobre a PEC n® 327/2009

Data: 16 de marco de 2015
Autoria: Anamatra

Assunto: Nota Técnica favoravel a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC)
ne 327/2009

Destinatarios: Poderes PuUblicos e demais instancias e entidades de representacdo as-
sociativa que atuam no universo do trabalho

Resumo.: Na Nota Técnica favoravel a PEC n® 327/2009, a Anamatra demonstra que
a proposicao, de forma apropriada, destina a Justica do Trabalho a solucdo das con-
trovérsias relativas a todas as relacdes de trabalho e de outras matérias conexas de
natureza administrativa, tributaria e penal.


http://www.anamatra.org.br/uploads/CADERNO_DE_DH/12-nota-tecnica-sobre-a-pec-n-327-2009.pdf
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CAPITULO 3

Conamats e teses
relacionadas

aos Direitos Humanos




Os Congressos Nacionais de Magistrados da Justica do Trabalho (Co-
namats) configuram-se como o mais importante espaco de reflexdo e
elaboracdo para a Anamatra e a Magistratura do Trabalho.

Tais eventos permitem a consolidacdo do pensamento da entidade e
dos magistrados associados, estabelecendo posicionamento cientifico
registrado em teses aprovadas que evidenciam a importancia do ativis-
mo judicial.

Nesse sentido, é de fundamental importancia o resgate da historia dos
Conamats no que diz respeito a defesa dos direitos humanos. Em um
movimento permanente de antecipacdo e reconhecimento da necessi-
dade de envolvimento da Justica em acdes de relevo para a sociedade
brasileira, o levantamento das teses aprovadas nos Conamats demons-
tram o efetivo engajamento da Magistratura do Trabalho visando asse-
gurar, aos cidadaos, os direitos e garantias constitucionais.

A seguir, a transcricdo das teses aprovadas nos Conamats ao longo de
suas 18 edi¢des (1990 a 2016), também consolidadas na Série Cadernos
da Anamatra (n? 4) - Congressos Nacionais dos Magistrados da Justica
do Trabalho: A Histdria dos Conamats de 1990 a 2014 (12 a 172 edigcdes).
A pesquisa complementar (2016) foi realizada sobre a versdo eletronica
referente a Ultima edicdo do Congresso (abril/2016, Salvador/BA).

Ressalte-se que todas as teses a seguir apresentadas estdo organiza-
das por ordem sequencial de realizacdo dos Conamats. As formulacdes
tratam exclusivamente dos direitos humanos - nos eixos de combate ao
trabalho escravo e infantil, saude e meio ambiente do trabalho, igualdade
no trabalho e relagdes coletivas -, demonstrando o alto nivel de engaja-
mento e reconhecimento de sua importancia pela Anamatra.




XI CONAMAT
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Tema Central: Crise e Superacado: o Direito do Trabalho avan¢a no tempo?
Local: Blumenau (SC)

Periodo: 12 a 4 de maio de 2002

Amatra Parceira: Amatra Xll (Santa Catarina)

COMISSAO 1

TESE 2

TESE 3

PRINCIPIOS EM CONFLITO: AUTONOMIA PRIVADA E COLETIVA E
NORMA MAIS FAVORAVEL. O NEGOCIADO E O LEGISLADO

COMPATIBILIZAGAO ENTRE O NEGOCIADO E O LEGISLADO -
VALOR DAS HORAS IN ITINERE

a) As horas in itinere ndo sdo horas de efetivo servico, mas sao
computadas na jornada para efeito de contagem de tempo a ser pago
pelo empregador;

b) As horas in itinere sdo horas extras quando excedem a jornada normal;

c) O primeiro critério para o valor do pagamento das horas extras in itine-
re € o das horas extras despendidas na atividade laboral;

d) N&o ha impedimento legal a fixacdo de outro critério para o valor do
pagamento das horas extras in itinere por meio de negociacdo coletiva,
ainda que resulte inferior & hora normal + 50%/hora transporte.

LIMITES CONSTITUCIONAIS A PRODUGAO DE NORMAS
TRABALHISTAS PELA AUTONOMIA PRIVADA E COLETIVA

a) A reducéo, derrogacdo ou negociacao in pejus de direitos trabalhistas,
pela via negocial coletiva, somente estd autorizada nos estreitos limites
do gue Ihe foi excepcionado numerus clausus pela Constituicdo;
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b) A autonomia privada coletiva deve ser interpretada, exercida, aplicada
e realizada tendo por parametro o principio da dignidade da pessoa hu-
mana do trabalhador e o valor social do trabalho, fundamentos teleoldgi-
cos do Direito do Trabalho, consagrados na Constituicdo Federal;

c) Qualguer alteracdo da lei ou emenda constitucional, visando a amplia-
cdo do campo de atuacado do poder negocial coletivo tendente a reducéao
ou exclusdo de direitos laborais, estd eivada de inconstitucionalidade por
contrariar objetivos, fundamentos e principios constitucionais trabalhis-
tas, sociais e econdmicos.

TESE 4 O NEGOCIADO E O LEGISLADO

a) Pela interferéncia continua e permanente das Amatras e da Anamatra,
como aconteceu na Camara dos Deputados, no decorrer de todo o tra-
mite legislativo do Projeto de Lei (PL) n2134/01, junto ao Senado Federal;

b) A realizacdo de foruns, conferéncias e debates publicos em todos os
estados, promovidos pelas Amatras e Anamatra em conjunto com outros
setores da sociedade civil, como sindicatos e OAB, no sentido de fomen-
tar a conscientizacdo do trabalhador brasileiro quanto ao aspecto nega-
tivo do Projeto de Lei n®134/01, possibilitando a criacdo de uma pressao
publica pela rejeicdo imediata do mesmo;

c) Mobilizacdo nacional do Judiciario Trabalhista, por um dia, para refle-
X80 e debate sobre as medidas em foco.
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XII CONAMAT

Tema Central: Afirmacao e Resisténcia: o trabalho na perspectiva dos direitos humanos
Local: Campos do Jordao (SP)

Periodo: 5 a 7 de maio de 2004

Amatra Parceira; Amatra XV (Campinas)

COMISSAO 1 VIOLENCIA NAS RELAGCOES DE TRABALHO - TRABALHO ESCRAVO,
TRABALHO INFANTO-JUVENIL, ACIDENTES DE TRABALHO,
DIREITO PENAL DO TRABALHO, ASPECTOS PENAIS DAS
CONDUTAS ANTISSINDICAIS

TESE 1 A CONTRATUALIDADE DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO

A responsabilidade civil do empregador, decorrente de acidente de tra-
balho, tem natureza contratual, implicando na inversdo do énus da prova
em relacdo a auséncia de culpa ou dolo do empregador, devendo ser
consideradas as condicdes diretamente vinculadas ao dever de preservar
a incolumidade fisica e psiquica do empregado.

TESE 2 VIOLENCIA NAS RELAGOES DE TRABALHO: TRABALHO INFANTIL

Tendo a Constituicdo Federal definido a idade minima para o trabalho em
16 anos - salvo na condi¢do de menor aprendiz, para o maior de 14 anos -,
deve ser instituida uma rede de politicas sociais destinadas a implemen-
tacdo do referido preceito, visando a erradicacdo do trabalho infantil. A
Justica do Trabalho deve atuar no combate ao trabalho infantil, em ag¢éo
conjunta com o Ministério Publico, os conselhos tutelares, o Ministério
Publico do Trabalho e os demais 6rgaos, conhecendo e julgando as acdes
propostas, visando a imposicdo de todos os dnus trabalhistas, além de
multas e penas criminais, para guem se beneficiar do trabalho infantil, de
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COMISSAO 2

TESE 1

TESE 2

TESE 3

TESE 4

forma a desestimular a referida pratica. Também deverad atuar na divulga-
cao das leis que vedam o trabalho infantil, inserindo o tema nos projetos
de cidadania e justica.

ACOES AFIRMATIVAS E ECONOMIA SOLIDARIA - DISCRIMINACAO
NO TRABALHO, INCLUSAO SOCIAL, AUTOGESTAO, COGESTAO

A HISTORIA DO PASSADO E O PROLOGO DO PRESENTE

Ha necessidade de se debater urgente e amplamente entre os juizes e
setores representativos da sociedade civil, no ambito da Anamatra e
Amatras, a situacao da cidadania no ambito das relagdes sociais, cami-
nhando-se para um sistema trabalhista e sindical que atenda a busca de
efetividade democratica social.

INCLUSAO SOCIAL DE TODOS OS TRABALHADORES ATRAVES
DO RECONHECIMENTO DO REGIME JURIDICO DE DIREITOS
FUNDAMENTAIS DO TRABALHADOR

Inclusdo social de todos os trabalhadores através do reconhecimento do
regime juridico de direitos fundamentais do trabalhador.

COGESTAO. PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES.
CONSELHO DE EMPRESA

O mecanismo de organizacdo dos trabalhadores no local de trabalho deve
ser formulado e desenvolvido aproveitando-se a estrutura da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa), com ampliacdo de seus pode-
res, para transforma-lo em conselho de empresa e 6érgado de prevencdo e
composicado de conflitos, mas de forma a que se compatibilize o sistema
de cogestdo ao sindicalismo reivindicatdrio.

DISCRIMINAGCAO ETARIA E MERCADO DE TRABALHO

As transformacodes significativas no panorama do trabalho no Brasil, nas
Ultimas décadas, solapando os empregos formais, cedendo espaco a pre-
carizacéo das relagdes e condi¢des de trabalho, a informalidade e ao de-
semprego, tornaram visiveis atores sociais que se apresentam com maio-
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res dificuldades em se (re)inserir no mercado de trabalho, considerados
grupos vulneraveis, destacando-se mulheres, negros jovens e, também, o
segmento integrado por trabalhadores de 40 anos e mais.

Frente a esse cenario, deve constituir luta da Magistratura o combate a
todas as formas de discriminacédo nas relacdes de trabalho, com 40 anos
e mais, discutindo e apoiando politicas publicas votadas para a (re)inser-
cao desses trabalhadores ao mundo do trabalho.

DISCRIMINACAO POSITIVA: O TRABALHO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA E DOS OBESOS

Discriminacdo no trabalho das pessoas com deficiéncia. Incentivar uma
atitude inclusiva, mediante incentivos fiscais e previdenciarios concedi-
dos pelo Estado as empresas que participem da formacdo académica e
ou profissional das pessoas com deficiéncia, com a adocdo dos seguintes
passos gerenciais: a) identificacdo, na propria empresa, de postos de tra-
balho que possam ser ocupados por pessoa com deficiéncia; b) divulga-
cdo de cursos, seminarios e palestras a pessoas com deficiéncia, visando
a preparacdo das mesmas para ocupar os postos de trabalho identifica-
dos; por fim ¢) inclusdo dessas pessoas nos postos mencionados.

A empresa poderd fazer seus empregados participarem do projeto. Dis-
criminacdo no trabalho dos obesos: obesidade ja é tratada como doenca.
Doente ndo precisa de segregacdo, mas de tratamento. Ha discriminacdo
guando ocorre restricdo que ndo esta relacionada a uma correlacdo 6gi-
ca entre a obesidade e a funcdo. A pessoa obesa, como vitima de discri-
minacao que &, deve ser também alvo de agdes afirmativas.

INCLUSAO SOCIAL

Inclusao social. A paz social somente serd alcancada numa sociedade
gue extirpe as desigualdades sociais e promova a inclusdo social de
todos, sem distingdo de sexo, idade, etnia e situagdo social, sendo estes
0S pressupostos necessarios a existéncia de uma sociedade verdadeira-
mente justa e solidaria. Para esse fim, sugere-se: a) reducdo gradativa
da duracdo normal do trabalho para 35 horas semanais, sem diminuicado
salarial; b) a diminuicdo dos encargos tributarios sobre a folha de pa-
gamento, mediante compensacdes fiscais que ndo onerem o trabalho,
privilegiando peguenas e médias empresas, para a inclusdo social pela
via do proprio trabalho.
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TESE 7

COMISSAO 3

TESE 1

TESE 2

REGIME DE AUTOGESTAO NA FALENCIA E RECUPERACAO
DE EMPRESAS

A nova lei de faléncias deverd instituir regime de autogestdo dos traba-
Ihadores, com incorporacao dos beneficios, normas e condi¢cdes previstas
para o regime de recuperacdo de empresas, que poderd ser decretado
pelo juiz do Trabalho, antes ou apds a declaracdo da faléncia. O regime
de autogestdo suspenderad inclusive o curso do processo falimentar, que
somente poderd ser retomado, caso ndo seja homologado, em carater
definitivo, o regime pela Justica do Trabalho.

REFORMA SINDICAL - DIREITOS FUNDAMENTAIS NOS CONFLITOS
COLETIVOS - CONDUTAS ANTISSINDICAIS, PLURALIDADE E
UNICIDADE, PODER NORMATIVO, PRINCIPIO DA BOA-FE,
TRANSPARENCIA, DIREITO A INFORMAGAO

INCLUSAO SOCIAL PELO TRABALHO. NOVOS PARADIGMAS DA
NEGOCIACAO COLETIVA

Propde novo paradigma para regulacdo das relacdes de trabalho, por in-
termédio da negociacdo coletiva, no qual empregadores garantam di-
reitos basicos aos trabalhadores autdnomos inseridos em sua atividade
econdmica, como forma de inclusao social destes.

LIBERDADE SINDICAL E SINDICATO UNICO: O PARADOXO DO
MODELO BRASILEIRO

Deve o Estado intervir nas relacdes de trabalho, de forma a possibilitar
gue os sindicatos e demais 6rgaos de representacdo de trabalhadores
atuem como verdadeiros instrumentos de contrapoder a superioridade
econdmica das empresas. A acdo estatal, porém, ndo pode suprimir a li-
berdade sindical ampla, por exigéncia de um sistema de relacdes laborais
gue se pretende democratico. Faz-se mister, em decorréncia, a supressdo
do texto constitucional dos institutos que consolidam a representacdo
unitaria dentro de uma estrutura fincada no tripé hierdrquico-corporati-
vo-confederativo. Além dos entes sindicais hoje existentes, deverdo estar
legitimados a negociar coletivamente tanto as centrais sindicais como as
comissdes internas de representacao profissional, devendo ser assegura-
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dos mecanismos gque garantam o direito de livre associacdo e exercicio
das atividades sindicais, bem como assegurada a competéncia da Justica
do Trabalho para inibir as condutas antissindicais e dirimir controvérsias
entre os distintos entes de representacdo dos trabalhadores quando haja
controvérsia acerca de legitimidade.

POR UMA REPRESSAO MAIS EFICIENTE DOS ATOS
ANTISSINDICAIS: UM MEIO PROCESSUAL RAPIDO E UMA
TIPIFICACAO CRIMINAL ESPECIFICA

Para que a liberdade sindical, constitucionalmente prevista, seja efetivada
e cumprida, mecanismos especiais de implementacdo deverdo ser cria-
dos. E preciso um procedimento laboral especifico, sumario e imediato,
gue deverd ser adotado contra atos antissindicais, como em outros pai-
ses da nossa tradicdo juridica. A efetividade da decisdo que resguarde a
liberdade sindical devera ser prestigiada. Por outro lado, carece o nosso
ordenamento de uma tipificacdo penal de mais condutas antissindicais.
A competéncia para apreciacao das duas questdes devera ser da Justica
do Trabalho.

REFORMA SINDICAL

A realidade social impde a necessidade crescente da procedimentaliza-
cdo do Direito. Para tanto, defende-se a urgente reforma sindical, a luz
da Constituicdo Federal Brasileira, na perspectiva da implementacao dos
direitos humanos, na medida em que o Brasil ratificou tratados de direitos
humanos, apds a promulgacdo da Lei Maior. Nesse contexto, ndo se pode
mais conceber a manutencdo da organizacado sindical alicercada no con-
ceito de categoria e de unicidade, dependente da contribuicdo obrigato-
ria de todos os trabalhadores empregados, sem excecdo, 0 que impede
o desenvolvimento de uma efetiva democracia participativa, através da
negociacdo coletiva eficaz que, ao mesmo tempo, valorize o trabalho hu-
mano e resguarde a conservacdo da empresa.

REFORMULACAO DO ART. 522 DA CLT
Reformulacdo do art. 522 da CLT, no sentido de estabelecer garantia

de um numero de dirigentes sindicais mediante critério de proporcio-
nalidade, observando-se base territorial e nimero de integrantes da
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categoria, como garantia efetiva de representacdo e para fins exclu-
sivos de se auferir o direito a estabilidade prevista no art. 89, VIII, da
Constituicdo Federal.

TESE 6 SINDICALISMO DE CONTROLE

A estrutura sindical em si, proposta pelo FNT, significa um retrocesso
histérico. A CUT, historicamente, defendia o pluralismo sindical, o fim
do imposto sindical, o fim do poder normativo da Justica do Trabalho
e a possibilidade da contratacdo coletiva, embora nenhuma dessas pro-
postas fosse consensual. A CUT e o PT procuraram implantar o modelo
europeu no Brasil com bastante atraso, mas sem passar pelo processo
historico que & ocorreu, apenas adotando as regras atuais da OIT ditas
como ideais. Mas o que vermos no atual relatdério, que diz ser o consenso
do FNT, é um “faz de conta™

a) Se permite o pluralismo, mas como punicdo para os sindicatos que ndo
aderirem ao estatuto padrao feito pelo CNRT;

b) se fala em contratacdo coletiva com cldusulas que limitam os sindica-
tos de base negociarem;

c) se fala em fim de imposto sindical quando se pretende manté-lo de
forma controlada, da mesma forma que era atualmente;

d) se fala em fim do poder normativo, porém a Justica do Trabalho con-
tinuara a apreciar os conflitos coletivos, sob a aparéncia de arbitro extra-
judicial.

TESE 7 TUTELA DE INTERESSES COLETIVOS DOS TRABALHADORES

O sindicato estd legitimado, nos termos do art. 82, lll, da Constituicdo da
Republica, a defender os direitos coletivos, difusos e individuais homogé-
neos de todos os membros da categoria. A sentenca poderad ser genérica,
abrindo ensejo a que a individualizacdo dos substituidos se processe em
sede de liquidagéo de sentenca.
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DIREITOS FUNDAMENTAIS DA PESSOA DO TRABALHADOR - MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO, DIREITOS DA PERSONALIDADE,
ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL, DIREITOS FUNDAMENTAIS E
INTEGRACAO ECONOMICA

A EVOLUGAO TECNOLOGICA E OS LIMITES DO PODER DE
CONTROLE DO EMPREGADOR

O principio constitucional da dignidade da pessoa humana tem larga in-
cidéncia no Direito do Trabalho, sobrepondo-se ao poder de controle do
empregador para a garantia dos direitos de personalidade e servindo-se
do principio da razoabilidade para a analise dos casos concretos.

A INSERGAO DO DIREITO INTERNO DE NORMAS INTERNACIONAIS
TRABALHISTAS LIGADAS AOS DIREITOS HUMANOS

a) As normas internacionais de tratados que, ratificados pelo Brasil, di-
gam respeito a direitos humanos tém status supraconstitucionais e se
incorporam de imediato ao ordenamento interno, independentemente de
lei ordinaria, por forca dos art. 42, I, da Constituicdo Federal;

b) Os direitos trabalhistas ligados diretamente a dignidade da pessoa hu-
mana, a exemplo dagueles garantidos pela Declaracdo da OIT sobre os
Principios de Direitos Fundamentais no Trabalho (Genebra, 18.06.1998),
tém natureza de direitos humanos.

A NATURAL VOCAGAO DO DIREITO NA ERA DOS DIREITOS
HUMANOS PARA A CORREGCAO DAS DESIGUALDADES

A Justica do Trabalho é competente para o julgamento de todas as acdes
gue envolvam dano moral decorrente da relacdo de trabalho, entendendo
como tal todas as lesdes ou ameaca de lesdes ao direito fundamental do
trabalhador ao trabalho decente.
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TESE 4

TESE 5

TESE 6

COLISAO ENTRE DIREITOS FUNDAMENTAIS NO CONTROLE DA
ATUACAO LABORAL: INTIMIDADE E VIDA PRIVADA VERSUS
PROPRIEDADE E SEGURANCA

Considerando os dispositivos da Constituicdo Brasileira, a presente tese
sustenta, com base na hermenéutica de principios e na ponderacdo |6-
gica, que, nas situacdes de colisdo entre intimidade/vida privada e pro-
priedade/seguranca, geradas pela aplicacdo de medidas patronais de
controle da atividade laboral, deve-se perquirir, sempre, se elas foram
realizadas com atencdo aos cumulativos requisitos da previsibilidade, da
necessidade, da publicidade, da adequacédo, da proporcionalidade, e da
razoabilidade, sob pena de serem entendidas como invasivas e susceti-
veis de reparacao.

DA INSUFICIENCIA DO TIPO PENAL DO ASSEDIO SEXUAL PARA
PROTEGAO DOS EMPREGADOS

O tipo previsto no art. 216-A, do Cédigo Penal, ndo oferece protecdo ade-
guada aos empregados face ao assédio sexual de que podem ser vitimas
no local de trabalho. Para se possibilitar tratamento adequado e justo as
vitimas de tal ilicito, faz-se mister haja atuacao legislativa, fazendo inserir
dispositivos na Consolidacdo das Leis do Trabalho que conceituem a con-
duta e regulem guestdes atinentes as repercussdes que a mesma pode
provocar no contrato de trabalho.

DISCRIMINACAO LIMITATIVA DO ACESSO AO EMPREGO: ANALISE
CRITICA ACERCA DOS TESTES DE SELECAO FRENTE A PRATICA
DE PESQUISAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

O aumento progressivo da violéncia, cujos reflexos também atingem as
relacdes laborais, leva os empregadores a pesquisarem antecedentes cri-
minais dos candidatos ao emprego. Tal conduta, se utilizada de forma
generalizada, e ndo apenas nas hipdteses previstas em lei, assume carater
flagrantemente discriminatdério e se constitui em verdadeira afronta aos
direitos fundamentais constitucionalmente assegurados aos trabalhado-
res, traduzindo-se em ilicito trabalhista que deve ser repelido, sob pena
de estar reproduzindo mecanismos de exclusdo social, com consequente
aumento de marginalizacao.
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GARANTIA CONSTITUCIONAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO
TRABALHADOR

O ordenamento juridico patrio j& dispde dos mecanismos necessarios a
devida protecdo dos valores inerentes aos direitos fundamentais do tra-
balhador no ambiente do trabalho. Incumbe ao magistrado do Trabalho
tomar medidas, inclusive preventivas, para sua tutela processual assegu-
rada constitucionalmente.

SEGURANCA DO TRABALHO: DIREITO FUNDAMENTAL DO
TRABALHADOR

A protecdo a saude do trabalhador integra o conceito da dignidade hu-
mMmana e se encontra contemplada na atual Constituicdo Federal por forca
do art. 5°, § 2°, e pela ratificacdo da Convencédo 155 da OIT.

TUTELA PROCESSUAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO
TRABALHADOR - EFETIVIDADE DO PROCESSO, JURISDICAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, CONTROLE EXTERNO DO
PODER JUDICIARIO

A VINCULACAO DO ORGAO JULGADOR A CONCESSAO DA TUTELA
ANTECIPADA DE OFICIO

Presentes as situacdes faticas de evidéncia e de urgéncia, a concessao de
oficio da tutela antecipada é conduta vinculativa do ¢rgédo jurisdicional.

CONTRIBUICOES SOCIAIS DECORRENTES DA DECISAO
TRABALHISTA

Uma vez reconhecida a relacdo de emprego pela Justica do Trabalho, afir-
ma-se sua competéncia para gue se determine, através de competente
mandado, para todos os fins de direito, a sua averbacdo perante o drgdo
previdenciario, fazendo-se a cobranca nos autos das respectivas contri-
buicdes, sob pena de execucso.
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TESE 3

TESE 4

TESE 5

TESE 6

EFETIVIDADE DO PROCESSO TRABALHISTA

E inconstitucional a Medida Proviséria n® 2180/2001 no que tange ao
elastecimento do prazo de embargos a execucdo para trinta dias.

EFETIVIDADE E APERFEICOAMENTO DO PROCESSO DE EXECUGAO
DENTRO DO ATUAL MARCO REGULATORIO

a) A recomendacao da aplicacdo da Lei n? 9.099/95, como diploma su-
pletivo ao Processo do Trabalho, sempre que omissa a CLT e a Lei n®
6.830/80 revele-se mais formalista, rigida e ineficiente;

b) A despeito disso, é conveniente a elaboracdo de anteprojeto de lei a
ser encaminhado ao foro competente para inserir, no art. 889 da CLT, a
expressao “...os preceitos da lei 9.099/95 e aqueles que regem o proces-
so dos executivos fiscais.....”.

FUNDO DE GARANTIA DE EXECUGOES TRABALHISTAS

No ensejo da aprovacdo da PEC n2 29/2000, que prevé a criacdo, por lei,
do Fundo de Garantia das Execucdes Trabalhistas, cumpre & Anamatra e/
ou ao TST, em breve espaco de tempo, oferecer, ao Legislativo, proposta
de anteprojeto de lei que crie e regulamente o Fundo para que possa ser
implementado brevemente, atendendo aos nossos anseios de mudancas
concretas na execugdao trabalhista.

NEGATIVA DE ADMISSIBILIDADE EM EMBARGOS DE DECLARAGAO
E A AUSENCIA DE EFEITO DE INTERRUPCAO PARA INTERPOSIGCAO
DE OUTROS RECURSOS

A decisdo negativa de admissibilidade dos embargos de declaracdo, in-
clusive diante da auséncia de cabimento, caso ndo seja apontado, em
tese, qualquer dos vicios tipificados no artigo 535 do CPC, ndo acarreta a
interrupcdo do prazo para a interposicdo de outros recursos.
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TUTELA PROCESSUAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO
TRABALHO. A EFETIVIDADE DO PROCESSO NAS MEDIDAS
INQUISITIVAS DO JUIZ

a) E permitida a concessao de tutela antecipada e de medidas liminares
inominadas de oficio, porgue, além de existirem normas permissivas, im-
pera Nno processo laboral o principio do inquisitério;

b) E permitida a execucao provisdria com a liberacdo de dinheiro, de ofi-
cio, guando presentes os requisitos do artigo 588, § 22 do CPC;

c) S&o permitidos a desconsideracdo da personalidade juridica, o blo-
gueio de dinheiro via Bacenjud e a liberacdo do depdsito recursal ou do
valor incontroverso ja na sentenca de liquidacao, de oficio.

TUTELA PROCESSUAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO
TRABALHO. A SUBSTITUICAO PROCESSUAL COMO MEDIDA
DE ACESSO A JUSTICA

Substituicdo processual. Para efetiva tutela processual dos direitos fun-
damentais do trabalhador, a substituicado processual deve ser vista como
medida de aplicacdo do principio de facilitacdo do acesso a Justica, de-
vendo os juizes do Trabalho:

a) Deixarem de aplicar ao Processo do Trabalho o artigo 62 do CPC;

b) ter como cabivel a substituicdo processual ampla, principalmente na
protecdo de interesses individuais homogéneos trabalhistas;

c) permitir a substituicdo processual ampla e irrestrita para a defesa de
quaisquer interesses quando os substituidos ainda estiverem emprega-
dos, sem exigir rol de substituidos na peticdo inicial;

d) defender, inclusive no Congresso Nacional, a escolha do critério da
prevencado, na definicdo da competéncia para conhecer da acdo coletiva
em que ha substituicdo processual.



108 | CADERNO DE DIREITOS HUMANOS / CAPITULO 3

2

CONAMAT2006

ALAGOAS

X CONAMAT

Tema Central: Magistratura e Transformacado Social: trinta anos de luta
Local: Maceid (AL)

Periodo: 3 a 6 de maio de 2006

Amatra Parceira: Amatra XIX (Alagoas)

COMISSAO 1 MAGISTRATURA

TESE 2 A ATUACAO DA JUSTIGCA DO TRABALHO NA VALORIZAGCAO
SOCIAL DO TRABALHO E GARANTIA AO EMPREGO

A Anamatra e o Judiciario Trabalhista devem adotar medidas que valori-
zem a criacdo de postos de trabalho com a preservacdo da dignidade do
trabalhador e do ser humano para contribuir com a implementacdo do
Estado Social.

TESE 7 O PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E
O JUIZ DO TRABALHO. FUNDAMENTOS PARA UMA
REPRESENTATIVIDADE MAIOR DOS JUIZES

E necessaria a adocao de eleicdes diretas para os cargos de direcdo dos
tribunais ou, enquanto ndo houver essa possibilidade, a participacéo
efetiva dos juizes de primeiro grau nas suas administracoes, seja por meio
de integracdo das comissdes eventualmente existentes ou por consulta
direta através das entidades associativas.
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NOVOS CAMPOS DE ATUAGAO DA JUSTICA DO TRABALHO

AUTORIZAGAO PARA O TRABALHO INFANTO-JUVENIL ARTISTICO
E NAS RUAS E PRACAS: PARAMETROS E COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO JUIZ DO TRABALHO

A competéncia para a apreciacdo do pedido de autorizacdo para o tra-
balho artistico e do adolescente nas ruas e pracas ndo é mais do juiz da
Infancia e da Juventude, e sim do juiz do Trabalho, observada, em regra, a
vedacdo de qualquer trabalho por adolescentes com menos de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz a partir dos catorze anos.

DIREITOS E GARANTIAS NAS RELACOES DE TRABALHO

INDENIZAGCAO POR DANO SOCIAL PELA AGRESSAO VOLUNTARIA
E REINCIDENTE AOS DIREITOS TRABALHISTAS

As agressdes reincidentes aos direitos trabalhistas geram um dano a so-
ciedade, pois com tal pratica desconsidera-se, propositalmente, a estru-
tura do Estado social e do proprio modelo capitalista com a obtencdo de
vantagem indevida perante a concorréncia. A pratica, portanto, reflete o
conhecido “dumping social”, motivando a necessaria reagcao do Judicidrio
trabalhista para corrigi-la, mesmo por atuacdo exofficio.

O dano a sociedade configura-se ato ilicito, por exercicio abusivo do di-
reito, ja que extrapola limites econdmicos e sociais, Nnos exatos termos
dos arts. 186, 187 e 927, do Cdodigo Civil. Encontra-se no art. 404, paragra-
fo Unico do Codigo Civil, o fundamento de ordem positiva para impingir
a0 agressor contumaz uma indenizacdo suplementar, revertendo-se esta
indenizacdo a um fundo publico.

A NECESSIDADE E OS FUNDAMENTOS LEGAIS DA INVERSAO DO
ONUS DA PROVA NOS CASOS DE DISCRIMINACAO

E perfeitamente possivel, no Direito Processual Trabalhista brasileiro, a
adocdo da inversao do 6énus da prova quando existente algum indicio
da possibilidade de uma situacao discriminatoria, exigindo-se do
empregador a demonstracdo de motivos razodveis e proporcionais para
que justifigue a disparidade verificada.
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XIV CONAMAT

S
Wi
X1V CONAMAT

IUSTICA DO TRABALHO

Tema Central: O Homem, o Trabalho e o Meio: uma visao juridica e socioldgica
Local: Manaus (AM)

Periodo: 29 de abril a 2 de maio de 2008

Amatra Parceira. Amatra XI (Amazonas e Roraima)

COMISSAO 2 O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO E A DIGNIDADE DA

TESE 1

TESE 2

TESE 3

PESSOA HUMANA

Acdes que tenham como objeto tutelar o meio ambiente de trabalho de
forma difusa. Imprescritibilidade. Em face das disposicdes contidas nos
artigos 225, 200, VIII, 7¢, XXIl, da CRFB/88, os quais consagram a natu-
reza juridica do meio ambiente, nele incluido o do trabalho, como direito
difuso, ndo ha incidéncia da prescricdo para o ajuizamento da acao.

Nexo técnico epidemioldgico previdenciario. Concessao do beneficio aci-
dentario. Presuncédo legal da existéncia da doenca ocupacional. Efeitos
no processo trabalhista. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Reintegracéo
liminar no emprego. Onus da prova do empregador. Principios da digni-
dade da pessoa humana e do valor social do trabalho.

Nas acdes indenizatdrias por acidente de trabalho, cabe a inversdo do
onus da prova em favor da vitima. Presume-se a culpa do empregador,
admitindo-se, no entanto, prova em sentido contrario.
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1. E necessario que se adote a reducdo da jornada de trabalho em am-
bientes perigosos, penosos ou insalubres, bem como a proibicdo de que,
nesses locais de trabalho, sejam realizadas horas extraordinarias; 2. Deve-
-se rever a regra legal da estabilidade provisoria no emprego, abrangendo
todo empregado doente, ainda que ndo tenha sido vitima de acidente
de trabalho, desde que tenha ficado afastado do trabalho por mais de 15
dias, sendo de 180 dias apos sua alta.

Suspensdo do contrato de emprego em razéo da percepcao de auxilio-
-doenca. Obrigatoriedade da continuidade do fornecimento de convénio
medico pelo empregador. Boa-fé objetiva.

O regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso deve ser sempre
considerado invalido em virtude de proibicdo legal e do risco de aumento
do numero de acidentes que gera.

O asseédio moral nas relacdes de emprego € uma afronta multipla aos
direitos fundamentais do trabalhador, atingindo-o de varias formas, en-
sejando, por tal razdo, uma resposta multilateral com varias formas de
coercdo e de ressarcimento, sendo, portanto, fundamento de indenizac&o
por danos materiais e morais, rescisao indireta do contrato de trabalho,
bem como aplicacdo da Lei n® 9029/95, quando for efetuado com intuito
discriminatorio, e estabilidade, quando houver caracterizacdo de doenca
do trabalho decorrente de assédio moral.

Morte acidental do empregado em servico, meio ambiente do trabalho
nocivo, desrespeito a dignidade da pessoa humana e extincdo motivada
do contrato por ato do empregador. Presume-se que a morte acidental
do empregado em servico € consequéncia do desrespeito as normas de
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medicina e seguranca do trabalho e da nocividade do meio ambiente la-
boral, com ofensa direta a dignidade da pessoa humana e a Carta Consti-
tucional, ensejando 0s mesmos efeitos da extincdo do contrato por culpa
do empregador, com fundamento no art. 483, ¢, da CLT.

TESE 9

Presume-se discriminatdria a dispensa do empregado que sofreu aciden-
te bioldgico no trabalho, no periodo de caréncia ou laténcia da doenca,
gue segundo a ciéncia médica enseje tratamento preventivo, e até 12 me-
ses depois de seu término.

TESE 10

Ato ilicito atentatério a saude mental do trabalhador ndo caracterizado
como assédio moral. Indenizacdo por danos morais. Cabimento. E im-
portante distinguir a figura do assédio moral, enquanto uma categoria
juridica autdbnoma, de outros atos ilicitos atentatdrios a saude mental do
trabalhador, Unicos ou multiplos, que também s&o passiveis de indeni-
zacdo, nos termos dos artigos 186, 187 e 927, do Cddigo Civil, e art. 52,
incisos V e X, da CF/88.

TESE

Cabe indenizacdo por dano moral individual e coletivo decorrente de es-
tresse auditivo (art. 186 do CC). Segundo a OMS, ruido no ambiente laboral
acima de 65 dB ja caracteriza desconforto auditivo e estresse, podendo
gerar outras conseguéncias como hipertensao, etc. A poluicdo sonora ge-
rada a partir de aparelhos do empregador ou de seus clientes (neste caso
por conduta omissiva) ndo necessita alcancar os niveis de insalubridade
previstos na Norma Regulamentadora n2 15, anexo |, do Ministério do Tra-
balho e Emprego, para violar a ordem juridica, porque periclita o direito
fundamental a vida saudavel do cidaddo como trabalhador (CF/88). Nao
se pode confundir condicao tecnicamente insalutifera reconhecida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, para efeitos de prevencdo de PAIR,
com danos morais por estresse auditivo. Em consequéncia, o MPT deve
atuar na esfera coletiva a fim de evitar essas circunstancias (LC 75/93).
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Cabe indenizacdo por dano moral individual e coletivo decorrente da
submissdo de empregados a fumo passivo (arts. 186 do CC e 927, caput
e paragrafo uUnico, do Cdodigo Civil, ¢/c arts. 82 e 769 da CLT). Quando
empresas permitem gue seus empregados trabalhem inspirando fuma-
ca de cigarro e assemelhados, emitidos pelos empregadores, por outros
empregados ou por clientes, em violacdo a Lei n? 9.294/96, elas expdem
o trabalhador a situacdo de grave risco a saude. Segundo a OMS, o fumo
passivo é considerado a segunda causa evitavel de morte no mundo, su-
perada apenas pelo fumo ativo. A CF/88 protege o direito fundamental
a vida saudavel do cidaddo como trabalhador. Mesmo que o empregado
ndo desenvolva alguma patologia especifica, como a propria dependén-
cia guimica de nicotina ou neoplasia posterior, o risco e o incObmodo do
ambiente poluido pelos dejetos respirdveis do cigarro justificam a inde-
nizag¢ao.

Amicus Curiae. Acdes gue versam sobre meio ambiente do trabalho com
objeto difuso. Aplicacdo analdgica do paragrafo 32, do art. 482, do CPC.
O amicus curige (amigo da Corte), previsto no § 32 do art. 482, do Co-
digo de Processo Civil, € um terceiro, sem interesse juridico particular na
demanda, que, nas acdes que se referem a declaracdo de inconstituciona-
lidade da lei, participa do processo para munir de informacdes o julgador
e, com isto, discutir objetivamente teses juridicas, as quais poderiam ndo
estar dentro daqguele universo sem sua presenca. Por analogia, devem
ser aplicados os principios regentes da figura do amicus curiae nas acdes
relativas ao meio ambiente de trabalho de objeto difuso, tendo em vista
a matriz democratica do instituto e a natureza juridica do bem ambiental.

Constitui ato ilicito e gera o dever de indenizar a incumbéncia transferida
aos bancarios para transportar valores em evidente desvio de fungdao,
acarretando-lhes manifestos prejuizos psicoldgicos, expondo-0s ao risco
de assaltos e danos a sua integridade fisica e estresse no ambiente de
trabalho, afrontando a dignidade do trabalhador.
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XVI CONAMAT

\

UMA NOVA SOCIEDADE.
UM NOYO JUIZ DO TRABALHO.

ORI

Congressa Magistrado:
= s

Tema Central: Uma Nova Sociedade. Um Novo Juiz do Trabalho
Local: Jodo Pessoa (PB)

Periodo: 12 a 4 de maio de 2012

Amatra Parceira: Amatra Xlll (Paraiba)

COMISSAO 1

TESE 5

TESE 6

NOVAS CONFIGURAGOES SOCIAIS E A EFETIVIDADE DA
ATIVIDADE JUDICIAL

PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
DIREITO INDIVIDUAL

Embora exista um avancado sistema normativo destinado a protecdo das
pessoas com deficiéncia, € certo que, na pratica, os obstaculos sociais,
econdmicos e culturais ainda ndo foram superados, impedindo que gran-
de parte dos portadores se capacite para ter acesso aos bens materiais
e imateriais necessarios a uma vida digna. Na busca de novas estratégias
de resisténcia para a emancipacdo das pessoas com deficiéncia, admite-
-se a via judicial para que, individualmente, seja requerida a admissao do
trabalhador com deficiéncia, rejeitado em processo seletivo, em hipdtese
de discriminacédo, por empregador que ndo cumpre a exigéncia das cotas
previstas no artigo 93 da Lei n2 8.213/91.

PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL E DE ADOLESCENTES.
REPRESSAO JUDICIAL EFETIVA. DANOS MORAIS INDIVIDUAL E
COLETIVO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

O trabalho infantil e de adolescentes, em suas piores formas, agride a
dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, diversos direitos
fundamentais e causa profunda indignacdo e repulsa no seio social. A
configuracado dessa forma deploravel de trabalho deve ser fortemente re-
preendida pelo juiz do Trabalho, detentor da competéncia material, com
as diversas medidas judiciais que estiverem ao seu dispor, sem prejuizo
da devida compensacédo por danos morais individual e coletivo causados.
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XV
XVII CONAMAT CONAMAT

Congressa Nacional dos Magistrades da Justica do Trabalho

Tema Central: Judicidrio e Sociedade: um didlogo necessario
Local: Gramado (RS)

Periodo: 29 de abril a 2 de maio de 2014

Amatra Parceira. Amatra IV (Rio Grande do Sul)

COMISSAO 3 NOS, OS JUIZES, VISTOS POR ELA, A SOCIEDADE
TESE 2 JUIZ, TJC E DIALOGO SOCIAL

O Programa TJC - Trabalho, Justica e Cidadania - da Anamatra cons-
titui eficaz instrumento de didlogo social e de efetivacdo do Direito do
Trabalho, aproximando o magistrado da sociedade, ampliando o acesso
a Justica e estimulando o trabalho decente. Devem as Amatras e os tri-
bunais proporcionar aos magistrados as condicdes para a implantacao e
expansao do TJC.

TESE 3 O TJC NOS CURSOS DE FORMAGCAO E NA RESPONSABILIDADE
SOCIAL DOS TRIBUNAIS

O tempo de atuacdo dos juizes nas atividades de formacdo de multipli-
cadores e de responsabilidade social (tira-duvidas e visitas ao férum) do
Programa TJC (Trabalho, Justica e Cidadania) deve ser computado na
formacdo continuada de magistrados. Il - O Programa TJC como instru-
mento de qualificacdo de cidadania e aproximacado do Judiciadrio a so-
ciedade deve ser inserido nos programas do curso de formacao inicial e
continuada das escolas judiciais dos TRTs e da Enamat, como incentivo
ao exercicio da funcdo social da Magistratura e cumprimento das metas
de responsabilidade social pelos tribunais.
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TESE 4

TESE 5

TESE 7

PARCERIAS INSTITUCIONAIS. ATUAGCAO DA MAGISTRATURA
TRABALHISTA NOS ESPAGCOS DE DIALOGO SOCIAL

E imprescindivel o fomento & participacdo das associacdes de juizes e
tribunais nos espacgos de didlogo social, como agendas, foruns, comissdes
e grupos de trabalho interinstitucionais (a exemplo dagueles de combate
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo e de promocédo do trabalho
decente), com assento permanente, voz e voto. Esta atuacdo deve pautar
a acdo politico-institucional das associacdes de juizes do Trabalho,
como forma de reduzir o distanciamento entre a toga e a sociedade,
concretizar os direitos sociais e ressaltar a importancia das garantias e
prerrogativas da Magistratura como diretrizes estabelecidas em favor da
propria sociedade.

A CONTRIBUICAO DA MAGISTRATURA TRABALHISTA NOS
ESPACOS DE DIALOGO E PARTICIPAGAO SOCIAL

A integracdo de magistrados do Trabalho em espacos de didlogo e par-
ticipacdo social multipartites que tratam de temas prioritarios do mundo
do trabalho, além de contribuir para o aperfeicoamento das politicas pu-
blicas, possibilita um importante canal de dialogo e troca de experiéncias
do magistrado com a sociedade. Deve, portanto, incorporar-se em defini-
tivo a agenda institucional da Anamatra.

TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO DEVEM INSTITUIR
COMISSOES DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

Pelo Ato 419, de 11 de novembro de 2013, o Conselho Superior da Justica
do Trabalho instituiu o programa de combate ao trabalho infantil no dm-
bito da Justica do Trabalho, que sera desenvolvido com a colaboracdo da
rede de prevencao e erradicacdo do trabalho infantil, constituida por to-
dos os érgéaos trabalhistas e pelas entidades publicas e privadas que ade-
rirem aos seus termos, inclusive sindicatos, universidades, associacdes e
instituicées de ensino (art. 3%, § 19). Para facilitar a interlocugcéo com a
sociedade e a celebracdo de parcerias, o ideal € que os tribunais regionais
do Trabalho criem comissdes, com a participacdo dos gestores regionais,
para desenvolver agdes coordenadas de enfrentamento dessa chaga so-
cial que aniquila as perspectivas de futuro de criancas e adolescentes.
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EXPERIENCIA DO TST. APRENDIZ

Programa Adolescente Aprendiz. Eficaz atuacdo dos tribunais do Traba-
lIho em prol da erradicacdo do trabalho infantil e da efetivacdo do trabalho
protegido com reserva de, pelo menos, 10% das vagas para adolescentes
em cumprimento ou que tenham cumprido medidas sécio-educativas.

GETRIN COMO RESPOSTA A SOCIEDADE.
MOVIMENTO HETERONOMO, INTERSETORIAL, NAO HIERARQUIZADO.
BUSCA DE NOVAS LINGUAGENS EFICIENTES

Criacdo de grupos de trabalho interinstitucionais resultantes da experién-
cia e da interacdo de um grupo de profissionais de areas afins, que tém
em foco a saude, a prevencdo de doencas e o ambiente em que o tra-
balho é exercido, em toda malha social, na multiplicidade de atividades
em gue o ser humano busca a sobrevivéncia. O protocolo de intencdes,
firmado entre as entidades que integram este grupo, formalizou a von-
tade de se criar um féorum no gqual, despido das necessarias e indelega-
veis funcdes de Estado, fosse possivel criar um ativismo de acdo social e
meios para salvaguardar a higidez fisica e mental e, assim, ser preservada
a dignidade do trabalhador.

SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES: A NECESSARIA
REFLEXAO INTERDISCIPLINAR E INTERINSTITUCIONAL PARA
AVANCAR NA PREVENCAO

O combate efetivo a epidemia de elevado custo humano, social e eco-
ndmico que os acidentes de trabalho representam deve passar pela
discussdo coletiva e interdisciplinar sobre questdes tedricas e desafios
politicos, envolvendo também os magistrados, com vistas a construcdo
social de mudancgas.
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TESE

TESE 12

TESE 13

PACTO FEDERATIVO DE COOPERAGAO AMBIENTAL E
PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO:

O PAPEL DAS ASSOCIAGCOES LOCAIS DE MAGISTRADOS
TRABALHISTAS NO AMBITO DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

A luz de um alvissareiro Pacto Federativo de Cooperacdo Ambiental
(CF, art. 23, caput, inciso VI e paradgrafo Unico, c/c Lei Complementar n®
140/2011), incrementou-se sobremaneira o quadro de competéncias e
atribuicdes municipais no tocante a tematica ambiental. Nesse contexto,
emerge as associacdes locais de magistrados trabalhistas a rica possibili-
dade de fomentar junto ao poder publico municipal a execucdo de medi-
das tendentes a maxima protecdo do meio ambiente laboral, até mesmo
em face do dever fundamental que igualmente sobre ambos recai, no que
refere a defesa e protecdo do meio ambiente (CF, art. 225, caput), nele
incluido o do trabalho (CF, art. 200, VIID).

O PROGRAMA TRABALHO, JUSTICA E CIDANIA (TJC), DIALOGOS
NECESSARIOS PARA CONSTRUGCAO DA CIDADANIA

Os resultados obtidos pelo Programa TJC da Anamatra, em seus 10 anos
de aplicacdo em todo o Brasil, podem alcancar um grande diferencial
de consisténcia com aplicacdo de pesquisa cientifica realizada por meio
de convénios com as universidades e outras entidades de pesquisa, de
modo a construir indicadores que melhor atendam aos anseios da socie-
dade e possam aferir os resultados das acdes desenvolvidas.

DIALOGO ENTRE O JUIZ E A SOCIEDADE. NECESSIDADE DO
MAGISTRADO ATUAR EXTRA AUTOS, REALIZANDO VISITAS,
REUNIOES E PALESTRAS A EMPRESAS, SINDICATOS, ORGAOS E
INSTITUICOES DA SOCIEDADE

A atuacdo do juiz, além dos autos, € necessaria para que se estabeleca
um didlogo deste com a sociedade. A aproximacado do magistrado a ins-
tituicdes, empresas, associacdes, escolas, sindicatos e outros entes, rea-
lizando reunides, visitas e palestras, € uma realidade atual e importante
para a melhoria das relacdes sociais.
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OBSERVATORIO DA JUSTICA DO TRABALHO. DIALOGO SOCIAL
E DEMOCRACIA

Observatorio da Justica do Trabalho. Didlogo social e democracia. A indis-
pensavel interlocu¢cdo do Judiciario com a sociedade civil e as instituicdes
de ensino e pesguisa em busca da ressignificacdo da atividade judicante.
Impacto das decisdes judiciais de todos os graus no meio social e na vida
das pessoas. Analise critica e qualitativa da prestacdo jurisdicional.

OBSERVATORIO JUDICIAL. ATUAGAO CONJUNTA DOS ENTES
ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS

Tutelas inibitorias. Relacdes de atuacao interinstitucionais. Setor de inte-
ligéncia. Redes de conexdo na prevencdo e conexdo de ilicitos na garan-
tia da efetividade dos direitos. Criacdo de um sistema externo onde os
orgdos institucionais atuem conjuntamente com servico de inteligéncia
para prevencao e inibicao de ilicitos com o objetivo de corrigir irregu-
laridades e afirmacao dos direitos sociais. Deverao ser criadas estraté-
gias de atuagdo conjunta entre a Policia Federal, Ministério do Trabalho
e Emprego, Justica do Trabalho, Receita Federal e Instituto Nacional de
Seguridade Social.

O JUDICIARIO E A REALIZACAO DE AUDIENCIAS PUBLICAS
COM A COMUNIDADE

Audiéncias publicas: cumpre ao Judiciario promover audiéncias publicas
locais, para discutir com a comunidade os eventuais problemas que en-
volvem o Judiciario, servindo, inclusive, para esclarecer a sociedade as
dificuldades estruturais enfrentadas.

DESLOCAMENTO DE SALA DE AUDIENCIA

Incentivar a descentralizacdo da sala de audiéncia. Possibilidade, visando
aproximar o cidaddo do Poder Judicidrio. Acesso a Justica. A descentra-
lizacdo da sala de audiéncia para localidade ou cidade da mesma jurisdi-
cdo, com distancia consideravel da sede, ou de dificil acesso, aproxima o
Poder Judiciario do cidadao.
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TESE 18

TESE 19

TESE 20

SESSOES DE JULGAMENTO FORA DA SEDE DO TRIBUNAL

As associacdes de magistrados devem contribuir e incentivar a realizac&o
de sessdes de julgamento fora da sede do tribunal, obedecendo as pecu-
liaridades de cada regido.

FORMACAO HUMANISTICA DO MAGISTRADO DO TRABALHO:
CONSCIENCIA SOCIAL

Para o pleno exercicio da jurisdicdo, € indispensavel ndo apenas o conhe-
cimento técnico, mas a sensibilidade social para apreciar os litigios e apri-
morar o didlogo social. Dai a necessidade da sua formacdo humanistica.
Os cursos de formacéo inicial e continuada visam propiciar uma comple-
ta formacdo. O juiz ndo € mero aplicador da lei, mas agente de realizacdo
de justica e o ser humano € o destinatario do seu servico. Assim sendo,
é indispensavel a reformulacdo dos cursos de formacdo de magistrados
- inicial e continuada - de modo a municid-lo com o conhecimento e sen-
sibilidade necessarios a justa solucdo das causas postas a sua apreciacao,
incluindo-se nos conteudos das escolas judiciais temas como: direitos hu-
mManos, psicologia, antropologia, economia, sociologia, filosofia, literatura
e arte, dentre outros, além de Ihes proporcionar vivéncias que lhes permi-
tam aprofundar a reflexdo.

COMISSAO DE ESTUDOS PARA PROJETOS SOCIAIS.
ATUACAO INTERNA. AUXILIO INSTITUCIONAL A
ATIVIDADE JURISDICIONAL

Diante da maior complexidade que representa a alternativa decisdria de
destinar condenacdes em pecunia a propria comunidade lesada, decor-
rentes de dano moral coletivo, propde-se a criacdo, no dmbito de cada
TRT, de uma Comissado de Estudos para Projetos Sociais (CEPS), que se
destina a aprofundar técnicas judiciais, a fim de coloca-las mais facilmen-
te a disposicdo de seus magistrados.
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MEMORIA. SELECAO LOCAL E REGIONAL.
CRITERIOS DE TOMBAMENTO

Memoria historica coletiva. Direito individual do cidadao de identidade
presente nas narrativas da histéria nacional. Reconhecimento, pelo Con-
selho Superior da Justica do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho, da
selecdo local e regional como acervo permanente. Unesco e as diversida-
des regionais ndo contempladas. Unificacdo do critério de tombamento
para todas as regides. A experiéncia da colecdo nas malhas da Justica e
da vara do Trabalho de Imbituba.

FIXACAO DE UM DIA DESTINADO A MAGISTRATURA

Fixacdo de um dia destinado a valorizacdo da Magistratura Trabalhista.
Apresentar a comunidade local os resultados da prestacdo jurisdicional
alcancados de forma simples e didatica. Ampla divulgacdo pela midia.
Coordenacao das associa¢gdes com a participag¢do ativa do juiz do Traba-
Iho da localidade. Finalidades: fortalecer a Magistratura Trabalhista, valo-
rizar e veicular o que é feito pelo juiz do Trabalho.

FALENCIA DO MODELO DE ASSISTENCIA JURIDICA INTEGRAL
E GRATUITA PELOS INDICATOS PROFISSIONAIS

Defensoria Publica da Unido. Atuacdo urgente na Justica do Trabalho.
Insuficiéncia do modelo de assisténcia juridica integral e gratuita pelos
sindicados profissionais.
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De 27 230 de abrilde 2016

Anamatra 40 anos: Magistratura,

><\/| | | CO N A M AT Independéncia e Direitos Sociais

Tema Central: Anamatra 40 Anos: Magistratura, independéncia e direitos sociais

Local: Salvador (BA)

Periodo: 27 a 30 de abril de 2016
Amatra Parceira: Amatra V (Bahia)

COMISSAO 3

TESE 1 (AGLUTINADA)

DIREITOS HUMANOS E DESCONSTRUGCAO
DO DIREITO DO TRABALHO

TERCEIRIZACAO

Terceirizagdo. Valor social do trabalho x realidade social. Tra-
balhador contratado diretamente x trabalhador terceirizado.
Divulgacdo de dados e continuacdo da campanha da Anama-
tra. 1. A luz do valor social do trabalho (art. 12, IV, CF/88), cabe
a ampla divulgacdo de dados e estudos comparativos entre as
garantias laborais do trabalhador contratado diretamente e as
do terceirizado. Este ultimo, em muitos casos, sofre reducao
de direitos como: menor saldrio e duracao contratual, maior
jornada, rotatividade e nimero de acidentes laborais, inclusive
com ébito, além de marginalizac&o e exclus&o social. 2. E im-
portante a continuacdo da campanha da Anamatra de rejeicédo
ao Projeto de Lei que regulamenta terceirizacdo irrestrita. 3.
O PL 4330, sobre a terceirizacdo, representa, em diversos as-
pectos, a legalizacdo de uma espécie de escraviddo moderna,
bem como constitui manifesto retrocesso dos principios ba-
silares de protecdo do trabalhador, concedendo ao mercado
total liberdade para implementar novas praticas de subvalori-
zacdo da mao de obra.
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TESE 2 (AGLUTINADA) REDUGAO DA IDADE MINIMA PARA O TRABALHO

TESE 1 (SIMPLES)

Em tema de protecdo a infancia e adolescéncia, que deve ser
integral e absolutamente prioritaria, ndo se concebe retrocesso
social. Assim, quaisquer tentativas de reducdo da idade mini-
ma para o trabalho, como aquelas contidas na PEC n2 18/2011
e outras cinco apensadas, sdo inconstitucionais e representam
inegavel afronta aos direitos humanos de pessoas em peculiar
condicdo de desenvolvimento e a Convencgéo 138 da OIT. Como
excecdo protegida a idade minima, existe a possibilidade de
aprendizagem, com preponderancia formativo-educacional.

IDADE MiINIMA PARA O TRABALHO DEVE SER
DE 18 ANOS PARA COMPATIBILIZAR-SE COM A
EDUCACAO BASICA COMPULSORIA

A partir da EC 59/2009, que modificou o artigo 208 da CRFB,
tornando obrigatorios, até 2016, também a pré-escola e o ensi-
no médio, que integram a educacao basica compulsdria dos 4
(quatro) aos 17 (dezessete) anos, deve ser elevada a idade mi-
nima para o trabalho, que hoje é de 16 (dezesseis) anos (exceto
na condicdo de aprendiz, a partir dos catorze), para 18 (dezoi-
to) anos. Isto deriva da observancia da Conveng¢ado 138 da OIT,
ratificada pelo pais, que veda a fixacdo da idade minima para
trabalhar antes do término da escolarizacdo obrigatdria. Deste
modo, o Brasil que, apesar de tudo, ainda é referéncia na luta
pela erradicacdo do trabalho infantil, poderd dar exemplo ao
mundo na area de direitos humanos.
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TESE 2 (SIMPLES)

TESE 5 (SIMPLES)

TESE 6 (SIMPLES)

IMPOSSIBILIDADE DE INTEPRETAGAO EXTENSIVA DAS
HIPOTESES LEGAIS DE TRABALHO INFANTIL

Trabalho infantil. Taxatividade do art. 60 da Lei 8.069/90, em in-
terpretacdo conforme o art. 428 da CLT e art. 227 da CRFB/88.
Impossibilidade de interpretacdo extensiva ao contrato de
aprendizagem, ndo sendo viavel equiparar situacdes que nao
se enguadrem nos estritos termos legais, sob pena de violacdo
ao art. 53 do ECA e ao art. 227 da CRFB/88. Indelegabilidade
dos deveres do Estado a solucdes paliativas da iniciativa priva-
da, sob o falso manto de “ajuda social”.

A ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA E SUA INCIDENCIA
SOBRE AS PROFISSOES LIBERAIS NO BRASIL E NO MUNDO

Ao falarmos em trabalho escravo, sempre nos vém a mente as
imagens de exploracado de trabalhadores com pouca ou nenhu-
ma qualificacdo. Mas um novo tipo de escraviddo contempora-
nea vem avancando por todo globo e atingindo de forma dire-
ta, também, os profissionais mais qualificados, com formacéao
técnica ou nivel superior. A presente tese pretende ilustrar que
graves processos de precarizacdo, em face de pouca protetivi-
dade e fiscalizacdo do ambiente laboral por parte do governo e
a baixa sindicalizacao, fruto da pulverizacdo dos trabalhadores
por todo o tecido social e produtivo, tem fragilizado as relacdes
de trabalho, inclusive daguelas chamadas profissdes liberais,
colocando os trabalhadores em condicdes que se assemelham
as de trabalho andlogo a escravidao, pondo em risco sua digni-
dade e os direitos humanos.

O JUDICIARIO E O COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

Importancia do TRT em designar juiz para inspecado judicial nos
casos de denuncia do trabalho escravo, degradante e/ou in-
fantil para a producdo antecipada de prova. Parceria com MPT
e MTPS. Criacdo de forca tarefa nos regionais para tanto, com
juiz, no intuito de colher e preservar provas existentes no mo-
mento do flagrante que dificilmente se consegue colher poste-
riormente.
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TRABALHO ESCRAVO. INDENIZAGAO.
CAPACITAGAO DO TRABALHADOR. TUTELA INIBITORIA

Estimular a destinacdo das penas pecuniarias as acdes coleti-
vas, que versam sobre trabalho escravo, andlogo a escravidao
e/ou degradante, para capacitacdo das vitimas e/ou campa-
nhas de combate a tais praticas e esclarecimento da populacao,
de modo a quebrar o ciclo vicioso dessas modalidades de tra-
balho, especialmente em relagéo ao trabalho escravo urbano.

REGULARIZAGCAO DO TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DO SEXO

A regularizacdo do trabalho dos profissionais do sexo. Inexis-
téncia de crime no ato voluntario de pessoas com mais de 18
anos oferecer, de forma remunerada, servicos sexuais a tercei-
ros. Inexisténcia de trabalho ilicito. Estado Democratico de Di-
reito e dignidade da pessoa humana. Liberdade de autodeter-
minacao. Ndo se pode reputar ilicito o trabalho de profissionais
do sexo. Necessidade do direito do trabalho abrigar o trabalho
desses profissionais. Previsdo da atividade desenvolvida pelos
profissionais do sexo dentro do Cododigo Brasileiro de Ocupa-
coes (CBO). Necessidade de descriminalizacao do tipo previsto
no artigo 229 do Cddigo Penal para a efetiva regulamentacao
da profissao e protecdo do profissional que desenvolva sua ati-
vidade dentro de estabelecimento que explore tal pratica.

CONVENCOES INTERNACIONAIS DO TRABALHO DA
OIT RATIFICADAS PELO BRASIL SAO ESPECIES DE
TRATADOS INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS:
APLICA-SE HIERARQUIA SUPRALEGAL, QUANDO NAO
FOREM RATIFICADAS COM QUORUM E RITO DAS
EMENDAS CONSTITUCIONAIS

O Supremo Tribunal Federal, desde 2008, entendeu que os
tratados internacionais de direitos humanos, como o Pacto de
San Jose, deteriam status supralegal e infraconstitucional, isso
guando ndo tivessem sido aprovados pelo rito e quorum das
emendas constitucionais, nos termos da EC 45/04. As con-
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TESE 11 (SIMPLES)

TESE 14 (SIMPLES)

vencdes da OIT tratam de direitos sociais fundamentais, em
geral descritos no pacto internacional de direitos econdmicos,
sociais e culturais da ONU, que foi ratificado pelo Brasil. Ndo
ha hierarquia entre direitos fundamentais civis, politicos ou so-
ciais, econdmicos e culturais, motivo pelo gual todos os tra-
tados internacionais devem ter reconhecida a mesma hierar-
guia normativa supralegal, guando n&o forem votados como
emendas constitucionais. Em consequéncia, as convencdes da
OIT tipicas também sdo tratados internacionais de direitos hu-
manos, incorporados ao ordenamento juridico brasileiro com
hierarquia supralegal, se ndo forem equiparadas a emendas
constitucionais.

REDUCAO DA JORNADA LEGAL

Reducdo da jornada legal de 44 horas semanais para 40 horas.
PEC n° 89/2015. Apoio da Anamatra. Luta continua. 1. E impor-
tante o apoio expresso da Anamatra para aprovacdo da PEC
n? 89/2015, em tramitacdo, que estabelece a reducdo da jorna-
da semanal para 40 horas, sem reduc¢do de salarios. 2. Trata-se
de luta historica e constante dos trabalhadores, que necessita
ser retomada, ja que amplia direitos sociais, sem prejuizo de se
continuar a busca por melhores condicdes, quanto a limitacdo
efetiva das horas extras e a distribuicdo do tempo de trabalho,
a luz da protecdo da saude e seguranca do trabalhador.

PROGRAMA TRABALHO JUSTICA E CIDADANIAE A
EDUCAGAO PARA OS DIREITOS HUMANOS

O Programa Trabalho, Justica e Cidadania, da Anamatra, pela
sua metodologia e ferramentas que emprega e pelos resultados
alcancados ao longo de seus mais de dez anos de aplicacéao,
revela-se efetivo instrumento na area da educacao em direitos
humanos e na promoc¢ao da cidadania, razdo pela qual deve ter
garantida a sua permanéncia e sustentabilidade, inclusive com
sua inscricdo como uma pratica de educacdo para os direitos
humanos.
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TESE 15 (SIMPLES) TRABALHO PENOSO: PROTECAO A SAUDE,
COMBATE E PREVENCAO

Trabalho penoso. Modelo de protecdo legal adequado: protecado
a saude, combate, prevencdo e cumprimento da CF/88. 1. Des-
de entdo varios projetos legislativos foram apresentados regu-
lamentando o trabalho penoso, por meio do adicional respecti-
vo e da ampliacdo de direitos, sem aprovacdo até o momento.
2. E necessario um modelo legal adequado que estabeleca, por
lei especifica e expresso incentivo a negociacdo coletiva, maior
protecdo a saude do trabalhador em condi¢cdes de penosidade,
para fins de combate, prevencao e cumprimento da CF/88 (art.
79, XXIl e XXIII), através de mecanismos coordenados de direito
laboral e previdenciario, como: condicdes de trabalho (jornada
e saldrio), saude e seguranca do trabalhador e aposentadoria
especial.

TESE 17 (SIMPLES) SUBVENGAO PATRONAL. CONVENGAO 98 DA OIT

A subvencdo patronal viola o principio da liberdade sindical e
afronta a Conveng¢do 98, art. 2¢, da OIT. A manutenc¢do do sin-
dicato por meio de recursos financeiros oriundos dos empre-
gadores, mesmo que parcial, € considerada ato de ingeréncia.
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